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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
V02132 PR ol (3 (2043

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all’ Avviso pubblico di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. | posto di Dirigente Sanitario con fa qualifica di Biologo/Medico in Anatomia Patologica con esperfenza in
Citologia e conoscenza dei modelli operativi deilo screening cervicale.

STRUTTURA PROPONENTE: Dlpartlmento Amministrativo — UOC Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: 194

L’estensore dr. Giovanni Camboni

I Dirigente del procedimento, con la“sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto
& legittimo nella forma e nella sostanza

Il Responsabile del /| Direttore della UQC Stato Il Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridic Amministrative
(dr. GigvanpiCampgi) (Dr** Ma {Dr.* Peracchi)
Firma Firma Firma

Data Data Data

Il presente Atto contiene dati sensibili; Sl O NO X

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta

scostamenti sfavorevoll rispetto al budget econemico.

Bilancio 2017 Spesa prevista: CE. n. 505,020,101 “Competenze fisse personale a tempo determinato”
C.E. n. 505.020,105 "Oneri sociali personale o tempo determinato™
C.E.n. 901010101 IRAP

Bilancio 2018 Spesa prevista; CE. n. 505,020,101 "Competenze fiss
CE. n, 505,020,105 "Oneri sociali
CE n, 501.010.101 IRAP

Il Funzionario addetto al controllo di budget:

Il Direttore ad interim della UOC Trattamento Ecgrfomico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)

(data ) firma

Il Dirigente della UOC Pianificazione Strategic?f’rogrammazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente

atto attesta la copertura economica della spesd di cui al presente provvedimento,

il Direttore ff. dell'UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott.ssa Maria Roberti

(data) firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga

ersenale g tempo determinato™
rsonale a tempo determinato”

@ h h ch h th

Favorevole Non favorevole ] (con motivazioni allegate al presente atto)

data ‘lD ’LO ‘Q firma

Parere del Direttore Samtarlo Dott. Mauro Ggletti

Favorevole Non favorégyole . (con motivazioni allegate al presente atto)
data j—\ \3\ nglq firma

Il Presente prowedll'nento si compone dl

n.17 pagine di cui n,13 pagine di allegati

ASL Roma 1
Borgo S.Spirito, 3
00193 Roma
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Il Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 863 del 28 agosto 2018 con cui I'ASL Roma 1 ha indetto I'Avviso pubblico, di mobilitd
regionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n,
[ posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di Biologo/Medico in Anatomia Patologica con esperienza in Citologia
e conoscenza dei modelli operativi dello sereening cervicale;

VISTE la Determinazione Dirigenziale n. 3039 del 17/12/2018, con cui questa ASL Roma 1 ha proceduto alla
nomina della Commissiocne esaminatrice e all'ammissione/esclusione dei candidati relativi al suddetto Awviso
pubblico;

VISTO [l'Awiso di convocazione pubblicato sul Portale aziendale Sezione Amministrazione Trasparente sotto
sezione Avvisi e Concorsi, con cui si & proceduto all'ammissione di n. | candidato di seguito indicato:

. BONANNI VALERIA

ACCERTATO che fa Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 3 gennaio 2019 in relazione
al'Avviso di cui al’oggetto come risulta dai Verbali n.1 e 2, comprensivi delle schede individuali inerenti la
valutazione della carriera, dei titoli e delle situazioni familiari, del foglio presenze, dichiarando ia procedura deserta
stante la mancata presentazione della Dott.ssa Valeria Bonanni alla prova colloquio del 3 gennaio 2019 (All. A).

RITENUTO di poter approvare gli atti relativi ai lavori della Commissione esaminatrice rappresentati daj verbali |
e 2 ei loro allegati (All. A} relativi all'avviso di cui trattasi;

STABILITO che per i motivi di cui sopra la UOC Stato Giuridico del Personale non potri procedere
all'assunzione in servizio delle unita di personale perché la procedura & andata deserta;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1della Legge n.20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicitd ed efficacia di cui all'art.1,
della legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atto:
di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per I’ Awviso pubblico
di mobilitd regionale, di mobilitd volontaria, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di Biologo/Medico in Anatomia

Patologica con esperienza in Citologia e conoscenza dei modelli operativi dello screening cervicale.
cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2 ivi compresi i loro allegati (AllLA);

- di prendere atto che la procedura di cui trattasi & andata deserta;

W X7 Mo,
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- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL Roma
1 www.aslroma.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Responsabile del Il Direttore UOC Stato Il Coord.rg AreaNnterdip. |l Directore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Riso! sé\Lim ang Amministrativo

{dr. Giovanni Camboni) (Dr.”* Maria Novell{§anti (Dr.ssa ¥ilyia Dionisi) (Dr.2*Mirella Peracchi)
Firma Firma . Firma A Firma M
Data Data (-0 - Data _\OSA 2OV Data /

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ij;
- dallart. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigi con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “ Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice
relativa olf” Awiso pubblico di mobilitd volontaria, per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n, | posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di Biologo/Medico in Anatomia Patologica con
esperienza in Citologia e conoscenza dei modelli operativi dello screening cervicale” e conseguentemente, per | motivi e le
valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per I' Awiso
pubblico di mobilitd regionale, di mobiliti volontaria, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di
Biologo/Medico in Anatomia Patologica con esperienza in Citologia e conoscenza dei modelli operativi
dello screening cervicale, cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2 ivi compresi i loro allegati (All.A);

- diprendere atto che la procedura di cui trattasi & andata deserta;
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- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL Roma
1 www.aslroma.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI] DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N, 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO
CON LA QUALIFICA DI BIOLOGO/MEDICO IN ANATOMIA PATOLOGICA CON ESPERIENZA IN
CITOLOGIA E CONOSCENZA DEI MODELLI OPERATIVI DELLO SCREENING CERVICALE

VERBALE N° 2

Il giorno 03 del mese di gennaio dell’anno 2019, alle ore 9.30presso la Sala Riunioni della UOC
stato Giuridico del Personale — Sede di Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell' “Avviso Pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.|
posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di Biologo/Medico in anatomia Patologica con
esperienza in citologia e conoscenza del modelli operativi dello screening cervicale”,

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, formalizzata con
determinazione dirigenziale n. 3039 del [7/12/2018 e precisamente:

Presidente: Dott. Marcello Meledandri Direttore Dipartimento dei Laboratori
Componente: Dott.ssa Maria Rosaria Limiti Direttore f.f. UOC Anatomia Patologica
Componente: Dott. Stefano Licci Dirigente  Medico presso UOC

Anatomia Patologica

Segretario: Dott, Giovanni Camboni Collaboratore Amministrativo Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,

essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova colloquio
e per la formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel bando,
in data 19/12/2018, si & provveduto alla convocazione dellunica candidata ammessa, mediante
pubblicazione esclusiva sul sito web aziendale, come richiesto al punto 6) del bando di che trattasi.

ASL Roma | t +39.06,68352501
Bergo S.5pirito, 3 www.aslromal.it ;
00193 Roma piva 3664791004 /g
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La Commissione prende altresi atto di quanto indicato nel verbale n.| sui criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nonché deila scheda individuale dellunica candidata allegata al verbale n° |
dalla quale risulta che, alla stessa & stato assegnato il seguente punteggio: :

PUNTEGGIO
TITOLI,
CARRIERA
SITUAZIONI
FAMILIARI E
SOCIALI

gt

COGNOME NOME

i -,

1 |BONANNI VALERIA 21,06

La Commissione predispone n°4 quesiti tecnici oggetto del colloquio, di seguito elencati: [)
Disposizioni ministeriali per screening con test molecolare hpv — 2 Identificazione dei campioni e
loro tracciabilitd — 3) La citologia di triage — 4) Organizzazione del laboratorio hpv.

Il colloquio vertera inoltre sui compiti connessi alla funzione da conferire, in particolare
sull'esperienza in citologia e conoscenza dei modelli operativi dello screening cervicale,

Si terrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza
nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente illustrera alla candidata le modalita di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. dovra svolgersi in aula aperta al pubblico;

2. si rendera noto alla candidata, prima dell’ effettuazione del colloquie, il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli presentati;

3. st prevederd l'estrazione a sorte di due quesiti, per la candidata, finalizzati ad

accertare le competenze tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloguio, esso & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da
considerarsi non idoneo.

Alle ore 9.45 il Presidente della Commissione, constatata la mancata presentazione
allappello della candidata Dott.ssa Valeria Bonanni invita il segretario a contattare in via telefonica
la suddetta.

La Dott.ssa Bonanni comunica I'impossibilita a presenziare essendo in servizio presso ['Asl di
Frosinone, nonché di aver accettato I'assunzione presso I'A.O. S. Giovanni Addolorata derivante da
analoga procedura di mobilita,

Alla luce di quanto sopra il Presidente stante limpossibilitd di procedere alle 10.00 dichiara
chiusa la seduta.

2 (% 4

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto. @/

)



Fl t

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

b ASL
ROMA 1

Presidente: Dott. Marcello Meledandri

Componente: Dott.ssa Maria Rosaria Limiti

Componente: Dott. Stefano Licci

Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma Ii 03/01/2019
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AYYVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ YOLONTARIA REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO
CON LA QUALIFICA DI BIOLOGO/MEDICO IN ANATOMIA PATOLOGICA CON ESPERIENZA IN CITOLOGIA E CONOSCENZA
DEI MODELL | OPERATIVI DELLO SCREENING CERVICALE

PRESENZE PROVA COLLOQUIO del 03/01/2019 ore 9.30

N. COGNOME E NOME Documento - Firma
d’ identita

I BONANNI VALERIA | / /6' SSELTE

=

Presidente: Dott. Marcello Meledandri MQW%_QQ Q
/‘
~
Componente: Dott. ssa Maria Rosaria Limiti t m&&@ JUO_«Q[DA\\’\’ \/\

Componente: Dott. Stefano Licci e—

Segretario: Dott. Giovanni Camboni ¢

-~ Roma li 03/01/2019
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ASL ROMA 1 - Avviso pubblice mobilita reglonale N.1 POSTO Dirigente Sanitario Biologo/ Medico in Anatomia Patclogica
SCADENZA 03/110/2018

COGNOME
BONANNI

LAUREA

NOME NATO/A A L
VALERIA - .
DN Uriversita Lo
Sepionza DISCIPLINA

CODICE FISCALE

MECICINA E CHIRURGIA

P
RRIERA

oo "’&ww o

ART. 27 ¢, 4 left, a) e b) D.P.R. 483/57 SERVIZ) di RUOLO prestat| presso lo
UUSSLL o Is AACO e servizl equipolienti (al sens degl arit. 22 e 23 GPR £8397)

DAL AL ANN| MES] GIORNI PUNTI
LETT. A1) - Servizio ne livell N
Aonsie s cononet el | Rome American Hospital . ASL
livelio supariare, nella Frosinone presso UOC Anatomia
|dlsctplina Patologica Ospedale Spaziani
1.00/znno gica Osp P 01/01/2006{ 03/10/2016 12 9 2 12,747
LETT. A.1) = Servizio nel velle
dirigenziale a concerso, o i
lvells suporiore, vats”" Presidio Ospeldahero'ﬁfnagr]i presso 01012005 |31112/2008
dlsetplina Laboratorio Analisi Cliniche
1,00/ anno 2 2,000
Art. 27 o. 7 - D. Lgs. dell'8/8191 n* 257
Ita, nell'arco termporale decorrente dall A A, 159171992
all' AA. 20052006 (entm il 31!1012“6], anche sa fatta valere come requlsito di 4 4.5
Tone & valutata gon une specifico punteggio pari a 0,50 per anno di

speclalizzazi

2 T i Y e R | N R TR T TR NN 2
Servizio a tempo determinato
c/o UUSSLL o le AADD »
servizl equipollenti {ai sensi
dogli artt, 22 e 23 OFR 483497)
1,00 f annio
ART. 20 c. 2 D.P.R, 483:97
Servizio prestato prosse
T'Ama del Carablnigr)
0,50/ anno

TOTALE| + 19,247 _ -
Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20 TOTALE PUNTI_
T
el TR

Specializzazione conseguita al sensl dol D, Leg deiT8/8/81 n° 257, enche se fatto valore

di

cama nqulslto di smmissione & valutate can uno spoclfico penteggio pasd a 0,50 per anno

5) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL GONCGRSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISTTO ESSENZIALE)

b) BPECIALIZZAZIONE IN UNA

DISCIFLINA AFFINE { punt 0,50)

€) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA | punt] 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE Di CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE GON [ PUNTEGG! DI GUI SCPRA RIDOTT) DEL 50%}

¢) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUGLO SANTARIO {punti 0,50 cad, MAX puntl 1,00

) ITOTALE 0.0Ei
Valore massimo TITOLI Accademici ===5] 4 I TOTALE PUNTI 0,000
TR,
et b0
[RINViSTE INGICIZZATE (peorreview o con Impact Tactor) ATTINENTI - UNICO AUTGRE FINO & FORTT 0,500 IN COLEABORAZIONE FIND APUNTI 0,200

1
[REVISTE INDICIZZATE {peer-review o con Wmpact factor] NGN ATHNENT - BN AUTORE FING & PUNTI0.205 T COLLABORAZIONE FIlG APUNTI 0,050

1

2

3
[RIVISTE NG CLASSIFICATE ATTINENTI FING & PUNTI 5,160 - NGN ATTINENTI FING A PURTI 6575

. 1

2

3
[FSNOGRAFIA G GAPHoOL bl LIBRO UNIGO AUTORE FING A FUNTT 1,00 - N COLLABORAZIONE FING A FUNTITTE -

(] ]
[hz;“ I
ABITRACTS 0 COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FING A& PUNTI 0,010

1

2

3

I TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicaziani e Titoll Scientifici ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000

Dottorate di ricerca
Mastar, diplomi o cersi di perfezionamento post-laurea con frequenza almenc annua1o attinentis n.9 1,800

asterdiplomlie corsi di perfezionamento postladron con, frequenza,

- nonattinenti: >

Corsi dl aggiornamente di durata superierd a due settimana o ¢on esami

Altri corsl di aggiormamente




N

*2)

N

2)

altrl

{Insegnamenta In scuole per persanale non lauroate, per Corso & por anno accagamice 0,05 cad.
pﬁngnamentc In oorsi ¢ laurea per corso @ peranno atezdemico 0,10 cad.
Parteclpaziene a congressk, convegnl, seminant e simlll § 1convegno 0,01 cad, 0,010
tdarm c.s. con refazlon] o comunicaziont .06 mase
attivith profassionalo presso istitutl pubblicl o entl privatl (fino ad un massimo di 1 punto), per mese 01 mase
Esporienze lavorativo a tempo determinatalindeterminato di natira privata, per anno ,80 anng
Esporienze lavorative con contrattl di collaborazionela propetio/borse di studiof¢onsulenze presse anti
|pubkliclprivatl (per anno) 9,50 anno
altrl titeli (punti ognuno} 0,01 cad,
CASISTICA OPERATORIA 4,90 max
. | TOTALE 1,810,
Valore massimo Cumiculum formativo e professionale ===»| [] | TOTALE PUNTI 1,810

;vfti?ﬁ?e't';g t:i}ITFfAM Y G L i
|
TOTALE 0,000
Valores massimo Situazionl familiari e socfall ===>| 4~ | TOTALE PUNTI
RIEPILOGO PUNTEGG] FUNTIE.
TITOU CARRIERA {punteggio massimo = 20) . 1925
TITOW ACCADEMICI E Gl STUDIO (punteggio massimo = 4) — 0,00
PUBBUCAZIONI E TITOLI SCENTIFIC) (punteggio massimo = 4} e, 0,00
CURRICULUM (puntegglo massimo = 8) 1.81
SITUAZIONT FAMILIARI E SCCIALY (puntegglo massimo = 4) 0,00
TOTALE SCHECA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 21,05
| TOTALE GENERALE PUNT|
LA COMMISSIONE ,
Pregidento Dott.Marcello Maledandri M
- ~
SCR_AD (L
Compgonenta Dott.ssa Marfa Resarla Limiti ——
Compeonente Dott.  Stefano Llcel h
Segratario Dott, Glovann] Cambonl!
|ltuviu profossionale presso istituti pubblicl o ontl privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mose
data nizio data fine descr.attivita
00X <=== cancellare contenuto delle righe non uilizzate
01/01/2000 01/01/2000 00t <=2z cancellare contenuto delle righe non.filizzete
01/01/2000 01/01/2000 o000t <=== canicellate centermta delle ighs non itilizzate -
01/31/2000 010172000 %06 <=== cancellare contenuta.della righe rion-inilizzets
01/g1/2000 01/01/2000 x0x <==a cancellare contenuto delé righe nenutifizzate T
01/01/2000 01/01/2000 00 <==5 tanellare conténutd dells figha non utilzzate~ .
01/01/2000 01/01/2000 xxxx _<=== cancellare contenulo délla Hgha non utllizate L,
anni megl - glernl mesli eff. punti ’
Q101/2000 01/01/2000] 0f [ 1] o] D|r_‘ﬂgg‘,ﬂ;«-—,ﬁmmplmagfd’autbmaticcﬁ_ 3
|_'—- '~ Esporithze lavorative con contratti di collaborazione/a progettoiborse di studlol presso enti p iclprivatl (per anno) (CO.CO.CQ) - - . |
data inizio data fine descrattivith [ annl 7 [ mesi 5] : gioml = [rmesiiL - - mesi off,
01/01/2000 01/01/2000 yyyy s E O D DY
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 0170172000 yyyy
L e . tuml a ore {esempio SUMAI)
data Inizfo data fine descr.attivita ore [_annii.] ¢
01/01/2000 01/01/2000 yyyy 388
01/01/2000 01/01/2000 yyyy <]
01/6172000 01/01/2000 yyyy 38

01/01/2000 010172000 yyyy ash
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AVVISO PUBBLICO D! MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO CON LA
QUALIFICA DI BIOLOGO/MEDICO IN ANATOMIA PATOLOGICA
CON ESPERIENZA IN CITOLOGIA E CONOSCENZA DE] MODELLI
OPERATIVI DELLO SCREENING CERVICALE

PUNTEGGIO TITOLI - COLLOQUIO del 03/01/2019 ore 9.30

PUNTEGGIO TITOLI
COGNOME NOME E CARRIERA

BONANNI VALERIA 21,06
Presidente: Dott. ssa Marcello Meledandri AM:{Q“
MraRaeia 2 15
Componente; Dott. ssa Maria Rosarfa Limiti NSO : PN
Componente: Dott. Stefano Licci vy
Segretario: Dott. Giovanni Camboni

gt -

Roma li 03/01/2019
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL! E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO CON
LA QUALIFICA DI BIOLOGO/MEDICO IN ANATOMIA PATOLOGICA CON ESPERIENZA IN
CITOLOGIA E CONOSCENZA DEl MODELLI OPERATIVI DELLO SCREENING CERVICALE '

VERBALE N° 1

Il giorno [2del mese di dicembre dellanno 2018, alle ore 9.30 presso la AS.L. Roma !, nei locali
della UOC Stato Giuridico del Personale, Sede di Borgo Santo Spirito, 3, Roma,, si & riunita la
Commissione esaminatrice dell’ “Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n® | posto di Dirigente Sanitario con la qualifica di Biologo/Medico in Anatomia
Patologica con esperienza in citologia e conoscenza dei modelli operativi dello screening cervicale .

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n° 142379 del
[2/1172018 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 3039 del
17/12/2918, & cosi composta: '

Presidente: Dott. Marcelio Meledandri Direttore Dipartimento dei Laboratori

Componente: Dott.ssa Marfa Rosaria Limiti Direttore f.f. UOC Anatomia Patologica

Componente: Dott. Stefano Licci Dirigente Medico presso UOC Anatomia
Patologica

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore  Amministrativo  Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

I. delia deliberazione n° 863 del 28/08/2018, con la quale & stato indetto I'Awviso di mobilita
di cui trattasi;

2. della determinazione dirigenziale n. 3039 del 17/12/2018 con la quale contestualmente, &
stata formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché I'ammissione della sotto
indicata candidata che ha presentato, entro il termine di scadenza previsto dal bando Ia
domanda di partecipazione all'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale e risultante
in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso;

~ Cw
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N° COGNOME NOME [NQUADRAMENTO' AZIENDA DI
' PROVENIENZA
! iry ico di 1 |ASL FROSINONE
BONANNI VALERIA Dlr'gentI:, ‘:luzdtco dil

I componenti della Commissione, presa visione della documentazione inerente 'unica candidata,

al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dallart. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97,
sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli

5| e 52 de] codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in

particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado

incluso;
2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento  dei

concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere

rappresentanti sindacali o designatf dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali,

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui pud disporre
per i titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli , a loro volta cosi ripartiti;

I.  titoli di carriera massimo 20 puntj;
2, titoli accademici e di studio massimo 4 punti;
3. pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
4. curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
5. situazioni familiari e sociali documentate massimo 4 punti.

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio.

La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. 483 del 10 dicembre
1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.,
predetermina i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

o

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, ia

Commissione si atterra ai seguenti principi di cui all'art. 11 ¢, 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

» in caso di servizi contemporanei & valutato quello pill favorevole al candidato;

£y s



0y REGIONE >
ROMA 1 %’ [AZIO __ (

* Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
| dispone quanto segue:

> i servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢. | e 23 saranno valutati ai sensi dell'art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell'art. 20 c. |;

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri saranno valutati

secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art, 20 c. 2;

> le attivita in base a rapportl convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art, 21, il quale
stabilisce che Pattivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento allorario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verri valutato;

continuativo, accertatone ['accreditamento o ['equiparazione con il S.S.N.,, & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dellart. 22 ¢. 3;

> il servizio prestato all'estero ai sensi dell’art. 23:

% | servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le
modalita previste dal bando;

**  Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo
giorno del mese/anno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione;

“ Il servizio prestato a tempo determinato presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢. [ e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

% | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

» il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
\
|

‘ A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

%+ Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto
dall’ art. 27 comma 5 del DPR 483/97.
%+ Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27 c. 6).

% La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
specializzazione (art. 27 comma 7).

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formaimente documentati, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelli riferiti all'ultimo decennio ( 2008 — 2018).

v e S
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% Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.! 1, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme
alloriginale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
"  unico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
' in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti;
® unico autore fino ad un massimo di punti 0,20

* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:

* attinenti fino ad un massimo di punti 0,10
* non attinent] fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro:

®  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00

* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:

» attinenti fino ad un massimo di punti 0,020

= non attinenti fino ad un massimo di punti 0,010

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere }

 suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelle riferite all'ultimo decennio (dicembre 2006 — dicembre

2016), se non di durata uguale o superiore a mesi 3.

>

bt

La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

* dottorato di ricerca 0,50 cad.
* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,30 cad
* attinenti

* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,10 cad,
" non attinenti

* corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
»  altri corsi di aggiornamento ‘ 0,01 cad.
“ insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a, 0,05 cad.
* insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
* partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
= idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
* direzione scientifica (0,05 max) 0,01 anno
®  attivita professionale c/o istituti pubblici o enti privati per mese (max 1 punto)  0,01mese
* esperienze [avorative a tempo determinato/indeterminateo di natura privata 0,50 anno
" esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studiof ™, 0,50 anno

* consulenze presso enti pubblici /privati
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* altri titoli / pubblicazioni < 2008 0,01 cad.
¥ attivitd di volontariato all'estero 0,08 cad.

* Non saranno valutate le idoneiti conseguite in precedenti concorsi.
< Non saranno valutati gli attestati laudativi,

% Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione.

| A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4 p{.mti)

| Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate:

- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare [,5 punti

-  assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua 1,0 punti
e residente nella ASL ROMA |

- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti

- figliofi di etd inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0,5 punti
non conjugato e non convivente

- per ogni figlio minore di et superiore ai tre anni 0,25punti

In applicazione delle disposizioni sopra indicate inerenti i criteri, generali e specifici, di valutazione dei titoli
posseduti da ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra
compilata per ciascuno di essi.

La scheda, relativa a ciascun candidato, fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale.

B PROVA COLLOQUIO

Il colioquic vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire cosi come specificata alla pag. | del bando “REQUISITI DI AMMISSIONE™ “... con
esperienza in citologia e conoscenza dei modelli operativi dello screening cervicale”

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminéra i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nel proporre a ciascun candidato due quesiti,
mediante estrazione a sorte.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente dovrd illustrare ai candidati le modaliti di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. deve svolgersi in aula aperta al pubblico; .
2. si procedera in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;
3. prevederd lestrazione a sorte di due quesiti, finalizzati ad acceptare le competenze

tecnico/professionali;

g e
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non
idoneo.
Il bando di cui allAvviso in questione, stabilisce che la convocazione del colloquio, debba essere

comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data di espletamento della prova e secondo le
modalitd nello stesso indicate. '

La Commissione decide che il colloquio, dell'unica candidata ammessa alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale n® 3039 del 17/12/2018, si terra il giorno 03 gennaio 201%alle ore 9.30
presso la UOC Stato Giuridico del Personale delia ASL Roma | — Sala Riunioni - Borgo Santo Spirito, 3 —
00193 Roma.

La Commissione rendera noto alla candidata, prima dell'effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli.

La candidata che non si presentera per sostenere il colloquio, nel glorno, nellora e nella sede
stabilita, sard considerata rinunciataria alla selezione, quale che sia la causa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonta della candidata medesima.

Al termine della seduta, la Commissione riporterd I'ndicazione dei voti riportati dalla candidata
esaminata che saranno affissi nelia sede dell'esame. ,

Definiti come sopra indicati i criteri e le modalita di valutazione, la Commissione esamina e valuta [a
documentazione prodotta da parte della seguente unica candidata; Valeria Bonanni, riportando i punteggi
assegnati nella scheda individuale, (all. A).

La seduta si chiude alla ore 10.30

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Marcello Meledandri M
sz, O
Componente: Dott, ssa Maria Rosaria Limiti . o
. v
i

Componente: Dott. Stefano Licci

~
.:)
Segretario: Dott. Giovanni Camboni C‘Q‘ﬂ,ﬁmﬁ s

===

Roma ii 12/12/2018




