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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE G NERALE
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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all'Avviso Pubbhco di mobilita regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitaric Ostetrico - Categoria D. Trasferimento della Dott.ssa Zannetti Alessandra, Collaboratore Professionale
Ostetrica, categoria D - fascia retributiva 6, vincitrice dell'Avviso, dall’Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata di Roma.

STRUTTURA PROPONENTE: Area Rapporti Istituzionali Giuridici ed Economici + U.O.C. Gestione del Personale ex ASL Roma E

Centro di costo: 194

L'estensore (Dr. Giampiero De Marco) Mmmw '© ( {Z%

v
!! Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che latto € legittimo nella forma e nella sostanza.

il Responsablle della Il Coordinatore provvisorio dell'Area
Rapporti Istituzionali Giuridici ed Economici
(Dr.ss2Mirella Peracchi)

Il Responsabile del procedimento
(Dr. Giampiero De Marco)
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Firma
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It presente Atto contiene dati sensibili st ] NO X

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.
Costo previsto: € 10.198,07 — Esercizio anno 2017 - C.E. n. 505020101 (Costo del personale comparto ruoclo sanitario - tempo
indeterminato - Competenze fisse)
Costo previsto; € 2.720,84 - Esercizio anno 2017 - C.E. n. 505020105 (Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo
indeterminato - Oneri Sociali)
Costo previsto: € B66,84 - Esercizio anno 2017 - C.E. n. 901010101 (IRAP relativa a personale dipendente)

Il Funzionario addetto al controlle di bud
i Resp /Ie della UOC Relazioni Si i e Valorizzazione Risorse Umane (Dr. Oreste Zozi)

Dat.a firma

i
il Direttore del'UOC Controllo di Gestione ex ASL Roma E con la sottascrizione del presente atto attesta la copertura economica della
spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore del'UOC Controllo di Gestione ex ASﬁ ha E Dottt Carlo Saitto
Daa |h- e\ firma f‘/b\"/

Parere del Direttore Amministrative Dr.ssa Crlstln atranga

Favorevole /Z/ Non favorevole D

_— (con motivazioni allegate al presente atto)
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|
Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti
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II Presente provvedimento si compone di p Diretto
n. 18 pagine di cui n. 13 pagine di allegati. Don. nas
pagl Pag & @ :

ASL ROMA 1 \) o
Borgo S. Spirito 3
00193 Roma

www.aslromal.it
p. iva 13664791004




826 de{ IL6.06 %1%

IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE ex ASL Roma E

VISTO il Decreto del Presidente delia Regione Lazic n. T00250 del 23.11.2016 con il quale é stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA Ia deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL ROMA 1 (ex ASL ROMA E) n. 818 del
21/09/2016 con la quale, tra gli altri, & stato indetto un Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico;

VISTO il Bollettino Ufficiale deila Regione Lazio n. 86 del 27/10/2016 sul quale é stato pubblicato I'Avviso di cui
trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 89 del
13/01/2016 con la quale & stata nominata, tra le altre, la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi denominata
“Commissione esaminatrice”) relativa all'Avviso pubblico de quo ed e stata altresi disposta I'ammissione dei
candidati in regola con la presentazione delle domande di partecipazione ed in possesso dei requisiti necessart
per la partecipazione all'Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per ['Awviso de quo ha concluso i suai lavori in data 09/02/2017, e
che, come risulta dal verbale redatto ed allegato alla presente Deliberazione, di cui costituisce parte integrante,
ha stilato la seguente graduatoria:

PUNTEGGIO TITOLl | PUNTEGGIQ COLLOQUIO
COGNOME NOME TOTALE /40 TOTALE SU /60 TOT./100
ZANNETTI ALESSANDRA 24,480 50 74,480
MATTEI GABRIELLA 20,640 45 65,640

RITENUTO pertanto, sulla scorta delle risultanze della Commissicne esaminatrice di cui al prospetto
sopraindicato, di potersi procedere alla mobilita regionale della Dott.ssa Zannetti Alessandra, Collaboratore
Professionale Ostetrica, — ruolo sanitario, dipendente della Azienda Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata,
risultata prima nella graduatoria relativa all’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloguio,
tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Ostetrico, mediante fa stipula di contratto a tempo indeterminato;
CONSIDERATO

che, con nota prot. n°20898 del 20/02/2017, questa ASL ROMA 1 ha comunicato alla Dott.ssa Zannetti
Alessandra ed all'’Azienda Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata l'esito delle risultanze della Commissione
esaminatrice, individuandola quale vincitrice dell'Avviso in questione e chiedendo alla citata ASL di indicare la
data di decorrenza della mobilita delfa dipendente nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente fissati;
che, con nota prot. n°8961 del 27/03/2016, acquisita al protocollo di questa ASL ROMA 1 con il n°38643 del
27/03/2017, I'Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata ha indicato ! 1° Luglio 2017 quale data di
decorrenza del trasferimento della Dott.ssa Zannetti Alessandra;

che, con successiva nota prot. n° 13370 del 10/05/2017, acquisita al protocollo di questa ASL ROMA 1 con il
n°60898 del 12/05/2017, I'Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata, a rettifica della nota prot. n°8961 del
27/03/2016 summenzionata, ha comunicato quale data di decorrenza del trasferimento de quo il 1°Settembre
2017 in luogo del 1° Luglio 2017.

che, con nota prot. n°15465 del 30/05/2017, acquisita al protocollo di questa ASL ROMA 1 con il n°69587 del
31/05/2017, I'Azienda Ospedaliera S. Giovanni — Addolorata, ha notificato la deliberazione del Direttore
Generale n. 420/DG del 24/05/2017, relativa al nulla osta al trasferimento verso questa ASL ROMA 1 della

Dott.ssa Zannetti Alessandra;
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DATO ATTO

che la spesa prevista per il Bilancio per !'esercizio 2017 riguardante le competenze ordinarie, straordinarie,
compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico della Dottssa Zannetti Alessandra, sard
contabilizzata sui seguenti Conti Economici nella previsione che I'assunzione di cui trattasi decorrerd dal

01/09/2017:
CONTI
BILANCIO 2017 ECONOMICI €
Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo indeterminato - Competenze fisse n. 505020101 € 10.198,07
Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo indeterminato - Oneri Sociali n. 505020105 € 2.720,84
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 € 866,84
TOTALE| €  13.785,75

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente
Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice
dell'’Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Ostetrico;

di procedere al trasferimento della Dott.ssa Zannetti Alessandra, quale Collaboratore Professionale
Ostetrica, dall'Azienda Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata a questa ASL ROMA 1 a decorrere dal
1° Settembre 2017;

di stabilire che il relativo trattamento economico spettante alla Dott.ssa Zannetti & determinato sulla
base dei contratti collettivi del comparto del S.5.N.;

di contabilizzare la spesa prevista per il Bilancio dell'anno 2017, relativa alle competenze ordinarie,
straordinarie, compresi gli oneri riflessi, relative al tractamento economico della Dott.ssa Zannett
Alessandra, sui seguenti Conti Economici, nella previsione che il trasferimento de quo decorrera dal
1° Settembre 2017;

CONTI
BILANCIO 2017 ECONOMICI €
Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo indeterminato - Competenze fisse n. 505020101 € 10.198,07
Costo de! personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato - Oneri Sociali n. 505020105 € 2.720,84
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 € 866,84
) TOTALE| € 13.785,75

Il Responsabile del procedimento

di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, all'Azienda Ospedaliera S.
Giovanni - Addolorata ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area
Risorse Umane;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 (htep:/fwww.aslroma.it).

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della Il Coordinatore provvisorio dell'Area

U.0.C. Gestione del Person Rapporti Istituzionali

({Dr. Giampiero De Marco) Giuridici ed Economici

A

(Dr.ssa Maria I (Dr.* Mirella Peracchi),
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall’art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mmiii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidénte della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all'’Avviso Pubblico di mobilita regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrico - Categoria D. Trasferimento della Dottssa Zannetti Alessandra, Collaboratore
Professionale Ostetrica, categoria D - fascia retributiva 6, vincitrice dell’Avviso, dall’Azienda Ospedaliera S.
Giovanni — Addolorata di Roma”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano
parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente
Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice
dellAvviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Ostetrico;

- di procedere al trasferimento della Dott.ssa Zannetti Alessandra, quale Collaboratore Professionale
Ostetrica, dall’Azienda Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata a questa ASL ROMA 1 a decorrere dal
1° Settembre 2017;

- di stabilire che il relativo trattamento economico spettante alla Dott.ssa Zannetti & determinato sulla
base dei contratti collettivi del comparto del S.S.N.;

- di contabilizzare |a spesa prevista per il Bilancio dell'anno 2017, refativa alle competenze ordinarie,
straordinarie, compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico della Dott.ssa Zannetti
Alessandra, sui seguenti Conti Economici, nella previsione che il trasferimento de quo decorrera dal
1° Settembre 2017;

CONTI
BILANCIO 2017 ECONOMICI €
Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo indeterminato - Competenze fisse n. 505020101 € 10.198,07
Costo del personale comparto ruolo sanitaric - tempo indeterminato - Oneri Sociali n. 505020105 € 2.720,84
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 € 866,84
TOTALE| € 13.785,75

- di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, allAzienda Ospedaliera S.
Giovanni - Addolorata ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area
Risorse Umane;
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- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 (http://www.aslromal.it/).

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione delia presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
OSTETRICO - CATEGORIA D.

VERBALE N°1

L'anno 2017, il giorno 25 del mese di Gennaio, alle ore 14,00 presso la stanza n. 97 Ufficio del Personale —
2° piano — Uffici Amministrativi — Borgo Santo Spirito n. 3 — 00193 Roma si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’Avviso Pubblico di mobilitd regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per P'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico - Categoria D, per le esigenze della ASL ROMA 1.

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale n°135568 del 22/12/2016,

formalizzato con successiva presa d'atto adottata con Determinazione Dirigenziale n. 89 del 13/01/2017, &

cosi composta:

- Presidente, Dott. Vincenzo Scotto Di Palumbo, Direttore Medico, Coordinatore ff, Dipartimento
Materno Infantile ex ASL ROMA E;

- Componente, Dott. Virgilio Cianca, titolare della Posizione Organizzativa Gestione Risorse Umane
Servizio Infermieristico ex ASL ROMA E;

- Componente, Dott.ssa lolanda Rinaldi, titolare della Posizione Organizzativa Responsabile Assistenza
Ostetrica ex ASL ROMA A;

- Segretario: Dr. Giampiero De Marco, Posizione Organizzativa “Gestione Giuridica del Personale”.

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n. 818 del 21/09/2016, con la quale &

- stato indetto I'Awviso di mobilitd di cui trattasi e della suddetta Determinazione Dirigenziale n. 89 del

13/01/2017, con la quale & stata formalizzata la sua nomina.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita dell’adunanza, accertata la
presenza di tucti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione delle domande pervenute dai sottoelencati candidati ammessi che hanno
presentato la propria domanda nei termini e con le modalitd previste dal bando pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 86 del 27/10/2016; il termine per la presentazione delle domande ha avuto
scadenza il 26/11/2016:

N. | coaNnoME NOME DISCIPLINA AZIENDA DI PROVENIENZA
1 [MATTEI GABRIELLA  |CPS OSTERICA ASL VITERBO
2. [ZANNETT! ALESSANDRA |CPS OSTETRICA Azienda Ospedaliera 3. Giovanni
Addolorata

La Commissione prende atto altresi che, con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 89 del
13/01/2017, & stata disposta I'ammissione all’Avviso di cui trattasi delle due sopra elencate candidate.

Dopo la lettura dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilitd tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,
ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.

[ Componenti dichiaranc di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti delPart. 35, comma 3, lettera
e), del D.lgs. n, 165/2001 e s.m.., i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
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La Commissione prende atto che nel bando di indizione i punteggi per i titoli e per il colloguio sono
complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per il colloguio
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti;
- titoli di carriera massimo 20 punti;
- titoli accademici e di studio massimo 4 punti;
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
- curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
- le situazioni familiari e sociali massimo 4 punti.

Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, esso & subordinato al raggiungimento di unma
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

Il colloquio vertera su i seguenti argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione:
s [attivita di counseling;
¢ ['assistenza alla gravidanza a basso rischio;

*» [lapplicazione della moxibustione per facilitare la versione spontanea del feto da presentazione
podalica a cefalica, prima del travaglio di parto;

* la conduzione dei Corsi di Accompagnamento alla Nascita;

* il contenimento non farmacologico del dolore (reflessologia plantare);

o [lassistenza al parto attivo (liberta di movimento durante il travaglio/parto);

* [assistenza al parto in acqua;

* la raccolta per la"donazione delle cellule staminali del cordone ombelicale (saper consigliare la
coppia);

¢ esecuzione del “"parto lotus"; _

* lallattamento al seno come sostegno alle madri in un percorso fisiologico;

o il triage ostetrico;

» [l'assistenza al parto cesareo (competenza nella strumentazione chirurgica dell'intervento);

[ ]

promozione def precoce contatto madre-bambino e I'allattamento al seno;
* [lottimizzazione delle condotte cliniche ostetriche e ginecologiche..
Vertera inoltre sulle attivita inerenti le funzioni da svolgere.

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli in coerenza con quanto
disposto dagli artt. 11 — 20 — 22 del Decreto del Presidente della Repubblica 27 Marzo 2001, n. 220:

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTY) :

| titoli di carriera saranno valutati in coereriza con quanto disposto dall*art. 11 punto a 1; nella valutazione
degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 del_D.P.R. 220/2001, in merito alle
valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati.

1) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11, punto a 1);

2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni (art. 11, punto a 2);

3) | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda al protocollo generale dell’Azienda
e devono essere resi ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 — dichiarazione sostitutiva - secopdo Y,
le modalitd previste dal bando; e S
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4) | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro (art. 11, punto a 4)

5) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei pericdi di servizio ma solo
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dail'ultimo giorno del
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione;

B) Gli eventuali servizi prestati all’estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 22 del DPR
220/2001;

7) 1l servizio prestato presso strutture private & valumato solo se risulta [laccreditamento o
I'equiparazione con il SSN. In tal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio
prestato presso aziende del SSN (art. 21 del DPR 220/2001;);

8) Il servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio
prestato a tempo indeterminato.

La Commissione decide quindi di valutare i titoli di carriera nel seguente modo:

a) | servizi prestati presso le'P.A. (Aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale) sono valutati 1
punto per anno e 0,833 per mese;

b) iservizi prestati presso la P.A. in qualifiche inferiori a quelle messe ad Avviso sono valutati al 50%
di quelli di cui al punto a)

TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO Di 4 PUNTI)
Non & valutabile il diploma di laurea fatto valere come requisito di ammissione.

La laurea magistrale in Ostetricia & valutata con uno specifico punteggio pari a punti 1,00,
Ogni altro diploma di faurea attinente viene valutato con un punteggio di punto.0,50.

PUBBLICAZIONE E TITOL! SCIENTIFICI ( INO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Le pubbiicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e allegate in copia autenticata
ai sensi della normativa vigente e saranno cosi considerate:

- Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (primo nome su riviste indicizzate punti 0,200
cadauna);

- Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in collaborazione su riviste indicizzate punti 0,150
cadauna);

- Pubblicazioni non attinenti non valutabili;
- Monografie o capitoli di libro: unico autore 0,300 cadauno;
- Abstracts: attinenti fino a punti 0,001cadaunc.,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI)
La Commissione valuta secondo i dettami delfart. 11 le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

- master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,50 cad.
- dottorato di ricerca - 1,00 cad.
- insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
- partecipazione a congressi, convegni, seminari corsi di aggiornamento e simili 0,01 cad.
- idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.

- esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno

- esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/consulenze presso enti
pubblici fprivati per anno i 0,50 anno

- altri titoli 0,01 cad.

SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate:
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- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL ROMA 1 1,5 punti

- residenza in altre province della Regione Lazio 0,5 punti

- per ogni figlio minore di tre anni "0,5 punti

- per ogni figlio minore, di etd superiore ai 3 anni 0,25 punti

- figliofi di etd inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato € non
convivente 0,5 punti

- familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave) 1,5 punti
per familiare fino ad un massimo di 3 punti.

I' periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione del
punteggio, verranno considerati come una sola attiviti lavorativa.

Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione procede alla valutazione delle n. 2 {due)
schede valutative che formano parte integrale del presente verbale (Allegato n. 1). Le suddette schede sono
redatte sulla base delle domande presentate dai candidati e della documentazione ad esse allegate come
acquisita al protocollo generale dell'azienda.

La Commissione stabilisce che la prova orale consisterd in n. 2 (due) domande per ciascun candidato che
saranno estratte a sorte da un gruppo di sei domande.

La prova orale si terra il giorno 9 Febbraio 2017 alle ore 12,00 presso la sala riunioni della Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedaliero S. Spirito.

La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.
La seduta si conclude alle ore 15,30.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

é’adRoma li Q—PQE&MLU:@# 25 GEvvAIY Z OV \C\
Presidente: Dott. Vincenzo Scotto di Palumbo r w o) b @\('\

Componente: Dott. Virgilio Cianca (/-/ @_ ///!ﬂ/[//\!ce
~1 52
Componente: Dott.ssa lolanda Rinaldi M’KOUO 1_9/\

Il Segretario: Dr. Giampiero De Marco
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ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 CPS Ostetrico

" "CODICE.EISCALE:,

[orog | COGNOME NOWE | WATAA | L [T .
MATTE! GABRIELLA P e ————

AVVISO.

g

TITOLI DI CARRIERA art. 11 DPR 22072001 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAQO e servizi equipollenti

( ai sensi degli artt. 20, 21 e 22 DPR 220/2001)

. SERVIZIPRESSO PPAAJ i DAL AL ANNI . MESI GIORNI PUNTI
ASL VT CPS OSTETRICA 26/09/1987| 24/11/2016 29 1 30 29,166
0 0 0 0,000
S - 0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
- - 0,000
TOTALE 29,166
Valore imo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI| 20,000

R _' a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili

" b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori di giorni 15

L B

- TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO art. 11 DPR 220/2001 J
Diploma Scﬁéla‘s'up. Infermiere Prof.le 10/06/86 (non valutabile - requisito di ammissione
Diptoma Ostetrica 10/06/86 - non - requisito di
| TOTALE] 0,000
Valore imo TITOLI Accademici ===>l 4 | TOTALE PUNTI| 0,000
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! art. 11 DPR 483/97

"~ pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (primo nome su riviste indicizzate punti 0,200 cadauna);

AP RIREY
e SR

s

Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in “collaborazione su riviste indicizzate punti 0,150 cadauna)

Abstracts: attinenti fino a punti 0,001 cadauno

e Lo

1)

2 1
3
_Monografie o capiroli di libro: unico autore 0,300 cadauno
o T I
o
| TOTALEI 0,000
| Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici === 4 | TOTALE PUNTI] 0,000
| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca 1,00 cad.
Master e corsl di_per i ) post-laurea con frequenza almeno annuale: 0,50 cad.
) in corst di laurea per corso e per anno: R 0,10 cad.
~l5'£rt;i:l|:aazioma a congresst, convegni, seminari e simili: 64 tra corsi di formaz., congressi e convegnl 0,01 cad. 0,640
{dem c.s. con foni o « iicazioni: ’ 0,05 mese
attivita professionale presso entl privati (fino ad un massimo di 1 punto), per inese: 0,01 mese
Esperienze lavorative a tempo i minato di natura privata, per anno 0,50 anno
Esperienze Javorative con contrattl di collaborazionela prog iborse di studio/ 1 presso enti 0,50 anno
altri titoti (punti ognuno) 0,01 cad. 0,000
| TOTALE] 0,640
Valore o Currioulum formativo e professionale ===} 8 | TOTALE PUNTI| 0,640
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r SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI |
- TOTALE 0,000 |
Valore massimo Situazioni familiari e sociali_===>{ 4 | TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20} 20,000
TITOL! ACCADEMIC) E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,000
[PUBBLIGAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 0,640
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40} 20,640
MATTE! GABRIELLA I TOTALE GENERALE PUNTI| 20,540
LA COMMISSIONE IL. SEGRETARIO
IRAY A Dr. Giampiero De Marco
|Presidente Dott. Vincenzo Scotto Di Palumbo k / “ }/O I
) YT

I—Componente: Dott. Virgilio Cianca N { l

' 7o T

[CUmpopente: Dott.ssa lolanda Rinaldi @.o\.l(\




ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 CPS Ostetrico

1piog. COGNOME NOME T NATA A IL [ i - CODICE FISCALE PRECEDENZE
1 [ZANNETTS AESSMNORA (D - e —
AVWVISO | NOTE
TITOLI DI CARRIERA art. 11 DPR 220/2001 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
{ ai sensi degli artt. 20, 21 e 22 DPR 220/2001)
SERVIZI PRESSO PP.AA. I DAL AL ANNI MES! GIORN! PUNTI
CPS Osletrica A O. §.G Add Roma i 03/11/2008| 04/10/2015 6 " 2 6,913
(*3) |CPS Ostetrica A.0. §.G.Add Roma 05/10/2016] 25/11/2016 0 1 21 0,166
CPS Osletrica ASL ROMA A (non speciiita date precise) 31/12/87 02/11/08 20 10 20,830
05/10/15-04/10/16 Libero professionista c/o casa di cura privata
R accreditata in qualita di responsabile di servizio attinente 5/10/2015| 4/10/2016 0 11 30 1,000
TOTALE 28,909
Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 20,000
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazionl di anno so1o valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori di giorni 18
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97 J
Laurea Specialistica in Ostetricia (2007-08) 1,000
Laurea Triennale in Ostetricia (2002-03) - requisito di ammissione n.v.
Diploma Ostetrica e Infermiera Prof.le (1982-83) - requisito di ammissione n.v.
Master post lauream "Coord. Funz. Inferm, Osteriche UNI AQ 2009-2010 - valutata in curriculum
| TOTALE 1,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 | TOTALE PUNTI| 1,000

2N




[ PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 220/2001 ]
Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (primo nome su riviste indicizzate punti 0,200 cadauna);
1 oo P . =
2
3
l Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o suraniere {in collaborazione su riviste indicizzate punti 0.150 cadauna)

n

| Abstracts: attinenti fino a punti 0,00 [cadauno

2
3 T
Monografie o capitoli di libro: unico autore 0,300 cadauno
TOTALE] 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>| 4 TOTALE PUNT][ 0,000!
] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ]
Dottorato di ricerca 1,00 cad.
WMaster e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale: 1 Master Coordinamento {2009-10); 1° 0.50 cad
Master legale forense 150 cad. 1.000
linsegnamento in corsl di laurea per corso e per anno: docenze a per 2 corsi di laurea Ostetricla AAAA. 200910 fino 10
2 2015/16; Tutor a studentesse Ostetriche Uni Sacro (:_uore+Uni Tor Vergata (non valutabile) 14 anni totali 0,10 cad. 1.400
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili: 63 tra corsi di formaz., congressi e convegni 0,01 cad. 0,630
Idem c.s. con relazioni o comunicazioni: Relatore a 9 Convegni 0,05 mese 0,450
attivita professionale presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese: 0,01 mese
) . 0,000
" Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti 0.50
2) pubbiici/privati {per anno) »20 anno
altri titoli {punti ognuno) 0,01 cad.
| TOTALE 3,480
Valore imo Curriculum formativo e professionale ===>| 8 [ TOTALE PUNTI] 3,480

g ph




{ SITUAZION! FAMILIARI E SOCIALI |

} TOTALE 0,000
valore massimo Situazioni familiari e sociali 4 TOTALE PUNTI 0,000

RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 20.000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo =4) 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI {punteggio massima = 4) 0.000
CURRICULUM {punteggio massimo = 8) 3,480
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0.000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GEMERALE {punteggio massimo = 40} 24,480
ZANNETTI ALESSANDRA : | TOTALE GENERALE PUNTI|

' LA COMMISSIONE ] IL SEGRETARIO
r\'\ N, Dr. Giampiero De Marco
{Presidente Dott. Vincenzo Scotto Di Palumbo ‘ / n E
: A W /
|Componente: Dott. Virgilio Cianca MJA J
I 7 Z'j v

|Componente: Dott.s_sa folanda Rinaldi \1%0 »&(\ | .




Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova orale e per ha
formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

Le modalitd di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

| candidati ammessi sono stati anche avvisati con le modalitd previste nel bando e tramite email,

La Commissione prende atto di quanto indicato nel verbale n.1 sulla valutazione dei titoli e delle schede
valutative da cui risulta che i due candidati ammessi hanno riportato i seguenti punteggi:

1) MATTEI GABRIELLA 20,640
2) ZANNETTI ALESSANDRA 24,480

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.
Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo,
Il colloguio verterd su argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione nonché sulle attivitd inerenti le
funzioni da svolgere.
e Classificare la gravidanza a basso rischio;
Moxibustione: di che si tratta;
| passi UNICEF per lallattamento al seno;
Assistenza al parto in acqua;
Parto attivo;
* Emorragia del post partum.
Vertera inoltre sulle attivitd inerenti le funzioni da svolgere.

Alle ore 12,10. vengono ammessi i candidati, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte
integrante del presente Verbale (Allegato n.1).

ASL Rorma 1 £ +39.06.68352501 i
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La Commissione decide altrest che la prova orale consisterd in 2 domande che verranno estratte a sorte
dai candidati tra le sopra citate domande allegate al presente verbale, di cui costitujscono parte integrante;
Le modalitd di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente.

La prova inizierd chiamando i candidati in ordine alfabetico.

Ad ogni candidato prima dell'inizio della prova orale sari comunicato il punteggio conseguito nei titoli.
Ciascun candidato estrarrd, quindi, da un sacchetto il foglietta ripiegato e corrispondente ad una delle
domande sopra riportate e proceder ad illustrare il quesito.

Al termine di ogni prova orale tutti i presenti dovranno lasciare Pauta per permettere alla Commissione di
formulare la votazione da attribuire alla stessa.

Al termine della prova orale si provvedera ad affiggere I'esito della prova sostenuta.

Inizia la prova orale alle ore 12,15

Candidato Dr.ssa Mattei Gabriella Punteggio valutazione titoli: punti 20,640

Estrae le seguenti domande:

I. Emorragia post partum;
2. Parto attivo.

La candidata illustra I'argomento.
Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 45 /60

Candidato Zannetti Alessandra Punteggio valutazione titoli: 24,480
Estrae le seguenti domande:

I. Assistenza al parto in acqua;
2. | passi UNICEF per l'allattamento al seno.

La candidata illustra I'argomento.

Termine della Prova ore: | b oe

Valutazione della Commissione che all’unanimita si esprime con il puntesgio di 160
P puntegg

i due candidati sottoposti a colloquio sono risultati idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore
a 36/60.

Al termine delfa prova orale si provvede a esporre la seguente tabella con |'esito della prova sostenuta

VOTAZIONE ﬂ{f\‘\
COGNOME NOME 36/60 \f \.
MATTEI GABRIELLA 45/60 f
ZANNETTI ALESSANDRA 50/60 / }' )
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Nello schema sotto indicato a ciascun candidato & attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli e
quelio ottenuto dalta prova orale.

N. | COGNOME NOME TITOLI | ORALE TOTALE
MATTEI GABRIELLA 20,640 45,00 65,640
ZANNETTI] |ALESSANDRA 24,480( 50,00 74,480

La Commissione definisce la graduatorfa di merito allegata come parte integrante del presente verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli atti
all Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 13,15 letto, firmato e sottoscritto.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente: Dott. Vincenzo Scotto di Palumbo Q ,.{/:1 M@Q\A

Componente: Dott. Virgilio Cianca /(,/ AKX
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Componente: Dott.ssa lolanda Rinaldi T rhaey - /-\
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Il Segretario: Dr., Giampiero De Marco
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