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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relatwa alla Pracedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione
del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo
2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina di Ostetricia e Ginecologia.
Stabilizzazione della Dott.ssa D’'Alessio Maria Clara e della Dott.ssa Feliciani Emanuela.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo + U.O.C. Stato Giuridico de! Personale

Centro di costo: 194

L'estensore (Sig.ra Rosa Grazrom) QOSQ @M o 5{

Il Dirigente efo il Responsabile del procedlmento. con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.
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Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico. _—
Costo previsto: € ..... / — Esercizio...{anno)... - C.E.n. ..ol (denominazione def conto)
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Il Funzionaric addetto al controllo dibudge;:

Il Direttore ad interim delta UOC Trajtamento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)
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Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

l Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto
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Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga
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IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con i quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale st & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA Ila Deliberazione n. 531 del 31/05/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha indetto, tra le altre, una
Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta
n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12
maggio 2016, per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina di Ostetricia e Ginecologia;

VISTI il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 51 — Supplemento n. 1 del 27/06/2017 e V'estratto dalla
Gazzetta Ufficiale del Repubblica Italiana n. 53 del 14/07/2017 sui quali & stato pubblicato il bando della
‘ procedura selettiva di cui trattasi;

‘ VISTA la Deliberazione n. 1014 del 07/11/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha proceduto, tra le altre, alla
nomina della Commissione esaminatrice relativa alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato per la copertura a tempo indeterminato di n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina di Ostetricia e
Ginecologia;

VISTO il Bollettino Ufficiale delia Regione Lazio n. 83 del 17/10/2017 sul quale, tra gli altri, & stato pubblicato il
‘ Diario della prova scritta della procedura selettiva di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n. 2763 del 23/10/2017, con
cui si & proceduto all'ammissione e alesclusione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
alla procedura selettiva de qua;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per 'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 06/12/2017, e
che, come risulta da copie dei verbali n. 1, n. 2 e n. 3 allegari alla presente Deliberazione, di cui costituiscono
parte integrante, ha riepilogato i risultati della procedura selettiva assegnando | punteggi descritti nella
sottostante tabella, per la quale viene pertanto stilata la seguente graduatoria finale:

candidati punteggio titoli/40 pr:' ';"::if:;m cz::ﬁ::o punteggio totale/100
Dott.ssa D'ALESSIO MARIA CLARA 12,320 27,000 28,000 67,320
Dott.ssa FELICIANI EMANUELA 12,276 27,000 28,000 | 67,276
Dott.ssa DONADIO FRANCESCA 9,178 28,000 28,000 65,178
Dott. BECHINI FABIO 11,937 22,000 26,000 59,937
Dott.ssa GICRNO MARIA PIA 12,026 21,000 26,000 59,026

RITENUTO pertanto

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa descritta
graduatoria della Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del
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Commissario ad acta n. tJ00154 del 12 maggio 2016, per n® 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e
Ginecologia;

di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la Dott.ssa D'Alessio Maria
Clara e la Dott.ssa Feliciani Emanuela, classificatesi rispettivamente al primo ed al secondo posto della Procedura
selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n.
00539 del 12 novembre 2015 per come meodificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12
maggio 2016, per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per 'Azienda trattandos! di
stabilizzazione di personale gid in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, i cui costi sono gia
ricompresi nei relativi conti di Bilancio aziendali;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuara, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dail'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti formulati della Commissione esaminatrice nominata per Procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad
acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n.
U00154 del 12 maggio 2016, per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, cosi
come risultano dai Verbali n. 1, n. 2 e n. 3, allegati in copia al presente provvedimento di cui
costituiscono parte integrante:

- di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali n. 1,
n. 2. e n. 3, la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione:

candidati punteggio titoli40 Pmp\:"::ifzm c::::?j:o punteggio totale/100
Dott.ssa D'ALESSIO MARIA CLARA 12,320 27,000 28,000 67,320
Dott.ssa FELICIANI EMANUELA 12,276 27,000 28,000 67,276
Dott.ssa DONADIO FRANCESCA 9,178 28,000 28,000 65,178
Dott. BECHINI FABIO 11,937 22,000 26,000 59,937
Dott.ssa GIORNO MARIA PIA 12,026 21,000 26,000 59,026

- di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e previa
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, a decorrere da data che sara stabilita nel
contratto predetto, la Dottssa D'Alessio Maria Clara, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e
Ginecologia, classificatasi al primo posto della graduatoria sopra indicata, e la Dott.ssa Feliciani Emanuela,
Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, classificatosi al secondo posto della predetta
graduatoria;
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di trasmettere il presente provvedimento alla Dott.ssa D'Alessio Maria Clara, alla Dotessa Feliciani
Emanuela ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

di trasmettere la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it; .

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

. . Per Il Direttoredella : Il Cpordingsate "
Il Responsabile del procedimento U.0.C. Stato Giugilico del Personale  Area Interdipart mentme Umane Dipa nimgn?::r:'non:?nistra:i\:'o
(Sig.ra Rosa Qraziosi) (Dr.ssa E,r-f Upvella Santi) (Dr sl Dionisi) (Dr.2 Mirella Peracchi)

((9&% QMOH Il sostituto

Qreste Zozi

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:

dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo
2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal
Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina
Ostetricia e Ginecologia. Stabilizzazione della Dott.ssa D'Alessio Maria Clara e della Dottssa Feliciani
Emanuela”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto:

/N

di approvare gli atti formulati della Commissione esaminatrice nominata per Procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad
acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n.
LU00154 del 12 maggio 2016, per n° 2 posti di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia cosi
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come risultano dai Verbali n. 1, n. 2 e n. 3, allegati in copia al presente provvedimento di cui
costituiscono parte integrante: ;

- di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate ne Verbali n. 1,
n. 2. e n. 3, la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione:

candidati punteggio titalif40 Pm’:"::ﬁfi:m cz:::?ig;:o punteggio totale/100
Dott.ssa D'ALESSIO MARIA CLARA 12,320 27,000 28,000 67,320
Dott.ssa FELICIANI EMANUELA 12,276 27,000 28,000 67,276
Dott.ssa DONADIO FRANCESCA 9,178 28,000 28,000 65,178
Dott. BECHINI FABIO 11,937 22,000 26,000 59,937
Dott.ssa GIORNOG MARIA PIA 12,026 21,000 26,000 59,016

- di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e previa
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, a decorrere da data che sara stabilita nel
contratto predeto, la Dottssa D’Alessio Maria Clara, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e
Ginecologia, classificatasi al primo posto della graduatoria sopra indicata, e la Dotussa Feliciani
Emanuela, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, classificatosi al secondo posto della
predetta graduatoria;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Dott.ssa D'Alessio Marfa Clara, alla Dott.ssa Feliciani |
Emanuela ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane; |

- di trasmettere la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alia Regione
Lazio per la pubblicazicne sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile deila struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale deila ASL
altres la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.
|
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DE! MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO
AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016 PER N° 2
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

VERBALE N° 1

* -~

Il giorno 06 del mese di Novembre dell’anno 2017, alle ore 10.00 presso la Sala Santo Spirito, Borgo
S.Spirito 3 - Roma, si-€ riunita la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alia
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12
novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad ‘acta n. U00154 del 12 maggio
2016 per n° 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con Deliberazione n. 1014 del
07/11/2017, & cosi composta:

Dott. Pietro Saccucci, Presidente
Dott.ssa Flavia Pierucci, Componente
Dott. Roberto Marzilli, Componente
Sig.ra Rosa Graziosi, Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissicne e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

Della Deliberazione ‘del Direttore Generale n. 531 del 31/05/2017 con cui si & stabilito di indire
procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato, in
attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 per come
modificato dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154/2016 per la copertura a tempo indeterminato
di n° 2 posti di Dirigente Medico disciplina di‘ostetricia e ginecologia;

. Del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 51 - Supplemento n. 1 del 27/06/2017 sul quale & stato
pubblicato il bando-dell'avviso pubblico de quo;

Dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi “pubblicato sul Portale Web, da formalizzare con
Determinazione dirigenziale in corso di approvazione che hanno presentato, entro il 14 Agosto 2017,
termine di scadenza previsto dal bando, domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con.contratto a tempo determinato per di n° 2 posti di
Dirigente Medico disciplina di ostetricia e ginecologia:
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COGNOME E NOME

1. BAIOCCO ERMELINDA NON AMMESSA
2. BECHINI FABIO AMMESSO

3. CARRIERO CARLO AMMESSO

Z. CASTELLANO FABIANA AMMESSA

5. D'ALESSIO MARIA CLARA AMMESSA

B. DE BLASIO ANNAMARIA NICOLINA AMMESSA

7. DE SANTIS GABRIELLA AMMESSA

8. DELIA ADA N ‘ AMMESSA

9. DI CIOCCIO ANTONIO AMMESSO *

10. DE LUCA SIDOZZ! ANNA NON AMMESSA
17. DONADIO FRANCESCA AMMESSA

12. EBANO VALERIA AMMESSA

13. FELICIANI EMANUELA _ AMMESSA

14. GIORNO MARIA FIA AMMESSA

15. LORIDO LUIGI AMMESSO

18. MARCUCCI IMMACOLATA AMMESSA

17. PRIOR] EMANUELA AMMESSA

18. PUCCI FRANCESCA NON AMMESSA
19. SANTANGELO ROSSELLA _ NON AMMESSA
20. VIOLA ELENA - AMMESSA

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dalart. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente
verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiaranc:

- Che non sussistono motivi di incompatibiliti tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela
o affinita fino al quarto grado incluso;

. Diessere a conoscenza che ai.sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,
i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei concorsi e degli avvisi pubblici non devono
ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione prendendo atto di quanto disposto nel bando citato, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR
483/1997 per quanto compatibili, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: |

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove d'esame

Le prove d'esame, sono le seguenti:
4

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 5 (cinque), vertenti sulla disciplina o
sulla materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitaria e una ulteriore domanda a carattere
gestionale-organizzativo, secondo quanto previsto dalle disposizioni di cui al DCA U00154 e alla nota circolare
prot. 306022 del 10 giugno 2016;

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di-almeno 21/30. '

/N
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La Commissione decide che, per la prova scritta, la valutazione del candidato sara complessiva ed il voto conseguito
A M .
verra posto a verbale.

La prova scritta avra durata 90 minuti.

COLLOQUIO ORALE vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza di.una lingua straniera a scelta tra inglese e francese. ‘

La Commissione stabilisce che, per la prova orale, verranno poste a tutti i candidati domande di chiarimento e
approfondimento della prova scritta, nonché domande riguardanti elementi di informatica e la verifica della
conoscenza della lingua inglese.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera: massimo 20 punti; .
Titoli accademici e di studio: massimo 4 punti;
Pubblicazioni e titoli scientifici massimo: 4 punti;
Curriculum formativo e professionale massimo: 12 punti;

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione predetermina i segenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI):

[ titoli di carriera saranno valutati secondo quantb disposto dall’art. 27 .comma 4, e dall'art. 11, comma 1; lettera a);
nella valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del_D.PR. 483/97 in
merito alle valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11);

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di trenta
giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di servizio pari © inferiori a quindici giorni (art.
11y . ) :

| servizi sono valutati fino alla data di scadenza per la presentazione delle domande e devono essere resi ai sensi
dellart. 46 del DPR n. 445/2000 — dichiarazione sostitutiva - secondo le modalita previste dal bando;

Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo genericamente il mese
di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo giorno del mese di inizio al primo giorno del
mese di cessazione;

Gli eventuali servizi prestati allestero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 23 del DPR 483/97;

Il servizio prestato presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all'art. 4, commi 2 e 13 del D.Lgs. 502/1992 e
smi & equiparato al servizio prestato presso le aziende sanitarie del SSN (art. 22);

il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, é valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende:del SSN (art. 22);

Il servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio prestato a
tempo indeterminato; :
L'attivita ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario & valutata con riferimento alforario settimanale
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il
numero delle ore e il perioc}o effettuato il servizio non verra valutato.

TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (FINO AD.UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Non & valutabjle la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
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Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto, per quanto
compatibile, dal comma 5 dell'art. 27 del DPR 483/1997.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO Dl.4 PUNTI)

it :

Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e allegate in copia autenticata ai sensi
della normativa vigente e saranno cosi considerate:

- Riviste indicizzate {peer review e con impact factor) attinenti: unico autore fino ad un massimo di punti 0,500 - in
collaborazione fino ad un massime di punti 0,250 straniere e 0,100 italiane;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti: unico autore fino a punti 0,200 - in
collaborazioné fino a punti 0,050; '

- Riviste non classificate: attinenti fino a punti 0,050 — non attinenti fino a punti 0,020
- Monografie o capitoli di fibro: unico autore fino a punti 1,00 — in collaborazione fino a punti 0,300;
- Abstracts: attinenti fino a punti 0,050 — non attinenti fino a punti 0,010.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 12 PUNTI)

La Commissione valuta secondo i dettami dell'art. 11 le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

Dottorato di ricerca . .- 0,50 cad.
Master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,40 cad. X
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
Altri corsi di aggiornamento 0,01 cad.
[nsegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
Idem c.s., con.relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
Attivita professionale c/o istituti pubblici o enti privati (finc ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata 0,20 anno
Esperienze lavorative: Contratti di collaborazione / progetto /borse studio / consulenze

cfo enti pubblici/privati 0,50-anno
Altri titoli 0,01 cad.

Definiti come sopra indicato i criteri generali, la Commissione procede all'espletamento della prova scritta, e, preso
atto che tutti i candidati sono stati convocati nei termini mediante pubblicazione di apposito avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslromal.it alla voce “Bandi e concorsi: concorsi ed avvisi’,
predispone tre gruppi di quesiti; ciascun gruppo & composto di n. 5 (cinque) quesiti vertenti sulla disciplina o sulla
materia di competenza, un quesito di organizzazione sanitaria ed un quesito di carattere gestionale organizzativo.

=
| tre gruppi di quesiti vengono contrassegnati rispettivamente con le lettere “A”, “B", “C"; uno dei candidati
estrarra a sorte il gruppo di quesiti che saranno oggetto della prova medesima; i tre gruppi di quesiti vengono
allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante.

| gruppi di quesiti “A”, “B" e “C" sopra descritti, vengono chiusi in buste contrassegnate con la stessa lettera.

Ammessi i candidati nel locale dell'esame, il Presidente della Commissione fa procedere all'appello nominale dei
candidati medesimi che, previo riconoscimento; sono invitati a firmare su apposito foglio che, firmato dalla
Commissione, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.
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All'appelio risultano presenti i sottoelencati candidati:
- Dott. Bechini Fabiga
- Dott.ssa D'Alessio Maria Clara
- Dott.ssa Donadio Francesca
- Dott.ssa Feliciani Emanuela
: - Dott.ssa Giorno Maria Pia
Risultano assenti:
- Dott. Carriero Carlo
- Dott.ssa Castellano Fabiana
- Deott.ssa De Blasio Annamaria Nicalina
- Dott.ssa De Santis Gabriella
- Dott.ssa Delia Ada
- Dott. Di Cioccio Antonio C - |
- Dott.ssa Ebano Valeria ;
- Dott. Lorido Luigi
- Dott.ssa Marcucci Immacolata
- Dott.ssa Priori Emanuela
- Dott.ssa Viola Elena

Ai candidati vengono ritirati-i cellulari che sono deposti per la durata della prova di ciascun candidato sul tavolo
della Commissione

A tutti i candidati vengono consegnati una busta grande, una busta piccola, uno stampato appositamente
predisposto per le generalita ed un foglio protocollo timbrato e siglato dal Segretario della Commissione.

Fatta constatare I'integriti delle buste-contenenti i quesiti, il Presidente fa sorteggiare da uno dei candidati la prova
scritta da svolgere.

Il Dott. Bechini, designato per il sorteggio, estrae la busta “B” alla quale corrisponde la prova scritta sopra elencata
contrassegnata con la stessa lettera.

| quesiti contenuti nelle restanti due buste non sorteggiate rimangono sul tavolo della Commissione a disposizione
dei candidati che ne prenderanno visione alla fine della prova. | quesiti contenuti nella busta estratta sono quindi
consegnati in copia ai candidati.

La prova inizia alle ore 10,10
Durante lo svolgimento della prova scritta sono presenti i Componenti della Commissione ed il Segretario,

Via via che i candidati terminano la prova scritta, alla presenza dei Componenti della Commissione, chiudono lo
stampato con le generalitd nella busta piccofa e chiudono questa e I'elaborato nella busta grande consegnandola al
Presidente della Commissione che, controllato che il piego sia perfettamente chiuso, provvede a firmare sui lembi
di chiusura assieme agli altri Componenti.

Alle ore 11,40 tutti i candidati hanno consegnato la prova scritta e la Commissione, raccolti tutti gli elaborati in un
unico plico, accuratamente sigillato, lo affida in custodia al Segretario delia Commissione.

Finita la prova scritta il Presidente della Commissione apre le due buste non sorteggiate perché i candidati
prendano visigne del loro contenuto. - :

/N
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Alle ore 12,00 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna alle ore 12,30 del 13 Novembre 2017 presso la
UOC. Stato Giuridico del Personale per la valutazione dei titoli e delle prove scritte con le modalita stabilite
dall'art.13 del D.P.R. 483/97 e dal presente verbale.

S . 1 B B ol - o
3

La seduta si conclude alle ore 12,00.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente: - Dott. Pietro Saccucci \\\(\W/

Componente: Dott. Flavia Pierucci MQ % "
Componente: Dott. Roberto Marzilli % QQ /0 ,—-\ﬂ
VAY% "

Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi
ﬁp_ﬁ_@igﬂﬁj“—

Roma li 06 Novembre 2017 _
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- COMM!SSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELE'ITIVA FINALIZZATA *ALLA STABILIZZAZIONE
- DEL* PERSONALE CON. CONTRATTO A TEMPO. DETERMINATO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE., :
. DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015.E DEL DECRETO. DEL COMMISSARIO AD ACTA N: U00539 DEL’ 12
. NOVEMBRE 2015 PER. COME MODIFICATO DAL. DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N.. 000154 DEL 12 MAGGIO .
2016 PER N°2 POSTI Dl DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA o A
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO- A TEMPO DETERMINATO IN
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIC DE!I MINISTRI DEL 06 MARZO
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N.. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER
COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO
2016 PER N° 2 POST! DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

VERBALE N° 2

Il giorno 13 del mese di Novembre dell'anno 2017, alle ore 12,30 presso la UOC Stato Giuridico del
Personale della ASL Roma 1, sita in Borgo Santo- Spirito 3, Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice
relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a .tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di
Ostetricia e Ginecologia.

La Commissione esaminatrice, i cul componenti sono stati designati con Deliberazione n. 1014 del .
07/11/2017, & cosi composta:

Presidente: Dott. Pietro Saccucci
Componente: Dott.ssa Flavia Pierucci
Componente: Dott. Roberto Marzill
Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi

La Commissione si & riunita in data odierna per la valutazione dei titoli e la successiva valutazione della
prova scritta sostenuta dai* candidati ammessi alla prova selettiva avvenuta in data 06 Novembre 2017 con .
fe modalita descritte nel Verbale n. 1.

La Commissione inizia immediatamente la valutazione dei titoli avvalendosi di statini appositamente
predisposti che, firmati da tutti i Componenti e dal Segretario, vengono allegati al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante.

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione procede alla valutazione delle prove scritte con le
modalic stabilite dallart.13 del D.P.R. 483/97 e, alle prove scritte medesime contenute nelle buste,
numerate come sotto indicato, attribuisce i seguenti punti espressi in trentesimi:

SCRITTO N. 1 Punti 27/30
SCRITTON. 2 Punti 21/30
SCRITTON. 3 Punti 28/30
SCRITTO N. 4 Punti 22/30 ¢
SCRITTON. 5 Punti 27/30

A questo punto la Commissione procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei
candidati e<prende atto dei seguenti abbinamenti: ' '

M Be
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SCRITTON. 1 D'ALESSIO MARIA CLARA | Punti 27/30
SCRITTON. 2 GIORNO MARIA PIA Punti 21/30
SCRITTON. 3 - DONADIO FRANCESCA | Punti 28/30
SCRITTO N. 4 BECHINI FABIO Punti 22/30
SCRITTON. 5 FELICIANI EMANUELA - Punti 27/30

Zh REGIONE
fAZIO <

Terminata la valutazione dei titoli e delle prove scritte, la Commissione stabilisce che il colloqmo orale si
terra il giorno 06 Dicembre 2017 alle ore 9,00 presso la ASL Roma 1 nei locali della *Piccola Spez:erla sita

in Borgo S.Spirito 3 — Roma.

La Commissione ribadisce che il colloquio orale si svolgera secondo le modalita indicate nel Verbale n. 1.
La convocazione per il colloquio avverra, secondo quanto indicato nel bando, tramite pubblicazione sul sito

web aziendale.

La seduta si conclude alle ore 14,00

La Commissione si aggiorna pertanto al giorno 06 Dicembre 2017 alle ore 9,00 presso la ASL Roma 1 nei

locali della “Piccola Sp_ezieria" sita in Borgo S.Spirito 3 — Roma.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

\
Presidente ~ Dott. Pietfro Saccucci A f/\r\n‘\a%’

Componente Dott.ssa Flavia Pierucci 9‘3

7
Componente Dott. Roberto Marzilli 4 1 é é/l \_/((//

Segretario Sig.ra Rosa Graziosi

e Glsnad

Roma li, 13 Novembre 2017
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ASL ROMA 1 ~
‘ DPCM 6.3. 2015 PROCEDURA SELETTIVA D! STABILIZZAZIONE PER N. 2 DIRIGENTI MEDIC! DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
[ erog. COGNOME___ NOME . NATO A L CODICE FISCALE . PREGCEDENZE
#RIFI BECHINI FABIO ROMA 22/04/61 2FIGLI A CARICO
AVVISO NOTE 2
TITOL! DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Senvizi prestati presso le UUSSLL o le AACO e servizi equlpnllentl
) { ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
. SERVIZ! PRESSO PP.AA, DAL AL ANNI MESI GIORN! PUNTI
ASL ROMA 1- P.O. §.F.NERI DORIGENTE MEDICO a T.D. 21/04/10 14/08/17 7 3 25 7,332
3) 0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
. 0 0 0 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg dell'8/8/91n” 257, ancha se fatto valére comse
requiisito di ammissione & valutato con uno specifico penteggio pari a 0.50 per anno di
specializzazione 0,000
TOTALE] 7.332
~ Valore imo TITOLI Carriera ===: 20 Totale punti titoli di carriera | 7,332
T TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97 ] )
2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISGIPLINA OGGET 1O DEL CONCORSO ( PUNT 1 1 SE NON E' REQUISIT O ESSENZIALE)
[b) SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNT] 0.50)
) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA (PUNTI0,25) -
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VAL UTARE GON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOT TI DEL 50%)
5) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (MAX PUNTI 0.50)
T TOTALE 0,000
_ Valore TITOL! Accademici === 4 | Totale punti titoli accademici e di studio | 0,000
| j j PUBELICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 I
RIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor) A TTINENTI - UNICO AUTORE FINO A p. 0,500 IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI 0,250 stranlere e 0,100 ltaliane
n. 1 italiana_ " ) ) 0,100
i B : : T [ 1
RIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor) NON A TTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI 0,050
- _ I
L . - [ ]
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,050 - NON ATTINENT] FINO A PUNTI 0,020
n.4 [ 0.200
- ' [ 1
MONOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,3 "
[n. 1 in collaboradone [ 0,300]
[ . | 1
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTE FINO A PUNTI 0,056 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
n. 4 attinenti 0.200
TOTALE] 0,800
[ Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifci ===>] 4 Totale punti pubblicazioni e titoli sclentifici 0,800
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I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | -

Donoralu di ricerea 0,40 cad. -
Masteér e corsi di perf ezlonamento post Iaurea ¢on f requenza gimeno annuale: 0,20 ¢ad.
Corsl di aggiomamento di'durata superiore a due settimana o con esaml: 0,05 cad.
Altri corsi di aggiornamento: n. 20 . 0,01 cad. 0,200[****
In scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
| In corsl di laurea per corso e per anno: . 4 0,10 cad. 0,100[****
Partecipazione a congressl, conv egnl, seminari e simili: n. 63 0,01 cad. 0,630|****
” 1dem c.s. con relaz foni o comunicaz foni 0,05 cad.
*1) attivita professionale presso istituti pubblici o enti priv_ati {fino ad un massimo di 1 punio) . 0,01 mese 0,000
Esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura priv_ata 0,20 anno
. Esperienze lavorative con contratii di collaboraz ./a progetto/borse di studio/consulenz e presso entl pubblict/priv atr. -
("2)  |0.co.cO. cio ACO SFN dal 12.07.04 al 20.4.10 (5 annl + 9 mes] + 9 giomi) 0,50 anno 2875 e
Altri titoli - - 0,01 cad.
. TOTALE] 3,805
Valore imo Curriculum brmativo e professionale === 12 [ Totale puntt curriculum formatiw e professionale | 3,805]
i RIEPILOGO PUNTEGGI PUNT!
TITOLI CARRIERA (punteggic massimo = 20) 7,332
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {punteggio massimo = 4) 0,000
PUBBLICAZIONI E T ITOLI SCENTIFICT ] (puntegglo massimo = 4) - 0,800
CURRICULUM (punteggio massimo = 12) 3,805
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {puntegglo massimo = 40) ' 11,937
BECHINI FABIO : . | TOTALE GENERALE PUNTI | 11,937|
LA COM| ISS{ONE . N
|F‘RESIDENTE Dott. Pletro Saccucel A |
i~
[COMPONENTE Dott.s5a Flav ia Plesuccl vl 21 LU\J |

=

= 7 . -
COMPONENTE Dott. Roberto Marzlill Ui A4 [4 | T

< . m— M

4
L ]

t N

1t

m_Segretan'o Rosa Grazosi
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DPCM 6.3.2015 - PROCEDURA SELETTIVA DI STABILIZZAZIONE PER N. 2 DIRIGENT! MEDICI DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
[ prog. COGNOME NOME i NATO A L CODICE FISCALE PRECEDENZE
#RIF1 D'ALESSIO MARIA CLARA AVELLINO 26/04/75 DLSMCL75D66A509M
AVVISO NOTE 2
TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Senvizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipolienti
) { ai sensi degli artt, 22 e 23 DPR 483/97
SERVIZI PRESSO PP.AA, ] DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
ASL ROMA 1 - P.O. S:F.NERI DIRIGENTE MEDICO a T.D. - 21/04/10 14/08/17| 7 3 25 7.332|*
(3) 0 1] 0l. 0,000
. 0 0 0 0,000
- [{] [§] 0 0,000
Specializzazione conseguita al sensi del D. Leg delr8/8/91 n® 257, anche se fatto valera come
requisito di ammissione & valutato con une specifico penteggio pari a 0,50 per anno di
specializzazione 0,000
| TOTALE] 7,332
| ST Valore massimo TITOL! Carriera === 20 Totale punti titoli di carrlera 7,332
- ]
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97 |
a) SPECIALIZZAZIONE NEELA DISCIPLINA OGGE | 10 DEL CONCORSO ( PUNT| 1 SE NON E"REQUISIT O ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNT1 0,50)
¢) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNT!0,25)-
4) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI GIASCUN GRUPPO (DA VAL UTARE CON | PUNT EGGI DI CUI SOPRA RIDOT TI DEL 50%)
2) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (MAX PUNTL0.50)
; . TOTALE] 0,000
§ Valore massimo TITOL! Accademicl === 4 | Totale punti titoli accademici e di studio | 0,000
[ PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 |
RIVISTE INDICIZZATE {peer-revlew e con Impact factor) A TTINENT! - UNICO AUTORE FINO A p. 0,500 !N COLLA BORAZIONE FING A PUNTI 0,250 stranlere e 0,100 itallane
[n. 8 straniere”_ . j . 2,000|
RIVISTE INDICIZZATE {peer-review e con impact factor) NON A TTINENT! - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI 0,050
[ . I }
] I |
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNT( 0,050 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020
& I |
I |
MONOGRAFIA O CAPITOL! DILIBRO UNICO A UTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI 0,3 5
- | |
' ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENT] FING A PUNTI 0,050 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
r “
. TOTALE 2,000
I Valore imo Pubblicazoni e TITOLI Scientifci ===>] 4 | Totale punti pubblicazionl e titoli scientifici 2,000
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C CURRICQLUM FORMATIVO E PROFESSIONAE

Eladg e nARREER T

Na 0.
v

IPRESIDENTE Dott. Pletro Saccuccl Y. X 4]
. Wn oal
[COMPONENTE Dott.ssa Flavla Plerucci TV VA eSS N |
A 1/ ~
[COMPONENTE Dot RobertoMarailt /1 |V 1] A7 ] /- |
N i R V VAN .

L
i

0 )
[T Segretario Rosa Grazosi___{ong. Al ol 2 W ]
y ¥ N

]
Dottorato diticerca . 0,40 cad. 0,400(****
Master e corsl di perf ezionamento post: Iaurea con f réquenz a almeno annuale: 0,20 cad.
. |Corsl dl agglornamento.di durata superiore a due settimana o con esaml:  n. 21 0,05 cad. 1,050
Altri corsl di agglornamento: n. 10 o 0,01 cad. 0,100+
in:scuole per personale non laufealo, per corso e per anno; _ n. 1 0,05 cad. 0,050 [****
In cérsl di laurea per corso e per anno:_ n. 1 0,10 cad. 0,100]**
Partecipazione a congressi, conv egrl, e simili n: 8 0,01 cad. 0,080(***
{idem c.s. con relaz foni o comunicazioni: n. § 0,05 cad. 0,250]*"**
atiivita professionale presso istituti pubblici o enti priv_ati (fino ad un imo di 1 punto) 0,01 mese 0,000
Esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura priv_ata 0,20 anno
Esperienze lavorative con contrattl di coll Ja /b di denz e presso enti pubblict/priv ati: -n.5 0.50 anno 0,958
Gontrattl CO.CO.CO. per un perlodo totale dal 1. 5 08 al 14410 paria 1 anno+11 mes| + 14 glorni " * il
Altri titoli 0,01 cad.
TOTALE| 2,968
Valore massimo Curriculum Brmativo e professionale ===>] 12 [ Totale punti curriculum formatiw e professionale | 2,@
§ RIEPILOGO PUNTEGGI PUNT!
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 7,332
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (punleggio massimo = 4) 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFIC! . |{punteggio massimo = 4) - 2,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 12) 2,988
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 12,320
D'ALESSIO MARIA CLARA | TOTALE GENERALE PUNTI | 12,320|
LA COMMISSIDNE N :

Vg
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ASL ROMA 1 -
DPCM 6.3.2015 - PROCEDURA’ SELETTIVA Di STABILIZZAZIONE PER N. 2 DIRIGENTI MEDICI DI. OSTETRICIA E GINECOLOGIA
[ proo: COGNOME NOME mE NATO A I CODICE FISCALE PRECEDENZE
“#RIF! DONADIO FRANCESCA | ROMA 31/08/75| . DNDFNC75M71H501R 2FIGLI A CARICO
AVVIS-O NOTE .
TITOLI Dt CPRRIERA art. 27 DPR 483/97 Servzi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi équipollenti
_ , { ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483[97)
SERVIZI PRESSO PP.AA. | DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
A.O.S.CAMILLO-FORLANINI _ DIRIGENTE MEDICO a T.D. - 76/05/10] __05/07710 0 1 0,083+
(*3) __|ASL ROMA 1 :P.0. SF.NERI DIRIGENTE MEDICO &.T.D. . 1711110 14/08117 [] 8 29 6,747 |
) - 0 0 0 0.000f
0 0 0 0,000
Speclalizzazione conseguita ai sansi del D. Leg dell'8/8/91 n* 267, anche se fatto valere come
requisito di ammissicne & valutato ¢on uno specifico pentegglo par a 0, 50 per anno di
specializzazione R . . . i . . 0,000
= - TOTALE] 6,830
- - Valore massimo TITOLI Carriera === 20 Totale punti titoli di carriera 6,830
. — o !
T I TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97 |
%) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET TO DEL CONCORSO ( PUNT | 1 SE NON E' REQUISIT O ESSENZIALE)
E) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINAAFFINE (PUNT1050)
C) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNT10.25):
3) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VAL UTARE CON | PUNTEGGI D! CUI SOPRA RIDOT T1 DEL 50%)
2) OGNI AL TRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER LAPPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNTI 0.50)
. - TOTALE] 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici === 4 | Totale punti titoll accademlcl e di studio 0,000
[ ‘ PUEBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 . |
RIVISTE INDIGIZZATE (peer-revlaw e can im) Eact facmr) A TTINENTI - UNICO AUTORE FINO A p. 0,500 IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI O, 250 stranlere e 0,100 itallane
1 straniera . . - i . . N - 0,26
I P T [ R
RIVISTE INDICIZZATE (peer -review @ con lmpact factor) NON A TTINENTI- UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COI'LA BORAZIONE FINO A PUNTI 0,050
I 4' »
,, ] |
RIVISTE NON GLASSIFICATE ATTINENTI FINQ A PUNTI 0,050 - NON A TTINENTI FINO A PUNTL U.UZIJ
[n. 1 attinente . I 0,05
] I 1
MONOGRAFIA 0 CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,3 7
I |

. .~ |
ABSTRACTS DICOMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,050.- NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

1.7 aitinert _ I 0.35] ~
[

. . TOTALI-E{ 0,650
[ . Valore imo Pubblicazoni e TITOLI Scientifci ===>| 4 ] Totale punti pubblicazioni € titoli scientifici | 0,650
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_ [ ————CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ] -
Dottorato di ricerca ) - B . 0,40 cad.
Master e corsi di perf ezionamanto post-laurea con f requenza almeno annuale: 0,20 cad.
Corsi di agglornamento di durata superiore a due [ o con esaml: 0,05 cad.
Altrl corsi di agglorr N.12 - 0,01 cad. 0,120 |***
Insegnamento in scudle per personale non [aureato, per £orso e per anno 0,05 cad.
n corsi di laurea per.corso e per anno 0,10 cad. .
Partecipazione a congressi, conv egni, seminari e simifi: N. 37 0,01 cad. 0,370 |****
Idem c.s. con relaz ioni o co fonl . 0,05 cad.
attivita professionale presso Istitull pubbllci o enti priv ati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese -
Esperlenze | ive a tempo determinate/ind minato di natura priv ata 0,20 anno
Esperlenz e lavorative con contratt di collaboraz ./a pregetto/borse di studlolconsulenz e presso entl pubbllcl/prlv ati:
-C0.CO.CO cfo S.Camlilo-Forlanint dal 30.6.07 al-1.8.07 (1 mese) 0.80 1208 |**
- CO.CO.PRO clo S.Camiilo-Forlanini dal 15.5.08 a! 27.5.10 (2annl e 13 g) 19U anno ,
- C0.CO.PRO clo $.Camilllo-Forlaninl dal 6.7.10 al 16/11/10 (4 mes! 11 gg)
Altri titoli 0,01 cad.
TOTAL 1,698
Valore massimo Curriculum brmativo e professionale ===>] 12 | Totale punti curriculum formativ e professionale | 1,698/
RIEPILOGO PUNTEGGI a PUNTI
TITOLI CARRIERA (puntegglo massimo = 20) 6,830
TITOLI" ACCADEMICIE DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SGENTIFIGI (punteggio massimo = 4) 0,650
|CURRICULUM - |(puntegglo massimeo = 12) 1,698,
[TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 9,178
i3
DONADIO FRANCESCA | . TOTALE GENERALE PUNTI | 9,178|
LA COMMISSIONE .
- fa¥ O 4
PRESIDENTE Dott. Pletro Saccuccl Y~ AN |
> T
_ 0 a2 -
[COMPONENTE Dott.ssa Flavla Pieruccl OO TRITNN |

v ) i ]‘}f, A ¢ /N
[COMPONENTE Dott. Roberta Maril____ ] | U | 7 A___——4— ]
Al \_—

. )

i Ségretario Rosa Grazosi | §OR X Al AV |
T :
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ASL ROMA 1 ~
DPCM 6.3.. 2015 PROCEDURA SELETTIVA DI STABILIZZAZIONE PER N. 2 DIRIGENTI MEDICI DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
[ erog. COGNOME NGME = e NATO A L CODICE FISCALE PRECEDENZE
4RIF! FELICIANI EMANUELA ROMA 08/09/71 FLCMNL71P48H501G ' 2 FIGL! A CARICO
AWiSO NOTE x2
TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAQO e servizi equipollenti
. ) X ( al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
SERVIZ| PRESSO PP.AA. DAL AL ANNI MESI GIORN! PUNTI
ASL ROMA 1 - P.O. S.F.Neri DIRIGENTE MEDICO a T.D. - | 20/04/10 14/08/17 7 3 26 7,256]***
3 0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
- : 0 0 0 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg dell'8/8/91 n® 257, anche se fatto valere come
requisito di ammissione & valulata con uno specifico penteggio pari a 0,50 per anno di
specializzazicne 0,000
- L TOTALE 7,256
Valore imo TITOLI Carriera ===: 20 Totale punti titoli di carriera 7,256]
TITOLI ACCADEMICIE DI VSTUDIO art. 27 DPR 483/97 I o
[6) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGET 10 DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE'NON E' REQUI SITO ESSENZIALE)
by SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { PUNTI 0,50}
[c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUFFO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI GUI SOPRA RIDOTT! DEL 50%)
2) OGNI ALTRA L AUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVI STE PER LAPPARTENENZA AL RUOLO SANI TARIQ ( MAX PUNTI 0,50)
* TOTALE] 0,000
Valore imo TITOLI Accademici 4 | ' Totale punti titoli ici e di studlo 1 0,000
{ . PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENHFICI art. 11 DPR 483/97 |
RIVISTE INDICIZZATE (paer-review e con impact factor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A p. 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,250 straniere e 0,100 ltaliane
[n.5 straniere 1,250
. - . | J
RIVISTE INDICIZZATE (peer-revlew e con impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,050
L . ; I |
— - | |
RIVISTE NON CLASSIFLCATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,050 - NON ATTINENTI FINO A PUNT! 0,020
—]
MONOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1.00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0.3
|n. 3 in collaboraziéne | 0,900 |
In ol ‘ | |
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,050 - NON ATTINENTI FINO A PUNT! 0,010
' |n. 27 attinenti 1,350
- TOTALE 3,500
Valore massimo Pubblicaziont e TITOLI Scientifici === 4 I Totale punti pubbticazioni e titoli scientifici 3,500
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L . CURRIGULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

R Rt bt . LA B

LA COMMISSIORE \

[PRESIDENTE bott. Pletro Sacoucel =z ]

: TIEY2VR
COMPONENTE Dott.ssa Fiavia Pleruccl Ja XN &% )

. L lna, )
COMPONENTE Dott. Roberto Marzilll U, (7 |

?5§§r~’K‘;, A ‘-——““‘--._‘k 1
- . : ) [}
["Segretaric Rosa Grazosi [AFA T \Ml‘\\ WN W ]
< v

. | -
Dottorato di ricérca 0,40 cad. 0,400
Mastet ¢ corsi di. peﬂezlonamento posl Iaursa con frequenza almeno annuale 0,20 cad. .

Corsl dl agglornamento dl durata superiore a due senlmana 0 con esami: . 1 0,05 cad. 0,080

Aftrl corsi di aggioramento: n. 33 0,01 cad, 0,330
In scuole per personale non laureato, per cOrso @ per anno 0,05 cad.

[ ento In corsi di laurea per corso e per anna: n. 1 0,10 cad. 0,100

P: jzione a congressi, convegnl, e simlil: n. 24 0,01 cad. 0,240

Idem c.s. con relazioni o comunicazioni: n.8 0,05 cad. 0,400

altivita professionale presso Istitati pubblici o enu privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese 0,000
Esperienze I tive a tempo d i di natura privata 0,20 anno
Esperlenze favorative con contratti di collaboraz./a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubbllchnvatl 0.50 anno

C0.CO.PRO. ¢lo S.F.Nerl nan {vedi date) !

Altrl titoli 0,01 cad.

TOTALE[ 1,620

Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===: 12 | Totale punti curriculum formativo e professionale 1 1,520

] RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 7.256

TITO|] ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 3,500

CURRICULUM ({puntegglo massimo = 12) 1,520

TOTALE SCHEDA VALUTAZI ONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 12,278

FELICIANI EMANUELA | TOTALE GENERALE PUNTI | 12,276]
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ASL ROMA1
DPCM: 6.3.2015 - PROCEDURA SELETTIVA DI STABILIZZAZIONE PER N. 2 DIRIGENTI MEDICI DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA
rprog. N COGNOME NOME NATO A IL CODICE FISCALE » PRECEDENZE
#RIF1 GIORNO MARIAPIA | COSENZA |15/05/77 GRN MRP 77E55 D086J it
avnIso NOTE xz2

TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
~ - . { ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
SERVIZI PRESSO PP.AA. ] DAL AL ANN! MESI GIORNI PUNTI
j ASLRIETI | j DIRIGENTE MEDICO a T.D. 21/09/10 14/08117 6 10 25 6,913
{(*3) [Casa di Cura FABIA MATER Medico di guardla 01/12/06 20/09/10 3 9| . 20 0,753
i j ] - 0 0 0
0 0 0 0,000
—Fpedalkzazkme conséguita ai sensi del D. Leg dell8/8/91 n® 257, anche se fatta v alere come
requisito di ammisstone & valutato con uno specifico penteggio pari a 0,50 per anno di
specializzazione 0,000
N TOTALE . 7,666
i Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 Totale punti titoli di carriera 1 , 1,666
) . TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO art. 27 DPR 483/97 |
3) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISGIFLINA UGGET _TO DEL CONCORSO ( PUNT 1 1 SE NON E'REQUISIT O ESSENZIALE)
b) SPEGIALIZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNT 10,50)
c) SPECIALIZZAZIONE, IN ALT RA DISCIPLINA ( PUNT 1 0,25)
4) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUT ARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOT T1 DEL 50%)
|¢) OGNIALT RA LAUREA COM PRESA TRA QUELLE PREVIST E PER L'APPART ENENZA AL RUOLO SANIT ARIO ( MAX PUNTI 0,50) -
T s | TOTALE[ 0,000
. Valore massimo T1TOLI Accademici ===] 4 1 Totale punti titoli accademici e di studio 0,000 .
I PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 |
RIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FINQ A p. 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,250 stranlere e 0,100 Itallane
[n. 1 italiana . . | 0,100 ]
[n-1 straniera__ _ | 0,250 |
RIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con Impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO APUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050 N
- = = I
, . . i |
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO APUNTI 0,050 - NON ATTINENTI FINO APUNTI 0,020
[n. 1 attinente . | 0,050 |
L . |
MONOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AJTORE FINO APUNT! 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,3.
| i : ] 1
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO APUNTI 0,050 - NON ATTINENTI FINO APUNTI 0,010
|-
—
TOTALE 0,400
[ Valore massimo Pubblicazioni e TITOL! Scientifici ===>] 4 | Totale punti pubblicazioni e titoli sclentifici 0,400
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|  i ) . CURRICULUM FORWATIVO E PROFESSIONALE 1 .
[Dottorato di ricerca / . . 0,40 cad.
Master e corsi di perfezlonamento pcst Iaurea con frequenza almeno annuale: -
Master scl gastronomiche e i 0,20 cad. 0,200{,..,
Cors| di aggiornamento di durata superiofe a 2 sellimane o con esam: n. 61 {(vedl ECM) + 1 (vedl corso Artemisia) 0,05 cad. 3,100 [***
Altri corsi'di aggiornamento: fi. 30 + 5 (Segreterla) 0,01 _cad. 0,350 )***
Insegnamento in scuole per pérsonale non laureato, per corsoeperanno . R 0,05 cad.
Insegnamenta in cersi di lauréa per corsoeperanno . . 0,10 cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simifl; n. 21 0,01 cad. 0,210]***
Idem ¢.s. con relazioni o comunicazioni; n, 2 0,05 cad. 0,100|***
*1) attlvitd professionale presso istitull pubblici o enti privati (fino ad un imo di 1 punto} 0,01 mese 0,000
Esperienze lavorative a‘tempo determinato/indeterminato di natura privata: Medi¢o ¢/o Cl.Quisisana dal 31.12.06 al 30.9.08: 0,20 anno .
non valutato polché Il periodo & contemporaneo all'incarico clo CdC Fabla Mater ! 0,000
Esperienze lavorative con contratti di collaboraz./a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati:
(*2) CO.CO.CO. do ASL RIETI dal 23/03/09 al 20/09/10; nan valutato poiché il periodo & contemporaneo all'incarico clo Cdc 0,50 anno
Fabla Mater
Altri titoli ] . 0,01 cad.
- ) ' - ] ’ TOTALE] 3,960
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 12 . [ Totale punti curriculum formativo e professionale 3,960
RIEPILOGO PUNTEGGi PUNTI
TITOL CARRIERA . . _ .| {(punteggio massimo = 20) . 7,666
" [TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO ] (punteggio mMassimo = 4) ' 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) S . 0,400
CURRICULUM (punteggio massimo = 12) 3,960
TOTALE SCHEDA VALUT AZICNE GENERALE (punteggio massifno = 40) 12,026
GIORNO MARIA PIA ’ R r TOTALE GENERALE PUNTI | 12,026]
LA COMMI%SIONE
[FRESIDENTE Doit. Pidro Saccucal____ = . | )
[COMPONENTE Dott.ssa Flavia Pierucei 1 A}(_)—J ST O/ |
. - // pa)
COMPONENTE Dott. Roberto Marzilll /| ] [ 7 [ ] |
[T . )
L . A AW | )
[T Segretario Rosa Graziosi___ | IoAR, /A VW2V ]

\]




Componente: Dott. Roberto Marzilli

Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi X

La Commissione procede immediatamente all’espletamento del colloquio lasciando aperta al pubblico a sala
ove si svolge la prova. i

I colloguio, come esplicitatornel bando e nel Verbale n. 1, verteri sugli argomenti della prova scritea,
nonché su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese.

* La Commissione stabilisce che, per il colloquio orale, verranno poste a tutti i candidati:

- una domanda di chiarimento e approfondimento collegata ai quesiti della prova scritta;
- una domanda riguardante elementi di informatica;
- traduzione di un brano in lingua inglese.

Per quanto riguarda I'approfondimento della prova scritta i candidati dovranno estrarre a sorte n. 1
domanda tra quelle sottoindicate:

1) Quale test di screening per il diabete gestazionale? A che settimana & consigliato?

2) Trattamento della sindrome da iperstimolazione ovarica in corso di PMA con ovaie di 10 cm ed ascite.
3) Trattamento della minaccia di parto prematuro alla 32° sett.

4) Una donna alla 12° sett. di gravidanza scopre di aver IgM positive per toxoplasma, mai fatte prima. Cosa
fare?

5) Quando si considera fa fase attiva del parto?

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica i candidati dovranno estrarre a sorte n. 1
domanda tra quelle sottoindicate: ,
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1) Principali funzioni di excel;
2) Definizione di password;
3) Definizione di database;

4) Definizione di sito web; .
5} Definizione di account.

Per quanto riguarda la verifica della conoscenza della lingua inglese ciascun candidato dovra tradurre n. 1
brano da una rivista medica sulla quale vengono contrassegnati n. 6 brani, estraendo a sorte il numero
corrispondente al brano da tradurre, (all.2)

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in~
termini numerici di almeno 21/30.

Ammessi i candidati nella Sala “Piccola Spezieria”, il Presidente della Commissione fa procedere al'appello
nominale dei candidati medesimi che, previo riconoscimento, sono invitati a firmare su apposito foglio che, .
firmato dalla Commissione, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (All. n. 1).

Il Presidente fa sorteggiare da uno dei candidati la lettera dell'alfabeto con la quale verranno chiamati i
partecipanti alla prova.

La Dott.ssa Feliciani Emanuela, designata per il sorteggio, estrae la lettera “G".
Ad ogni candidato prima dell'inizio del colloquio sard comunicato il punteggio conseguito nei titoli.
[ colloqui inizizno alle ore 9,30;

Primo Candidato: Dott.ssa GIORNO MARIA PIA

Per approfondimento prova scritta estrae la domanda n. 2

Per conoscenza elementi di informatica estrae la domanda n. 3

Per la conoscenza della lingua inglese estrae il numero corrispondente al brano n. 6

Valutazione della Commissione: alf'unanimitd si esprime con punteggio di 26/30 per il colloquio
P P

Secaondo Candidato: Dott. BECHINE FABIO

Per approfondimento prova scritta estrae la domanda n. 3

Per conoscenza elementi di informatica estrae la domanda n. 4

Per la conoscenza della lingua inglese estrae il numero corrispondente al brano n. 5

Valutazione della Commissione: all'unanimita si esprime con punteggio di 26/30 per il colloquio

Terzo Canc!idato: Dott.ssa D’ALESSIO MARIA CLARA 1
Per approfondimento prova scritta estrae la domanda n. 4

Per conoscenza elementi di informatica estrae la domanda n. 5

Per la conoscenza della lingua inglese estrae il numero corrispondente al brano n. 3

Valutazione della Commissione: all'unanimité si esprime con punteggio di 28/30 per il colloquio

-

Quarto Candidatc_:£ Dott.ssa DONADIO FRANCESCA
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Per approfondimento prova scritta estrae la domanda n. 1
Per conoscenza elementi di informatica estrae la domanda n. 1
Per la conoscenza della lingua inglese estrae it numero corrispondente al branc n. 2

Valutazione della Commissione: all'unanimita si esprime con punteggio di 28/30 per il colloquio

Quinto Candidato: Dott.ssa FELICIANI EMANUELA
Per approfondimento prova scritta estrae la domanda n. 5
Per conoscenza elementi di informatica estrae la domanda n. 2

Valutazione della Commissione: all'unanimita si esprime con punteggio di 28/30 per il colloquio
Alle ore 10,30 tutti i colloqui sono terminati.

Al termine di tutti i colloqui e delle valutazioni della Commissione’i risultati complessivi della procedura
selettiva vengono esposti all’'entrata della Piccola Spezieria.

La Commissione, avendo espletato tutta la procedura, riepiloga i risultati nella seguente tabella, ordinata in -
ordine alfabetico:
punteggio punteggio

Candidati itolif40 prova scritta/30 punteggio colloquio/30  punteggio totale/| 00
BECHINI FABIO 11,937 - 22,000 26,000 59,937
D'ALESSIO MARIA CLARA 12,320 27,000 28,000 67,320
DONADIO FRANCESCA - 9,178 28,000 28,000 65,178
FELICIANI EMANUELA 12,276 27,000 28,000 67,276
GIORNO MARIAPIA . | 12,026 21,000 26,000 59,026

I! Segretario della Commissione viene inoltre incaricato di pubblicare sul Portale Web aziendale i risultati

finali della procedura selettiva.
Dagli esiti delle procedura selettiva la Commissione ritiene pertanto che tutti i candidati presentatisi al

collequio sono . risultati idonei.
Alle ore 12,00 la Commissione conclude i lavori ed incarica il Segretario di rimettere il presente verbale
all’Amministrazione della ASL per il seguito di competenza. \

Presidente: Dott. Pietro Saccucci

)
Componente: Dott.ssa Flavia Pierucci - { 3{ D)&j ét;: ¥
- W A
Componente: Dott. Roberto Marzilli \_/V =

Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi Q’Q Q‘M A
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During the last decades, important advances in therapeutic options have led to increased survival rates in
cancer patients; however, cancer treatments are associated with several potential adverse effects includ-
ing infertility in those diagnosed during their reproductive years, A proper discussion about fertility
preservation options before the use of therapies with potential gonadotexicity (i. cofertility counsel-
ing) is standard of care and should be offared to all patients of childbearing a ‘emporary ovarian sup-
pression with LH-RH analogs, oocyte and embryo cryopreservation are standard strategies for fectility
preservation in femnale cancer patients. Qocyte cryopreservation should be preferred to embryo cryop-
“Oogyte cryopreservation reservation when this latter is prohibited by law, aveided for ethical or religious issu?s and.in single
Gonadatoxic therapies women refusing sperm-donation. Drespite the increasing use of this strategy, data are:still lacking abcut
Pregnancy after cancer the efficacy and safety of the procedure in female,cancer patients, with most of the evidence on this
regard deriving from infertile non-oncologic womer. This article aims at critically review the available-
evidence about the success of cocyte cryopreservation.in female cancer patients with the final goal to fur-
- ther improve the encofertility counseling of these women.
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[6]. Moreover, the development of secondary jatrogenic infertility
negatively affects many aspects of their life and general well-
being. For instance, lower marriage rates are found- in these
atients [7]. | -

owever, many patients do not choose to undergo fertility
preservation procedures. This may be explained by the difficult
moment they are facing, by the fact that they may not be aware
of the potential fertility loss and’ by the fear of delaying cancer
treatment [8]%1t Has been repofted thal adeq veling
improves the number of women who choose to undergo fectility
preservation treatments [9]. Hence, as endorsed by major interna-
tional guidelines, it is crucial to counsel ail cancer patients in
reproductive age about the treatment-related loss of fertility and |
to assist them in taking decisions on fertility preservation [8,10]. 4
DCytes cryopreservation is the preferred choice when embryo

eryopreservation is not allowed or refused by the patients. Further-

more, preserving ococytes, and not embryos, gives the patient a,
 reproductive autonomy: this is a relevant point taking into account’

_the-high. risk of relationship disruption in female cancer survivors. .
[11.12].

Background

Among patients diagnosed with malignant cancers worldwide,
3-10% are under 40 years of age. Cancer in reproductive age is
twice as frequent in females than in males [1,2]. Importan
advances in cancer treatments have led to incréased survival rate
over the past years; conversely these therapies expose patients to
potential long term adverse effects, including infertility [3]. Th
maintenance of future fertility is considered of great importance
by patie fe ume of cancer diagnosis, approximately half
5T the women are concerned about the potential loss of ovarian
function and fertility due to use of cancer treatments [4];, more-
over, fertility concerns can also influence their therapeutic deci-
sions and the adherence to the suggested treatment [4,5].-Cancer
patients have a strong desire to have biological children instead
of searching for other options such as adoption or egg donation
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