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.- DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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QGGETTO: Avviso pubblico per titoll e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente esperta in
comunicazione aziendale, per la durata di dug anni, eventualmente rinnevabile per un ulteriore anno, per
le esigenze della istituenda "UOC Comunicazione e Relazioni [stituzionali” nell’ ambito del Dipartimento
per lo Sviluppo Crganizzative:

*  Approvazione atti e praduatoria finale di merito.
¥ Nomina della vincitrice; dotts2 Cristina SANNA,

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartiments Amministrativo - U0,C. Stato Giuridico del Personale

Centro di cosvo: 00405
L'estensore (Marina Langa) Qﬁ@d@/ﬁémm

Il Dirigente efa Il Responsigirle del pmcerl‘i);{entu. n la sotroscrizione del presente atto, o seguita dellfstruttoria efertuars, attestans

che 'atwe & legitima nefla forma & nella sostanza,
Il Responsabile del procediments Il Direttare delia PQ*II Drirattore del
{Marin% Lango) LG Seate Ghuridica def Persorale Areq Intorairdriime ; Dipariimentn Amministrativo
(/= Maria Movella Santl) i ([Cr=Mirella Peracchl)

Firtna Firma

+
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Il presents Atto contiens dati sensibili 5[] NO []

I Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoserizione del presente atto attesta che o stesso nan COMparea scosEment
sfavorevoli rsperto al budget economico,

Crtto pravisto: € ... 70l — Esercizic...fanno)... - CE n, "/ [derominozitte def coreol
Costo pravisto! € ............... = Esercizio...{anno)... - CE . ....vovvvvvveenieerenne.......... {denominozione del cantg)

I Funzianarie addetto al controfle di budger: .

Il Diretrore ad incerim della UOC TEaEta.meﬁfg Economice del Personale {Dr, &= Sllvia Dionisi)
Drata [F firma

i
Il Direttore della UOQC Pianificazione Strategica, Proprammazione ¢ Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto abtests
la copertura economica della spesa di cui al presents provvediments.

I Direttore della LIQC Pianifimzione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dote. Carla Saitto
Cata flrma

Parere del Direttore Amminiserativo D, Cristina Matranga

Favorevele ﬁ’ Men favorevole D

data POJE f[,()ﬁ% firma ’U?

{con motivazioni allegate al presente ats)

Parere del Dirertore Sanitgsio Dott, Mauro éolel:ti '
Favorevole @}ﬂ - Mon favorevole |:|

{con motivazioni allegate al presente atto)
data flgl \ ‘M% firma

Il Presente provvedimento si compaone di \ ]l Il Direttor, arale
n. 92 pagine di cui n. 85 pagine di allegar. (E?.. n

ASl. ROMA 1
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C, STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOO250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

V¥ISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 20[6 del Commissario Straardinario dell Azienda Sanitaria Locale
Roma [, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa {fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A" e “Roma E), a far data dal [* Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regicnale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 8058 del 20.12.2015;

YISTA la Deliberazione del Direttore Generale n® 429 del 05/05/2017, con la quale, previa autorizzazione della
Regione Lazio, & stato indetto “I' Awvisa pubblico per titoli e colloquic, per I'assunzione a tempo
determinata di n. 1 dirigente esperto in comunicazione aziendale, per la durata di due anni,
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, per le esigenze della istituendz "UOC
Comunicazione e Relazioni Istituzionali” nell’ ambito dei Dipartimento per lo Sviluppo Organizzative”
nell ambito del Dipartimento per [o Sviluppo Organizzativo, cosi come prevista dallAtto Aziendale
delia ASL Roma | di cui alla deliberazione n. 877 del 07/10/2016, approvato dalla Regione Lazio can
DCA n. 347 del 07/11/2016 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 90 supplemento n, 3 del 10/] 172016;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio B.UR.L. n. 43 supplemento n. | del 30/05/2017, sul quale &
stato pubblicato 'Avviso di cui trattasi;

DATO atto cha FAwiso di che trattasi, & stato altresi pubblicaco in data 30/05/2017 sul sito internet
dell'Azienda alla sezione " Concorsi™;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n® 2509 del 2000972017, con
la quale & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice {(d'ora innanzi
dehominata “Commissione esaminatrice”);

VISTA Iz determinazione dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n° 2816 del 30/10/2017 con [a
quale & stata disposta I' ammissione ed esclusione dei 58 partecipanti, dei quali, sono stati ammessi 46
{quarantasei) candidati, poiché gli stessi, nel rispetto del bando, hanno presentato damanda di
partecipazione all' Avviso pubblico in argomento, entro il termine di scadenza, cyvero 30/08/2017, e
sano risultati in possesso dei requisiti dl ammissione prescritti dal bando stesso:

VISTA  [a successiva determinazione dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n° 2971 del
I5/1 1/2017 di rettifica della sopraccennata determinazione dirigenziale, con la quale & stata disposta
lammissione della candidata Messina Maria Renata, avendo la stessa presentto listanza di
partecipazione entro il previsto termine di scadenza e possedendo i requisiti di ammissione prescritti
dal bando.

Caonseguenzialmente il numero dei candidati ammessi viene rideterminato da 46 a 47;
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¥ISTO che, di ogni sedutm, il segretaric della Commissione esaminatrice, ha redatto 4 processi verbali che
tostitiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (allti da n®1 a n® 4}, dai quali risul@no
tutte le fasi del procedimento dell’Avviso in questione, riferito ai 47 candidati ammessi:

s YERBALE n®| — seduta del 2 novembre 2017: insediamento della Commissione, determinazione dei
criteri generali per fa wvalutezione dei tioli, esamina e valumzione della
documentzzione prodetta dai primi 30 candidati;

*  VERBALE n"2 — seduta del 3 novembre 20(7: esamina e valutazione delia documentazions prodotta
dai restanti [6 candidati;

*  VERBALE n® 3 — seduta del 4 dicembre 2017; esamina e valutazione della documentazions prodotta
dalla candidata successivamente ammessa; espletamento dei colloqui previsti nella
sezione antimeridiana e pomeridiana;

*» VERBALE n°4 — seduta del 5 dicembre 20|7: espletamento dei colioqui previsti nella sezione
antimeridiana e pomeridiana e formulazione della graduatoria finale di merito.

ATTESO che la Commissione esaminatrice, come si evince dal sopraindicato verbale n® 4 (cfr. all. n® 4} ha
| stilato Ja graduatoria di merita finale, formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidats, che & determinatz sommando il punteggio assegnato
nella valurazione dei titoli, e riel cazo specifico, al voto attribuita nella prova colloquio, cosi come
indicato nel seguente prospetto:

COGNOME NOME PUNTEGGIO FUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOGUIO COMPLESSIVO
| |SANNA CRISTINA 7,67 320,00 37,67
? |DE GRANDIS ROBERTA 8,08 29,00 37,08
3 | CALABRESE PATRIZIA 6,96 30,00 36,96
4 [rUGA ELENA 8,75 28,00 36,75
5 |REPETTO DOMENICC 15,50 21,00 36,50
6 |ARENA VALERIA 5,00 30,00 35,00*
7 |ASTROLOGO MANUELA 14,00 21,00 35,00
8 |GUARINI MARIA VINCENZA 12,50 22,00 34,50
9 [IORIO EUGENIO 10,08 24,00 34,08
10 [ GRISANZIO CATERINA 11,08 22,00 33,08
Il |BERTI FRANCESCO 9,75 23,00 32,75
12 | MANFREDI VINCENZO 5,00 27,00 32,00
13 | GARZELLA PACLD 9,96 22,00 31,96
14 [MEME FRANCESCA 5,88 24,00 - 29,88
15 |CARONES GABRIELE 2,50 27,00 29,50
16 |PICCOLO MARIA 2,08 27,00 29,08
17 [TESTA ALESSANDRA 2,58 26,00 28,58
18 [VINCI ROSINA 1,65 26,00 27,65
19 | GIOVAGNOLI FAUSTO 6,50 21,00 27,50
20 |PACLUCCH ANTONELLA 0,00 27,00 27,00
‘ 2 |MARSULLO ERICA 1,00 25,00 26,00
22 | ACCIARDI SALVATORE 3,00 22,00 25,00
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23 [PICONERI MARIA 1,42 21,00 22,42
24 [LANERI ROBERTO 10,00 |INSUFFICENTE| NONIDONEO
25 |MOGLIE ANDREA 10,00 |INSUFFICENTE| NON IDONEO
26 |MESSINA MARIA RENATA 9,92 |INSUFFICENTE[ NONIDONEO
27 |STRIPPOLI MARCO 3,66 |INSUFFICENTE| NONIDONEQ
28 {FILETTI VINCEMNZD 3,00 INSUFFICENTE| NON IDONEO |
29 [BRUNO CLAUDIA 2,08 |INSUFFICENTE| NONIDONED
30 |RIPANUCCI STEFANC 1,79 INSUFFICENTE| NONIDDNED
3l [LUPORUGGIERO |ROSAMARIA 1,42  |INSUEFICENTE! NON IDONEG
32 [MANCINI ELEONORA 1,00 |INSUFFICENTE| NONIDONEQ
33 | MEINARDI TERESA 1,00 |INSUFFICENTE| NON IDONED
4 | ATZORI CAEMEN 12,00 ASSENTE RINUNCIATARIO
35 |BERTASI ALESSANDRO 3,08 ASSENTE | RINUNCIATARIO
36 | CASU ANDREA 1,42 ASSENTE RINUNCIATARID
37 |COTOGNOD DEBORAH 0,00 ASSENTE | RINUNCIATARLIO
38 | DaNDl ROBERTO 2,00 ASSENTE RINUNCIATARIO
3?2 |DEGLI INNQCENTI a0 4,90 ASSENTE RINUNCIATARIO
40 |LA ROVERE ROSARIO 2,25 ASSENTE | RINUNCIATARIO
41 |LITANTRAGE CATIA 5,63 ASSENTE | RINUNCIATARIO
42 | MANZ| TOMMASO . 3,08 ASSENTE RINUNCIATARIC
43 | MARZ| FABIANA 2,04 . ASSENTE RINUNCIATARIO
4 [MOsCA LUIGI 6,75 ASSENTE | RINUNCIATARIO .
45 [RICCI SUSANNA 5,67 ASSENTE = | RINUNCIATARIO b
46 |ROCCO ROMEQ 6,66 ASSENTE | RINUNCIATARIO
47 |VOLPONI MARIA TERESA 2,96 ASSENTE | RINUNCIATARIO

* 1M APPLCAZIONE DEL PUNTO N* B DELL'AVYISO

CONSIDERATO che & dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a bandg, il candidate utilmente
collocata nella graduatoria finale di merito;

ACCERTATA la legittimici del procedimento seguita dalla Commissicne esaminatrice e la sua conformiti a
quanto prevista dal bando e dal regolamento recante Iz disciplina concorsuale per i personale
dirigenziale del S,3.N.;

RITENUTO pertanto di approvare gli atti dell'Avviso pubblico in questione & la sopra riportata graduatoria
finale di merito, nonché dichiarare vincitrice la candidata collocatosi al 1° posto nella
sopraindicata graduateria finale di merito: dott.s= Cristina SANNA con il punteggio complessivo
conseguito di punti: 37,67, attualmente in servizio presse I'ISPRA {Istituto Superiore per la
Protezione e la Ricerca Ambientale)- Roma;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguite dellistruttoria effettuata, nellz forma e nella sostanza @
totalmente legittima, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive madifiche nanché alla stregua dei eriteri
di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche g integraziani:
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PROPONE

Per i motivi ¢ le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merita risultanti dai quattro processi verbali che
castituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n®l a n® 4}, dal quali risultano tutte le fasi
dell'Avviso pubblica, per titoll e colloguio, per "assunzione a tempo determinate di n. 1 dirfgente
gSperto in comunicazione aziendale, per la durata di due anni, eventualmente rinnovabile per un
ulteriors anno, per le esigenze della istituenda “UQC Comunicazione e Relazioni Istituzionali” nell
ambito del Dipartimento per |o Sviluppo Oreganizzativa;

- di dichiarare vincitrice la candidata collocatosi al 1° posto nella sopraindicata graduatoria finale di
merito: dott.ss2 Cristina SANNA con il punteggio complessivo conseguite di punti: 37,67, attualmente
in servizio presso 'ISPRA (lstitute Superiore per la Protezione e |z Ricerca Ambientale)- Rama;

- di riservare ad una successiva Det
la conclus:ana della prc:r:edura di

v

] Izione Eg.lrlgenzmle della UCC Staro Givridico del Personala

YA}
tione disponendo [immissione in servizio della

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 {http:/fwww.aslRomal ir);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Albo Pretorio on-line
aziendale aj sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 12.06.200% n. 6%;

- di trasmettere | presente provvedimento alla Regione Lario — Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali - Area Risorse Umane e, per gli adempimenti di competenza all'lSPRA {Istituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale)- Roma.

! Respcnsahlle del

IL DIRETTORE GENERALE

IN ¥IRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 50241992 & ss.mm.ii;

- dall'arc. B delia L.R. n. 181994 e ss.mm.ii.

nonché deile funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250
del 23.11.2016;

.. 5
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LETTA la proposta di delibera sopra riportatz presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unith in frontespizio
indicata;

PRESQ ATTO che il Dirigente praponente il presente provvediments, sottoscrivendola, attesta che lo stesso,
a seguita dell'istruttoria effectuata, nella forma e nella sostanza & totalmente [egittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi & par gli efferti di quanto disposta dall'art. 1 delia Legge n. 20/1994
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, comma
1. della legge 24141990 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI | pareri favorevali del Diretoore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Oi adottare la proposta di deliberazrione avente per oggetto: “Awvise pubblico, per titcli e colloquio, per
Iassunziane a tempo determinato di n. 1 dirigente esperto in comunicazione aziendale, per la durata di due anni,
aventualmente rinnovabile per un ulteriore anne, per le esigenze della istituendz "UOC Comunicazione e
Relazioni Istituzionali” nell’ ambito del Dipartimentc per lo Sviluppo Organizzativo™ approvazicne atti e
graduatoria finale di merito nonché la nomina della vincitrice: dott® Cristing SANNA", ronseguentemente, per i
motivi e le valutazioni sopra riporrate, che formane parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti ¢ la graduataria finale di merito risultant dai quattro processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (allti da n®1 a n® 4), dai quali risultano tutte le fasi
dell’Avviso pubtlico, per titcli e colloguio, per l'assunzione a tempo determinate df n. | dirigente
£3perto in comunicazione aziendale, per la duratz di due anni, eventualmente rinncovabile per un
ulteriore anno, per le esigenze della istiwenda "UOC Comunicazione e Ralazioni Istituzional” hell
ambito del Dipartimento per lo Sviluppo Crpganizzative;

- di dichiarare vincitrice [a candidata collocatosi al 1° posto nella sopraindicata graduatoria finale di
merito: dott.ssa Cristing SANMNA con il puntegpio complessivo conseguito di punti: 37,67, atualmenta
in servizio presso ISPRA (Istituto Superiore per [a Protaziona e la Ricerca Ambientale)- Roma:

- di riservare ad una sucressiva Determinazione Dirigenziale della DOC Stato Giuridico del Personale
la conclusione della procedura di assurzione in questione disponendo l'immissione in servizio del
predetto vincitore: dotes= Cristina SANNA;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 {hitp:/fwww aslRomal it);

- di disporre che il presente atto venga pubblicate in versicne integrale nell'Albo Pretoric on-line
aziendale ai sensi dell'art, 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69,

- di trasmettere il presente provvedimente alla Regione lazio — Direzione Regicnale Salute e
Folitiche Sociali - Area Risorse Ummane e, per gli adempimenti di competenza ail'lSPRA {Istituto
Superiore per la Prorezione g 3 Ricerca Ambiencale)- Roma.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attvazione delfa presente deliberazicne curandone
alrresi 2 relativa crasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interassati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. | DIRIGENTE ESPERTO [N COMUNICAZIONE
AZIENDALE, PER LA DURATA D] DUE ANNI, EVENTUALMENTE RINNCOVABILE PER UN ULTERIORE
ANNC, PER LE ESIGENZE DELLA ISTITUENDA "UOC COMUNICAZIONE E RELAZIONI
ISTITUZIOMNALI" NELL' AMBITO DEL DIPARTIMENTO PER LO SYILUPPO ORGANIZZATIVO.

VERBALE N°1

Il giorna 2 del mese di novernbre dell'anno 2017, alle ore 10,30 presso la A.S.L. Rema 1, nei locali
della seda operativa sita in via Arfosto, 3 — sala riunioni del 2° piano - a seguito dl convocazione via e-mail
del 20f/10/2017, si riunisce la Commissione esaminatrice relativa dell'avviso pubblico per titoli e colloquio,
indecto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n®429 del 05/05/2017 -
B.UR.L n. 43 supplemento n. | del 30f05/2017 - per I'assunzione a tempa determinate, per [a durata di
due annl, eventualmente rinnovabile per un ulterjore anne, con rapporto di lavoro di natura subordinata, di
n. 1 Dirigente PTA Esperto in Comunicazione Aziendale. per le esigenze della istituenda "UOC
Comunicazione e Relazioni Istituzionali” nell' ambito del Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo, cosi
come prevista dallArto Aziendale della ASL Roma 1 di cui alla deliberazione n. 877 del -07/10/2018,
approvato dalla Regione Lazio can DCA n. 347 del 07/1 172016 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 90 supplemento
n. 3 del [0/11420]6.

La soprarichiammata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui
relativl all' Avviso di cui trattasi, la cui nomina & stata formalizzata con la determinazione dirigenziale n®
2509 del 20/09/2017, & cosi composta

Presidente: dott Carlo SAITTO Cirigente Medico Direttore del Dipartimenta per lo
Sviluppo Organizzative ASL Roma 1,

Componsnte  odrs=  Silvia GIONISI Dirigente Amministrative Direttore deiArea Funzionale
Risarse Umane a valenza
interdipartimentale ASL Roma 1;

Compenente  dr=  Federica GAZZOTT|  Dirigente Saciolage Cirettore delle Staff Comunicazione
ASL Reggio Emilia;~
-
Segratario Marina LONGO Collab. Amm.vo Proflle U.0.C, Stato Giuridico del Personale
ASL Romai ;

g
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Il Presidente constatata [z regolare costituzione della Commissione e la legafi; delladunanza
gssendo presenti turt { componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commisstane prende preliminarmente visione:

|. della deliberazione n" 429 del 05/05/2017, con la quale, ai sensi del D. Lgs. 368/2001 e s.m.i,
questa Azienda, previa autorizzazione regionale, ha indetto I' Avviso pubblico di cui trateasi;

2. della determinazione dirigenziale n® 2509 de! 20/09/2017, con la quale & stata formalizzata la
nomina dei componenti |2 Commissione esaminatrice;

3. della determinazione dirigenziale n® 2816 del 30/10/2017 con la quale & smam disposta
Fammissione ed esclusione dei 5B partecipanti, dei quali, sano stati ammessi | satto indicat] 46
(quarantasel) candidati, poiché gli stessi, nel rispetto del bands, hanno presentato domanda di
partecipazicne all'Avviso pubblico in arpomento, entro | termine di scadenzy, owvvero
30/056/201 7, & sono risultati In possesso dei requisiti di ammissione prescrito dal bando stesse;

N.. |[COGNOME NOME
I. |ACCIARDI SALVATORE
2. [ARENA WALERIA
3. [ASTROLOGO  |[MANUELA
4. (ATZOR| "~ |cARMEN
5. |BERTASI ALESSANDRO
6. |BERTI FRANCESCQ
7. [BRUNG CLAUDIA
8, |CALABRESE PATRIZIA
. [ICARONES GABRIELE
10]CASU ANDREA
|1JCOTOGNO DEBORAH
12| DANDI ROBERTO
13.DE GRANDIS ROBERTA
i4.DEGLI INNOCENTI [UGO
I5.|FILETTI VINCENZO
16.GARZELLA PAOLO
17 iGIOVAGNOLI FAUSTO
18|GRISANZIO CATERINA
19|GUARIN] MARIA VINCENZA
20I0RIO EUGENIO
21 JLA ROVERE ROSARIO
22 |LANER! ROBERTO
23]LITANTRACE CATIA
24/LUPO RUGGIERO |ROSAMARIA
25, MANCINI ELEONORA
26.MANFREDI VINCENZO
27 [MANZI TOMMASO
28 |MARSULLO ERICA
29.[MARZ! FABIANA
30.MEINARDI TERESA




3l |MEME' FRANCESCA
32 |MOGLIE ANDREA

33 |MQECA LUIGI
34.|PAOLUCCI ANTONELLA
35PICGCOLO MARIA
36./PICONERI MARIA
37/REPETTO DOMENICC
38./RICCI SUSANNA

39 /RIPANUCCI STEFANO
40/ROCCO ROMEO

41 |RUGA ELENA

47| SANNA CRISTINA

43 |3TRIPPOL MARCO

44| TESTA ALESSANDRA
45, [VINCI ROSINA
46.VOLPONI MARIA TERESA

| componenti dellz Commissione, presa visione dellelence dei 46 candidatl ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari swabiliti dallart. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivende il
presente verbale e sotto |2 propria personale responsabilitd, dichiarano:

1. che non sussistono motivi di incompatibilid era essi ed i concorrent, di cui agli articoii 51 & 52
del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particalare di non
trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grade incluso;

2, di essere a conoscenza che ai sensi e per gl effewi dell'art. 35, comma 3, letrera e}, del D.Lgs.
n. 165/2007 e s.m.i., | componenti delle Commissicni incaricate dell'espletamento dei concorsi
e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali ¢ dalle associazien:

professionali.

la Commissione, in considerazione della possibiliz 'prev'rsta dall Avvise in argomente di partecipare
alla selezione per la posizione funzicnale di “Dirigent=" ma in uno def seguenti profili professicnali:
- dirigents atmministrativo

- dirigente sociclogo

esamina le domande di partecipazione dei 46 candidati ammess], per effettuarne una suddivisione delle

domande tra | due profili professionali previsti.
Risultano aver chiesto di partecipare per la posizione funzionale e profilo professionale di “Dirigente

Amministrativo” | seguenti 27 candidati | cul nomfnativi sono di seguito elencati:

N. [COGNOME NOME
|. |ACCIARDI SALVATORE
2. |ASTROLOGO MANUELA
3. |ATZOR CARMEN
4, |BERT! FRANCESCO
5. [BRUNO CLAUDIA
6. [casu ANDREA




7. |[COTOGNO DEBORAH

8. |DANDI ROBERTO

3. |GARZELLA PAOLO
10.GIOVYAGNOLI FAUSTO

I GUARIMI MARIA ¥INCENZA
12|LA ROVERE ROSARIO

L3 |LITANTRACE CATIA
14.|LLPO RUGGIERO ROSAMARIA
I5.{MANCINI ELECMNORA
16.{MANFRED! VINCENZO
17 MEINARDI TERESA
[8.MEME’ FRAMCESCA
9. MOGLIE ANDREA
20PICCOLG MARIA

21 |REPETTO DOMENICO
22 |RICC] SUSANNA
23.|RIPANUCCI STEFANO

24 ROCCO ROMEO

25 |5TRIPPOLL MARCO
26/TESTA ALESSANDRA
27.VOLPON] MARIA TERESA

Risuitano aver chiesto di partecipare per la posizione funzionale e profile professionale di “Dirigence
Socicloga™ i sepuenti |15 candidati | cui nominativi sano di seguito elencati:

N. |[COGNOME NOME
l. |JARENA VALERIA

- 2. |BERTASI ALESSANDRO
3. |CALABRESE PATRIZIA

4. |[CARONES GABRIELE

5. |DEGLI INNOCENTI  |UGD

6. |[FILETT! VINCENZD
7. IORIO EUGENIO

8. [LANERI ROBERTO
9. IMANZI TOMMASO
10 MARSULLO ERICA
(1 IMOSCA LUIG]
(2| PAOLUCC] ANTOMELLA
[3.|PICOMNERI MARIA
[4,| SANNA CRISTINA
[ 5. [VINCI ROSINA




Risultano aver chiesto di partecipare per [z posizione funzionale di entrambi i profili professionali df:
Dirigente SociclogofDirigente Amministrative | seguent 4 candidati i cui nominativi sono di seguito

elencat:
N. |COGNOME NOME
l. |BE GRAMNDIS ROBERTA
2. |GRISANZIO CATERINA
3. |MARZ] FABIANA
4. [RUGA ELENA,

La Commissione prende atto che, per la determinazione dei criterf & le modalita di valutazione dei titali
pradatti e del colloquic e relativa assegnazione dei punteggi, il banda rimanda aj principi generali di cui ai
titali | ¢ Il del DPR 10/12/1997, n® 483 recante |a disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
SSN. '

Tenuto conto che il soprarichiamato B.P.R. 483/97 prevede, per [a posizione funzionale dei due profili
professionali messi a selezione, una diversa attribuzione dei punteggi riguardo 1 titeli di carriera, la
Commissione decide di considerare per i sopraindicati candidati: De Grandis R., Grisanzio C., Manzi F. e
Ruga E., il punteggio pid favorevocle considerando quello previsto per i titeil di carriera del “Dirigents
Amministrativa”. _

Lz Commissione stabilisce altresi di considerare I'anzianiti di carrfera nel ruole amministrativo per i
candidati che hanno chiesto di partecipare per la posizione funzionale e profile professienale di “Dirigente
Socicloge”,

L'Avviso In parola, stabilisce che, 1 punti di cui pué disporre la Commissione esaminatrice par fz -
valutazione dei titoli e per il calloquic, sona complessivamente 50 {cinquanta) cosi suddivisi:

A. 20 punti per i TITOL:
B. 30 punti per il COLLOQUIO.

A. 20 puntl per [a valutazione titoli, a loro volta cosi ripartiti:

1. TITOLI DI CARRIERA {massimo [0 punti)
% Dirlgente Amminlstrativo: | titoli di carriera zaranno yalutati secondo quanto disposto dall’art 73,
comma 4;
% Dirigente Sociclogo: i ttoll di carriera saranno valutati secondo quante disposto dail’art 69,
comma 4 e artt, 22 e 23;

Pelativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valumzicne di titolf di carriera,
Commissicne si atterra:
* ai seguenti principf di cui all'are. 11 . 1 lett. a) del D.P,R. 483/97 che cosi dispone:
* i pericdi di servizio omogeneo sono cumulabili;
¥ le frazioni df anng sono vaiutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, pericdi
continuativi di trenta gioeni o frazloni superior] a quindici giorni (nen sono valutad periadi di
servizio pari o inferiori a quindict giornil;
- ¥ in caso di servizi cantemporanei & valuats quello pid favorevole al candidato;

; W



« alle sattoindicate norme generali:
# | servizi non di ruola prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruclo ai sensi delf’art. 20 c. |;
# i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiameo alle armi, di ferma valontaria e di
rafferma prestati presse le Forze Armate e nellArma def Carabinieri saranno valutati seconda |
punteggi previsti per [ servizi prestati presse pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 20 c. 2;

Lz Commissione stabilisce altresi che:

% i servizi saranno valutat] fino alla data della domanda e devono essere Indicati secando |e

modalitd previste dal bandg;

% qualora non sianc chiaramente indicate = date di inizio ¢ fine dei periedi di servizia ma solo
genericamente i| mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sard valutate dall"ultimo
giorno del mesefanno di infizio al primeo giorne del mesefanno di cessazione;

% 1l servizio prestato a tempo determimato presso le Uniti Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arte. 22 c. [ e 23 & equiparato al servizio
prestato a tempo indeterminato;

% i periadi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temp;::ralmente. per
Fattribuzione del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

2. TITOLI ACCADEMIC| E DI STUDIC {massimo 3 punti)

% Dirigente Amministrative; | titoli accademici e di studio saranno valutati secondo guanto
disposto dall'art 73, comma 5;

¢ Dirigente Saciclogo: i titoli accademici e di studio saranno valutati seconde quznto disposto
dall'art €9, comma 5;

3, PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFIC! {massima 3 punti)

% Dirigente Amministrativoe e Dirigente Sociclogo: le pubblicazioni, i titoli scientifici  saranno
valutati secondo i criter previsd dall'art.1 |, comma | lett. b) e ¢}, dei D.P.R. 483/97;

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {massimo 4 punti)

La Commissione stabilisce che:
a) non saranna valutati titoli @ requisiti richiesti per lammissions;
b} non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti selezion;
c} il curriculum formative e professionale sard valutato con un puneeggio complassivo, in base al
livello di attinenza con le competenze specifiche richiesta dall'Avviso, come di seguito indicato:
Punei 1,00 - attinenza minima: le competenze che emergono dal curriculum vitae, o sono
marginaimente attnenti © gquande attinent! sono  possedute in misura
gstremamente ridotts;

Puntt 2,00 - attinenza media: le competenze che emergono dal curriculum vitag, o sone
parzialmente awtinentd ¢ quando attinenti sono possedute in misura ridotts;

%M 6#‘/



Punti 3,00 - attinenza buona: le competenze che emergana dal curriculum vitae, sono attinent
ma possedute in misura relativamente ridotta; :

Punti 4,00 - attinenza elevata; le competenze che emergono dal curriculum vitae, sono attinenti
g possedute in misura adeguata.

in applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei
titoli, ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verri compilata per ciascun
candidate.

Tale scheda fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale.

B Qv LOCUIO

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di uma
valutazione di sufficlenza, espressa in termini numerici di almeno 2 1/30; il candidate che non raggiunga la
sufficienza & da considerarsi non idonea.

il colloguia vertera su argomenti volti all'accertamento deile competenze professionali richieste per
l'affidamento dell'incarice quale “esperto di Comunicazione Azlandale”.

b . a_r I ' - .
Si terrd conto della chiarezza espositiva, corretterza dei contenuti esposti, competenza nelle

argomentazioni fornite.

Immediatamente prima della prova colloquio, la Commissione predeterminerd i quesiti da porre ai
candidati mediante estrazione a sorte.

In apertura dellz sedut, il Presidente dovri illustrare af candidati le modalitd df svolgimento del
colloquia, precisando che:

1. sl svolgeri in aula aperta al pubblice;

2. sard reso noto a ciascun di essl, prima del sostenimento del collaquie, i risultate
consgguito nella valutazione del titolj;

3. si procedera seconda " ordine stabilito nella ripartizione delle convocaziani;

4, prevederd I'estrazione a sorte di un quesico;

5. al termine di clascun colloquio, tutt i presenti dovranne lasciare ['aula per permettere alla

Commissione di attribuirne la vomziona.

Definiti come sopra indicato | eriter] @ le modalitd di valutazione dei titali, la Commissione esamina
e valuta la documentazione prodottz da parte def seguenti candidati  da: Salvatore Acciardi 2 Teresa
Meinardi, riportando i punteggi assegnat nellz scheda individuale di ciascuno di essi (allti da n® [ a 0°
30).

La Commissiane decide di autoconvecarsi per il giorno 3 navembre 2017 alle ore 9,00 presso |a
stessa sede, per il proseguimento dei lavor] dl valutazione.

L2 seduta st chiude alla ore | 7,45.




Cel che sf e redatto il presente verbala che, letto, & confermato, viene sottoscritto come segua:

Prasidente dott.  Carlo SAITTO

/
: L
Componente dr.* Silvia IONISI g{t&u@_ rhj\f Ot oy

Componente dr.** Federica GAZZOTTI l Flrbu.i/\/\,-w\{

4
Segretario Marina LONGG r\A@U‘{?
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UM MASEIMC O1 PLT] 1,00 !
| TOTALH 0,00/
Yalere massinio TITOL Accademlc] oeox E] [ TOTALE FUMTI o, 0ty
]
[ TOTALH 0,000
¥alore magsimo Pubblieazion] 8 TITOL Scientificl === ] TOTALE PURTL 0,000
------ R e
L;ur.'i anmgnmﬁ £ PROFESSIGH rﬂﬁgsn E8a
B :E-“Jf-ﬂ'z. R H-'FC“.-&-!M%"' R -t“”f??"vn-
YALUTAZIONE GLOBALE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
2,500
TOTALE 2,500
Yalore magsima Currleulum farmativo e professiongls a==x= 4 TOTALE PUNT] 2,500
RIEPILOGD PUNTEGGI PLUNTI
TITCLI CARRIERA (Panteggic massima = {3 10.04
TITOL] A-CADEMICI ECI STUDM {punbaggio masslmg = 3 0,00
PUBSLICACKT E TITOU SCIENTIFICI ipunt@gg}n maszlmp = 3} 3,00
CL'ERICLILUIM [puUnteggia massimo = ) 250
TOTALE SCHEDLA WA LUTAIWINE GERERALE punteggle maszima = 20) 12,50
R TR LD CENERALE BONTE T O 5 s e
R T TOTA LE GENERAL P,JJNT[_J_‘iTﬂ I S k250
LA GOMNISSIONE 4
Prealdente: dott Carlo SAITTO  Y/T. .~
. b
Camponenti: dr™ Silvla DICHNISE
de.™  Federlca GAZZOTTI M
S cqrakasio: Marna LDNGD}JLUJLW{_LF}
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ZURICE FISCALE
R - = e T e

B
o PR )

T o r_""°"'-\_ gl

SERVIZIO B RUOLG ee: DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI

[alt. A) AASSLL FAAQD ¢ sarvizl aquipoBont al scosl degll amt, 22 @ 23
lett B} PUBBLICHE AMMIMISTRAZION]

ART. 88 cd [eo. 3,13 mal
LIVELLO DIRIGENZIALE &
coincnrz, o lwelis SUPERIDRE
purtl 1,000 anng

AAT. 69 €4 JalL 82 nale
FOEFIONE FUNZIOMNALE

IKFERICRE 0 0 0 0.000
EURE 4,50farnc

ART. B 24 [stl b.1]:
DRETTORE O DIRIGENTE o Didgenis Cammicazicne lsthuzlnnals o

qualifizha cormsponaant Raglone Puglla IHz006 0122044 5 1 1 5,082
pLnll 1.00%Enna

ART. A9 54 e, b2 coms
LSFETTCRE GENERALE O .
DIRETTCRE CI DIVISICNE 3 i} 4] 1} 0,000
nell 8" - 9" vala gunll
(RSN T L]

ARY. B ad lefl B3]
came RSSISTENTE,
COLLAB.RE ©nel 7° lvala
{puntl DAanRa a 1] Q 0,000
TOTALE 5,08

Valore maggime TITOLI Cardara ==> 10 TOTALE PUNTI 508

o s e

: TuLl@A“QcABEmml 1ESTUDIOS rt*BB EiE et aleib
e e e Rl ﬂ'@’%’

]MSFEGALIZZ#.EIOM [f L IVELLD UNIVERSITARIO, N IAAT ERIE AT TINEMT] ALLS FOBIZIONE FUNZICNALE 0¥, CONFERIRE { PUNT] 1 G5}
IBJITLTRE LAUREE, OLTRE QUELLA RICHIESTA PER LANMISSICHE ALUAYWSD PURCHE ATTIHENT AL FOSTG D CONFERIAE [PUNTI 0,50 PER CGMUNA, NG AD

MASSIND DI FLNTE 1,02)

[ TOTALE [

Valars massimo TITOL! Acgademlg s==x] 3 | TOTALE PLNTI 0,00]

AR eoNE IR A
: z%-&??*{"*

1.00

I TOTALE] 1.000

¥alore massimo Bubblicazionl 0 MTOLI Solantifiel ==> 3 TOTALE PUNTI 1,020

[CURRI RRIGLTIEBI:IM Fqnﬁﬁm WOEE REIEEESIEINAL@’P‘FE : _g i
: SRR e egea
VALUTAAGHNE G ORALE BEL GURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

4000

TOTALE A,000

Yalore massimo Curticelum formativg 8 professionaly aee 4 TUTALE FUNTI 4,000

RIEFILUGO PLUNTEGE] PLUNTL

TITOL CARRIERA {puntepgle maszime o} 5.0%
TITOU ACCADERICT E O] STLDR {punteggio mezsime = 0,00
FUBBLICAZICNI E TITOU SCIENTIFICI [peentegg’o massime =) 1.00
CURRIGLUILUM __ [punbeggio massimo = ) 4,00
TETALE SCHEDA VALITAZIONE GEMEFALE (puntegyia massima = 203 10,08

LA COMASSIONE

Presidenie: doft. Carle SAITTD e

Componentl; dr”™™  Sllvia GRS
dr'® Federca GAZZOTTI R:U-L‘-'va’\rﬂ

Segretaro: Marina LONGS
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GOGNGJ.{E CODIGE FISCALE
- - : T TorET - e e -

AL

SERVIEIN I FNOLE o onl DAL | AL ANNI MEST GIORNT PUNTE
dnl 5.5.N. 8 altre PPAA_

P15 ZICHE FUNZICMALE CEL
PROFILG A CONCORZD <o
el del S.5.M.

1,041 4 BN L] 1] 1] 0,00

POSMICHE FUMZICHALE SUP,
A CGNCORSO s anli del
S5M

1,03 arna . 0,0n

FOSIZCHE FUNEICHAL 2 g
8" « B*hla - 0§ nod RUOLG
AMM VO Cloend del 5.8.H
190 mnra Q 0 il 0,00

QUALIFICHE FLNZIGHALL 8=
9 Nvela el elre PP,AY,
1,00 7 BAna 1] 0 i 0,00

POSIZIONE FUNZICHALS =g T2 ISTRUTTORE DIRETTIVE
- D nel RLUOLG AMMYO e AMMINISTRATIVOLONTARLE oo MMA2N2M2 | 200807 4 5 k3| 2252
st del 55,4, 0 Birs FRAA GOMUNE DI SCIAGGA
0,54 f anno

i TOTALE] 2,25
¥alore massimo TITOLI Cardem ~=» 1n TQTALE PUNT[ 3,25
L IR """“f""f“: Y A g s e
CCADER |"‘-E’1“"DT="3 BlO arF’TS-mq gt PR asi s
E"!F;\':fw‘_{ﬁ? T £ -Q. ‘W: "E"-" ":_,. Fulir}dﬂr £ T —..nig"

Aj SRECIALIZZAZIONI DI Ll'u'ELL.'D 'NIWERSITRRALD, IN MATERIE ﬂ.'I'I'INEH'.IT ALLA POSIZIONE FUNZIOMALE DA CCNFERIRE § PUNTI 1 DGNUNA)

B} ALTRE LALREE, CLTRE GUELLA RICHIESTA FER LANMISSIONE ALAWISE PUFGHE ATITINERTT AL FOSTGO D GONFERIRE (FUNTL 5,50 FEF GGNLE, FIND 20
e MASSIMG D PLIKTT 1,00)

- TOTALE 0,00
Valgre massime TITOL| Accademicl same] 3| TOTALE PU 0,00
B T
RIAE5IST
LS e
i TOTALE] 0000
TOTALE PUNTI 0000
FRL
YALUTAZIONE GLOFALE OEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
TOTALE 0,000
Yaloro massimo Curdeulum formative e profasslonale === 4 TOTALE PUNTI 0000
RIEFILOG} PUNTEG GE
TITOLE CARRIERA {PUMiegEiD masgima = 10§
TIToU ACCADEMIE E O STUCIO [punlaggic masaima = §)
PLBBLICAZICHI E TITOL] SIRIEMNTIFICE ipumeggh maAssime = 2
CURRIGLLLIM [pumtegg kx massimo = 4)
TCTALE SCHE D WALLTAZICHE GENERALE {punteggio maseimn = 20y

T R

LA COMMISSIDNE
Pres|dente; dott Carla SAITTO //

Componentl: dr'  Silvia CICHIS
dr."™  Federlea GAZZOTTI

Segretario: Masina LOMGD /EW
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CCOGNOME NOME
AN I3TE, vt e g T

NATDJ'A .n 1L
s 2T b AL LR

COCHGE FISCALE

i d e L D U e

SERVIZIO Ol RUOLD oo DAL AL GIoRNI PUNTI
lakt, A] AASSELL FANOD oserizl equipalbsnt Al sonsd degll op, 22 @ 23
lett. B) PUBBELIGHE AMMMNISTRAZIONI -
ART. 64 cd loH, 3,1} nal
LWELLQ QIRIGEMAALE a QIRIGENTE SOCI0LOGE0
concarss, ¢ llello SUPERIORE cla ASL NAPOLI 1 102002 | 34082017 14 T 0 14,664
pentl 160050
BAT.69 o4 [Brl ed): nela
POSIZICHE FUNZIOMALE
INFERICRE o y 0 0,000
pRIRS 0.5 0iarn e
ART 6% ¢4 Jalt BIE
DIRETTORE. O DIRICENTE o
cuBliNEha eammBpadcng 0 a ) 0,000
puntl 1,0
ART. €9 cd Iofl b2 coma
ISFETTCRE GENERALE O
CIRETIDHE Ol DWWIEICHE O ] o o 0,000
nall' 8 - 2" llvalle pual
0.EQiEnma
ART. &3 o4 MWlt bdk
came ABZISTEMTE,
COLLABRE oncl T lvolk
pLoli 0,26k a 1q 4] 0,000
TOTALE] 14,56
Valore masgimo TITOLI Carrdara =oex 10 TOTALE PUNTI 10,00
h;-'l:s‘l,"_ -:';Hé‘ ’P“_.}-"?ld"f‘c '\-I T _T_\-_v—r'? ?:w_ _ P_E‘:l-(.o - ; 4, ‘ﬁ-"‘.ﬂ':-.:k:
T ‘*hl: ChBEMIGI‘TE‘DIWE}'UDrB% ‘%‘6'9 rI:;:;‘E‘f'letl'.."" e b)er E_!ER— JEIL:
. i e o R e e e e e O e
A) SPECIALIZZAZONE T L IVELLD UNIVEREITARID, I WATERIE AT TINENTI ALLA POSIZICNE FUAZICHALE DA SONFERIRE { PUNTI 1 CGNL'H-’.}
E_i ALTRE LAYREE, OLTRE UUELLA RICHIESTA PER LAMMISSICHE ALLAYIS0 FURCHE AT TIMNENT] AL FOS TS DA CUNFERIREqP‘IJNTI 0,50 PER OGh UMA FIND A0
MASEIMO T PUNTI 1,000
| __ TOTALE 0,60
Valora maselmg TITOL| Accadomle| ===x] ] TOTALE PUNTI 0,00
[ [
[ [ TOTALE| 0,000
¥alora massimp Pubblizazlen| ¢ TITOLI Sclentilc] === ] TOTALE FUNTI 0,000
g%gyfg;fg@ﬂﬁ%m El PﬂﬂgrsssloNALEmﬁws A
ST s Elar ;
b -;&% e PR AR
YALUTAZIONE GLOBALE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
TUI_A.LE 0,000
Walare massimo Currlculum formetivo e prafessionale o==> 4 TOTALE PUNTI 0,000
; ,
B RIEFILOGU PUNTEGQ] ' FUNT
TITCLI CARRIERS, fpunieggle massine = o 10,00
TITCLI ACCADEMICI E 0§ STUDID {puntegglo massimo =3 0,00
FUSALICAA0N| E TITOU SCENTIFIC] ip:umeggm massimo =3 0,30
CLRAISULLM [puntegalo masalme =% 0,00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIINE GENEFWLE (purteggle massima = 20) 18,00

éﬁ, 9;‘.

LA COMMISSIONE

dott. Cade SAITTO J}(

Compananti: ™ Silvla DIQNISI

dr'™  Federica GAZZOTTI L‘-ULUW
L%
Merina LOMGO MU&O&FD

PresTdente:;

Segretario:

AL 29
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COGHNOME CORICE FISCALE
N wHvY T e

A1

LAURER LALREA I GIURISFRUDENTA VoL

SERVIZIC DI RUDLD cfa &nfl #1118 AL ANMI MESI GIORN]
Hel 8.5 N c altm PPAA,

PUNTI

PQSI2I0M S FUNZIOMALE DEL
FRQFLD A CONCORIO oo DIRIGENTE AMMYD o

el del §.5.00. A0, 0, POUCLIMICD UMBERTO €
1.4 ann

0042097 [ 20MBra0T q 2 20

0248

PCSIZICWE FUNTIONALE SUR.
A CORICCRS 0 e sl cal
5.5.M,

1,007 anna

0,00

POSETOME FLRNZIONAL Eflg,
8" -8 b3 - CE nel RLQILD
AN AWO S Bt del 55,4,
100 arne . L] 0 0

QLIALIFISHE FUNZICNALL ¥ -
'+ Lvala o Elne PPAS
1,41 I Erindd 5] i} . o

00D

POSFIONE FUMZIONALET |up oL aBORATORE AMMINISTRATIVE FROFLE
7. 0l AEIOLG AWM gl 2o AL DAMTIO08 | 3120 10 B 30

ane dal 5.5 Mo dre PPAS
0,63 Famro

5,378

T e
STUDIC By

TOTAL 5,E3
. Valore masgimo TITOL Sarrlora 2e==> 10 TOTALE PLINTI 5481

A) SPECIALIZZAZION D L IVELLD UNIVERSITARIQ, [N MATERIE ATTINENTI A1LA POSIZIONE FURNZQORALE (v GONFERIRE 4 PUNTI 1 OGHUNA]

B].ALTRE LAUREE, CLTRE GUELLA RICHIESTA, FER LMMISSIONE ALLAVWISG PURCHE AT TINGHTIAL FO5TO DA CONFERIRE (PIUMTI 0,50 FER CGHLMA, FIHD
UM == MASSINMG Ol PUNTI 00K

| TOTA 10,10
Yalore massimo TITAOLI Accadermizl ==3| 3 | TUTALE PLNTI 0,00
! TOTALF 0,000
Walgre magslme Pubhlicazioni e TITOLI Sclentic! sem:- 3 TRTALE PUNTI f1,000
FALUTAZICONE GLOBALE DEL CURRICULLUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
TOTALE 0,000
Matore masslme Currieuelum formetlva g professlonale e=== 4 TOTALE PUNT] 0040 |
__RFEF'JLGGCI PUNTEGEG] PUNTI
TITOL CATRFIGREN (punteagle massima =g 553
TITOU ACCADERS] E Ol 510D [pumeggi mazsima =3 DL
PUBBLICAZICH! £ TG GLIENTIFIC " Mipuntengio massimo = B.00
CURRICULLIN {punt=aoio massima = 0,00
TOTALE SCHEDW VAL I TAZIONE GENZRALE fpunteagio massime = 20] 5,63

T OTALE GENERALEIBUNTLT O\ e Gk oo ot w3

LA COMMISSIONE

Precldente: dott. Cado BAITTO

Componcntl: ae’®  Eilvia DIOMIST
dr."® Pedericm G OTTI1

Segretarip; Marina LONGED }u.lﬂ’ Q.u?
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GGDICE FIEGALE

COGNCME
T YT

LAUREA

LAUREA i SIURISFRLIDENTA 1V

ﬂ iy

SERVIZID U RUOLD cfo el
de| 5N, = altre PP.AAL

DAL

WMESI

GIGRNI

PUMNTI

PCEIZICNE FUNAONALE OEL
|PROFILO A CONCORSO oo
andgal 5.5.M.

1,060 F BN

POSIZIQNE FUREKING E SUF.
A COMCQRSO cfg any del
55N,

180/ oo

,000

POSIZICHE FUMTIONAL Efo,
8* - 48" ble « OG el AUCLO
AMMYCD el el del 5,5 M.
1.007 e

0,000

GRS LI FICHE PUNZONALL & -
2" llvella oo alna FE_AL
1,00 { anna

Q.000

FOSIZCHE FUNZONALE DD,
T - D na RLCLD AMMND o
arill dal 5.5.M. & alba PP A,
350 I enny

TIO Fi-Amaslll tnmye oo

MINLETERD OELLA GILUSTIZIA G724

earnsfaM 7

] 22

1,420

Valore massima TITOLI Cardera ==

10

TOTAL T4z
TOTALE PUN 142

1M$F'E|:|N..IMM 1 LIVELLD UNMVERSITARIO, IN MATERIE ATTINENTI ALLR, POSIZION E FUNRIONALE 04 GONFERIRE { PUNTI 1 DGHUNA]

) ALTRE LAIFEE, OLTRE QUELLA RICHIESTA PER UAIBMIBSILNE ALLAYYISD PURCHE ATTIRENT] AL COS14 DA GONFERIRE (FUNTI 0,50 PER DGEHLR, FING A

Uk MASTIMG DE PLINT] 1,30)

[ TOTALE 0,00

Valore massimo TITOL Accademictenme] 3 TGTALE PUNTI 0,00

T e
[
| |
[ [ TOTALE] 0,000]
Yatore massime Pubkllcaziont o TITOL| Sclentiflc] —= 3 TOTALE PUNTI 0,000
b_w,t S Ty B T — —
SRRICIEU PROFESSI b:»m Ea*m 3 w;# frs'l"‘r ‘,gl;lP 453/97.]
-fai'd#ﬂ1'=;-ﬁr-;r-w £ ‘:.'1-'!..-.-1--‘!-.'- = - k3 ' .:IF = r:ﬂ;ﬁ%ﬁ
k
¥ALUTAAONE SLOBALE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSICONALE:
TRTALE 0,000
Yalora massime Surrieulum formabiva e professionale aam 4 TOTALE PUNTI 0,000
RIEFILOGO PUNTEGG] FUNTI

TITOL CARIERA tpunteppia magsimo = jg 1Az
TITOL| ACCADEMICI S O ST {punt=apgia magsima =7 0o
PUBBLCAZIONIE TITOL SCIENTIFGE founiegpio massima =4 9,00
CLRRICLLLIM {punieggic massimo = J, 0.00
TOTALE SLHEDA VAL LTAZIONE (-CHEFLALE, {puMaggls massimo = 20) 142

LA COMBMISSIONE
Presidente: dott. Caro SAITTO
Cormponentiz dr™  Sitvia DIQMIS
™ Federica GAZZOTT
Scgretarka: Manng LONGD
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COGNOME

EDDIC-E FIBGALE

Al 35

SERVI0 DI RUOLD loent
del 35N, 2 bltre PPAA,

DAL Al ANNI MESI GIORNI PUNTI

PCSIZIONE FUMIONALE DEL
PROFILD 5 CONCORED e
nri el 5,5,M,

1,00 anma

2 0 @000

FOSIIIONE FUBZONAL S SUF.
A CONCORSL cio ary dal
5.5M,

108l arno

b,00o)

PLEIEZICNE PUNSIONAL Efety.
4% - 4" bis -[15 nel RUOLD
MMM YO g el 0l S.8.M.
1,80 { oeng

g o a,000

CUSLIFICHE FUNZIONAL| & -
9° llueiio oo Bllra FR_AA.
1,00 1 ar

POSIZICHE FUMAQMNALEg.
7%= O nel RLQLO AMM YD oo
enll dzl 3.5,M, oalm FEAA
0,50 f srimn

SPECALIZZAZCHI O L VELLOD UNIVERSITARIO. IN MATERIE AT TTRENT L ALLA FOSE0NE FUNTOMALE 0 CLWFERIRE § FUNEI A DGJ'HJM}

..- TIT o ? 2 TIEh I Al .,..:-__ A i
IE
E] ALTRE LAUREE, OLTAE QUELLA RICHIESTA PER L'AMMIZSIZNE ALLMWWISD PURCHE ATTINENT] AL POSTO g GDNFENRE [PUNTI 0,20 FER OGHLINA, FINC 20

UN

Valore massime TITOU Carrlera =2 10

TOTALE [

0 i o,000( -

TOTALE PUNTL 000

MASSING DU PUMNTI 1,00}

| TOTALE] 0,00

Valgre masslne TITOLI Accademig] ==3] 1 [

TOTALE PUNTI 0,00

pres
I ]
I [ TOTALE 0,000
Valors mazslmo Pubhlizazlon| ¢ TITOLI Selentiflol === ] TOTALE PUNTI 0,000

.5.% LR iﬂ'ﬁaﬁ?&‘“ RUEES ﬁéﬁ»ﬁtﬁ' T ERTLI
.l’.'

)

ALEARTIS

i i1
:Lf:-?i_? S ';fn.s‘:ﬁ?\fnﬁhﬂ- sl ‘I:E-:'I.f’l'ﬁ-\.r;’-_

VALUTAZIONE GLOBALE TEL CURRICULUM FORMATIVG E FROFESSIONALE:
000
TOTALE 1.000
Valore maasime Curdeulun farmativo @ professionele ===+ 4 TOTALE PUNTI 1,000

RIEFILOGO PUNTEGE] , PLINTI

TITOU CARRIERA (buntarggle massimg = i) 0.0
TITQLE ACCAQEMKIT E DI STUDK] [puntaggin massima =% 0,0
PLBELICEAQNLE TITCL] SCIENTIFIC] [penteqgio massimo =3 I:IrﬂI;I
CURRICLILLIM [puntegals masslme =}, 1.490
TCTALE SCHEDS VALLToNONE GENERALE [pumtengio maszimo = 20 1,00

LA COMMESSIONE

Presidenbe:

Compeonentl:

Segrelaro:

dott, Carle SAITTO

drllll

dr,™

ENERALE BN LT oL oo

v

Federlea GAZZOTTI

Marina LONGD ﬂﬂjﬁ"]ﬁl&oﬁcﬂr@
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SCADENZA 30/06/2017

_COGNUME

CODICE FJSI::ALE

LALIRES LAUREA I ECONOMLA E COMMERCID

Al 96

SEAVTZIA OI REKILG ei entl DAL AL ANNI MESI GIORNI PLUNT!
del 5.5.M. @ alire PE.AA.
HUSHZIONTE FUMZIONALE CEL
FRUFILD A CORNCOREC oo
anzdel .50, o ] I:I,I:II:I:11
1,00 £ ann
FUSIEIONE FUNZIORALE SLIP.
A CCHCORE0 e enli def
SEN 0,000
1,00 F EnRD
FOSEIONT FUMZIONALEAG, . .
3" -B" bia -05 nel RUCLO
AMM.VO 2o antl del 55N, il 0 0,00n
1001 anns
OUALIFICKE FLMZIOMALI 8" -
B* LoD oo alhe B A, a 0 0,000
1,007 znto
POSTAQNE FUNZIORMLEN:). .
T - O pes ALOLO ARV oo o i 1,000
ot 9ed 5.5, 0 alrs FRLAL ’
0.0 4 anre
TOTALE 01,30
Valare magzimea TITAL] Carrlera === 10 TOTALE PUNTI 0,00
A1 FPECIALIZZAZIONI O L IVELL D UNIVERSITARIO, 1N MATERIE AT [INENTI ALLA, 4 PCEIZIONE FURAORALE mmNFEmRE{PuMTl 1 CGRUMAY
MASTER [ | LWELLQ [N ECUNDNEA E GESTIONE BELLA GOMUNICAZIONE E DEF MEDH, 1,000
) ALTRE LALIREE, CLTRE QUELLA RICHIES T FES LAMMIGE ONE ALLAVAS0 PURGF S ATTINENTI AL FOETD 0% COMNFSRIRE [PUN T 0,50 FER OGRTTA. EinG 26 :
L] MASZIMC T PLINTI 00
[ TOTALE 1,00
Yatore massima TITQL| Accatemlc] ===z| ] [ TOTALE PUNTI 1,00
G _"‘.‘" --ao-s;\d 1.I_;g.'ir ,@,
cuaﬁnsrtynan_,hf?
e
| TOTALE 0,000
E] TOTALE PUNTI 0,060
VALUTAZIONE G QBALE BEL CURRICULLM FORMATIVO E PRAFESSIONALE:
. 4.000
_ TOTALE 4,000
Valare massimo Curriculem farmativo o professionale == 4 TOTALE PUNTE 4,000
RIEPILOGD PUNTEGGI
TITALI CARRISRA [pundeqpio messimo = i
TITOLI ACCADZMICI E Of STUCIC {punieggio masaimg =Y
PLBBLICAZION] E TITOL SCIENTIRC I:,_DIJI'IHHQ'QiD masame ='EJ
CURRICLLLIM (puntengic massima =
TCTALE SCHE D, WALUTAZIONE GENERALE " |{punteggio massimo = 20)

[T R T
N OTAL EGENERALE R

LA COMBMISSIONE
Presidente: ,@t
residemnte: datt. Carlo SAITTO -
Com ponenti: ar™ Silvia DO
dr* Faderlca G TTi a1

Segretacio: Marina LONGO /@MM Q\«L{E’:’J
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ATAR

CODICE FISCALE

Tl e S T

LAURE# LALRCA IN SOIENZE OFLLA COMUNMCAZIONE

SERVIZIO DI RUCLD la: DAL AL ANNI MEST GIORML PUNTI

felt. A) AASSLL. F AADD @ sernvizi equipellent] al secsl degll antt, 22 0 23
fett, Bj PUBELICHE AMMINISTRAZION]

ART. 69 &4 lett al)]l nel
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELUAVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. [ DIRIGENTE ESPERTC IN COMUNICAZIONE
AZIENDALE, PER LA DURATA DI DUE ANNI, EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER UN ULTERIORE
ANNO, PER LE ESIGENZE DELLA ISTITUENDA “UOC COMUNICAZIONE E RELAZION!
ISTITUZIONALI® NELL AMBITC DEL DIPARTIMENTO FER LO SYILUPPO ORGANIZZATIVO,

VERBALE N°2

Il giorna 3 del mese di novembre dell'anne 2017, alle are 9,00 presso la ASL, Roma 1. nei locali
della sede operativa sita in via Ariosto, 3 — sala riunioni del 2° piano, si riunisce la Commissione
esaminatrice relativa dell'avviso pubblica per titoli e colloguio, indetto da questa Azienda, previa
autorizzazione regicnale, con deliberazione n®429 del 05/05/2017 - BU.RL n. 43 supplements n. | del
30/0572017 - per l'assunzicone a tempo determinate, per la durata di due anni, eventualmente rinnovabile
per un ulteriore anno, con rapporto di lavere di natura subordinat, di n. | Dirigente PTA Esperto in
Comunicazione Aziendale, per le esigenze della istituenda “UOC Comunicazione e Refazioni Istituzionali’
nell' ambito del Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo, cosi come prevista dall' Atto Aziendale della
ASL Roma 1 di cui alla deliberazione n. 877 del 07/10f2016, approvate dalla Regione Lazio con DCA n. 347
del 07/11{2016 e pubblicato sul B.UR.L. n, 90 supplemento n. 3 del 1071 [/2016.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta zlla valutazione dei titoli & dei collogui
refativi all’ Avviso di cui trattasi, la cui nomina & stam formaltzzata can fa determinazione dirigenziale n®
4
2509 del 20/092017, & cosi composta:

" Presidente: dott  Carlo SAITTO Dirigente Medico Direttore del Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Componente  drs=  Silvia DIONISI Dirigente Amministrativo Direttore  dell'Area  Funzionale
Risorse Umane a valenza
interdipartimentale ASL Roma 1;

Componente  dr:2 Federica GAZZOTT|  Dirigentes Sociclogo Direttore delle Staff Comunicazione
ASL Reggio Emilia;

Segretaria Marina LONGO Collab. Amm.vo Profle U.0.C, State Giuridico del Personale
ASL Roma 1;






Il Presidente constatata la regolare costituzicone della Commissione e la legalita dell'adunanza
essendo presenti tutt! | component, dichiara aperta la seduta.

1l Presidente di inizi alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguarda, quanto stabilite nel verbale n®
1 sui criceri e le modalitd di valutazione degli stessi. '

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei restanti 16 candidati da:
Memé Francesca, a Maria Teresa Yolpon] ripertande | punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno
di essi {allti da 4 3 16}

Alle ore 11,00 il Direttore della U.O.C. Stato Giuridico del Personale comunica al Presidente della
Commissione, dott. Saitto, che, entre il termine di scadenz previsto dal bande, risulta pervenuta uma
ulteriore istanza di partecipazione all'Avviso in argomento da parte della candidata Marfa Renata Messing, e
che Iz stessa risultz in possesso dei requisiti di ammissione prescrict dall’Avviso.

La Commissicne decide dungue, nelle more dell'adozione del provvedimento di ammissione della
suddetta candidata Maria Renata Messina da parte dell' U.O.C. Stato Giuridico del Parsonale, di procede
allz canvocazione della stessa per il colloquio.

Come indicato nel bando di cui all'Avviso in questione, 2 convocazions al colloguio, deve essere
comunicata at candidati, almenc |0 giorni prima della data del suo espletamenta.

La Commissiche decide che il colloguio, dei 46 candidati ammessi alla selezione di cui zlla
determinazione dirigenziale n® 2816 del 30/10f2017 nonché della candidata Maria Renata Messina, si
terranno presso la sede operativa della ASL Roma 1 — Via Ariosto 3/5 - 00185 ROMA — piano terra -sala
riunioni.

Par agevolare il raggiungimento della sede del colloquio, i candidati che hanno dichiarato un
domiciliofresidenza al di fuori della citd metropoliana di Roma Capitale, sarannc inseriti nelle sezioni
pomeridiane della prova colioguio.

Per Iz prova colloquio viene peranto stabilito il seguente czlendario con refativa ripartizione oraria:

Giorno 04 dicembee 20[7 ore 18,30

N.| COGNGME NOME
| ASTROLOGO MANUELA, N
2 BRUNO CLAUDIA

3 CARONES GABRIELE

4 COTOGNO DERCRAH

5 DANDI ROBERTO

6 DEGLI INNOCENTI UGo

7 FILETTI VINCENZO

B | GUARINI MARIA VINCENZA

9 IORIO EUGENIO

2

"

WL
S
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Giorno 04 dicembre 2017 are [4,00

N.| COGNOME NOME

10| ACCIARDI SALVATORE

11| ARENA VALERIA

(2| ATZORI CARMEN

(3| BERTASI ALESSANDRO

4! BERTI FRANCESCO

15| CALABRESE PATRIZIA

16| CASU ANDREA

17| DE GRANDIS ROBERTA

18] GARZELLA PAOLO

12| GIOVAGNOLI FAUSTO

20|  GRISANZIO CATERINA

21| LA ROVERE ROSARIO

22|  LITANTRACE CATIA

23| LUPORUGGIERO| ROSAMARIA

24]  MANCINE ELEQONORA
Giorno 05 dicembre 2017 ore .00

N.| COGNOME NOME

25|  LANERS ROBERTO

26|  MANFRED! VINCENZO

27|  MARZI FABIANA

28| MEME FRANCESCA

79|  MESSINA MARIA RENATA

301 MOGLIE ANDREA

| PACLUCCI ANTONELLA

32|  PICONERI MARIA

33| REPETTO DOMENICO

34| RICC! SUSANNA

35| RIPANUCCI STEFANG

36| ROGCCO ROMEO,

371  STRIPPOL! MARCO

38!  TESTA ALESSANDRA

e






Giorno 05 dicembre 2017 ore 14,00

N.| COGNOME NOME

39| MANZ| TOMMASO

40| MARSULLO ERICA

41| MEINARDI TERESA

42{ MOSCA LUIGH

43| PICCOLO MARIA

44| RUGA ELENA

45|  SANNA CRISTINA

46| VINCI ROSINA _
47]  VOLPONI | MARIA TERESA

Per quanto sopra, si di mandato al segretario, in attuazione delle modalic previste nel bando di che
trattasi, di provvedere allz convocazione per il colloguic dei candidati ammessi mediante: pubblicazione sul
sito web aziendale nonché comunicazione via e-mail allindirizzo indicate da clascun candidate come
richiesto al punte 2, jett, h) del bando stesso,

| candidati che non si presenterannc per sostenere il colloguio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sfa la cansa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonti dei candidati medesimi,

La Commissione, stabilisce di riunirsi il giorno 4 dicembre alle ore 9,15 presso la sede operativa della
AS.L Roma 1 - Via Ariosta 3/5 - 00185 ROMA - piano terra - sala riunioni, per fa prevista prova

colloquio & relativi adempiment! preliminari.

La seduta 5i chiude alla ore 12,00,

Del che si & redatta il presente verbale che, letto, e confermata, viena sottoscritte come segle:

Presidente dott. Carlo SAITTO ;&Mﬁl&; M“

Componente dr.** Silvia DIONISI g?m‘ﬂ_ \[*\"h'i:lm ol

Componente dr.”™ Federica GAZZQOTTI

| 3 W 7
Segretario Marina LONGC @L&W dﬂ,ﬂjﬂ@
ARV

1
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CURRLCLILUM fpunteqolo massima = 4) a.00
TOTALE SOHED WAL LTAAION = GENERALE fpuniegpio masstns = 30} 10,08

Y

e )

i
S ..'i‘l.‘E.‘?‘Iil.‘!,'l:In

)DN

I
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SCADENZA 20/06/2017 ﬂ-u_

COGNI‘.‘IME

CODICE FISGALE
i TR

LALRER LAUREA I SCIENZAS DELLA COMUNICAZIONE V. Q. - LAWERSITA' DECLT STUD!
O ROMA LA SAPIENZA - 03122001

SERVIZIO DI RUGLD ofe: DAL AL ANHNI MESI GIORMI FUNTI

lett AY AR SSLL, fAADO e sorvzl equipalient! al sans| degil artl. 22 » 23
lstl. H) PUHBBUCHE AMMINISTRAZICN|

GRT. L8 cd |5 mir nel .
LIVELLO DIRIGENZIALE 8

roncarss, o Ivalia SUFERICRE ' o o B d.aon
puT 1. 2¥an

ART. 69 24 fall a.2]: nalla
FOSIZIGNE FUNZEINALE =058 COUAAORATORE TECHMICO PROF.LE
INFERLORE ESFERTD oo ARFA CAMPabLL

puriz & Slvarne .

ART, 8B ¢ la|l b,1);
DIRETTORE O QIRIGENTE o

qudifichy comlspmdent o ‘ ° fLoan
purt 1, 0MNarne

ART.EF 24 lall b.xcoma
I5PETTORE GENERALE O |
DIRETTOQRE DI DRISIONE O 0 1 0,000
NeT B« 8% fivle punki
0, 50ErTe

B2 22043 150827 3 B 14 1,752

ART. B9 ad |efl by
CImE ASEISTENTE,
COLLABR.RE & mal ™ Jvelo
pLAll 0A0ferinG - o a 1 0,00
TOTALE 1,75

Yelore messlmo TITOLI Canrdpra mexs 10 TOTALE PUNTI 1,75

@s&mm. TR WATERIE AT TTRERTIAL LA, PLE Z4NE FURADHALE D CORFERIRE { PR 1 CRahHA
DOTTORATS DI RIGERCA LN COMUNICAZIONE, TECNDLOGIE E SOCIETA" 1,000
B} ALTRE LAUREE, OLTFRE UL A RICHIESTA, PER L AMMESIEHE AL & 50 FURCHE ATTHENTT AL FOSTO 0 GONFERINE (PUMT] 6,60 FER CGNUNE FRG A0
LN MASEIMG D1 FUNTI 4,80)
[ TOTALE 1,00
Valare massimo TITOLL Accadambct mew:] 2] TOTALE FUN 1,00]

b}“DFR

+PUBR LEGAZIEIN TITOLESCIENTIRICE- Art:

R P

A ARAfOT T
1,00
TOTALE 1,00
TOQTALE PUNTI 1,00
MALUTAADNE GLOBALE DEL CLRRICULLUMN FORMATIVO E PROFESESIONALE: 000
TOTALE 5,000
valoro massimo Curmicdium formalivo e professionals =—> 4 TOTALE FLINTI 3,000
RIEPILUGL PUNTEGGI ' PLMNTI
TITOU CARRIERS {punt=gpia maszsimg = Ta) 175
TITEL] AECADEMICI = DI STULCD {puntegpia massimo = 3) 1.00
PLUSBLIGAZIGHNI E TITCLI SCIENTIFICI {puntegpio massima = 3] 1.0
CURRICULUN. {punteqoio massima = 4] 2,00
TOTALE SCHEDA WALLTALION= GEMERSALE fpunieggic massima = 20} 6,75
S TOTALE GENERALE PUNTITITOL

LA COMMISSIONE
Prasidonts: dott. Garlo SAITTO
1
Componentl: dr.™  Silyla DIONISE

e Federica GAZZENTTE LA 84

" Gegretario: Marina L@NGOW OACU{/})
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SCADENZA 30/06/2017 AU. k

CDGNOME NI_'.IME L CO0ICE FISGI'I.LE
e e - o o

e SEDEEESEE
& et
T

e THRANEL o iwE T R e

LR R

e A
i&.@?‘i‘; s aieh ﬁ%g

:

ANNI 1QORMI PUN
SERVIZIO B RUDLO clo: DAL AL MEST ¢ m

lett. A} AASS.LL.{ AADQ e serix sguipotiont al sonsl deqll artl 27 & 23
lett, B)PUBBLICHE AMMINISTRAAONI

ART_ER o4 kot a1y nel
LIVELL O CeRUGENAALE 3

eanso, ¢ lvelo SUPERICRE Q o o a.000
plnl 1L

FET, B9 i |6t m2): mada
POSIZICHE FIIZIONAL E

INFERIDRE 0 a o 0, 0ck
FurS GANamn

ART_BE ed Lall b,4);
EXRETTORE O OIRIGENTE o

qualicha corponcont ul Iy o 0,000
pumill 1,00k

ART. B9 o4 el b2 come
IEPETTORE GEMERALE D
DIRETTORE M TAWISICHE © qQ o 1} R.00D
nel B « B lalla ponl
0, 50%anno

RRT.E9 &4 |=4, b3
coma ASSISTEMTE,
COLLAR.RE anrel T lvalo
punti 0,30anno 1] 1] 0 0,000

TOTALE 0,00
Valore massino TITOL Carrerg === 10 TOTALE PLINTI o108

R

AT SPECIALEZAZIONT BT L FVELLD UNIVERSITARIG, I HATERIE ATTINENT] #LLh FUGIZAINE FURAIDILE G GOR ERIFE { PURTT € CranHa,
B ALTRE LALREE, OLTRE QL LA RICHIES T4, PER L MMIZSICHE ALLAMISE PORCHE ATTLAEHTI AL POSTO 04 CCMFERIRE (PUMT| 053 PER GGNUN-'\ FINO AL
MASEINS DI FLNTI £.00)

[ TOTALE] 0,00
Yalore massimo TITOLI Accadamie] ==x] FI TUTALE PUNTI| A0
|

[ TOTALE 0,000
TOTALE PLINTI 0,00

MALUTAZIONE GLOBALE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIGNALE:
TATALE 3,000
Valare massime Coricolum farmatlvo ¢ profassionals e=== 4 TOTALE PUNTI 0,000

RIER|LOGO PUNTEGSI ’ PUNTI

TITOU CARRIERA (prnizogle masskine = I 0,00
TITCL ACCADENICTE O STUDID [purteogiz messime =3 Q.00
PUBBLICAZICHI E TITOLI $ZIEHTIFIC! {puntegia megsimo =3 0,00
CURRLSIR LM {puNagpio massimg = 1’1 D00
TOTALE SEH=Dw VALLTAZONE GENERALE (puninggic massims o 204 00

i

S S TR GENERALE BUNTETITONT

LA COMMISSIONE

Pres|dentg: dett Carlo SAITTO
Component|: a'™  Silvig DJGNISI[ \J-u .i
dr'™  Federicn GAZEXOTT '\,{

Segratario: Maring LONGO % i
&
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SCADENZA 30/06/2017

CODICE FISCALE
R T

BGaNDME

'SERVIZID O RUOLD cjg ontl DAL AL GIORNI

ded 5.5.M, walire FP.AK,

PUNTI

FOSIZIONE FUMZIONALE OEL
|FRoFILG A concORSD M
anli gal 3.5.M.

1,00 B 1] v] 1]

POSIZICNE FUNZIORALE SLIP.
A CONCORSEE oo erili ded

S50 .
100 1 arnue o 1] ]

FOSIAQNE FUSZIONALE DR,
B"- B*Hs -0Fod RUILD
AMM VO Cooar del 551N,
160/ arne 1] i} Q

OLALIFICHE FUNIOMAL] & -
& lvello o oim FRAA
100/ arne I 0 Q

0,00

POSIZICNE FLINZIDMALES, | 740 PLIMZICONARIC AMMINISTRATIVO slo

- Db el RUDLO AR MND o C.CLAA AVELLING DSMSE013 | AOMOBROIT 4 1 28
crti dzl 5.5.M, v alre PRAA
LRSI

2,084

TOTAL 208
Valore massimo TITOLL Carriara == 10 TOTALE PUNTI 208

'ﬁk{\ﬁ\.‘l’;? !: Er e e
ACGADEMIC

b A et
! iy B Tl - 1-
D L e I T

A EOECIALIZZIAZICN] DI L IVELLO UNIVEREITARIC, [N NATERIE ATTINENTI ALLa FOSIZIONE FUNKIONALE B4 GOREERIRE { PLNTI 1 OSHUNA)
B) ALTRE LALIREE, QLTAE QUELLA RICHIESTA PEA LAMMISSIONE ALLAWVISC PURCHE ATTINENTI AL FOSTO DA CCNFERIRE (PUMTI 0,50 FER OGHURNA, FING AR
R BASSINMG DI FUNTI 100
] TOTALE 0,00
Valors massima TITOL Accademici =—3| 3 | TUTALE PUN 0,00
| TOTALE] 13,000
¥alors massime Pubblicarioni @ TITOLL Sefattifici =—: ] TOTALE PUNTI 4,000
TR SR R
{GURRICULUMF
FE AT Er T q%‘f%:%;‘m
YALUTAZIGNE GLEOEALE DEL CURRICULLM FORMATIVD E PROFESSIQMNALE:
. TOTALE 0,000
¥alore massima Corrloulum formative e professionate —=» A TOTALE PLNTI 0,000
RIEFILOG D PUNTEGGI PLINTI
TIFOLI CARRIERA [puntegale massimo =) 2,08
TITOL AECREEMICIE O STUTIO [puntegglo massimo =} o.00
PALIESLEATHIN E TIVEL SCIENTIFICE [puntepggio massime =} 4,00
CUARICUL UM [puntaggic massimo = } a.0a
TOTALE SCHE D VALUTAZIONE GTNERALE [punteggio massimo = 20) 2 DB

LA COMMISSIONE

Presidents: dett Carlo BAITTO

.

.
Compenantl: dr™  Sikia DICHIS] -
dr’™  Federlea G

Segretario: Marina Longo V) [{MLQ
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SCADENZA 30/06/2017 Al 6

CODICE FISCALE
T R T R E T L

CDGNI.'.IME
o T

i SR s A R T

T ; ““”‘ﬁ*‘aﬁx‘
wﬁ%‘}“ﬁ‘ O

SERVIZIO DI RUCLO lg: DAl AL ANNI MESI GIORN] PUNTI

lett Al AAES.LL. ! AAOD 8ceri equipalient o sensl degll arte 32 o 22
lett.  B) PUBBUCHE AMMIMIZTRAZION|

SAT 8 g le e1): mal
LIVELED QIRIGENZIALE &

FanEora, @ Ivelky SURERICIE 0 4] ] &,000
PR 1,00

ART. BB od lall 8.2); n=lla
PUSIZIONE FUKEIGNALE | 7'M COLLABORATORE AMW YO FRORLE
INFERIDRE o AD. 54N GIVANNI ADDOLORATA (Rey | OMDS20 | 220872017 2 g 2z 1,420
pumtl 0,5dienra

AT, ES o4 Wk Rk
DIRETTCRE O DIRIGENTE &

cuafiche comlspondant o 0 i} 0,000
Ui, ANarno

ART. G5 ©4 lall b2 cams
ISPETTORE GENERALE
CTRETTORE DI DIVISMJREQ ) 4] i]

Aell’ B = 9" fivalls  punt 1 0,060
0,50anne

A8T. 65 cd 16t bag
LM ASSISTENTE,
COLLAA.RE & ral 7 ljvells
Tun Q,50E0 ] ¥] 1] 0,000
TOTALE 1,42

Valars masslmo TTOL| Carrlary === 10 TOTALE PUNT] 142

r— e
A SPECIAULZZAZICN OI L IVELLD UNIVERSITARIC, [N WATERIE AT TMENT| ALLA POSIZIONE FLIFZIONALE Df COMFERIRE f EUR {PUNTI 1 CaEk L2

B] ALTRE LALIREE, OLTRE QUELLA RICHIESTA FER LANMISSIDNE ALLAVYISE PURCHE A TINENTI AL POSTO OB CONFERITLE {PLINTI 8,50 FER OGHUNA, PG AD
MASSINMG DI PLMT] {,00)

| TOTALH 0,00
Valore massime TITOL Accadamicl == 3 | TOTALE FUNTI| 0,00
| TOTALE 0,000
Valoro massimo Pubhlicazdonl o TITOL| Selentifie] ==anx 3 TOTALE PLINTI 0,000

WALUTAZIONE GLOEALE DEL SURRICULUM FORMATIVO E PROEESSIONALE:
- _ TOTALE 0,000
¥aloro massima Cerrleulum formativa s professlonaly me=x 4 TOTALE PUMTI 0,800

RIEPILGGO PUNTEGGI PUNTI

TITOL CARRAIERS {puntegpia messime = b 142
TITCL ACTADEMD E Ol 5TUDID puniegpiao magaimp =3 [T
PUBBLICAZIONI E TITCLT SGIENTIFICI (pURleggic massims =) 0.00
CURALLLUM (punteggls massimo 2}, 0,00
[TOTALE 5%-HE DA YALITAZIHE GENERALE {puntengle massimoe = 20) 1,42

GTALE GENERALERONT

L& CORMISSIONE

Fregidenle: dott. Carle SAITTO
Companentl: an'™  Sibvia DIGMISI
dr'®  Federica GAZZOTTI \,,(,,. .

Segeatario: Marinz LONGO L _:?
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SCADENZA 30/0612017

CAGNOME HOME CODIGE FISCAL
e AR e - [ e R T o =X N (I _.'*‘:J_._:l’ef = ¥ 5L A roe Y R S,
L REPETID “*Qﬂl‘!.uENjCﬂ

e Ly ] B

L

APt o --#'_I-u—-_I

ML 7

SERVIZLD K AUCLD clo enbl DAL AL ANNI MESI GIORNI
de| 55N, g altre PP.AA,

PUHTI

FOEIZIONE FUNACONALE GEL
FROZILO & CONCORSD oo
ant =al 5.5.M.

1,00 eara q [t 4]

POSCICHE FUHZICRALE GUP,
A COWCORS 0 oo enti el
5.5,

1,80 f pnrg a o sl

|pusmor:5 FUAZIONALE .
8* -8 s - B8 ndl RUALD
AR efo e del BN, ]
1,03 armo Q "] i}

0,00

QUALIFICHE FLINZIOMNAL] B -
& |lyddlo o sl PR AA, 9% F4-fmelll ammye cfo MEF, 18)0%/2001 bl [:helab

1,03 {arne 15 B 11

15,75

POSIACHE FUMZIDMALE DS,
7= D pZ RLOLO AMMVG cla ) L1} 0
enfi del £.5,M, o0 alte 2PA4,
0,50/ arne

0,000

TOTAL 1575
Yalore massimo TITOL Camdors aeox 10 TOTALE PUNTI 10,00

e
=STUD[OZA
T Ao

A} SPRCIALIZZAZION] DI L IVELLO URWERSITARID, 1M MATERIE ATTINENTI ALLA POFPZIONE FUNEIONALE DA CONFERIRE { PUKTI 1 D3NS}

EJ ALTRE LAUREE, CLTRE QUELLA AICHIZETA PER LAMMISSICNE ALLSYWWIST PURCHE ATTIN=NTL AL POSTO DA CONFERIRE (PLRNT 0,50 PER CGNUNA, FTINC a0
LN MASZIND DI FUNTI 1,00}

| TOTALE 4,00
Valore massime TITOLL Accademici == 3 | TOTALE PLINT] 0,00
200
TQTALE 2,000
TOTALE PUNTI 2000
WALUTAFIOWE GLOBATE DEL CURRICULLM FORMATVG E PROFESSIONALE: a.600
. TOTALE 3,500
Vilore massimo Curriculum lormalivo e professionale =—= 4 TOTALE PUNTI 3,500

REEFPILDGO FUNTESEI PUNTI
TITELI CARRIERA {puntapgio massima =10 12,00
TITELI ACCROEMICHE D) STUDD {puriteggio masslna = 3] DR
PUBBLKCATIR: E YITOU SCIENTIFICI (pUniegnrs mazzima = 3) 2,04
CURAICILUM (punlegals massims = 4) 3,50
TOTALE SCHEDA YaLUTARIONE CENERALE (Puntaggle massing = 20) 1660,

LA COMMISSIDMNE
Presidanta: dott. Carle SAITTD
Componanti: dr"™  Sllva CIONISI =
o' Federler GAZZOTTI \]-‘J’L B

[
Scgretarlo: Marina LDNGD‘QHDU.UQ : ,.:J
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COGHNOME

NCHAE.

SCADENZA 30/06/2017

NATQUA A

CODICE FSCALE

BT Ay A
E ' [P
’13?.}51-’?5;!3@1?5

o e T
TR IS AT A
FE i -'_-:'-.‘:I}_',‘J:'.'A‘i?-’-gé

5

TR A e

T
b

i Rl A K T

it A

AL #

BERVZIO O] RUQLG cfo el Dal AL ANNI ME3| GIORNMI PLUNTI
gl 5.5M. 6 BHre FPAR,
POSIAGONE FIMZIONALE CEL
FROFLG A CONCORSOcl
entl Hel S.5.M.
1,00 [ annp 1] 1 Q 0.0t
PLOSIIGHE FUNZIONALE S1P.
A COMCORED /o anll cal
S50
1,04 arna 1] [i] i] 0,00
POSIAOKE FUNZIDNALE g )
B" « B™ kig = 0% rief RLAILDY
AMM O e mes del § SN,
1401 ez 0 Q i 0,00
QLUALIFIGHE FLIMZICMALL B«
4 livala oo Bire PP.AS,
1.60F mna 1] o b 0,00
POSITINE FUNZICHALEMS. | qun 0| ABORATDRE AMMMD PROF.LE
7" - O rdl AUOLD AMK WO clol &2 00H JONGE2017 1 3 25 5668
BN del B.5.0L a0 ee PRAA, oo 4.0. £AN CAKILLO FORLANINI
0,504 anng
TOTA 557
Walore massime TITOL! Carrierg s 10 TOTALE PLINTI CET|
A) SPECIALIEZAZIONI O L IVELLD UNIVERZTARIC, IN WATERIE ATTINENTI AL LA POSIZIOHE FUNZIGNALE 0A CONFERIRE  FUNTI 1.EII3NLI_.N.A:|
B) ALTRE LAUREE, CLTRE QU=LLA RICHIESTA FER LAMMISSI0NE ALLUAWMASD FURCHE ATTTNENT AL FUGTO OF GONFEAE [PORTIE.A0 PER CEHGAS, FIFNG A0
Uy IPASEMMO [ PLIMTI 1,03
| TOTALE] 0,00
Valore massimo TATOL| Accagemlc] az=s] 3 [ TOTALE PUNTI 0,00
TDTALTE‘{ 0,000
TOTALE PUNT! 0,000
Sk itk L s
ROEESE] -
i
VALUTAZIONE GLOBALE DEL CURRICULLM FORMATIVG E PROFESSIONALE:
TOTALE 0,000
TOTALE FUNTI 0,000

Valare massimo Currfculum formative & prafassionale =— 4

RIEFMLOG D PLUNTEGGI

TITOLI CARRIERA

[puniegylo massime =&

TITOU ACCALEMICI E D STUMG
PLBHUCAICN E TITOW SCIENTIFICI

[panteggle massime =]
[punteggio massimo =3

CURRICLILULM

TOTALE ECHEDS VALUITAZIONE GENZRALE

[punteggia messimp = §,
{puntegpio massima o 20)

LA COMMISSIONE

Prosidenta:

Compenentl:

Segretario:

dr.'”

dett Carfo SAITTO

dar.™  Silvia DIDNISIIRY\‘
Federice GAZZOTT(

Marina LOMGS

0
| &Llﬂ

Taderdy W'

D Y TOTALE GENERAL

A e A e =
ERUNTITITOL

W)
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SCADENZA 30/06/2017

COGNOME NOME NATLIA A
LG A o e et T [ R
IEFAND b W- M3
A ‘ﬁ'i?g"“-&%ﬁﬂ?—n A

LALREA,

AL &

SERVIZID DI RUDLD ofo entl DAL AL ANNI MES[ GIORMI PLUINTI
@zl 55N, o abrc PPAR,
POSIZIONE FUNZIIMALE CEL
PRCFILO A GAONCORSD oo
el del S 1, i} Ju] i} 00D
1,004 ma
POSIZICHE FUNZIORSLE U
& CONCORSD ea sl dal
ZEH, 0 0 0 0,000
400 f apng
PLGIZIGAE FUNZIDMALE .
B*- 0" bl5 - [15 nal RUCLD
M VC oo Bl ol 5.5, y q 0 D,000
1,82 =ina
QUALIFICHE FURZEIMALL 8= -
9* llugllo =6 allra P2 AL, : il 0 il 3,000
1,00 f arrio
FOSIZICNE FUNZIOMALEICY. | 7/Tu1 FUINZIGHARID AMMINISTRATIVE ofo ax
7%= D el RUGLDAMAD o IPABICRI 2102013 | OAD8201T) 3 7 & 1,784
8nli 32l 5.5,M, g alra FRAA
050 Finm
TUTALE] 172
Yalore massima TITAOU Carrlam === 10 TOTALE PUNTI 1,79
e B By I oty T
ooy Lot e e e ot SR b T
QLI ACCADEMICI-E'DE STUDIO Eri7 3 L Exleni el
S el e e T S e e b
Al SPECIALIZZAZIONI DI L IVELLD UNIVERSTARIL, TN MATERIE ATTIRENTI AL LE POSIZIONE FUNZICHALE O, CONFESIRE { #UNT] 1 ]
H) ALTRE LALRZE, CLTRE QUELLA RICHIES 17 FER LAMMISSICHE ALLAVWIED PURGHE ATTINERT AL FLIGTE v CONFERIRE (FONTT 050 FEA OGNLNS, AING 55
UN : WAS5 MG T PUKTE 3,00
[ TOTALE] 0,00
Walore massimo TITOL! Accademici ==2] 3] TOTALE FUNTI 0,060
TOTALE i, 000
TOTALE PUNTI 0,000
Vi LUTADOKE GLOBALE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
TOTALE 0,000
WValore massima Gorriculum formallve & professionale ==a> 4 TOTALE FUNTI 0,000
RIEPILOGD PUNTEGSI PUNTIL
TITGLI CARRIERA, [pumitengio massims =1f 173
TITOLI AaCCADERICI E OI STUDID {puntzgoio massfma =]
PLIOELICARIGNI B TITOL SCIERNTIFIC fpunteggio masgimo =3 0,00
CURRICULLIM (Funieggic messimoe = i, 0,00
TOTALE SCH=DM YALLITEONE GELERALE [puntaggio measlme = Z0) 1,79

TOTALE:GENERA
LA COMMISSIONE
Prosidents: dott. Caria SAITTO ,
Compon it dr™  Slkia DIONIS! ,
de'™ Federler GAZIOTT!  Yrypow k\‘qﬂ—f
Segretario: Marna LONGD
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SCADENZA 30/06/2017

WD]EE FISCALE

T rmE Ly T g Pt

ALt 40

Fr B I‘:?‘ie}-:.
g O DL ea
SERVIZIO Ol RUOLD clo epdf bal AL ANNI MES| GIGRNI PUNTI
dof 5.5, 8 altro PP.AA.
POSIZZINE FLIKZIOMALE DEL
PROFILO A CCHCORSD o
ark del 5.5.M. 0 v 0 0,00t
1,00 ¢ &nca
FOSIZIONE FLNZIDRKALE 5L
A CONCORED0 cio enli del
ESM. L] [y 4] 0,000
1,00 fanan
:?S;‘EE:HESSUﬁEII%t;ﬁH} SUDE COLLABORATORE AMI NG PROELE
ARV o o o SR _ESPERTO 20 | 220507 6 7 22 B854
1,00 anng
CUALIFICHE FURKZICMALL &* -
24 fivelk oo 2 PR AL, 0 il D 0,000
.00/ ma
POSIZIINE FLINZOMAL EAL.
7°- O nal RUOLD AMKM YD G D q ] 0,000
any el 5.5.0L palle FRAA
0,50 ! anro
TUTALE B, 6E
Valorn massime TITOLL Garriara e 10 TOTALE PLNTI €66
SR e R
El TUDIOVEH 79 E By Ehipe 5 ?-1'/
i ‘?'}lx‘-i“ i w,’"* BT S T S R T
) SPECIALIZZAZIONI DI L WELLE UNIVERSITARIU, IF MATERIE ATTINENT] ALLA FOSIZIONE FUMAICHALE DA COMSERIZE [ PUNTI 1 OGNS
B) A_TRE LAUREE, CLTAE QUELLA RICHIEETA PER L'AMMISEIOHE ALLAVYIEE PURCHE AT TRENT AL POS 0 O/ CONFERIRE (PURT] .50 P2l CGHUNE, FIHG AD
UN MASS[RED O PRIMTI 00
- | TOTALE 0,00
Valore massime MTOLl Accademicie=+] 3 | TOTALE PUNTI 0,00
T e e R T mﬁ*’i“@*ﬁ:‘;’ﬁm BT
CIEFh_t'Mljf[GIf'an%ﬁT‘n‘.-E-’ rtz"lﬁg_. (bt Y SDFR 483197 "“ Sht
AN AR i B SR e T
[ TOTALE] 0,000
Valore magslme Pubblicazlon| ¢ TITOLI Sclentlflc] mmex 3 TOTALE PUNTI 0,000
Vi LUTAZIONE GLOBALE DEL GURRMEULUM FORMA TIVS E PROFESSIGNALE:
TOTALE 0,000
Yalore massime Curricultm formalive 8 professichale —= 4 TOTALE PUNTI 0,00d
RIEFILUGY PUNTEGGI PLMTI
TITOU CARRIERA [punteggle massime o'} 6,68
TITALU ACCAGEMICI E O STUOG [pu ntegg"u: massime = ] 0,00
PUBELICAZIONI E TITOU SCIENTIFICT [purtkepgia massime =1 0,00
CURRICULUM {purt=ggia massimo =] 0,00
10TALE SCHEDA VALLITAZIONE GENERALE {purttagpio massimp = 24) L5
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Seqretaro:

dotl. Carle BAITTO

ar™  Silvia DICHISI '-'!I

dar™

Federlen GAZZL
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RIEFILUGU PUNTEGGI FURTI
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R ¥R,
|-'- R, e BT

LA COMMISSIONE

Presldants: datt. Caro SAMTTD
Componcrtl: dr."  Slivla DIONISI

dr™™  Federica GAZZENTT fial
Segretaria: Marina LONGO
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SCADENZA 30/06/2017
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ASL
ROMA

ALl 3

REGIONE
¥ LAZIO A

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUID, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATC DI N. | DIRIGENTE ESPERTO IN COMUNICAZIONE
AZ|ENDALE, PER LA DURATA DI DUE ANNI, EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER UN ULTERIOQRE

ANMNO, PER LE ESIGENZE DELLA

ISTITUENDA

"UQC COMUNICAZIOME E RELAZION]

ISTITUZIONALI" NELL' AMBITO DEL DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO.

YERBALE N°3

Il giorno 4 del mese di dicembre dell'anno 2017, alle ore 9,15 presso la AS.L. Roma 1, nei locali della
sede operativa della AS|. Roma 1 - Via Ariosto 3/5 - 00185 ROMA — piano terra -sala rfunioni, a seguito
di convocazione via e-mail del 30/11/2017, si riunisce la Commissione esaminatrice relativa dellavviso
pubblico per ftitoli e colloquio, indetto da questa Aziends, previa autorizzazione regionale, con
deliberazione n"429 del 05/05/2017 - B.U.R.L. n. 43 supplemento n. | del 30/05/2017 - per Fassunzione a
tempo determinzte, per la durata di due anni, eventalmente rinnovabile per un ulteriore anng, con
rapporto di lavore di natura subordinata, di n. | Dirigente PTA Esperto in Comunicazione Aziendale, per le
esigenze della istituenda “UOC Comunicazione & Relazioni [stituzionali” nell' ambito del Dipartimento per
lo Sviluppo Organizmtivo, cosi come prevista dall'Atto Aziendale della ASL Roma 1 di cul atla deliberazione
n. 877 del 07/10/2016, approvate dalla Regione lazio con DCA n. 347 del 07/] 112014 e pubblicato sul
BUR.L. n. 90 supplementa n, 3 del 1071 1/2016.

La soprarichiamata Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titali e dei colloqui
relativi all’ Awviso di cui tracasi, fa cui nomina & stata formalizzata con la determinazione dirigenziale n®
' 2509 del 20/09/2017, & cost composta;

Fresidente: dott

Componente  drs=

Componente  drs

Segretario

Carlo SAITTO

Silvia DIONIS

Federica GAZZOTT

Marina LONGO

Dirigente Medico

Dirigente Amministrativo

Dirigente Sociclogo

Collab. Amm.vo Profle

Direttore del Dipartimente per lo
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Direttore dell'Area Funzionale
Risorse Umane a valenza
interdipartimentale ASL Roma 1;

Direttore dello Staff Comunicazions
ASL Reggio Emilia;

LD, C, State Giuridico del Personale
ASL Roma 1;
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"y .

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e |2 legaliti dell'adunanza essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per 'espletamento delle prove colloguic e relativi
adempimenti prefiminari.

la Commissione in via preliminare, prende vislone della determinazione dirigenziale n® 2571 del
I5/1142017 con la quale il Direttore della U.Q.C. Srate Giuridico del Personale ha procedute alla rettifica
della determinazione dirigenzizle n® 2816 del 30/10f2017 dl ammissionefesclusione dei candidat,
disponendo I'ammissione della candidata Messina Maria Renata, comportando conssguenzialmente la
rideterminazione del numero dei candidati ammessi da n® 46 a n® 47.

La Commissione, esamina e valuta la documentazione prodotta da parte della candidam Maria
Renata Messina riportando i puntegg assegnati nella scheda individuale della stessa (all. n® 1).

[a Commissicne prende atto che, nel rispetto delle modaliti previste nellAwviso, si &
provvedutc in data 10/11/2017 alla convocarione per il colloquic dei candidati ammessi, con
richiesta di pubblicazione sul sito web zziendale e con e-mail incltrata all'indirizzo indicato da
ciascun candidato come richiesto al punto 2, lect. h) del bando di che trattasi,

Le modalita di svolgimento nenché la valutazione della prova colloguio, sono esplicitate nel
Verbale n, 1.

Tenuto conto che il colloquic verteri su argomenti volt all'accertaments delle competenze
professionali richieste per I'affidamento dellincarico quale “esperte di Comunicazione Aziendale”, la
Commissione, come stabilito, predispone | sottoindicati 10 quesiti da porre ai 9 candidati convocati per la
seduta zntimeridiana, mediante 'estrazione a sorte di uno di essi:

L.- llcandidato illustri le finalitd della Carta dei servizi , introdeotta nel nostro paese con ta Direttiva del
Consiglio dei ministri del 27 Gennalo 1994 e resa vincolanta per le Aziende sanitarie dalla Legge
273719395,

2. Il candidato illustri il ruolo dell’ufficio stampa all’interno della Uniti Operativa Comunicazione,

3. liruolc del comunicatore pubbifco: coordinamento, promozione e sviluppa di progetto, nel rispetto
dei principi dl trasparenza, partecipazione e tutela dei dati.

4. Trasparenza, accountability, privacy, open data: cesa & camblato negli ultimi anni.

Le competenze alfabetiche e numerlche della popolazione italiana adulta. Le implicazioni per il
Responsabile deila comunicazione.

6. Il candidato illustri le linee guida della pubblica amministrazione sull’use dei soctal netwark.
7. Riduzione delle disuguaglianze ed equita di accesse. Cosa pud fare la comunicaziane.

8. [l candidato illustri con quaiche esempio come la comunicazione pubblica pud promuovere la
respansahbllita sociale.

3. La comunicazione della crisi o in emergenza. [l candidato illustri come, con guall risorse e con quali
strumenti, gestirebbre [a cornunicazione di una crisi.

10. L'elaborazione del piano di comunicazione annuale.
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La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita
di valutazicne dei titoli, dell’esame degli stessi e dei relativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei © candidati inseriti nella seduta Iautimeridifma, stila fa seguente graduatcria
attinente il “punteggio titoli™:

N. |[COGNOME NOME PUNTEGGIO
TITOLI
| |ASTROLOGO MANUELA 14,00
2 '|[BRUNO CLAUDIA 2,08
3 |CARONES GABRIELE 2,50
4 |COTOGNO DEBORAH 0,00
5 |DANDI RGBERTC 2,00
5  |DEGLI INNOCENTI [UGO 4,90
7 |FILETTI VINCENZO 3,00
8 |GUARINI MARIA VINCENZA 12,50
3 |IORIO EUGENIO 10,08

51 ribadisce che i candidati che non si presentano per sosteners il colloguio, nel giorno, nell'ora ¢ nella
sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia fa causa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonta def candidati medesimi.

Alle ore 10,353 il Presidente della Cammissione fa procedere i segretario allappello nominale dei 9
candidati cenvocati per le ore 10,30.

Sono presenti i seguent candidari:

I ASTRCOLOGO MANUELA

2  BRUNO CLAUDIA

3 CARONES GABRIELE

4 FLETTI YINCENZC

5  GUARINI MARIA VINCENZA
é |ORIO EUGENIO

Sono assent!iseguenti candidati, considerati dunqua RINUNCIATARI:

7 COTOGNO DEBORAH
8 DANDI ROBERTC
7 DEGLI INNOCENTI  UGO






il Presidente illustra ai candidati [e modaliti di svolgimento del colloquic, precisando che:

1. si svolge in avla aperta al pubblico;

2. viens reso noto a ciascuno di essi, prima dell’ effettuazione  del collequio, il risulato
conseguito nealla valutazione dei titoli;

3. st precede secondo I' ordine stabilito nella ripartizione delle convocazieni;

4. prevede 'estrazione a sorte di un quesito; '

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno [asciare 'aula per permettere alla

Commissione di attribuirne [a votazione.

6. per quanto riguarda if superamento del colloquie, esso & subordinato al mggiungimento di
ura valutaziohe di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 2 1£30; il candidato che
nan raggiunga la sufficienza & da considerarsi non idoneo.

5i terma comto delia chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelia risposta
data sul quesito tecnico posto.

Il Segretario della Commissione procede al riconpscimento dei candidati mediante registrazione
degli estremi di un documento personale di identitd valida sul foglio presenze, dagh stessi sottascritto, che
forma parte integrante del presente verbale (all. n* 2).

Alle ore 10,50  hannao inizio i colloqui.

I. Candidata dotts= MANUELA ASTROLOGO
Estrae il quesito n® [
la candidata espone glt argomentt

Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 21/30
2, Candidata dott== CLAUDIA BRUNO
Estrae il quesiton® 7

La candidata espone gl argomenti

Valutarione della Commissione che allunanimitd si esprime con il punteggio NON
SUFFICENTE

3. Candidate dott. GABRIELE CARGNES
Estrae il quesita n® &
[l candidato espone gli argoment.

Valutazione della Commissione che all'unanimica st esprime con il punteggio di 27/30






4. Candidate dott. VINCENZO FILETTI
Estraz il quesito n® B
il candidato espone gli argomenti.

Valutizione della Commissione che alfunanimita si esprime con il punteggic NON
SUFFICENTE

5  Candidata dotts2  MARIA VINCENZA GUARINI
Estrae il quesito n® 3
La candidata espone gl argoments

* Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di 22 /30

6.  Candidato dott EUGENIO ICRIO
Estrae il quesito n® 9
Il candidato espone gli argomenti,

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 24 /30

Alle ore 12,50 terminano i colloqui.

Il seguente prospetta, riepiloga il vote attribuito a ciascun candidato nellz prova colloguio:

PUNTEGGID
COGNOME NOME COLLOQUIO
| 21/30 i
S SR e R R s e
1 [ASTROLCGOD MANUELA 21,00
2 |BRUND CLAUDIA MON SUFFICENTE
3 | CARONES GABRIELE , 27,00
4 |COTOGND DEBRORAH ASSENTE
S |DANDI . ROBERTD ABSENTE
5 [DEGLI INNOCENTI uGo ASSENTE
7 |FILETTI VINCENZO NON SUFFICENTE
8 |GUARINI MARIA VINCENZA, 22,00
S |[IORIC EUGENIC 24,00

Alle ore 13,00 la Commissione termina la seduea.






Alle ore 14,00 i| Presidente, roristatata la regolare costituzione della Commissiona e la legalicd
dell'adunanza, essendo presenti tutti | compenenti, dichfara aperta la seduta pomeridiana per
Fespletamento della prova colloguio.

Tenuto conte che il cul.lc:quio verterd su argomenti volti all'zccertamento delle competenze
professionali richieste per laffidamento dellincarico quale “esperto di Comunicaziane Aziendale”, la
Commissicne, come stabilita, predispone | sottaindicati 16 quesiti da parre ai |15 candidati convocati per la
seduta pomeridiana, mediante 'estrazione a sorte di uno di essi: |

o

Il candidate illustri i principali contenuti della legge 150/2000.
Stile di leadership e comunicaziene: il ruglo della comunicaziepe interna
| principali strumenti della comunicazione istituzionale diretta agli stakeholder

La comunicazione pubblica & un'attivita specifica, regolamentata per legge, che richieda una
formazione specifica. Quali sonp | principali riferimenti normativi?

5. Il candidato illustri 1 principall contenutf delle linee guida per i siti web della PA

1a.

11.
12.
13.

14,

15,

16.

Jlcandidato iNMustri i contenuti del Codice deontologico e di buona condotta dei comunicatori

pubblici del 2003.
La iegge 150 del 2000 distingtie le attivitd di informazione da quelle di comunicaziane.

Il candidato illustri i contenuti della Direttiva “Attivita di comunicazione delle Pubbliche
Amministrazioni’, pubblicata dal Dipartimento della Funziane Pubblica nel febbraio 2002 a
firma del Ministro Frattini.

1} candidato illustri | principali contenuti del Regolamentao di attuazione Legge 15072000 del 21
settembre 2001, n. 422,

Il candidato illustri i contenuti e le finality della Bussola della trasparenza del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione.

Quali sono | requisiti per lavorare all’Ufficio stampa nellz Pubblica Amministrazione?
Qual & la differenza tra un giornalista. pubblicista ed un giomalista professionista
Quali sana i principali strumenti della comunicazlone esterna

Il candidate illustri come e su quali presuppesti, organizzerebbe una nuova rete intranet
aziendale, dopo averne condivise i principali contenuti con la Direzione Generale.

[l candidate illustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta alla
popolazione adolescente e giovane per la prevenzione delle malattie sessualments trasmesse.

5ito internet aziendale & motori di ricerca: cosa non deve mancare sul sito weh dell'Azienda
sanitaria.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modaliti
di valutazione dei titoli, del’esame degli stessi e dei refativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali def 15 candidati ingeriti nella scduta pomeridiana, stila ia seguente graduatoria

attinente il “punteggio tital™:






|JCOGNOME NOME PUNTEGGIO
TITOLI
10 |JACCIARDI SALVATORE 3,00
I [ARENA VALERIA 5,00
12 |ATZORI CARMEN : 12,00
13 |BERTASI ALESSANDRO : 3,08
14 1BERTI FRANCESCO ' 9.75
15 |CALABRESE PATRIZIA 6,96
16 |CASU ANDREA 1,42
I7 |DE GRANDIS ROBERTA 8,08
18 |GARZELLA PAOLO . 2.96
19 GIOVAGNOL FALUSTO 6,50
20 1GRISANZIO CATERINA 11,08
10 |LA ROYERE ROSARIO 2,25
22 |LITANTRACE CATIA 5,63
23 |LUPO RUGGIERO  |ROSAMARIA l.42
24 {MANCINI ELEQOMNORA 1,00

Si ribadisce che i candidati che non si presentanc per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'cra e nelfa
sede stabilita, sono considerat! rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non

dipendente dalla volonti dei candidati medesimi

Alle ore [4,05 il Presidentz della Commissione fa procedere il segreario all'appelle nominale dei
candidatt convorati per le ore 14,00.

Sono presenti § seguenti candidati:

L =B 4+ B (R - LR o IR - W P R (A T

=

ACCIARDI
ARENA

BERTI
CALABRESE
DE GRANDIS
GARZELLA
GIOVAGNOLI
GRISANZIO

LUPO RUGGIERO

MANCINI

SALVATORE
VALERIA
FRANCESCO
PATRIZIA
ROBERTA
PAOLO
FAUSTO
CATERINA
ROSAMARIA
ELEOMORA

Sono assenti | seguenti candidati, considerati dungue RINUNCIATARI:

ATZORI

CARMEMN



2 BERTASI ALESSANDRO
3 CASU ANDREA,

4 LA ROVERE ROSARIO

5 LITANTRACE CATIA

Il Segretario dellz Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione
depli estremi di un documenta personale di identiti valide sul fogiio presenze, dagli stessi sotroscritto, che
forma parte integrante del presente verbale {zll. n® 3).

It Presidente illustra ai candidati le modalicd di svolgimento del colloquio, precisando che:

1. sisvolge in aulz aperta al pubblico;
viene reso noto a cascuno di ess, prima dell' effettuazione  del colloquio, il
risultato conseguito nella valutazione dei titoli;

3. si procede secondo I ardine stabilivo nalla ripartizione delle convocazioni

4. prevede 'estrazione a sorte di un guesito;

5. al termine di ciascun colloquio, tutd | presenti dovranno lascizre ['awla per
permettere alla Commissione di attribuirne la votazione,

G. per quante riguarda il superamento del colloguio, esso & subordinato al
raggiungimento df una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21430; il candidato che non raggiunga |z sufficienza & da considerarsi non
idoneo,

Si terrd conto della chiareizza espasitiva, correttezza dei contenuti espostl, competenza nella rispasta
data sul quesico tecnico posto,

La candidata Grisanzio Caterina, per motivi personali, rappresenta la necessica di pater sostenere il
colloguio nell'immediatezza, istanza acoolta sia dalla Commissione che da parte degli aleri candidart,
Alle ore 14,15 hanne infzio i colfoqui
1. Candidara dotrs= CATERINA - GRIBANZIO
Estraze il quesita n® 3
La candidata esponae gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  22/30
2.  Candidato dott. ACCIARDI SALVATORE
Estras il quesito n® 9

La candidata espone gli argoment

Valutazione defla Commissione che all'unanimica si esprime con il punteggio di 22430

K

N



Candidata dott= WALER|A AREMA
Estrae il quesito n® |4
La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il puntegﬁio di
Candidato dot. FRANCESCO BERTI
Estrae il quesito n® |2
Il candidato ezspone gli argomenti.
Valutazione della Commisslone che al'unanimits si esprime con il punteggio di
Candidata doressa PATRIZIA CALABRESE
Estrae il quesito n® 5
La candidata espane gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il puntepgic di
Candidata dott=» ROBERTA DE GRANDIS
Estrag il quesito n® 7
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di
Candidato dott. PAOLO GARZELLA
Estrae il quesite n® 15
il candidato espone gli argomenti.
Yalutazione della Commissione che allunanimiti si espri-me con il punteggic di
Candidato dotr. FAUSTC GIOVAGNOL
Estrae il quesito n® B

Il candidato espone gli argomenti,

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

Candidata dottssa ROSAMARIA LUPO RUGGIERO
Estrae il quesito n® |1
La candidata espone gii argomenti

30/30
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Valutazione della Commissione che allunanimitd si esprime con il punteggioc NON
SUFFICENTE

10.  Candidata dottssa ELECNORA MAMNCINI
Estrae il quesito n® 10
la candidatz espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che allunanimita si esprime con il punteggic NON
SUFFICENTE

Alla ore 1740 terminanc i collogui.

Il seguente prospetts, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio:

FUNTEGGID
COGNOME NOME COLLOaUIO
21730

N T
1 |ACCIARDI SALVATORE 22,00
2 |ARENA _ VALERIA 30,00
3 |ATZORI CARMEN ASSENTE
4 |BERTASI ALESSANDRO ASSENTE
5 |BERTI FRANCESCO 23,00
6 | CALABRESE PATRIZIA 30,00
7 |CASU ANDREA ASSENTE
& |DF GRANDIS ROBERTA 29,00
9 | GARZELLA PAOQLO 22,00
10 {GIOVAGNOLI FAUSTO _ 21,00
11 | GRISANZIO CATERINA 22,00
12 | LA ROVERE ROSARIO ASSENTE
13 |LITANTRACE CATIA ASSENTE

14 |LUPO RUGGIERC: ROSAMARIA, NON SUFFICENTE

15 |MANCINI ELEONORA NON SUFFICENTE

La Commissione come stabilita, si riunird per il giorno 5 dicembre alle ore B45 per [2 prevista

sezione antimeridiana della prova calloguio.




La seduta si chiude alla cre 17,50.

Dal che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viena sottoscritto come segue;

1
Prasidente dott, Carlo SAITTC /D{D » M i

Componente dr.® Silvta DIONIS] g@@u«r&Muw/

Componente dr.™ Federica GAZZOTT] A N0Fe~

P

Segretario Marina LONGO %Wﬁf/ . )
U

11
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Aziendale dellz ASL Roma 1 di cui alla deliberazione n, 877 del 07/10/2016, approvato dalla Regione Lazio
con DCA n. 347 del 07/1 17206 e pubblicata sul B.U.R.L. n. 90 supplemento n, 3 del [0/] /20186,

La soprarichiamata Commissiona esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui
relativi all" Awviso di cui trattasi, la cui nomina & stata formalizzata con la determinaziane dirigenziale n®

2509 del 20/09/2017, & cosi composta:

Presidente: dott  Carlo 5AITTO

Componente  dr.®  Silvia DIONISI

Componente drs2  Federica GAZZOTT]

Segretario

Marina LONGO

Dirigente Medico

Dirigente Amministrativo

Dririgente Sociologo

Collab, Amm.vo Profle

Direttore del Dipartimento per o
Sviluppo Qrganizzative ASL Roma 1;

dell’Area
Limane Y
interdipartimentale ASL Roma 1;

Direttore Funzionale

Riscrse valenza

Direttore dello Staff Comunicazione
ASL Reggio Emilia;

U.O.C. Stato Giuridico del Parsonale
ASL Roma 1;

v



Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e |3 legalit del’adunanza essendo

presenti tuttl i componenti, dichiara aperta la seduta per I’espletamento delle prove colloguio.

Le modalitd di svolgimento nonché la valutazione delfa prova colloquio, scno esplicitate nel

Yerbale n. 1.

Tenuto conto che il colloguic verterd su argomenti volti alfaccertamento delle competenze

professionali richieste per l'affidamente dellincarico quale "esperte di Comunicazionz Aziendale”, [a
Commissione, come stabilite, predispone i sottoindicati 15 quesiti da porre 2i 14 candidati convocati per la
seduta antimeridiana, mediante 'estrazione a sorte di uno di essi;

1

10.
11.
12,

13.

14

15.

Il candidato llustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivalta alla prevenzione
delle cadute degli anziani in ambiente domeastico o in una struttura sanitaria.

La comunicazione in una azienda sanitaria & patrimenio esclusive dello Staff Comunicazione o
dovrebbe essere una competenza trasversale diffusa?

Trasparenza, accountability, privacy, open data: cosa & cambiato negli ultimi anni.

Il candidato Hlustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta alla promozione
dell'allattamente al seno.

Cittadini competenti ed empowerment del paziente: il contributo del pazienti nella programmazione
delle attivita di comunicazione legate alla pravenzione e all'assistenza.

I candidato illustrl come & con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta alla dipendenti
dell'Azienda sanitaria per la promozione della vaccinazione antinfluenzale.

Le competenze alfabetiche e numeriche della popolazione itallana adulta, Le implicazioni per it
Responsabile della comunicazione.

L'importanza di farsi capire e dell’'uso di un linguaggio comprensibile; perché? Come? Quali sono le
principali conseguenze per i pazienti che non capiscono cosa dicono i professionisti? Cosa pud fare lo
Staff Comunicazione.

Il candidato illustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta alla promozione
dell'attivita fisica nella popolazione adulta.

Salute e internet. Rischi e vantaggi. Il codice HON — Health on the net.
L'elaborazione del piano di comunicazione annuale,

Il candidato illustri come e con quall strumenti organizzerebbe una campagna rivolta af genitori per la
prevenzione deglf incidenti domestici nel bambini,

Media, social media, internet. Come lo Staff Camunicazione pud disparre di dati, numeri, informazioni
corrette e verificabfll.

Il candidato illustri come e con quali strumentf organizzerebbe una campagna rivolta a scaraggiare
I'uso df antibioticl In caso di influenza. Come supportare i medici e | pediatri di famiglia in guesta
frequente richiesta da parte del pazienti,

Il candidato illustri il rucla dell’ufficio starnpa all'interno delia Unith Operativa Comunicazione.
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La Comrmnissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbzle n. 1 sui criteri e sulle modalitd

di valutazione dei titoli, dell'esame degli stessi e dei relativi punteggt assegnati, come riportato sulle

schede individuali dei 14 candidati inseriti nella sedota antimeridiana, stila la seguente graduatoria

attinente il “punteggio titoli":

'l N. |COGNOME NOME PUNTEGGIO
TITOLI
25 |LANERI ROBERTO 10,00
26 |MANFREDI VINCENZO 5,00
27 |MARZI FABIANA 2,04
28 |MEME FRAMNCESCA 5,88
2% |MESSINA MARIA REMNATA 9,92
30 |MOGLIE ANDREA 10,00
31 |PAOLUCCI ANTONELLA 0,00
32 |PICONERI MARIA l,42
33 |REPETTO DOMENICO 15,50
34 [RICCI SUSANNA, 5,67
35 |RIFANUCCI STEFAND 72
36 |ROCCO ROMEC 6,66
37 |STRIPPOLI MARCO 3.66
38 |TESTA ALESSANDRA 2,58

3i ribadisce che f candidati che non si presentano per sostenere il eolloquio, nel giorno, nell'ora & nella
sede stabilita, sono considerati Finunciatari alla selezione, guale che sia la causa dell'assenza, anche sz non

dipendente dalla volonti dei candidati medesimi.

Alle ore 9,05 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei 14

candidati convocari per le ara 9,00,
Sono presenti | seguenti candidati:

LANER!
MANFREDI
MEME'
MESSINA
MOGLIE
PAOLUCC!
PICONERI
REPETTO
RIPANUCCI
STRIPPOL
TESTA

MM s b A W R —
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ROBERTO
VINCENZO
FRANCESCA
MARIA RENATA
ANDREA
ANTONELLA
MARIA
DOMENICO
STEFANO
MARCO
ALESSANDRA



Sono assenti i seguenti candidati, considerati dunque RINUNCIATARIL:

12 MARZI FABIANA
12 RICCI SUSANNA
14 ROCCO ROMEO

Il Presidente illustra ai candidati [e modaliti di svelgimento del collaquio, precisando che:

1. si svolgera in aula aperta al pubblico;

2. sard reso noto a cigscun di essi, prima dell effettuazione del colloquis, il risultato
conseguito nella valutazione dei tieall;

i si procederd secondo | ordine swbilitc nella ripartizione delle convorazioni;

4. prevedera |'estrazione a sorte di un quesito;

5. al termine di ciascun colloquio, tutt | presenti dovranno lasciare l'aula per permecters alla
Commissione di attribuirne la votazione,

6. per quanto riguarda il superamento del colloquic, esso é subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 2 1/30; il candidato che
non raggiunga la sufficienza @ da considerarsi non idoneo,

5i terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nella risposta
data sul quesito tecnico posto.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione
degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sotrascritto, che
forma parte integrante del presente verbale (all, n® |},

Alle ore 9,15 hanno inizic i collogui,

1. Candidato dott. ROBERTC LANERI
Estrae il quasiton® 5§
Il candidato espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che allunanimiti si esprime con il punteggic NON
SUFFICENTE

2. Candidato dotr, VINCENZO MANFREDI
Estrae il quesiton® 9
Il candidata espong gli argomenti

Valutazione della Commissione che allunanimitd st esprime con il punteggio di ~ 27/30
i 4
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Candidata dotts= FRANCESCA MEME
Estrae il quesito p® |
La candidata espone gli argomenti.

Yalutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 24/30

Candidata dotess2  MARIA RENATA MESSINA
Estrae il quesito n® 7
Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggic punteggio
MNOMN  SUFFICENTE

Candidato dotc. ANDREA MOGLIE
Estrae il quesito n® 2
Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che allunanimitd si esprime con il punteggio punteggio NON
SUFFICEMTE

Candidata dott=2 ANTOMELLA PAQLUCCI
Estrae il quesito n® B
La candidata espone gii argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  27{30
Candidata dotrs=  MARIA PICONERI

Estrae il quesita n® 15

La candidata espone gli argomend

Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di ~ 2[ f30
Candidate dott. DOMENICO REPETTO

Estrag il quesito n® 6

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che gll'unanimiti si esprime con il punteggio di ~ 21/30

My



2. Candidato dott. STEFANO RIPANUCCI
Estrae il quesito n® 3
Il candidato espone gli argomenti.

Valutazicne della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggia punteggio NON

SUFFICENTE

10. Candidato dett. MARCO STRIPPOLI

Estrae il quesito n® 4
I mndidars espone gli argomenti.

Valutazione defia Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio punteggio NON

SUFFICENTE

[I. Candidata dotrs=

ALESSANDRA TESTA
Estrae il quesito n® 11
La candidata espone gli argamenti

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime can il punteggio di 26/30

Alle are 12,35 terminano i collogui.

PUNTEGGIO
COGROME NOME CoLLOQUIO
21730
1 [LANER] ROBERTOQ NON SUFFICENTE
2 |MANFRED] VINCENZO 27,00
3 [MARZI FABIANA ASSENTE
4 |MEMFE' FRANCESCA, 24,00
5 | MESSINA, MARIA RENATA | NON SUFFICENTE
6 |MOGLIE ANDREA NON SUFFICENTE
7 |PACLUCCI ANTONELLA, 27,00
8 |PICONER] MARIA 21,00
9 |REPETTO DOMENICO 21,00
16 |RICCI SUSANNA ASSENTE
11 | RIPANUCCI STEFANO NON SUFFICENTE
12 |[ROCCO ROMEC ASSENTE
13 |STRIPPOLI MARCO NOM SUFFICENTE
14 | TESTA ALESSANDRA 26,00




Alle ore 12,45 la Cammissiane termina [a seduta.

Alle ore 14,00 i Presidente, constatata [a regolare costituzione della Commissione e la legalitd
delladunanza, essendo presenti tutt | componenti, dichfara zpertz la seduta pomeridiana per

lespletamento della prova colloguio.

Tenuto conto che il colloquio vertera su argomenti valti all'accertamento delle competenze
professionali richieste per lzffidamento dell'incarico quale “esperte di Comunicazicne Aziendale”, [a

Commissione, come stabilito, predispone i sottoindicati 10 quesiti da porre at 9 candidati convocati per |a

seduta pomeridfana,.mediante I'estrazione a sorte di uno di essi:

E N e

Il candidato illustri i principali contenut] della legge 150/2000.

Stile di leadership e comunicazione: il rucle della comunicaziona interna.
Salute e internet. Rischi e vantaggi. !l codice HOMN — Health on the net.

La comunicazione pubblica & ur'attivitd specifica, regalamentata per legge, che richiede una
formazione sgpecifica. Quali sono i principali riferimenti narmativi?

5. Il candidato illustri | contenuti del Codice deontologico e di buana condotta dei comunicatori pubblici

del 2003.

6. Il candidato illustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta ai genitori per la
prevenzione deglt incidenti domestici nei bambini.

7. Quali sono i principali strumenti della comunicazione estarna.

8. Sito internet aziendale e motori di ricerca: cosa non deve mancare sul sito web dell'Azienda sanitaria.

9. Media, soclal media, internet. Come |o Staff Comunicazione pud disparre di dati, numeri, informazion|
corretta e verlficabili.

10. Il candidato illustri come e con quali strumenti organizzerebbe una campagna rivolta a scoraggiare 'uso
di antibiotici in caso di influenza. Come supportare [ medici e i pediatri di famiglia in questa frequente

richiesta da parte del pazient.

La Commissicne, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri & sulle modalita

di valutazione dei titoli, del'esame degli stessi e dei relativi punteggi assegnati, come riportato sulle

schede individuali dei S candidati inscriti nella sedota pomeridiana, stila la seguente graduatoria
attinente il “punteggio titoli™:

N. |COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
32 (MANZI TOMMASO 3,58
40 |MARSULLO ERICA 1,00
41 |MEINARDI TERESA, 0,00
42 |MOSCA LUIGI 6,75
43 |PICCOLC MARIA, 2,08
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44 |RUGA ELENA 8,75
45 |SANNA CRISTINA 7,67
46 |VINCI ROSINA 1,65
47 [VOLPONI MARIA TERESA 2,96

Si ribadisce che i candidati che non si presentanc per sostenere il colloguio, rel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, sono considerati rinunciatar| alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonti dei candidari medesimi

Alle ore 14,05 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appelle nominale dei
candidari convocati per le ore 14,00,

Sono presenti i seguenti candidaci:

I MARSULLO ERICA

2 MEINARDI TERESA

3 PRCCOLO ~ MARIA

4 RUGA " ELENA

5 SANNA CRISTINA
&  VINCI ROSINA

Sono assenti f seguenti candidati, considerati dungue RINUMNCIATARL:

7 MANZI TOMMASO
8 MOSCA LUIGI
9  VOLPONI MARIA TERESA

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione
degli estremi di un documenta perscnale dl identiti valido sul foglic presenze, dagli stessi sottoscritto, che
forma parte integrante del presente verbale (all. n® 2).

Il Presidente illustra ai candidati le modaliti di svolgimento del colloquio, precisando che:

1. sisvolge in aula aparta al pubblico;

2. viene resc noto a ciascuno di essi, prima dell’ effettuazione del colloguio, il
risultato conseguite nella valutazione det titoli;

3. si procede secondo ' ordine stabilito nella ripartizione delle convocazioni:

4. prevede lestrazione a sorte di un quesito;

5. al termine di ciascun colloguio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per
pertmettera alla Commissione di attribuirne |3 votazione.

6. per quanto riguarda il superamento del colloguio, esso & subardinate al
raggiungimente di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30; il candidato che non raggiunga la sufficienza & da considerarsi non
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§i terrd conto della chiarezza espositlva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nella risposta
data sul guesito techico posto.

Alle are 14,15 hanne inizio i colloqui.

[ Candidata dotts2 ERICA MARSULLO
Estrae il quesiton® 5
L2 candidata espone gl argomenti

Valutazione della Cammissione che all'unanimiti si esprime con il puntepgio di - 25/30

2. Candidata doct.s2 TERESA MEINARDI
Estrae il quesito n® 3
La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che alfumanimiti si esprime con il punteggio NON
SUFFICENTE

3. Candidata dott=2 MARIA PICCOLO
Estrae il quesizo n® B
La candidata espane gli argoment

Valurazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggic di 27430
4. Candidata dotts= ELENA RUGA
Estrae il quesito n® |

Lz candidata espone gl argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggie di 28 /30

3, Candidata dotts=  CRISTINA SANMNA
Estrae il quesito n® 9
la candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimicd si esprime con il punteggio di 30 £30
6. Candidata dottss ROSINA VINCI

Estrae il quesito n® 2
Lz candidata espone gli argomenti




Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di

Alle ore 16,00 terminanc i coliogui.

Il seguente prospetta, rieplloga il voto attribuito a ciascun candidate nella prova colloguic:

PUNTEGSGIO

COGNOME NORE CoLLQOUIO
21f30

1 |MANZI TOMMASO ASSENTE
2 |MARSULLO ERICA 25,00

3 |MEINARD! TERESA, NON SUFFICENTE

4 |MOSCA LUIG] ASSENTE
5 |PICCOLO MARIA 27,00
6 |RUGA ELENA 28,00
7 |SANNA CRISTINA 30,00
8 |VINCI ROSINA 26,00

g |VOLPONI MARIA TERESA ASSENTE

2630

La Commissione formula la sottoindicata graduatoria di merito finale, formata secondo
P'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata

sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito

nella prova colloquio:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGID

COGNOME NOME TITOLl | COLLOGUIQ | COMPLESSIVO
1 |SANNA CRISTINA 7,67 30,00 37,67
2 | DE GRaMNDIS ROBERTA 8,08 29,00 37,08
3 | CALABRESE PATRIZIA 6,95 30,00 36,96
4 |RUGA ELENA 8,75 78,00 36,75
5 |REPETTO COMENICO 15,50 21,00 36,50
& |ARENA VALERIA 5,00 30,00 35,00
7 |ASTROLOGO MANUELA 14,00 21,00 35,00
8 | GUARIN| MARIA VINCENZA 12,50 22,00 34,50
o |[IGRIC EUGENIO 10,08 24,00 34,08
10 | GRISANZIO CATERINA 11,08 22,000 33,08
11 | BERTI FRANCESCO 9,75 23,00 32,75
12 | MANFRED) VINCENZO 5,00 27,00 32,00
13 | GARZELLA PAOLO 9,96 22,00 31,96
14 | MEME' FRANCESCA 5,88 24,00 29,88
15 | CARONES GABRIELE 2,50 27,00 29,50
16 | PICCOLC WARIA 2,08 27,00 29,08
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17 | TESTA ALESSANDRA 2,58 26,00 28,58
18 | WINCI ROSINA 1,65 26,00 27,65
19 | GIOVAGHNOL FAUSTO 6,50 21,00 27,50
20 | PACLUCCI ANTOMNELLA 0,00 27,00 27,00
21 | MARSULLO ERICA 1,00 25,00 26,00
22 | ACCIARDI SALVATORE 3,00 22,00 25,00
23 | PICONERI MARIA 1,42 21,00 22,42
24 | LANERI ROBERTO 10,00  |INSUFFICENTE | NON JIDONEO
25 [MOGLIE ANDREA 10,00 INSUFFICENTE | NON IDONEO
26 | MESSINA MARIA RENATA 9,92 INSUFFICENTE | NON IDONED
27 | STRIPPOLI MARCO 3,66 |INSUFFICENTE| NON IDONEO
28 | FILETTI VINCENZO 3,00 IMSUFFICENTE | NON IDOMEO
29 | BRUNO CLAUDIA 2,08 INSUFFICENTE | NON [DONED
30 | RIPANUCC STEFAND 1,79 INSUFFICENTE | NON IDONED
31 | LUPO RUGGIERD ROSAMARIA, 1,42 INSUFFICENTE | NON IDGNEC
32 | MANGINI ELECMNORA 1,00 INSUFFICENTE | NON IDDNED
33 | MEINARDI TERESA 1,00 INSUFFICENTE | NON IDONEC
34 |ATZORI CARMEN 12,00 ASSENTE | RINUNCIATARIO
35 | BERTAS! ALESSANDRO 3,08 ASSENTE | RINUNCIATARIO
36 | CASU ANDREA 1,42 ASSENTE | RINUNCIATARIO
37 | COTOGNO DEBORAH 0,00 ASSENTE | RINUNCIATARIO
. 33 | BANDY ROBERTO 200 ASSENTE | RINUNCIATARIO
33 | DEGLI INNOCENTI LUGO 4,90 ASSENTE | RINUNCIATARIO
40 | L& ROVERE ROSARIO 2,25 ASSENTE | RINUNCIATARIO
41 | LITANTRACE CATIA 5,63 ASSENTE | RINUNCIATARIO
i 42 | MANZI TOMMASO 3,58 ASSENTE | RINUNCIATARIO
43 | MARZI FABIANA 2,04 ASSENTE | RINUNCIATARID
44 | MOSBCA LUIGI 6,75 ASSENTE | RINUNCIATARIO
45 | RICCI SUSANNA 5,67 ASSENTE | RINUNCIATARIOD
46 | ROCCO ROMEC 6,06 ASSENTE | RINUNCIATARIO
47 | VOLPONI MARIA TERESA 2,96 ASSENTE | RINUNCIATARLD

E

IN APPLICAZIOME DEL PUNTO N° 9 DELL' AVVISO

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito finale sul portale web aziendale e
- di trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per Passunzione dei provvedimenti di competenza,

Lz seduta si chiude alla ore [8,00,
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Cel che si é redatto il presente verbala che, letto, & confermato, viena sottoscritoo come segua:

Presidente dott, Carlo SAITTC i O:&L lu

Componente drs= Silvia DIONISI Sﬁm_ﬁ%’m %

Componente dr.™ Federica GAZZOTTI W )('h\/

Segretario Marina LONGO
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All. n*1

ASL ROMA 1 - Avviso pubblico daiib. n® 429 del 05/05/2017 B.U.R.L. 43 suppi. n° 1 del 30/Q5/2017

)Q?ﬁm o %W{hm

COLLOQUI seduta - § DICEMBRE 2017 ore 9,00

il o BOGNOMETS E -] " s INOME. £:7 - 357 - DOCUNENT®, ¢ =] o .
| |LaNers [RoBERTO PAIERE D 6l AR L6

2 IMANFREDI YINCENZO PRI N s 1 §NE8HEARTR aca

3 [MARZI FABIANA ASSENTE

4 |MEME' FRAMCESCA 1 RN

5 |MESSINA MARIA RENATA ST W AT AY

% IMOGLIE ANDREA PRTGHE i bl b 1 DAZRECA F 7o)

7 [PACLUCCT ANTOMNELLS, PO ERE BER ME 3 Wl

B |PICONERI MARIA TP BR00AYY s b0 e )
® |REPETTO [DOMENICO CLF 05 BAR0006 e b s
[0 [ricc SUSANNA B SSENTE

I RIPANUCC] STEFANG C7 O CN0KESIN Y o b sl 7

12 \RoCCO ROMEO I SSEMTE ’

13 [sTRIPPOLI MARCO CT 1 DY &390 499 oy mile} 7 e

| 4| TESTA ALESSANDRA c e B T0ALASH toome b ) ’Gﬁﬂ_n.ﬁ?awtce Tie
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AlL. n°2

ASL ROMA 1 - Avviso pubblico delib. n® 429 del 05/05/2017 B.U.R.L. 43 suppl. n” 1 dol 30/06/2017

COLLOQUI szeduta 5 DICEMBRE 2017 ore 14,00

Ty " ! . iR H':.. 0% UME I 5 N N - ‘
I Imanzi TOMMASO BsCENTE /
2 [MARSULLG ERICA Pt GOVDE e \ME SETHRON np ey gbm Vo
3 |MEINARDI TERESA (X0 RYISEIC tor. < Tome wiees e Dhtins ‘rﬁl Y.
4 |MOSCA e DSEINTE P
5 PIccoLo MARIA (T BS 38553 ame . smotadt 3‘?(@' el
6 [RUGA ELENA C T AN JRSEN0 same e %ﬁ{w
7 |SAMNA CRISTINA DAT o Al K2 AL 268638
8 [VINCI ROSINA (T pe B0 BROARAT tome b s i) Bi\[;m_r'/
9 |YOLPON] MARIA TERESA B GENTE ) /
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