
N. ______  del _____________

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il Funzionario addetto al controllo di budget

Costo previsto Eserciz. CE/CP Numero conto Descrizione conto Addetto al controllo Scostamento

€71.082,11 2026 CE 502020189 Altri servizi non sanitari da privato IN. PAOLA BRAZZODURO NO

€71.082,11 2027 CE 502020189 Altri servizi non sanitari da privato ING. PAOLA BRAZZODURO NO

€71.082,11 2028 CE 502020189 Altri servizi non sanitari da privato ING. PAOLA BRAZZODURO NO

Il funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
uno scostamento sfavorevole rispetto al budget economico assegnato come di seguito dettagliato per singolo conto:

Il presente Atto non contiene dati sensibili

Il Responsabile del Procedimento UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DIPARTIMENTO TECNICO
PATRIMONIALE

 BARBARA GENTILE Dott.ssa CRISTINA FRANCO Ing. PAOLA BRAZZODURO

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza.

L'Estensore: BARBARA GENTILE

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE - UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

OGGETTO: Aggiudicazione della "Procedura negoziata finalizzata all'attivazione di uno sportello antiviolenza a
supporto delle donne vittime di violenza sessuale e/o fisica occorrente alla ASL Roma 1, indetta con Deliberazione n.
926 del 23/07/2025. CIG B7E3D4D632"

Centro di Costo: BD0101

Ing. PAOLA BRAZZODURO

Parere del Direttore Amministrativo Dr. Francesco Quagliariello

Favorevole Non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Parere del Direttore Sanitario Dr. Gennaro D'Agostino

Favorevole Non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Il presente provvedimento si
compone di n.25 pagine di cui n.
18 pagine di allegati

Il Direttore Generale

Dr. Giuseppe Quintavalle

Il Controllo di gestione prende atto degli impegni indicati dal funzionario addetto al
controllo del budget per gli esercizi successivi a quello attuale
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IL DIRETTORE UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 
 
VISTA  la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale 

si è provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria 
Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 
17 del 31dicembre 2015 e dal Decreto del Commissario ad acta n. 606 del 30 
dicembre 2015; 

 
VISTO il Decreto del presidente della Regione Lazio 10 gennaio 2025, n. T00006 con il quale 

è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, il dott. 
Giuseppe Quintavalle; 

 
 nelle more della sua completa attuazione che avverrà con opportuna gradualità, 

l’atto di autonomia Aziendale, adottato con Deliberazione n. 377 del 04/04/2025, 
approvato con Deliberazione di Giunta Regionale del 8 Maggio 2025, n 296 e 
pubblicata sul BURL n.38 del 13/05/2025; 

 
VISTA la Deliberazione n. 138 del 25/02/2025 avente ad oggetto “Sistema aziendale di 

deleghe e conseguente individuazione delle competenze nell’adozione degli atti 
amministrativi” con la quale, tra l’altro, sono state individuate le competenze 
nell’adozione degli atti amministrativi; 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii; 

PREMESSO  che con Deliberazione n. 926 del 23/07/2025 è stata disposta, tramite mercato 
elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), l’indizione di una procedura 
negoziata, ai sensi dell’art. dell’articolo 50, comma 1 lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023, 
finalizzata all’attivazione di uno sportello antiviolenza a supporto delle donne 
vittime di violenza sessuale e/o fisica occorrente alla ASL Roma 1 - Importo 
complessivo presunto posto a base d’asta pari ad € 215.000,00 iva esente e costi per 
la sicurezza inclusi;  

 
RILEVATO  che, in ottemperanza a quanto stabilito dell’art. 25, co.1 del D.Lgs. n. 36/2023 e ai 

fini della gestione della procedura, è stata attivata la gara di che trattasi su mercato 
elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) in data 5/08/2025  registrata a 
sistema con n. 5560255; 

che al momento della pubblicazione della procedura è stati acquisito il CIG, afferente 
al lotto di interesse direttamente su piattaforma MEPA che gestisce il ciclo di vita 
del contratto mediante lo scambio di dati e informazioni con la BDNCP: 

 B7E3D4D632 
 
VERIFICATO  altresì che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato 

dal bando di gara alle ore 12:00 del giorno 8/09/2025, hanno presentato offerta i 
sotto indicati operatori economici: 

 Associazione Differenza Donna APS 
 
PRESO ATTO che il criterio di aggiudicazione prescelto è quello del miglior rapporto qualità 

prezzo; 
 
RILEVATO in particolare che, nel corso della seduta pubblica virtuale (all. 1) per l’apertura 

delle buste amministrative, tenutasi in data 9/09/2025, alle ore 11.00 circa, il RUP 
ha proceduto a verificare l’offerta presentata tramite il mercato elettronico della 
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Pubblica Amministrazione (MEPA) entro i termini indicati, riscontrando la 
completezza della documentazione amministrativa prodotta dall’ impresa 
concorrente; 

 
inoltre che, nel corso della successiva seduta riservata (all. 2), il RUP ha effettuato 
un controllo completo sul contenuto di tutte le dichiarazioni e sui documenti 
richiesti nella documentazione di gara, rilevando la conformità agli atti di gara della 
documentazione amministrativa presentata dall’unico concorrente partecipante 
e, conseguentemente, l’operatore economico Associazione Differenza Donna APS 
è stato ammesso al prosieguo della procedura di gara; 

  
VISTA  la Deliberazione CS n. 1156 del 19/09/2025, di nomina della Commissione 

Giudicatrice, così composto: 

PRESIDENTE: Dott.ssa Domenica Patrizia Sposato, Dirigente Medico in servizio 
presso la Direzione Generale; 
COMPONENTE: Dott.ssa Wanda Petitti, collaboratore amm.vo in servizio presso 
l’UOC Acquisizione Beni e Servizi;  
COMPONENTE: dott.ssa Maria Lucia Martini, dirigente presso la UOSD Servizio 
Sociale; 
 

PRESO ATTO del contenuto dei verbali delle sedute pubbliche e riservate n. 3 del 29/09/2025, 
n.4 dell’8/10/2025 , n. 5 del 16/10/2025 (all.ti 3, 4 e 5) della Commissione 
Giudicatrice, i quali allegati al presente provvedimento ne formano parte 
integrante e sostanziale; 

 
CONSIDERATO che dall’analisi dei verbali e di tutti gli atti connessi e consequenziali è stato 

accertato che le operazioni di gara si sono svolte nel rispetto della vigente 
normativa; 

 
RITENUTO  pertanto, di approvare integralmente l’operato della Commissione Giudicatrice, la 

relativa graduatoria di gara e di aggiudicare la procedura negoziata, ai sensi 
dell’art. dell’articolo 50, comma 1 lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023, finalizzata 
all’attivazione di uno sportello antiviolenza a supporto delle donne vittime di 
violenza sessuale e/o fisica occorrente alla ASL Roma 1, all’ Operatore Economico 
di seguito indicato: 

 

Fornitore Valore Offerto IVA Esente 

Associazione Differenza Donna APS € 213.246,33 
 
ACCERTATA  in capo all’operatore economico aggiudicatario, l’assenza di cause di esclusione ai 

sensi degli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
RILEVATO   che ai sensi dell’art. 17 co. 5 del D.Lgs. n. 36/2023, l’aggiudicazione è 

immediatamente efficace; 
 
ATTESO  che la spesa complessiva, derivante dall’adozione del presente atto è pari a € 

213.246,33 iva esente e che la stessa verrà imputata sul bilancio e sul conto di 
seguito indicato: 
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C.E. n.  502020189 “Altri servizi non sanitari da privato” 

Bilancio Importo IVA esente 
Bilancio 2026 (dal 1/01/2026 al 31/12/2026) € 71.082,11 
Bilancio 2027 (dal 1/01/2027 al 31/12/2027) € 71.082,11 
Bilancio 2028 (dal 1/01/2028 al 31/12/2028) € 71.082,11 

 
VISTA la Deliberazione n. 820 del 4/07/2025 avente ad oggetto “Adozione del 

Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche, di cui all'art. 45 
del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, aggiornato al Decreto Correttivo D. Lgs. n.209 del 
31/12/2024”, vigente al momento dell’indizione della procedura di gara di cui 
trattasi; 

 
CONSIDERATO che, in applicazione del nuovo regolamento per la ripartizione degli incentivi alle 

funzioni tecniche ex art. 45, D.Lgs. n. 36/2023, adottato con Deliberazione n. 709 del 
12/6/2024, il provvedimento riporta la seguente situazione economica:  

 
IMPORTO APPALTO € 215.000,00 
IMPORTO INCENTIVO TOTALE € 4.085,00 
IMPORTO FONDO INNOVAZIONE € 817,00 
IMPORTO INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE € 3.268,00 

 
 che, conseguentemente, sono individuate le figure come di seguito specificate:  

 
  RIPARTIZIONE % NOMINATIVO  Importo 

1  Programmazione spesa per investimenti 5%    
  RUP 30% 

Domenica Sposato € 58,82 
  RP (se previsto, altrimenti la quota spetta al RUP) 30% 

  Collaboratore/i 40% 
M. Scarcelli (60%) F. 
Piccinno (40%)  

€ 39.22 

2 

Attività di progettazione 5%    
RUP 10% 

Domenica Sposato € 32.68 
RP (se previsto, altrimenti la quota spetta al RUP) 10% 
Collaboratore/i 20% Barbara Gentile 32.68 
Definizione capitolato tecnico 40% Luigi Roberti € 65.36 
Elaborazione DUVRI 20% William Zomparelli  € 32.68 

3 

Predisposizione dei documenti di gara 35%    
RUP 10% Domenica Sposato € 114,38 
RP (se previsto, altrimenti la quota spetta al RUP) 60% Barbara Gentile € 571.90 
Collaboratore/i 30% S. Gazzetti – C. Tricca  € 457.52 

4 

Esecuzione dei contratti pubblici 55%    
RUP 10% 

Domenica Sposato € 558,83 
RP (se previsto, altrimenti la quota spetta al RUP) 20% 
Collaboratore/i 10% Barbara Gentile € 186.28 
Direttore dell’esecuzione 30% Daniela Santella € 558.83 
Collaboratore/i DEC 15% Umberto Fragale € 279,41 
Verifica di conformità o regolare esecuzione 12% Daniela Santella € 223.53 
Collaboratore/i dell'attività di regolare esecuzione 3% Umberto Fragale € 55.88 

 
RITENUTO di dover contabilizzare con il presente atto, sul CE 516040605 rubricato 

“Accantonamento incentivi funzioni tecniche”: 
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- le somme spettanti al personale di comparto, così come individuato nella 
tabella approvata con deliberazione n. 926/2025 per € 3.268,00;  

- le somme relative all’ art. 45 c. 5 D. Lgs. 36/2023 relative al fondo di 
accantonamento funzionali a progetti di innovazione per € 817,00;   

  
VISTO  l’art. 22 del regolamento incentivi, alla luce del quale, la corresponsione delle 

somme a titolo di incentivo è disposta con distinte determinazioni per ciascuna delle 
fasi, su proposta dei relativi Dirigenti delle Strutture cui l’affidamento afferisce, sulla 
base di una relazione predisposta dal RUP, attestante l’accertamento positivo delle 
attività svolte dai dipendenti interessati; 

 
RITENUTO  pertanto, di dover provvedere, con successivi atti e all’esito della conclusione delle 

procedure previste per la fase di interesse, alla liquidazione delle somme sopra 
accantonate, attraverso i seguenti Conti Patrimoniali: 
- n. 202050569 “Quota personale di comparto” ove reperire le somme destinate al 
pagamento delle competenze dovute al personale e CP 202050568 “Fondo 
innovazione” delle cifre destinate al successivo pagamento di competenze dovute al 
personale e/o acquisto di beni per le altre finalità previste dal Regolamento; 

 
che per la fase di programmazione, progettazione e gestione della procedura la 
liquidazione, con imputazione delle quote all’annualità corrispondente alla presente 
aggiudicazione, ovvero 2025, avverrà a seguito della stipula del contratto e previa 
acquisizione della relazione del RUP circa l’effettivo svolgimento delle attività 
comportanti assegnazione di incentivo; 

  
DATO ATTO pertanto che le somme per complessivi € 4.085,00 da accantonare, con riferimento 

al CE 516040605, ai sensi dell’art. 45, co.3 D.Lgs. n. 36/2023, risultano le seguenti: 
 

Accantonamento incentivi funzioni tecniche 45, D.Lgs. n. 36/2023   sul  
C.E.516040605 

Anno Importo 
2025 – 1^ 2^ 3^ fase € 1.609,49 

2026– 4^ fase € 806,54 
2027 – 4^ fase € 806,54 
2028  - 4^ fase € 806,54 

 
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo ed utile e proficuo per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20 del 1994 e 
ss.mm.ii., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 
1 comma 1 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. 

 
PROPONE 

 
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto,  
 
di approvare integralmente l’operato della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria di gara, di 
cui ai verbali riportati in premessa, i quali allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante 
e sostanziale; 
 
di aggiudicare la procedura negoziata, indetta con Deliberazione CS n. 926 del 23/07/2025, finalizzata 
all’attivazione di uno sportello antiviolenza a supporto delle donne vittime di violenza sessuale e/o fisica 



6 

  

 

occorrente alla ASL Roma 1  per un importo complessivo di € 213.246,33 IVA esente% in favore della società 
Associazione Differenza Donna APS; 
 
di far gravare la spesa pari ad € 213.246,33 IVA esente sui bilanci e sul conto economico di seguito indicato: 
 

C.E. n.  502020189 “Altri servizi non sanitari da privato” 
Bilancio Importo IVA esente 

Bilancio 2026 (dal 1/01/2026 al 31/12/2026) € 71.082,11 
Bilancio 2027 (dal 1/01/2027 al 31/12/2027) € 71.082,11 
Bilancio 2028 (dal 1/01/2028 al 31/12/2028) € 71.082,11 

 
di dare atto che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, Responsabile Unico di Progetto con i compiti 
previsti dal suddetto Decreto, la dott.ssa Domenica Patrizia Sposato; 
 
di nominare quale Dec la dott.ssa Daniela Santella, dirigente presso la UOSD Servizio Sociale, con compiti 
di verifica della corretta esecuzione delle prestazioni da parte dell’operatore economico aggiudicatario e 
rendicontazione economico finanziaria dei contratti; 
 
di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale 
ai sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69, nel rispetto comunque della normativa sulla 
protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati 
ritenuti non necessari rispetto alle finalità di pubblicazione. 
 

Il Responsabile del  Il Direttore della UOC   Il Direttore del Dipartimento   
Procedimento 

Barbara Gentile 
Firmato digitalmente 

Acquisizione Beni e Servizi  
Dr.ssa Cristina Franco 
Firmato digitalmente 

Tecnico Patrimoniale 
Ing. Paola Brazzoduro 
Firmato digitalmente 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

In Virtù dei poteri previsti: 
dall’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.; 
dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.; 
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00006 
del 10 gennaio 2025; 
 
Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unità in 
frontespizio indicata; 
 
Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile 
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 
20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 
comma 1, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio; 

 
DELIBERA 

 
di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Aggiudicazione della “Procedura negoziata 
finalizzata all’attivazione di uno sportello antiviolenza a supporto delle donne vittime di violenza sessuale 
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e/o fisica occorrente alla ASL Roma 1, indetta con Deliberazione n. 926 del 23/07/2025. CIG B7E3D4D632” 
e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del 
presente atto: 
 
di approvare integralmente l’operato della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria di gara, di 
cui ai verbali riportati in premessa, i quali allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante 
e sostanziale; 
 
di aggiudicare la procedura negoziata, indetta con Deliberazione CS n. 926 del 23/07/2025, finalizzata 
all’attivazione di uno sportello antiviolenza a supporto delle donne vittime di violenza sessuale e/o fisica 
occorrente alla ASL Roma 1  per un importo complessivo di € 213.246,33 IVA esente in favore della società 
Associazione Differenza Donna APS; 
 
di far gravare la spesa pari ad € 213.246,33 IVA esente sui bilanci e sul conto economico di seguito indicato: 
 

C.E. n.  502020189 “Altri servizi non sanitari da privato” 
Bilancio Importo IVA esente 

Bilancio 2026 (dal 1/01/2026 al 31/12/2026) € 71.082,11 
Bilancio 2027 (dal 1/01/2027 al 31/12/2027) € 71.082,11 
Bilancio 2028 (dal 1/01/2028 al 31/12/2028) € 71.082,11 

 
di dare atto che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, Responsabile Unico di Progetto con i compiti 
previsti dal suddetto Decreto, la dott.ssa Domenica Patrizia Sposato; 
 
di nominare quale Dec la dott.ssa Daniela Santella, dirigente presso la UOSD Servizio Sociale, con compiti 
di verifica della corretta esecuzione delle prestazioni da parte dell’operatore economico aggiudicatario e 
rendicontazione economico finanziaria dei contratti; 
 
di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale 
ai sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69, nel rispetto comunque della normativa sulla 
protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati 
ritenuti non necessari rispetto alle finalità di pubblicazione. 
 
La struttura proponente provvederà all’attuazione della presente deliberazione curandone altresì la 
relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati. 
 

                          IL DIRETTORE GENERALE 
                       Dr. Giuseppe Quintavalle 

                         FIRMATO DIGITALMENTE 
 



 
 

 
D I P A R T I M E N T O  T E C N I C O  P A T R I M O N I A L E  

U O C  A C Q U I S I Z I O N E  B E N I  E  S E R V I Z I  
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ASL ROMA 1 tel 06/6010.8074 UOC Acquisizione Beni e Servizi 
Via Ariosto, 3 www.aslroma1.it  Responsabile: Dr.ssa Cristina Franco  
00185 ROMA P.IVA 13664791004 e-mail: uocabse@aslroma1.it  
 
 Pec: uocabs@pec.aslroma1.it 

 
 
 
 
 

VERBALE SEDUTA PUBBLICA – N. 1 
 

 
PROCEDURA NEGOZIATA PER ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO ANTIVIOLENZA A SUPPORTO DELLE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE E/O FISICA OCCORRENTE ALLA ASL ROMA 1 

 
In data 9.09.2025, alle ore 11:00 circa, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e Servizi 

della ASL Roma 1, in Roma, Via Ariosto n. 3, la sottoscritta Barbara Gentile, Responsabile di Fase, ha 
aperto la prima seduta relativa alla procedura in oggetto.  

 
Nel corso della seduta, attivata in modalità virtuale tramite il Mercato Elettronico delle 

Pubbliche Amministrazioni messo a disposizione da Consip Spa, il Responsabile ha potuto accertare la 
presentazione, entro la data di scadenza fissata alle ore 12 del giorno 8.09.2025, di n. 1 offerta da 
parte del seguente operatore economico  

 
1. Associazione Differenza Donna APS 
 
In seguito si è proceduto all’apertura della busta amministrativa presentata, verificando la 

completezza della documentazione richiesta e rinviando a successiva seduta le attività di verifica del 
contenuto degli atti prodotti, al fine di valutarne la conformità rispetto a quanto richiesto nel 
disciplinare di gara. 

 
Alle ore 12:00 circa l’RP dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

                                                                             Il Responsabile della fase di affidamento  

              Barbara Gentile  



 
 
 

 
D I P A R T I M E N T O  T E C N I C O  P A T R I M O N I A L E  

 
U O C  A C Q U I S I Z I O N E  B E N I  E  S E R V I Z I  
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VERBALE SEDUTA RISERVATA – N. 2 
 
 

PROCEDURA NEGOZIATA PER ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO ANTIVIOLENZA A SUPPORTO DELLE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE E/O FISICA OCCORRENTE ALLA ASL ROMA 1 

  
In data 10.09.2025, alle ore 10:00 circa, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e Servizi della 

ASL Roma 1, in Roma, Via Ariosto n. 3, la sottoscritta Barbara Gentile, Responsabile di Fase ha aperto 
la seconda seduta riservata relativa alla procedura in oggetto.  

 
Nel corso della seduta si procede a verificare il contenuto della documentazione amministrativa 

presentata dai concorrenti. 
 
Si procede ad esaminare il contenuto degli atti e dichiarazioni trasmesse dalla Associazione 

Differenza Donna APS la quale ha prodotto tutta la documentazione richiesta, sottoscritta 
digitalmente. 

 
La documentazione risulta conforme alle prescrizioni di cui al disciplinare di gara e permette di 

verificare le dichiarazioni rese, nonché la trasmissione dei documenti richiesti ai fini della 
partecipazione alla procedura. 

 
Sulla base dell’analisi effettuata sulla documentazione presentata, relativamente alla quale si 

attesta la conformità alle prescrizioni contenute negli atti di gara, l’RP ammette l’Associazione 
Differenza Donna APS alla fase successiva della procedura. 

 
Alle ore 11:00 circa il Responsabile di Fase dichiara chiusa la seduta. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

                                                                             Il Responsabile della fase di affidamento  

              Barbara Gentile  

 



D I P A R T I M E N T O  T E C N I C O  P A T R I M O N I A L E
U O C  A C Q U I S I Z I O N E  B E N I  E  S E R V I Z I

C O M M I S S I O N E  D I  G A R A

VERBALE n.3 -  SEDUTA PUBBLICA 

PROCEDURA NEGOZIATA PER ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO ANTIVIOLENZA A SUPPORTO DELLE

DONNE VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE E/O FISICA OCCORRENTE ALLA ASL ROMA 1

In data 29.09.2025 alle ore 15.05 circa, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e
Servizi della ASL Roma 1, Via Ariosto n. 3, si riunisce in seduta pubblica la Commissione Giudicatrice nominata
con deliberazione n. 1156 del 19.09.2025, così composta:

Dott.ssa Domenica Patrizia Sposato                      Presidente
Dott.ssa Maria Lucia Martini Componente
Dott.ssa Wanda Petitti Componente

Il Presidente, dato atto della presenza della Commissione nel suo plenum e attivata la seduta
pubblica  in  modalità  virtuale  tramite  il  Mercato  Elettronico  delle  Pubbliche  Amministrazioni  messo  a
disposizione da Consip Spa, procede a sbloccare i plichi virtuali contenenti la documentazione tecnica per il
controllo della regolarità e completezza degli stessi, rispetto a quanto richiesto nel Disciplinare di gara.

La Commissione, innanzitutto, prende atto che, a sistema, risulta pervenuta l’offerta del solo
operatore economico Associazione Differenza Donna APS.

   La  Commissione  verifica  che  la  OFFERTA  TECNICA  (paragrafo  14  del  Disciplinare  di  gara)
presentata  dalla  ditta  partecipante  contenga  i  documenti  richiesti,  digitalmente  firmati  dal  legale
rappresentante della stessa.

La Commissione,  in questa fase, svolge attività di  verifica formale della  sola presenza della
documentazione  tecnica  richiesta,  salvo  controllare,  nelle  successive  sedute  riservate,  i  contenuti  e  la
rispondenza della stessa; quindi, conclusa l’apertura delle buste tecniche, la Commissione rinvia alle successive
sedute riservate l’analisi del contenuto e la valutazione delle medesime.

 
Alle ore 15.30 circa il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta pubblica.

Letto approvato e sottoscritto
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Presidente:        Domenica Patrizia Sposato               ______________________________________________

Componente:   Dott. Maria Lucia Martini _______________________________________________
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D I P A R T I M E N T O  T E C N I C O  P A T R I M O N I A L E
U O C  A C Q U I S I Z I O N E  B E N I  E  S E R V I Z I

C O M M I S S I O N E  D I  G A R A

VERBALE n.4 -  SEDUTA RISERVATA

PROCEDURA NEGOZIATA PER ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO ANTIVIOLENZA A SUPPORTO DELLE DONNE
VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE E/O FISICA OCCORRENTE ALLA ASL ROMA 1

In data 8.10.2025 alle ore 10.00 circa, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e
Servizi della ASL Roma 1, Via Ariosto n. 3, si riunisce in seduta riservata in modalità remota, la Commissione
Giudicatrice nominata con deliberazione n. 1156 del 19.09.2025, così composta:

Dott.ssa Domenica Patrizia Sposato                      Presidente
Dott.ssa Maria Lucia Martini Componente
Dott.ssa Wanda Petitti Componente

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

La Commissione si  riunisce per  l’analisi  delle  offerte  tecniche pervenute ed in primo luogo
prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dal paragrafo 16.1 – Criterio di aggiudicazione, del Disciplinare di
gara e della relativa scala di valutazione per l’attribuzione dei punteggi tecnici:

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO

L’attribuzione dei punteggi qualitativi avverrà sulla base dei seguenti parametri:

N° CRITERI
PUNTI

MAX

PUNTI

D MAX

PUNTI

Q MAX

PUNTI

T MAX

1

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze 
correlate all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle 
singole strutture. Descrizione dell’organizzazione delle attività 
giornaliere, gestione utenza, delle soluzioni implementate per 
l’accoglienza e l’individuazione dei bisogni delle utenti.

Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con 
riferimento specifico a:
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N° CRITERI
PUNTI

MAX

PUNTI

D MAX

PUNTI

Q MAX

PUNTI

T MAX

 accoglienza 15 15

 ascolto telefonico - linea dedicata 10 10

 mediazione culturale 10 10

 consulenza e assistenza legale 8 8

 implementazione di una rete tra i servizi che si occupano 
di violenza e di sostegno alle donne in difficoltà

13 13

2

Struttura organizzativa offerta per l’erogazione del servizio, con 
riferimento al sistema dei ruoli, delle modalità di interazione, dei 
processi di coordinamento e controllo tra le diverse funzioni.

Esaustività e adeguatezza della proposta

4 4

3

Figure professionali impiegate: rilevanza, adeguatezza e numero 
di anni di esperienza professionale specifica del referente 
progetto impiegato nell’appalto.

Il punteggio sarà attribuito in base alla indicazioni fornite, dagli 
anni di esperienza e risultanti dai CV allegati all’offerta.

4 4

4

Documentate esperienze del soggetto concorrente, riguardanti le
attività inerenti al servizio.

Per la comprova il Concorrente dovrà allegare una dichiarazione 
riportante l’elenco delle esperienze maturate con una breve 
descrizione delle stesse e con indicazione della durata in anni

oltre i 10 anni = 10 p.

da 8 a 10 anni = 6 p.

da 5 a 7 anni = 3 p.

10 10

5 Programma di formazione già erogato e da erogare in corso di 
svolgimento del servizio, corsi di aggiornamento, previsti per il 
personale impiegato nell’appalto, con specifica indicazione degli 
ambiti, modalità di svolgimento e durata in ore messe a 
disposizione.

3 3
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N° CRITERI
PUNTI

MAX

PUNTI

D MAX

PUNTI

Q MAX

PUNTI

T MAX

Esaustività e adeguatezza della proposta

6

Sistema di reportistica: tipologia, oggetto e modalità di offerta 
della reportistica, con particolare riferimento alla finalità di 
corretta rendicontazione del lavoro svolto. Ampiezza e grado di 
personalizzazione delle informazioni.

Efficacia, esaustività e concretezza della proposta.

3 3

80 80 0 0

Ai fini della determinazione dei punteggi sopra riportati, si specifica di seguito cosa si intende con “efficacia”

“esaustività”, “concretezza”, “adeguatezza” e “rilevanza” della proposta:

• Efficacia: capacità della proposta di conseguire i risultati attesi;

• Esaustività: completezza e accuratezza della proposta rispetto alle grandezze

• Adeguatezza: rispondenza delle proposte rispetto al contesto in cui le stesse si applicano.

• Concretezza:  presenza  nell’offerta  di  elementi  che  possano  essere  effettivamente  applicati  e  che
possano apportare reali benefici all’esecuzione del servizio;

• Rilevanza: importanza rispetto alla natura e contesto di svolgimento dell’esperienza professionale.

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella,
è  attribuito  un  coefficiente  C(a)pi corrispondente  alla  media  dei  coefficienti  attribuiti  discrezionalmente  da
ciascun commissario, mediante utilizzazione della seguente scala di valutazione:

Giudizio Eccellente Ottimo Distinto Buono Sufficiente
Insufficiente/
non valutabile

Valore i-esimo C(a)pi 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

La Commissione avvia i lavori analizzando l’offerta tecnica presentata dalla ditta partecipante.
La  Commissione,  quindi,  procede alla  valutazione della  relazione tecnica  della  Associazione

Differenza Donna APS, in relazione ai documenti di gara.
Terminata  la  valutazione la  Commissione procede  stilando il  prospetto riepilogativo da  cui

risultano i coefficienti ed i giudizi attribuiti in conformità a quanto previsto da disciplinare (all. 1).

Alle ore 11.000 circa il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta riservata.
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Letto approvato e sottoscritto

Presidente:        Domenica Patrizia Sposato               ______________________________________________

Componente:   Dott.ssa Maria Lucia Martini       ______________________________________________

Componente:   Dott.ssa Wanda Petitti                      _______________________________________________
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DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

Commissario 1

dalla offerta tecnica si evince un'ottima organizzazione dell'attività giornaliera 
e gestione dell'utenza con un'apertura di soli tre giorni a settimana dello 

sportello.
0,8

Commissario 2

dalla offerta tecnica si evince un'ottima organizzazione dell'attività giornaliera 
e gestione dell'utenza con un'apertura di soli tre giorni a settimana dello 

sportello.
0,8

Commissario 3

dalla offerta tecnica si evince un'ottima organizzazione dell'attività giornaliera 
e gestione dell'utenza con un'apertura di soli tre giorni a settimana dello 

sportello.
0,8

Commissario 1

eccellente attuazione degli interventi con particolare riferimento all'ascolto 
telefonico. Massima attenzione all'aspetto professionale dell'ascolto 

telefonico.
1

Commissario 2

eccellente attuazione degli interventi con particolare riferimento all'ascolto 
telefonico. Massima attenzione all'aspetto professionale dell'ascolto 

telefonico.
1

1b

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate 
all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle singole strutture. 
Descrizione dell’organizzazione delle attività giornaliere, gestione 
utenza, delle soluzioni implementate per l’accoglienza e 
l’individuazione dei bisogni delle utenti.
Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con riferimento 
specifico a:
                                                                                                                    

10 1 10

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

1a

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate 
all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle singole strutture. 
Descrizione dell’organizzazione delle attività giornaliere, gestione 
utenza, delle soluzioni implementate per l’accoglienza e 
l’individuazione dei bisogni delle utenti.
Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con riferimento 
specifico a:
                                                                                                                               
ACCOGLIENZA                                              

15 0,8 12



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

Commissario 3

eccellente attuazione degli interventi con particolare riferimento all'ascolto 
telefonico. Massima attenzione all'aspetto professionale dell'ascolto 

telefonico.
1

Commissario 1

dall'offerta tecnica si evince che hanno possibilità di mediazione culturale con 
una varietà notevole di lingue straniere. Variegazione della mediazione 

culturale.
1

Commissario 2

dall'offerta tecnica si evince che hanno possibilità di mediazione culturale con 
una varietà notevole di lingue straniere. Variegazione della mediazione 

culturale.
1

Commissario 3

dall'offerta tecnica si evince che hanno possibilità di mediazione culturale con 
una varietà notevole di lingue straniere. Variegazione della mediazione 

culturale.
1

Commissario 1

offerta tecnica eccellente in quanto l'utilizzo dell'assistenza legale è una 
caratteristica dell'operatore economico metodologia e specializzazioni legali 

con una rete di 22 legali esperti in diritto minori famiglia civile e 
dell'immigrazione seguendo la Direttiva del parlamento europe così da essere 

organizzati a livello internazionele.

1

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 

1c

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate 
all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle singole strutture. 
Descrizione dell’organizzazione delle attività giornaliere, gestione 
utenza, delle soluzioni implementate per l’accoglienza e 
l’individuazione dei bisogni delle utenti.
Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con riferimento 
specifico a:
                                                                                                         
MEDIAZIONE CULTURALE

10 1 10

                                                                                                                    
ASCOLTO TELEFONICO-LINEA DEDICATA                                                 



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

Commissario 2

offerta tecnica eccellente in quanto l'utilizzo dell'assistenza legale è una 
caratteristica dell'operatore economico metodologia e specializzazioni legali 

con una rete di 22 legali esperti in diritto minori famiglia civile e 
dell'immigrazione seguendo la Direttiva del parlamento europe così da essere 

organizzati a livello internazionele.

1

Commissario 3

offerta tecnica eccellente in quanto l'utilizzo dell'assistenza legale è una 
caratteristica dell'operatore economico metodologia e specializzazioni legali 

con una rete di 22 legali esperti in diritto minori famiglia civile e 
dell'immigrazione seguendo la Direttiva del parlamento europe così da essere 

organizzati a livello internazionele.

1

Commissario 1

1d

riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate 
all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle singole strutture. 
Descrizione dell’organizzazione delle attività giornaliere, gestione 
utenza, delle soluzioni implementate per l’accoglienza e 
l’individuazione dei bisogni delle utenti.
Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con riferimento 
specifico a:
                                                                                                                 
CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE

8 1 8



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

dall'offerta tecnica si evince una solida rete ospedaliera e una rete territoriale 
da implementare relativa al territorio della Asl Roma 1.

0,8

Commissario 2

all'offerta tecnica si evince una solida rete ospedaliera e una rete territoriale 
da implementare relativa al territorio della Asl Roma 1.

0,8

Commissario 3

all'offerta tecnica si evince una solida rete ospedaliera e una rete territoriale 
da implementare relativa al territorio della Asl Roma 1.

0,8

Commissario 1

Ruoli all'interno dell'organizzazione ben definiti e fortemente integrati tra 
loro.

1

Commissario 2

Ruoli all'interno dell'organizzazione ben definiti e fortemente integrati tra 
loro.

1

Commissario 3

2

Struttura organizzativa offerta per l’erogazione del servizio, con 
riferimento al sistema dei ruoli, delle modalità di interazione, dei 
processi di coordinamento e controllo tra le diverse funzioni.
Esaustività e adeguatezza della proposta

4 1 4

1e

Modalità e criteri di attuazione degli interventi con particolare 
riferimento all’attuazione delle attività e finalità descritte nel 
capitolato tecnico, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate 
all’attuazione di piani e alla specifica utenza delle singole strutture. 
Descrizione dell’organizzazione delle attività giornaliere, gestione 
utenza, delle soluzioni implementate per l’accoglienza e 
l’individuazione dei bisogni delle utenti.
Efficacia, esaustività e adeguatezza della proposta, con riferimento 
specifico a:
                                                                                                         
IMPLEMENTAZIONE DI UNA RETE TRA I SERVIZI CHE SI OCCUPANO DI 
VIOLENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE IN DIFFICOLTA'

13 0,8 10,4



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

Ruoli all'interno dell'organizzazione ben definiti e fortemente integrati tra 
loro.

1

Figure professionali ben chiare. Ma per una operatrice non viene specificato il 
titolo di studio ma solamente l'esperienza lavorativa. 

0,8

Figure professionali ben chiare. Ma per una operatrice non viene specificato il 
titolo di studio ma solamente l'esperienza lavorativa. 

0,8

Figure professionali ben chiare. Ma per una operatrice non viene specificato il 
titolo di studio ma solamente l'esperienza lavorativa. 

0,8

Documentata esperienza ultraventennale. 1

3,2

Commissario 2

Commissario 3

Commissario 2

3

Figure professionali impiegate: rilevanza, adeguatezza e numero di 
anni di esperienza professionale specifica del referente progetto 
impiegato nell’appalto.
Il punteggio sarà attribuito in base alla indicazioni fornite, dagli anni di 
esperienza e risultanti dai CV allegati all’offerta.

4

Commissario 1

0,8

Documentate esperienze del soggetto concorrente, riguardanti le 
attività inerenti al servizio.
Per la comprova il Concorrente dovrà allegare una dichiarazione 

Commissario 1



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

Documentata esperienza ultraventennale. 1

Documentata esperienza ultraventennale. 1

formazione valorizzata sia con riferimento ai singoli operatori che con 
riferimento al team. Eccellente aggiornamento professionale di 16 ore per 

ciascun professiosta seguendo le indicazioni del piano nazionale antiviolenza.
1

formazione valorizzata sia con riferimento ai singoli operatori che con 
riferimento al team. Eccellente aggiornamento professionale di 16 ore per 

ciascun professiosta seguendo le indicazioni del piano nazionale antiviolenza.
1

formazione valorizzata sia con riferimento ai singoli operatori che con 
riferimento al team. Eccellente aggiornamento professionale di 16 ore per 

ciascun professiosta seguendo le indicazioni del piano nazionale antiviolenza.
1

Commissario 3

3

4

Per la comprova il Concorrente dovrà allegare una dichiarazione 
riportante l’elenco delle esperienze maturate con una breve 
descrizione delle stesse e con indicazione della durata in anni
oltre i 10 anni = 10 p.
da 8 a 10 anni = 6 p.
da 5 a 7 anni = 3 p.

10 1 10

Commissario 2

Commissario 3

5

Programma di formazione già erogato e da erogare in corso di 
svolgimento del servizio, corsi di aggiornamento, previsti per il 
personale impiegato nell’appalto, con specifica indicazione degli 
ambiti, modalità di svolgimento e durata in ore messe a disposizione.
Esaustività e adeguatezza della proposta

3

Commissario 1

1

Commissario 1



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

Sistema di monitoraggio ben dettagliato e pienamente esaustivo. 1

Sistema di monitoraggio ben dettagliato e pienamente esaustivo. 1

Sistema di monitoraggio ben dettagliato e pienamente esaustivo. 1

Commissario 2

Commissario 3

6

Sistema di reportistica: tipologia, oggetto e modalità di offerta della 
reportistica, con particolare riferimento alla finalità di corretta 
rendicontazione del lavoro svolto. Ampiezza e grado di 
personalizzazione delle informazioni.
Efficacia, esaustività e concretezza della proposta.

3 1 3



DIFFERENZA DONNA

ID Criterio Pmax Giudizio Coeff A C(a) Punteggio A

NOTE
Offerta DIFFERENZA DONNA

80 TOTALE 73,6
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VERBALE n. 6 -  SEDUTA PUBBLICA 

 
 

PROCEDURA NEGOZIATA PER ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO ANTIVIOLENZA A SUPPORTO DELLE 

DONNE VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE E/O FISICA OCCORRENTE ALLA ASL ROMA 1 

 
 

In data 16.10.2025 alle ore 10.40, in Roma, in modalità remota, si riunisce, in seduta pubblica, la 

Commissione Giudicatrice nominata con deliberazione n. 1156 del 19.09.2025, così composta: 

 

Dott.ssa Domenica Patrizia Sposato                      Presidente 

Dott.ssa Maria Lucia Martini   Componente 

Dott.ssa Wanda Petitti    Componente 

 

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta. 

 

Nel corso della seduta, attivata in modalità virtuale tramite il Mercato Elettronico delle Pubbliche 

Amministrazioni messo a disposizione da Consip Spa, la Commissione rende visibile al concorrente il punteggio 

attribuito all’offerta tecnica. 

 

La Commissione procede, quindi, alla apertura della busta economica e i prezzi offerti vengono 

resi visibili a sistema. 

 

La Commissione prende atto che la busta “Offerta economica” contiene l’offerta economica, 

formulata, nelle sue componenti, secondo lo “Schema di Offerta economica”, sottoscritta digitalmente e 

conforme a quanto previsto da Disciplinare di gara.  

La Commissione verifica, inoltre, che: 

- non risulta discordanza tra il valore offerto nella Scheda offerta economica e quanto riportato 

a sistema; 

- è stata formulata offerta al ribasso e non superiore all’importo posto a base d’asta e diversa 

da zero; 

- sono stati indicati gli oneri della sicurezza ed il costo relativo alla manodopera. 

In considerazione del fatto che risulta pervenuta una sola offerta economica, la piattaforma 

assegna all’offerta economica il punteggio massimo previsto, 20 punti. 
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Alla luce di quanto sopra, la Commissione dà atto che all’operatore economico Associazione 

Differenza Donna APS viene assegnato il punteggio complessivo pari a 93.60. 

 

La Commissione, in ossequio a quanto stabilito dal Disciplinare di gara, parag.17.5 

“Rappresentano elementi specifici ai fini della individuazione delle offerte sospette di anomalia,… anche la 

valutazione delle offerte che presentano sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli alti 

elementi di valutazione, entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal 

bando di gara e al paragraf.17.4 “Qualora la commissione individui offerte che, in base agli elementi specifici 

riportati nel par. 17.5, appaiano anormalmente basse, la commissione lo comunica al RUP, dà atto che, 

nell’ambito delle valutazioni di competenza, non ricorrono i presupposti stabiliti nel Disciplinare di gara, in 

riferimento alla verifica di anomalia dell’offerta. 

 

Alle ore 10.50 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica; gli atti verranno rimessi al RUP 
per gli adempimenti successivi. 

 

 

Letto approvato e sottoscritto 
 
 
Presidente:        Domenica Patrizia Sposato               ______________________________________________ 
 
 

Componente:   Dott. Maria Lucia Martini _______________________________________________ 

 

 

Componente:   Dott.ssa  Wanda Petitti        _______________________________________________ 
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