All. | Yerbale n. 7

LOTTO |

RTI AELLE IL PUNTO COOP. SOC. ONLUS (mandatario) — SERIANA 2000 COOP. SOC

(mandante)

COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
s ca PRELIMINARE | PRELIMINARE | PRELIMINARE MEBIA
ComMMissARIO | COMMISsARIO | COMMISSARIO
| Il I

Modalita di gestione della fase di subentro

concernente le differenti strutture oggetto di

appalto e avvio del servizio, con particolare

riferimento alla garanzia della continuita | I I

|| assistenziale e delle attiviti riabilitative e della Eccellente Eccellente Eccellente I

corretta gestione del rapporto con l'utente.
Esaustivitd, concretezza e adeguatezza della

proposta

Tempistica di gestione della fase di subentro:
numero di giorni di riduzione del periodo di
completamento del subentro, della data di
validazione del piano operativo, fino a un
massimo di 30 giorni rispetto ai 50 previsti dal
capitolato tecnico.

2 Il punteggio sara assegnato secondo la seguente
formula:

Vai = val(off)Ival(max)

Dove:

val(off) = il numero di giorni di riduzione offerti
dalla ditta i-esima;

val(max) = il numero pit elevato di giorni di
riduzione offerti.

Modalita e criteri di attuazione degli interventi educativi, assistenziali e sanitari previsti, con particolare
riferimento all'attuazione delle attivita e tecniche descritte nel capitolato tecnico, alle ulteriori proposte
avanzate, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate all'attuazione di piani e alla specifica utenza
delle singole strutture. Descrizione dell'organizzazione delle attivita giornaliere, gestione utenza, delle

soluzioni implementate per I'accoglienza e I'individuazione dei bisogni degli utenti.

Efficacia, esaustivita e adeguatezza della proposta:

- Servizio di Riabilitazione Cognitiva e
3 Psico-Sociale presso strutture

|

|

N e Eccellente Eccellente Eccellente
semiresidenziali
- Servizio di Riabilitazione Cognitiva e
4 Psico Sociale e di assistenza | ' '
infemieristica presso Strutture Eccellente Eccellente Eccellente
Residenziali
- Supported-Housing (Assistenza 0.80 0,80 0.80
5 i . . . 0,80
Domiciliare Programmata) Ottimo Ottimo Ottimo
Modalita e strumenti offerti per garantire la | | |
6 |stabilita e continuita del rapporto |
PP Eccellente Eccellente |Eccellente N

utente/operatore.




CRITERI

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
|

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
Il

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
]

MEDIA

Efficacia e adeguatezza della proposta.

Modalita e strategie di coinvolgimento e di
collaborazione con le famiglie, nonché lettura
delle necessita del familiare/utente, proposte
di sollievo e sostegno ai familiari.

Efficacia e adeguatezza della proposta.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Struttura organizzativa offerta per I'erogazione
del servizio, con riferimento al sistema dei
ruoli, delle modalita di interazione, dei
processi di coordinamento e controllo tra le
diverse funzioni.

Esaustivita e adeguatezza della proposta

1
Eccellente

I
Eccellente

I
Eccellente

Figure professionali impiegate: rilevanza,
adeguatezza e numero di anni di esperienza
professionale specifica del referente progetto
e di eventuali quadri tecnici impiegati
nell’appalto.

Il punteggio sara attribuito in base alla indicazioni
fornite e risultanti dai CV allegati all'offerta.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Piano operativo del servizio riportante, per
singola tipologia di struttura prevista, il
numero di persone impiegate nell'appalto e le
modalita operative di loro utilizzo. L'offerta
tecnica dovra specificare altresi il numero di
ore aggiuntive rispetto al parametro minimo
previsto e la loro collocazione all'interno delle
diverse strutture e/o con riferimento alle
diverse attivita per le quali se ne offre
I'impiego, con particolare riferimento e
prioritaria rilevanza di quelle riguardanti i
Centri diurni e il servizio di riabilitazione
cognitiva e psico-sociale delle SRSR hl2.
Adeguatezza e concretezza della proposta.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Modalita operative che I'Operatore
Economico intende adottare per la selezione e
l'inserimento del personale e per
organizzazione delle turnazioni e sostituzioni
per le ferie e malattie

Esaustivita e concretezza della proposta

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Programma di formazione gia erogato e da
erogare in corso di svolgimento del servizio,
corsi di aggiornamento, previsti per il
personale impiegato nell'appalto, con specifica
indicazione degli ambiti, modalita di
svolgimento e durata in ore messe a
disposizione.

Esaustivita e adeguatezza della proposta

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Governo delle emergenze correlate alla
gestione degli utenti, in termini di struttura
organizzativa, modalita di gestione e

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60

73

=
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CRITERI

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
|

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
1l

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
I

MEDIA

competenze professionali ed esperienza del
personale impiegato.
Efficacia e concretezza della proposta

Attrezzature garantite per la gestione delle
attivita previste nelle singole tipologie di
strutture, con particolare riferimento alle
finalita riabilitative e assistenziali da garantire e
descrizione dei tempi e modalita di fornitura,
installazione e modalita di manutenzione.
Efficacia e concretezza della proposta.

|
Eccellente

I
Eccellente

I
Eccellente

Sistema di reportistica: tipologia, oggetto e
modalita di offerta della reportistica richiesta
dal capitolato tecnico, con particolare
riferimento alla finalita di corretta
rendicontazione del lavoro svolto e all'analisi e
studio, anche con funzione correttiva, delle
attivita ed utenza gestite per singola tipologia
di struttura. Ampiezza e grado di
personalizzazione delle informazioni.
Efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Caratteristiche e funzionalita del sistema
informativo proposto:

facilita di accesso alle informazioni ed alla
reportistica e di utilizzo, intuitivita,
eterogeneita delle informazioni gestite e dei
parametri di ricerca, nonché caratteristiche
dei moduli e organizzazione delle funzionalita
richieste e proposta di funzionalita aggiuntive.
Efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Modalita, strumenti e frequenza di verifica del
grado di soddisfazione dell'utenza (customer
satisfaction) in termini di efficacia, adeguatezza
e esaustivita della proposta.

I
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente

Eventuali proposte migliorative per
I'espletamento del servizio a favore degli
utenti, salvo quanto gia previsto nei precedenti
criteri, in termini di concretezza, adeguatezza
e livello di innovativita offerto.

|
Eccellente

|
Eccellente

|
Eccellente




RTI MANSER IS.L.C. COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA ONLUS (mandatario) -
COLLEGAMENTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (mandante) - CASA EMMAUS SOCIETA'

COOP. SOC. (mandante)

COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
PRELIMINARE | PRELIMINARE | PRELIMINARE
N° CRITERI MEDIA
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO
| Il I}

Modalita di gestione della fase di subentro

concernente le differenti strutture oggetto di

appalto e avvio del servizio, con particolare

riferimento alla garanzia della continuita 0,60 0,60 0,60

| assistenziale e delle attivita riabilitative e della Distinto Distinto Distinto 0,60

corretta gestione del rapporto con l'utente.
Esaustivitd, concretezza e adeguatezza della

proposta

Tempistica di gestione della fase di subentro:
numero di giorni di riduzione del periodo di
completamento del subentro, della data di
validazione del piano operativo, fino a un
massimo di 30 giorni rispetto ai 50 previsti dal
capitolato tecnico.

2 Il punteggio sard assegnato secondo la seguente
formula:

Vai = val(off)/val(max)

Dove:

val(off) = il numero di giorni di riduzione offerti
dalla ditta i-esima;

val(max) = il numero piu elevato di giorni di
riduzione offerti.

Modalita e criteri di attuazione degli interventi educativi, assistenziali e sanitari previsti, con particolare
riferimento all'attuazione delle attivita e tecniche descritte nel capitolato tecnico, alle ulteriori proposte
avanzate, alla rispondenza rispetto alle esigenze correlate all'attuazione di piani e alla specifica utenza
delle singole strutture. Descrizione dell'organizzazione delle attivita giornaliere, gestione utenza, delle

soluzioni implementate per I'accoglienza e I'individuazione dei bisogni degli utenti.

Efficacia, esaustivita e adeguatezza della proposta:

- Servizio di Riabilitazione Cognitiva e

: : 0,80 0,80 0,80
3 Psqugcrale‘pl'*esso strutture Ottimo Ottimo Ottimo 0,80
semiresidenziali
- Servizio di Riabilitazione Cognitiva e
4 Psico Sociale e di assistenza 0,40 0,40 0,40 0.40
infemieristica presso Strutture Buono Buono Buono '
Residenziali
] _ 0,20 0,20 0,20
5 * Supported-Housing (Assistenza Sufficiente | Sufficiente | Sufficiente | 0,20

Domiciliare Programmata)




CRITERI

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
|

COEFFICIENTE

PRELIMINARE

COMMISSARIO
I

COEFFICIENTE

PRELIMINARE

COMMISSARIO
]

MEDIA

Modalita e strumenti offerti per garantire la
stabilita e continuita del rapporto
utente/operatore.

Efficacia e adeguatezza della proposta.

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0.40

Modalita e strategie di coinvolgimento e di
collaborazione con le famiglie, nonché lettura
delle necessita del familiare/utente, proposte di
sollievo e sostegno ai familiari.

Efficacia e adeguatezza della proposta.

0,80
Ottimo

0,80
Ottimo

0,80
Ottimo

0,80

Struttura organizzativa offerta per I'erogazione
del servizio, con riferimento al sistema dei ruoli,
delle modalita di interazione, dei processi di
coordinamento e controllo tra le diverse
funzioni.

Esaustivita e adeguatezza della proposta

0,40
Buono

0,20
Sufficiente

0,40
Buono

0,33

Figure professionali impiegate: rilevanza,
adeguatezza e numero di anni di esperienza
professionale specifica del referente progetto e
di eventuali quadri tecnici impiegati nell'appalto.
Il punteggio sara attribuito in base alla indicazioni
fornite e risultanti dai CV allegati all’offerta.

0,20
Sufficiente

0,20
Sufficiente

0,20
Sufficiente

0,20

Piano operativo del servizio riportante, per
singola tipologia di struttura prevista, il numero
di persone impiegate nell'appalto e le modalita
operative di loro utilizzo. L'offerta tecnica dovra
specificare altresi il numero di ore aggiuntive
rispetto al parametro minimo previsto e la loro
collocazione all'interno delle diverse strutture
elo con riferimento alle diverse attivita per le
quali se ne offre I'impiego, con particolare
riferimento e prioritaria rilevanza di quelle
riguardanti i Centri diurni e il servizio di
riabilitazione cognitiva e psico-sociale delle
SRSR hl2.

Adeguatezza e concretezza della proposta.

0,80
Ottimo

0,80
Ottimo

0,80
Ottimo

0,80

Modalita operative che I'Operatore Economico
intende adottare per la selezione e
l'inserimento del personale e per
organizzazione delle turnazioni e sostituzioni
per le ferie e malattie

Esaustivita e concretezza della proposta

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40

Programma di formazione gia erogato e da
erogare in corso di svolgimento del servizio,
corsi di aggiornamento, previsti per il personale
impiegato nell'appalto, con specifica indicazione
degli ambiti, modalita di svolgimento e durata in
ore messe a disposizione.

Esaustivita e adeguatezza della proposta

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40

T

Governo delle emergenze correlate alla
gestione degli utenti, in termini di struttura

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40




CRITERI

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
|

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
Il

COEFFICIENTE
PRELIMINARE
COMMISSARIO
1

MEDIA

organizzativa, modalita di gestione e
competenze professionali ed esperienza del
personale impiegato.

Efficacia e concretezza della proposta

Attrezzature garantite per la gestione delle
attivita previste nelle singole tipologie di
strutture, con particolare riferimento alle
finalita riabilitative e assistenziali da garantire e
descrizione dei tempi e modalitd di fornitura,
installazione e modalita di manutenzione.
Efficacia e concretezza della proposta.

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40

Sistema di reportistica: tipologia, oggetto e
modalita di offerta della reportistica richiesta
dal capitolato tecnico, con particolare
riferimento alla finalita di corretta
rendicontazione del lavoro svolto e all'analisi e
studio, anche con funzione correttiva, delle
attivita ed utenza gestite per singola tipologia di
struttura. Ampiezza e grado di
personalizzazione delle informazioni.

Efficacia, esaustivitd e concretezza della
proposta.

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40
Buono

0,40

Caratteristiche e funzionalita del sistema
informativo proposto:

facilita di accesso alle informazioni ed alla

reportistica e di utilizzo, intuitivita, eterogeneita
delle informazioni gestite e dei parametri di
ricerca, nonché caratteristiche dei moduli e
organizzazione delle funzionalita richieste e
proposta di funzionalita aggiuntive.

Efficacia, esaustivita e concretezza della
proposta.

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60

Modalita, strumenti e frequenza di verifica del
grado di soddisfazione dell’'utenza (customer
satisfaction) in termini di efficacia, adeguatezza e
esaustivita della proposta.

I
Eccellente

|
Eccellente

[
Eccellente

Eventuali proposte migliorative per
I'espletamento del servizio a favore degli utenti,
salvo quanto gia previsto nei precedenti criteri,
in termini di concretezza, adeguatezza e livello
di innovativita offerto.

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60
Distinto

0,60

P




lomro I

Criterio

Prmax

RTI "AELLE IL PUNTO SOCIETA!
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" -
SERIANA 2000 SOCIETA' CODPERATIVA
SOCIALE

RTIMANSER 1.5.L.C. - COOPERATIVA
SOCIALE INTEGRATA O.N.LU.S. -
COLLEGAMENTI SOCIETA” CODPERATIVA
SOCIALE - CASA EMMAUIS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

NOTE

Coeff &

Coeff B

Modalita di g della fase di
subentro concernente le differenti
strutture oggetto di appalto 2 avvio
del servizio, con particelare
riferimento alla garanzia della
continuitd assistenziale e delle
attivita riabilitative 2 della corratta
gestione del rapporto con l'utente,
Esaustivitd, concratazza e
adeguatesza della proposta.

0,60/

0.6

Ternpistica di gestione della fase di
subentro: numero di giorni di
riduzione del periodo di
completamento del subentro, della
data di validazione del piano
operative, fino a un massimo di 30
giorni rispetto ai 50 previsti dal
capitolato tecnico.

Il punteggio sara assegnato secondo
la seguente formula:

Vai = val(off}/val{max)

Dove:

val{aff) = il numero di giorni di
riduzione offerti dalla ditta i-esima;
val{max) =il numero pi elevato di
giorni di ridutione offerti.

|5ervizio di Riabilitazione Cognitiva e
Psico-Sociale presso strutture
sarmiresidenziali

7 1,00

1,00

201

3,00

0,80

0.8

7.00

5,60

Servizio di Riabilitazione Cognitiva e
Psico Sociale e di assistenza
infermieristica presso Strutture
Residenziali

B Loo

0,40

6,00

2,40

Supported-Housing (Assistenza
Domiciliare Programmata)

4 0,80

0,20

0,25

4,00

Modalita & strumenti offerti per
garantire la stabilith e continuita del
rapporto utente/oparatore.
Efficacia e adeguatezza della
preposta,

2 L.00

0,40

04

2,00

0,80

Modalita e strategie di
involgimento e di collaborazione

con le famiglie, nonché lettura delle
necessita del familiare/utente,
proposte di sollievo e sostegno ai
familiari.

Efficacia e adeguaterza della
proposta.

2 1,00

0.8

2,00

1,60

Struttura organizzativa offarta per
I"'erogatione del servitio, con
riferimento al sistema dei rucli, delle
dalitd di interazione, dei processi
di coordinamento e cantrollo tra le
diverse funzioni.
Esaustivitd e adeguatezza della
proposta.

5 1,00

0,33

0,33

5,00

1,65

Figure professionali impiegate:
|rilevanza, adeguatezza e numero di
anni di esperienza professionale
specifica del referente progetto e di
eventuali quadri tecnici impiegati
nell’appalto.

Il punteggio sard attribuito in base
alla indicazioni fornite & risultanti dai
CV allegati all'offerta.

0,20

0.2

4,00

0,80/




Piano operativo del servizio
riportante, per singola tipologia di
struttura prevista, il numero di
persone impiegate nell’appalto e la
maodalita operative di loro utilizzo.
L'offerta tzcnica dovrd specificare
altresi il numero di ore aggiuntive
rispetto al parametro minimo
previsto = la loro collocazione
sll'interno delle diverse strutture efo
con rifarimento alle diverse attivits
per le quali se ne offra limpizgo, con
particolare riferimento = prioritaria
rilevanza di quelle riguardanti i
Centri diurni 2 il servizio di
riabilitazione cognitiva e psico-
sociale delle SRSR h12.

Adeguatesza e concreterza della
proposta.

12

1,00

0,80

0.8

12,00

9,50

Modalita oparative che I'Oparatore
gconomico intande adottare per la
selezione & l'insarimento del
personale & per organizzazione delie
turnazioni @ sostituzioni per le ferie
malattie

Zsaustivita e concretezza della
oroposta.

0,40

0.4

2,00

0,80

Programma di formaziona gia
2rogato # da arogare in corsa di
svolgimento dzl servi corsi di
aggiornamento, previsti per il

|personale impisgato nell’appalto,
con specifica indicazione degli

| ambiti, modalita di svelgimento e
durata in ore messe a disposizione.
Esaustivitd = adeguatezza deila
proposta.

0,40

5,00

2,00

Governo delle emergenze correlate
alla gesuone degli utenti, in termini
di struttura organizzativa, modalita
di gestione e competenze
professionali ed esperienta del
personale impiagato.

Efficacia & concretezza della
proposta.

0,60

0,40/

0,567

5,00

335

Attrezzature garantite per la
gestione delle attivita previste nelle
singole tipologie di strutture, con
particolare riferimento alle finalita
riabilitative 2 assistenziali da
garantire e descrizione dei tempi e
modalita di fornitura, installazione 2
modalita di manutenzione.

Efficacia e concretezza della
proposta.

1,00

0,40

0.4

4,00

LE0

Sisterna di reportistica: tipologia,
oggetto e modalita di offerta della
raportistica richiesta dal capitolata
tecnico, con particalare riferimento
alla finalita di corretta
rendicontazione del lavoro svolto e
all'analisi e studio, anche con
funzione correttiva, delle attivita ed
utenza gestite per singola tipologia
di struttura. Ampiezza e grado di
personalizzazione delle informatzioni.
Efficacia, esaustivita e concretezza
della proposta.

0.40]

0,4

5,00

2,00




Caratteristiche e funzionalita del
sistema informativo proposto:
facilita di accesso alle informationi
ad alla reportistica & di utilizzo,
intuitivitd, eterogenaitd delle
informatzioni gestite e dei parametri
di ricerca, nonché caratteristiche dei
moduli e organizzazione delle
funzionalita richieste e proposta di
funzionalita aggiuntive.

Efficacia, esaustivita e coneratezza
della proposta.

Loo

0,601

5.00

| Medalita, strumeanti 2 frequenza di
|verifica del grado di soddisfazione
dell'utenza [customear satisfaction)in
[termini di efficacia, adeguatezza e
25austivita della proposta.

L00

1,00

3,00

eventuali proposta migliorative per
I'espletamanto del servizio a favors
degli utenti, salve quanto gid
previsto nei precedanti criteri, in
termini di concretesza, adeguatezza
2 livello di innovativita offerto.

1,001

0,50

0.6

4,00

2,40

TOTALE

79,01

45,80




SISTEM& SANITARIO REGIONALE
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

VERBALE SEDUTA RISERVATA -N. 8

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RIABILITAZIONE
COGNITIVA E PSICO-SOCIALE PRESSO STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI,
RESIDENZIALI E PRESSO IL DOMICILIO DEl PAZIENTI E DI
“ACCOMPAGNAMENTO DOMICILIARE"

In data 25/11/2021 alle ore 9.00, in Roma, presso gli uffici della UOC Acquisizione Beni e Servizi
della ASL Roma |, via Ariosto 3, si & riunita in seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata
con deliberazione n. 1270 del 19/10/2021, cosi composta:

s  Dott.ssa Sabrina Gazzetti, in qualita di PRESIDENTE;

e Dottsssa Nicoletta Melchiorre, in qualita di COMPONENTE;
e Dott. Alessandro Grispini, in qualita di COMPONENTE;

La Commissione prosegue i lavori con I'analisi delle offerte tecniche presentate dalle ditte
partecipanti secondo |'ordine di arrivo in relazione al lotto 2..

Viene analizzata I'offerta del RTI AELLE IL PUNTO COOP. SOC. ONLUS (mandatario) — IDEA
PRISMA 82 COOP. SOC (mandante)

Alle ore 12,00 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.
Letto approvato e sottoscritto
Il Presidente della Commissione
/ﬁ(é'z-'ue..- ém/’ﬁ
et
/
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
COMMISSIONE DI GARA

VERBALE SEDUTA RISERVATA -N. 9

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RIABILITAZIONE
COGNITIVA E PSICO-SOCIALE PRESSO STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI,
RESIDENZIALI E PRESSO IL DOMICILIO DElI PAZIENTI E DI
“ACCOMPAGNAMENTO DOMICILIARE”

In data 9/12/2021 alle ore 9.00, in modalitd virtuale, tramite collegamento on line si & riunita in
seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata con deliberazione n. 1270 del 19/10/2021, cosi
composta:

e Dott.ssa Sabrina Gazzetti, in qualita di PRESIDENTE;
e  Dottssa Nicoletta Melchiorre, in qualita di COMPONENTE;
e Dott. Alessandro Grispini, in qualita di COMPONENTE;

La Commissione prosegue l'analisi delle offerte tecniche presentate dalle ditte partecipanti
secondo l'ordine di arrivo in relazione al lotto 2..

Viene analizzata I'offerta tecnica del RTI Il Mosaico SCS (mandatario) - COLLEGAMENTI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE (mandante) - MANSER |.S.L.C. COOPERATIVA SOCIALE
INTEGRATA ONLUS (mandante)

Terminata la valutazione per il lotto sopra citato, la Commissione procede stilando il prospetto
riepilogativo da cui risultano i coefficienti ed i giudizi attribuiti in conformita con quanto previsto alle
pagine 31 e 32 del Disciplinare (All. I).

Il punteggio complessivo relativo all’'offerta tecnica risulta:

LOTTO 2

RTI AELLE IL PUNTO COOP. SOC. ONLUS (mandatario) — IDEA PRISMA 82 COOP. SOC
(mandante) punti79,01

RTI Il Mosaico SCS (mandatario) - COLLEGAMENTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
(mandante) - MANSER [.S.L.C. COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA ONLUS (mandante) punti 40,80.

Alle ore 14,00 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto approvato e sottoscritto

Il Presidente della Commissione
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All. | Yerbale n. 9

LOTTO 11

RTI AELLE IL PUNTO COOP. SOC. ONLUS (mandatario) — SERIANA 2000 COOP. SOC

(mandante)

COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO
| Il il
CRITERI MEDIA
COEFFICIENTE | COEFFICIENTE | COEFFICIENTE
PRELIMINARE PRELIMINARE PRELIMINARE
Modalita di gestione della fase di subentro
concernente i servizi oggetto di appalto e
avvio del servizio, con particolare
riferimento alla garanzia della continuita | | I
assistenziale e della corretta gestione del Eccellente Eccellente Eccellente
rapporto con l'utente.
Esaustivita, concretezza e adeguatezza della
proposta
Tempistica di gestione della fase di
subentro: numero di giorni di riduzione del
periodo di completamento del subentro,
della data di validazione del piano
operativo, fino a un massimo di 30 giorni
rispetto ai 50 previsti dal capitolato
tecnico.
Il punteggio sara assegnato secondo la
seguente formula:
Vai = val(off)/val(max)
Dove:
val(off) = il numero di giorni di riduzione offerti
dalla ditta i-esima;
val{max) = il numero pit elevato di giorni di
riduzione offerti.
Modalita e criteri di attuazione degli
interventi educativi e assistenziali previsti,
con particolare riferimento all'attuazione
delle attivita e tecniche descritte nel
capitolato tecnico, alle ulteriori proposte
avanzate, alla rispondenza rispetto alle
esigenze correlate all’'attuazione di piani e I | | |
alla specifica utenza delle singole strutture. Eccellente Eccellente Eccellente

Descrizione dell’organizzazione delle
attivita giornaliere, gestione utenza, delle
soluzioni implementate per |'accoglienza e
I'individuazione dei bisogni degli utenti.
Efficacia, esaustivita e adeguatezza della
proposta.
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