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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA “UOC DISTRETTO 1” - “UOC DISTRETTO 2" - “U0OC DISTRETTO 3” - “U0C DISTRETTO 13"
- “UOC DISTRETTO 14" - “UOC DISTRETTO 15" AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
TERRITORIALE DELLA ASL ROMA1

E indetto un avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 3 sexies e dell’art. 15 del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. per il conferimento dellincarico di Direttore della “UOC Distretto 1” - “U0OC
Distretto 2" - “UOC Distretto 3" - “UOC Distretto 13" - “UOC Distretto 14” - “UOC Distretto 15", afferenti al
Dipartimento della Funzione Territoriale della Asl Roma 1, previste nel nuovo Atto di Autonomia
Aziendale, adottato con Deliberazione n. 377 del 4.04.2025, approvato con Deliberazione di Giunta
Regionale del 8 maggio 2025, n. 296 e pubblicato sul BURL n. 38 del 13.05.2025.

AMBITI DELL’ATTIVITA’ DISTRETTUALE

UOC Distretto 1

e Coordina ed e garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

» Gestisce le CdC e gli 0dC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

* FE'il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

* Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

e Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.

* Tutela e garantisce l'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

* Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

e Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nell'ambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

* Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

e Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

» Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un'ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
Uobiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

e Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

e FE'centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.
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Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

Cura Uumanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

Si occupa della tutela e promozione della salute.

Promuove il percorso nascita, l'attivita consultoriale, la scuola e la salute.

Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.
Promuove la salute e i corretti stili di vita.

Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

Gestisce le patologie emergenti.

Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

Promuove l'appropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

UOC Distretto 2

Coordina ed & garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

Gestisce le CdC e gli 0dC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

E’ il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.
Tutela e garantisce 'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nell'ambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un’ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
'obiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

E’ centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.



ASL
ROMA 1

A SANITARIO REGIONALE

Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

Cura l'umanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

Si occupa della tutela e promozione della salute.

Promuove il percorso nascita, l'attivita consultoriale, la scuola e la salute.

Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.
Promuove la salute e i corretti stili di vita.

Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

Gestisce le patologie emergenti.

Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

Promuove l'appropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

UOC Distretto 3

Coordina ed & garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

Gestisce le CdC e gli OdC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

E’il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.
Tutela e garantisce l'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nell’ambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un'ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
U'obiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

E’ centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.
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Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

Cura l'umanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

Si occupa della tutela e promozione della salute.

Promuove il percorso nascita, lattivita consultoriale, la scuola e la salute.

Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.
Promuove la salute e i corretti stili di vita.

Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

Gestisce le patologie emergenti.

Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

Promuove l'appropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

UOC Distretto 13

Coordina ed & garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

Gestisce le CdC e gli 0dC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

E’ il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.
Tutela e garantisce 'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nell'ambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un’ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
obiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

E’ centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.
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Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

Cura 'umanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

Si occupa della tutela e promozione della salute.

Promuove il percorso nascita, l'attivita consultoriale, la scuola e la salute.

Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.
Promuove la salute e i corretti stili di vita.

Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

Gestisce le patologie emergenti.

Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

Promuove l'appropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

UOC Distretto 14

Coordina ed e garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

Gestisce le CdC e gli OdC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

E’il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.
Tutela e garantisce l'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nellambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un’ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
Uobiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

E’ centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.
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Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

Cura l'umanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

Si occupa della tutela e promozione della salute.

Promuove il percorso nascita, l'attivita consultoriale, la scuola e la salute.

Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.
Promuove la salute e i corretti stili di vita.

Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

Gestisce le patologie emergenti.

Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

Promuove l'appropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

UOC Distretto 15

Coordina ed é garante delle cure primarie ed intermedie nel territorio di competenza avvalendosi
e collaborando con tutte le risorse aziendali utili allocate nel Distretto, nelle UOSD territoriali, nel
Dipartimento della Funzione Territoriale e in quella della Medicina della Cronicita.

Gestisce le CdC e gli 0dC allocati nel territorio distrettuale favorendo una presa in carico unitaria
dei bisogni di salute ed integrando tutte le professionalita della salute sul territorio.

E’ il garante della presa in carico della cronicita sul territorio attraverso linterazione trasversale
con tutte le componenti aziendali in grado di supportare percorsi coerenti.

Sul territorio si relaziona con le competenze cliniche del Dipartimento della Medicina della
Cronicita al fine di presidiare i PDTA e tutti i percorsi tendenti a migliorare la qualita complessiva
dello stato di salute evitando le ospedalizzazioni generate dalla mancanza di riferimenti clinico
assistenziali territoriali.

Crea e gestisce una rete integrata non settoriale di servizi alla persona avvalendosi di tutte le
UOSD del Dipartimento di appartenenza e delle specifiche UO di ogni altro Dipartimento aziendale.
Tutela e garantisce l'erogazione dei LEA nel territorio di competenza.

Realizza lintegrazione orizzontale e verticale di tutti i setting assistenziali territoriali attingendo
per ogni singola componente clinica alle unita aziendali ritenute utili.

Esercita un ruolo complessivo di committenza per il territorio di competenza nell'ambito del
Dipartimento rapportandosi con lintera rete di offerta: erogatori, farmacie convenzionate e
territoriali, Medici di Medicina Generale (MMG), Pediatri di Libera Scelta (PLS), Specialisti
ambulatoriali, etc.

Contribuisce a tutte le strategie di stratificazione della popolazione di riferimento.

Garantisce nellambito del Dipartimento la corretta allocazione delle risorse economiche
destinate.

Focalizza tutte le istanze della prevenzione collaborando e utilizzando tutte le competenze
aziendali in un’ottica di prevenzione globale differenziata per classi di rischio e raggiungendo
Uobiettivo del Distretto come luogo della prevenzione globale nelle CdC.

Promuove lintegrazione socio-sanitaria in tutti gli ambiti.

E’ centrale per tutte le attivita correlate alla valutative multidimensionali ritenute opportune per
redigere Piani Assistenziali e tendere alla realizzazione di veri e propri budget di salute
individuali.
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e Coordina a livello locale e in stretta connessione con la UOSD di competenza le realta
assistenziali.

e Cura l'umanizzazione, la gestione reclami, la customer satisfaction.

e Sioccupa della tutela e promozione della salute.

e Promuove il percorso nascita, l'attivita consultoriale, la scuola e la salute.

e Promuove la rete sociosanitaria territoriale di cure primarie e di continuita assistenziale.

e Promuove la salute e i corretti stili di vita.

e Eroga servizi e prestazioni direttamente assegnate.

* Garantisce la definizione di protocolli di continuita assistenziale, costantemente aggiornati e
ispirati al principio di centralita del paziente e di umanizzazione delle cure.

e Gestisce le patologie emergenti.

e Valuta la domanda/bisogno dei cittadini, anche attraverso forme di partecipazione delle
associazioni dei cittadini, degli utenti e delle loro famiglie.

* Svolge la funzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMG/PLS) e per le attivita di
specialistica ambulatoriale.

* Promuove lappropriatezza prescrittiva da parte dei MMG/PLS e degli Specialisti ambulatoriali.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione all’'avviso pubblico i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti

di ammissione:

a) essere Dirigente del Servizio Sanitario Nazionale appartenete all'Area Sanita o all'Area Funzioni
Locali - PTA in servizio presso la Asl Roma 1, con un’anzianita di servizio almeno quinquennale che
abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali ed una adeguata formazione nella loro
organizzazione;

b) ovvero essere medico convenzionato da almeno 10 anni con la Asl Roma 1 ai sensi dell’art. 8 comma
1del D.Lgs n. 502/1992;

c) ovvero essere specialista ambulatoriale, titolare di un rapporto convenzionale con la AslRoma1;i5
anni di servizio verranno calcolati su un monte ore pari a 38 ore settimanali;

d) attestato di formazione manageriale. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 8 del D.Lgs. 502/1992
e s.m.i, lattestato di formazione manageriale deve essere conseguito entro un anno dallinizio
dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determinera la decadenza dell'incarico stesso;

e) Assenza di una delle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita al conferimento dell'incarico
dirigenziale di cui al D.Lgs. n. 39 dell'8.4.2013;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte utilizzando il modello fac-simile allegato al
presente bando (Allegato A), devono essere presentate entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sullintranet Aziendale; il termine fissato per la presentazione delle domande &

perentorio, non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al termine
indicato.
Le domande devono essere presentate alternativamente, mediante:
e consegna a mano presso il protocollo aziendale sito in Borgo S. Spirito 3, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00;
* amezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo
personale di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: personale@pec.aslromadl.it
Sono escluse altre forme di trasmissione.
Le domande devono essere datate e sottoscritte.
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Le domande trasmesse via PEC dovranno recare il seguente oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE INTERNA,
PERTITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA “UOC DISTRETTO
1" - “UOC DISTRETTO 2" - “UOC DISTRETTO 3" - “UOC DISTRETTO 13" - “UOC DISTRETTO 14" - “UOC

DISTRETTO 15" AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE TERRITORIALE DELLA ASL ROMA 1" +
Nome e Cognome del candidato e UOC per la le si intende partecipare:

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, redatta utilizzando il richiamato modello fac-simile allegato al presente

bando, i candidati, a pena di esclusione, devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art. 46 e 47 del
DPR 445/2000 e s.m.i. e corredato da fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Si evidenzia che gli elementi contenuti nel curriculum dovranno essere riportati in modo esaustivo ai fini
della valutazione.

Il candidato non dovra produrre ulteriore documentazione, ai sensi dell’art.15 della legge n. 183/201,
nonché dalla Direttiva n.14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'’Ammissione e/o 'eventuale esclusione dei candidati e disposta con provvedimento immediatamente
efficace. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione
sullintranet aziendale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione dei titoli e dei curricula dei candidati, Ueffettuazione del colloquio e le relative valutazioni
di merito, sono effettuate da una Commissione di esperti, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario (in qualita di Presidente) e da due Direttori di Struttura Complessa, interni
all’Azienda, in possesso di specifica esperienza nei servizi territoriali, individuati dal Direttore Generale.
Verra altresi, individuato un collaboratore amministrativo dell'’Azienda con funzioni di Segretario.

La composizione della Commissione sara pubblicata sull'intranet aziendale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione provvedera alla valutazione comparata dei curricula dei candidati, con riferimento

allesperienza professionale e formativa nonché alle capacita gestionali e organizzative dagli stessi
maturate.

Ulteriore elemento di valutazione sara un colloquio tecnico/attitudinale e professionale orientativo per i
candidati ritenuti idonei in base al curriculum presentato. In particolare, il colloquio vertera su materie
relative alle attivita e competenze del distretto e, in particolare, sulla capacita di gestione delle risorse
umane, strumentali e finanziarie, nonché di programmazione e gestione delle attivita e sara diretto alla
valutazione delle capacita professionali, con particolare riferimento alla maturazione di una specifica
esperienza nei servizi territoriali e un'adeguata formazione nella loro organizzazione. Il colloquio sara
altresi diretto a testare la visione e loriginalita delle proposte sullorganizzazione della struttura
complessa, nonché lattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Al termine della valutazione, la Commissione procedera a fornire al Direttore Generale una proposta
motivata contenente i nominativi dei candidati idonei a ricoprire lincarico, formulando per ciascuno un
giudizio complessivo.

Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere
alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
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| candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite invio di una
comunicazione all'indirizzo PEC personale che l'interessato ha indicato nella domanda di partecipazione.
La data del colloquio verra pubblicata anche sullintranet aziendale. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in
un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli
altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande. La mancata presentazione al colloquio,

indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale, con atto motivato. All'atto di conferimento dellincarico,
linteressato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche solo potenziali di conflitto
di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato.

L'incarico, che dovra essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri
sei mesi, a decorrere dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo
e comunque non oltre i termini previsti dalle norme vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio. Il
candidato cui verra conferito lincarico stipulera il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento dei requisiti prescritti.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per U'Area Sanita e per l'Area Funzioni Locali - PTA e dai vigenti accordi aziendali.

It valore della retribuzione di posizione riconosciuta al professionista sara quello risultante all’esito del

processo di graduazione degli incarichi dirigenziali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita inerenti alla gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del dirigente implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi di dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura
di selezione.

DISPOSIZIONI FINALI
Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne ravvisasse la necessita o l'opportunita per ragioni
di interesse aziendale.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC Stato Giuridico
del Personale ASL ROMA 1, Borgo S. Spirito n. 3 00193 Roma - tel. 06.6010/8573-8469-8459, mail:
gestionedelpersonale@aslroma.it o consultare Uintranet aziendale.

IL DI ORE/GEN
Dr. Giuseppg Qui

—
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione

Al Direttore Generale della ASL ROMA 1

Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma

Il/la sottoscritto/a nato a

in data residente in

via n

CHIEDE

di partecipare allavviso di selezione interna per il conferimento dellincarico di Direttore dell’'Unita
Operativa Complessa, afferente al Dipartimento della Funzione Territoriale della Asl Roma 1, barrando
la/le casella/e corrispondente/i:

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA
UOC DISTRETTO 1

UOC DISTRETTO 2

UOC DISTRETTO 3

UOC DISTRETTO 13

UOC DISTRETTO 14

UOC DISTRETTO 15

A tal fine, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita con valore di dichiarazione sostitutiva in materia
di documentazioni amministrative, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole
delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, la
formazione e/o lutilizzo di atti falsi,

DICHIARA

1. di essere in servizio presso la ASL Roma 1 nel profilo di

2. di essere attualmente in servizio presso la UOC/UOSD (indicare l'esatta denominazione della struttura
e la Macrostruttura di afferenza)

3. di essere titolare del seguente incarico dirigenziale (tipologia e denominazione)




ASL
ROMA 1
4, di essere medico convenzionato da almeno 10 anni con la Asl Roma 1 ai sensi dell’art. 8 comma 1 del

D.Lgs n. 502/1992 dal

5. di essere specialista ambulatoriale, titolare di un rapporto convenzionale con la Asl Roma 1, dal

6. di aver preso visione dell’avviso interno e di accettarne con la presentazione della presente istanza
tutte le clausole ivi contenute.

Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga
al seguente indirizzo di posta elettronica e/o PEC

In base a quanto disposto dal Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679),
con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda autorizza incondizionatamente 'Amministrazione al
trattamento dei dati personali necessari all'espletamento della procedura di selezione di cui trattasi.

Si allega alla presente, a pena di esclusione dalla presente procedura:

-curriculum formativo professionale, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000;

- fotocopia di documento di identita e riconoscimento in corso di validita.

Data Firma




