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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato din. 1
posto di Dirigente Ingegnere Edile, da assegnare alla UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.S.AL. (ex
ASL ROMA E). |

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo + U,O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: 194 Q % ¢

L'estensore (Sig.ra Rosa Graziosi) ‘29 e J \"l

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

il Direttore della Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
{Dr s Mirella Peracchi)

Firma LRLD\_/
ow _“A9_0Y. &oid

Il Responsabile del procedimento
(Dr. Giarnpiero De Marco)

Firma @MM&" Q{f\(m
719 Lugln 204¢

Il presente Atto contiene dati sensibili S [ NO N

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € ............... — Esercizio...(anno)... - CE. n. ..., (denominazione del conto)
Costo previsto: € ..........oeves — Esercizio...fanno)... - CE. n. oo {denominazione del conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia D:omsn)
Data firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

ll Direttore della UCC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga

&

Favorevole ﬁ/ Non favorevole [:l
-— (con motivazioni allegate al presente atto)
dara -Q}L\\_I}}'ZQG' firma Q/c ’

T
Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti

Favorevole Non favorevole I_—_|
)7 {con motivazioni allegate al presente atto)
data 24[\ 3( Am firma

[l Presente provvedimento si compone di L
n. 13 pagine di cui n. ¢ pagine di allegati.
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TQ0250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i., che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario defla ASL ROMA 1 (ex ASL ROMA E) n. 958 del
09/11/2016 con la quale & stato indetto un Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Dirigente Ingegnere - settore Edile, da assegnare alla
UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.S.A.L. (ex ASL ROMA E);

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 — Supplemento n. 3 del 15/12/2016 sul quale & stato
pubblicato I'Avviso di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 608 del
23/02/2017 con la quale & stata nominata, tra le altre, la Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico
de quo ed é stata altresi disposta I'ammissione dell'lng. Giuliano Massimo, Dirigente Ingegnere in servizio presso
la ASL ROMA 5, unico candidato che ha presentato la propria istanza di partecipazione all'Avviso stesso risultato
in possesso dei requisiti necessari per |a partecipazione ali'Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per I'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 14/03/2017, e
che, come risulta dai verbali n. 1 e n. 2 allegati in copia alla presente Deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante, ha stilato la seguente graduatoria:

N. COGNOME NOME TITOLI ORALE TOTALE
1. | Giuliano Massimo 20,869 58/60 78,869/100

CONSIDERATO

che, con note prot. n°35502 del 21/03/2017 e n°72882 del 08/06/2017, questa ASL ROMA 1 ha comunicato alla
ASL ROMA 5 ed all'Ing. Giuliano Massimo I'esito delle risultanze della Commissione esaminatrice, individuandolo
quale vincitore dell’Avviso in questione e chiedendo alla citata ASL di indicare la data di decorrenza della
mobilita del Dirigente nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente fissati;

che, con nota prot. n°11982 del 21/04/2017, la ASL ROMA 5 ha fatto presente, in considerazione del fatto che
non risultanc altri idonei nella graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione, di aver proceduto a richiedere a
tutte le Aziende Sanitarie della Regione Lazio graduatorie valide di concorsi efo avvisi pubblici per procedere alla
sostituzione dell’'ing. Giuliano;

che, con la medesima nota prot. n°11982/2017, la ASL ROMA 5 ha comunicato |'impossibilita, al momento, per
la ragioni sopra esposte, di indicare la decorrenza della mobilita deli’lng. Giuliano Massimo;

RITENUTO pertanto di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la
relativa graduatoria dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminate di n. 1 posto di Dirigente
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Ingegnere Edile, da assegnare alla UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.S.AL. (ex ASL
ROMA E);

RITENUTO inoltre di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del
Personale la conclusione della procedura di mobilith in questione disponendo I'immissione in servizio del
predetto Ing. Giuliano Massimo, Dirigente Ingegnere in ruolo presso la ASL ROMA 5, risultato vincitore
dell’Avviso de quo;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la relativa graduatoria formulati dalla Commissione esaminatrice dell'Avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Edile, da
assegnare alla UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.SA.L. (ex ASL ROMA E), i
cui verbali n. 1 e n. 2 sono allegati in copia alla presente Deliberazione di cui costituiscono parte
integrante;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale fa
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio del predetto Ing.
Giuliano Massimo, Dirigente Ingegnere in ruolo presso la ASL ROMA 5, risultato vincitore dell'Avviso de
quo;

- di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente interessato, alla ASL ROMA 5 ed alla Regione
Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (www.aslroma.it);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale aj sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Diretrore della
U.O.C. Stato Giuridjcs

(Dr.ssa Maria

Il Direttore del
Dipartimento Amministrativo

{Dr.ss2 jcella Peracchi)

Il Responsabile del procedimento

(Dr. Giampiero De Marco)

d/,ymm/y;u@f P,




IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto de! Presidente della Regione lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,

a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il

servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della Legge n. 20/1994 e successive |
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge |
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adotrare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobiliti volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere Edile, da assegnare alla UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.PreS.A.L. (ex ASL
ROMA E).", e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto:

- di approvare gli atti e la relativa graduatoria formulati dalla Commissione esaminatrice dell'Avviso
pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Edile, da
assegnare alla UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.S. AL (ex ASL ROMAE), i
cui verbali n. 1 e n. 2 sono allegati in copia alla presente Deliberazione di cui costituiscono parte
integrante;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio del predetto Ing.
Giuliano Massimo, Dirigente Ingegnere in ruclo presso la ASL ROMA 5, risultato vincitore dell'Avvisc de
quo;

- di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente interessato, alla ASL ROMA 5 ed alla Regione
Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (www.aslroma.it);

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.




0 N '
. . .
e p—

’ \

33, REGIONE >~
- lrvionde

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOU E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI'N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE EDILE, DA ASSEGNARE
ALLA UOC SERVIZIO PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO - S.PRES.AL. (EX ASL ROMAE).

VERBALE N°1

L'anno 2017, il giorno 27 del mese di Febbraio, alle ore 12,45 presso la stanza n. 97,° piano — Uffici Amministrativi —
Borgo Santo Spirito n.3 — 00193 Roma si & riunita la Commissione esaminatrice dell'Avviso Pubblico di mobilitd
volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a
tempo pienc ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Edile, da assegnare alla UQC Servizic Prevenzione
Sicurezza Ambienti di Lavoro - S.Pre.S.A.L. {ex ASL. ROMA E).

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale n°20570 del 20/02/2017, formalizzato con

successiva presa d'atto adottata con Determinazione Dirigenziale n. 608 del 23/02/2017, é cosi composta:

- Presidente: Prof. Daniele Gamberale Diretiore Medico, Direttore UOC Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro - S.Pre.S.A.L (ex ASL ROMA E); |

- Componente: Ing. Pacla Brazzoduro, Dirigente Ingegnere, Direttore UOC Logistica e Patrimonio ex ASL i
ROMAE;

- Componente: Ing. Mario Papa, Dirigente Ingegnere in servizio presso la UOC Servizio Tecnico ex ASL ROMA
E;

- Segretario: Dr. Giampiero De Marco, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto presso la uocC
Gestione del Personale ex ASL ROMA E.

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n. 958 del 09/11/2016, con la quale & stato
indetto I'Avviso di mobilita di cui trattasi e della suddetta Determinazione Dirigenziale n. 608 del 23/02/2017, con la
quale & stata formalizzata la sua nomina e si & proceduto all'ammissione dell'unico candidato.

Il Presidente, constatata [a regolare costituzione della Commissione, la legalita dell'adunanza, accertata la presenza di
tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione dell'unica domanda pervenuta, inoltrata dall’Ingegnere Giuliano Massimo, Dirigente
Ingegnere in servizio presso la ASL ROMA 5, che ha presentato la propria domanda nei termini e con le modalita
previste dal bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 100 — Supplemento n. 3 - del 15/12/216; il
termine per la presentazione delle domande ha avuto scadenza il 14/01/2017.

La Commissione prende atto altresi che, con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 608 del 23/02/2017, ¢ stata
disposta I'ammissione all'Avviso di cui trateasi del sopra citato candidato.

Dopo la lettura del nominativo del candidato, il Presidente e i Componenti della Commissione dichiarano che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti, ai sensi degli art.
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.

La Commissione verifica che il candidato Ing. Giuliano Massimo sia iscritto all'Ordine degli Ingegneri come dichiarato
nella domanda. La verifica fatta sul sito internet dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma da esito positivo
come da stampa allegata al presente verbale.

| Componenti dichiarano di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento dei concorsi e degli avvisi
pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

la Commissione prende atto che ne! bando di indizione i punteggi per i titoli e per il colloguio sono
complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:
a} 40 punti per i titoli
b) 60 punti per il colloquic
\

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: )
- Titoli di carriera massimo 20 punti; e V
/l\_ - Titoli accademici e di studio massimo 4 punti; @
oA % !
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- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 puntt;
- Curriculum formativo e professionale massimo 8 punt;

- Situazioni familiari e sociali massimo 4 punti.
Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.
Per quanto riguarda il superamento della prova orale, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
| sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.
Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.
Il colloguio vertera su i seguenti argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione:
Vertera inoltre sulle attiviti inerenti le funzioni da svolgere.
La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titofi:
|
|
|

TITOL DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI) :

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dali'art. 61 comma 4, e dallart. 11, comma 1, lettera a);
nella valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97 in
merito alle valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati.

1) | periodi di servizio ornogenec sono cumulabili (art. 11};

2) Le frazioni di annc sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di
trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a
quindici giorni (art. 11); '

3) | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda al protocollo generale dell'Azienda e devono
essere resi ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 — dichiarazione sostitutiva - secondo le modalita previste
dal bando;

4) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di sérvizio ma solo genericamente il
mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sari valutato dall'ultimo giorno del mese di inizio al primo
giorno del mese di cessazione;

5) Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23 del DPR 483/97;

6) |l servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta l'accreditamento o l'equiparazione con
il SSN. In tal caso il servizio & vaiutato per il 25% della durata del servizio prestato presso aziende del SSN
(art. 22);

7) I servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio prestato a
tempo indeterminato;

TITOLI ACCADEMICI € DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO D! 4 PUNTI)

Per la valutazione deli titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dallart. 61 comma 5 del
D.P.R. 483/1997.

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINOG AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Le pubblicazioni, cosi ccme indicato nel bandcs, devono éssere edite a stampa e allegate in copia autenticata ai sensi
della normativa vigente & saranno cosi considerate:

- Monografie o capitoli di libro: unico autore fino a punti 1,00 - in collaborazione fino a punti 0,750
- Abstracts: attinenti fino a punti 0,020 — non attinenti fino 2 punti 0,020

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI)
La Commissione valuta secondo i dettami deliart. 11 le attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

- dottorato di ricerca 0,50 cad.
- master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,40 cad.
- corsi di aggicrnamento di durata sup=riore a due settimane o con esami 0,05 cad.
- altri corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nelil'ultimo quinquennio 0,01 cad.
- insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno, 0,05 cad.
- insegnamento in corsi di Jaurea per corso e per annoe 0,10 cad.
- partecipazione a congrassi, convegni, seminari e simili con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
- attivita professionale cfo istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) per mese
0,01 mese

wn | iy % B
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- esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata, per anno 0,5 anno

- esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progettofborse di studio/consulenze pressc enti pubblici
{privati per anno 0,50 anno

- aleri titoli (punteggio specificato nella scheda valutativa del candidato)

SITUAZION! FAMILIARI E SOCIALl (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)
Nel rispetto del fimite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi valutate:!

candidato Ing. Giuliano Massimo che forma parte integrale del presente verbale (Allegato n. 1). La suddetta scheda
valutativa & redatta sulla base delia domanda presentata dal candidato e defla documentazione ad essa allegate come
acquisita al protocollo generale dell'azienda.
La Commissione stabiiisce che il colloquio consistera in n. due domande che saranno estratte 2 sorte.
| ! colloguio si terra il giorno Martedi 14 Marzo 2017 alle ore 10,00 presso la sala riunioni della UOC Acquisizione
| Beni e Servizi, |° piano sita in Borgo S. Spirito 3, Roma.
: La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.
|
|
|

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL ROMA 1 0,5 punti
‘ - residenza in altre province della Regione Lazio 0,5 punti
- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti
- per ogpi figlio minore, di eta superiore ai 3 anni 0,25 punti
- figliofi di etd inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato.
e non convivente 0,5 punti
 familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave) 1,0 punti
per familiare fino ad un massimo di 3 punti.
| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per lattribuzione del punteggio,
verranno considerati come una cola attivitd lavorativa.
Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione procede alla valutazione dell'unica scheda relativa al
|
‘

La seduta si conclude alie ore 13,40.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente: Prof. Daniele Gamberale

Componente: Ing. Paola Brazzoduro

Componente: ing. Maric Papa

Segretario: Dr- Giampiero De Marco




AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE - SETTORE EDILE - SCADEN:

ZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 14/01/2017

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Ingegnere

[prog.| _ _ COGNOWE _ nNome___ | NATOA [ 7 CODIGEFISCALE i o i [| PRECEDENZEY
1 |eunano MASSIMO ‘ D L.104

l

|

T ~ITFOLT DI CARRIERA art, 65 DUR 283/97 Servizi prestat] présso je UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
{ ai sensi degli artt. 22 e 23__DPR 483/97)
DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
T |7efo8/1s9s) 10/01/2017 17 6 26 17,581
[ S e 0 0 0 0,000
. ~ 0 0 Q 0,000
T 0 0 0 0,000
S F U, _ o - 0,000
B TOTALE 17,581
L S Valore massime TITOL! Carriera ===>| 20 TOTALE PUNTI 17,581
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazloni di anno sono valutate In ragione mensile considerando, come mese Intero,periodt continuativi di
giorni 30 o frazion superiori di glornt 15 :
c) Servizio prestato quale sostituto ol medicina di base, viene riferito all'anno solare a cul viene attribuito il
punteggio di cul al punto a) abbattuto del 75%
TITOLI ACGADEMICI E DI STUDIO art. 65 DPR 483/97 J
2) SPECIALIZZAZIONE DI LIVELLG UINVESITARIO, IN MATERIE ATTINENTI ALLA POSIZIONE FUNZIONALE DA CONFERIRE { PUNTI 1 OGNUNA)
b) ALTRE LAUREE, OLTRE QUELLA RICHIESTA PER L'AMMISSIONE AL CTONCORSO PER LA POSIZIONE FUNZIONALE INIZIALE, PURCHE ATTINENTI AL POSTO DA
CONFERIRE (PUNTI 0,50 OGNUNA), FINO A UN MASSIMO DI PUNTI 1,00) i
: ] TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademicl ===>] 4 | TOTALE PUNTI| 0,000

S oy



AWVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE - SETTORE EDILE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 14/01/2017

FUBBLICAZIONI E TITOLI SGIENTIE
j.l' Di LIBRO.UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 -

i i - MONOGRAFIA O CAPL]

[t o oy sememmmmemi e

T T STRARTS DI COMUNICATIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 cadauna

| PR LT . i _— —___ 0000]
] . )
3. o . . ] - ]
‘ o _ ) TOTALE 0,000
! T T 2eeimo Pubblicaz TQTALE PUNTY 1,000
Dottorato di ricerca ~ 0,50 cad.
l:‘.-'!asier @ corsi di peu’-f-.donﬂmento post-iaurea con frequenza almeno annuale: 0,40 cad, 0.000
- —— — e s — — VRN ——— PRt P ————— -
L‘-orsl_d! aggior e 4 durata superiore a due cettimana 0 con esami: - 0,05 cad.
Altri corsi; 8 tra corsl, abilitazione @ commissione VVF, e qualificazioni 0,01 cad. 0.008
i e tmE T mw wmAmSme e — L et e s i e £ —_— - _—’__———————-——. - -
linsegnamsito In acuole per persotale non laureato, per corso @ per anno: Docente ad almeno 6 corsi di formazione 0,05 cad. 0.300)
e m—— _._.____,__.—..,,,._,___—u. _____ __._____g———_’— - _‘___/—.— ~ -
o in corsi di laurea per corse @ per annot A_ . o . 0,10 cad. 0,000
Pariccipazione & congrassl, convegni, seminari e simili con relazioni e comunicazioni: relatore a vari seminari {non 0,05 cad
specifica numero} non valutabile ’ : 0,000
D e e T T T e e
atilvith professionale presso Istitnti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese: attivita libero
prot.le clo stutio tecnico ing. 19984-59; 1997-99 Resp. Direzicne tecn. di societa (valutabill 4 anni in mancanza di date 0,01 mese
1) precise di inizio e fine) 0,480
" PPN BT .m__,"“‘___————‘.’__. . ._’_____’-———..-____ - .
Esper im._:__lg\ﬂaiatilg atempo determ indete _Ln_ipato di natura privata, perasno o 0,60 anno
- Egperienze lavorative son contratti di collaborazlone/a progettofborse di studio/consul presso enti
(*2) i 0,50 anno
pubbllcllpnvati {per anno)
fprvat e — __g_______’—-—-,___._______’——-,___ e
Altri titoli: Direttore sostituto UOC SPRESAL {23, 11 m)
1,500
TOTALE 2,288
Valore massimo Curriculum formativo € professionale > 8 l TOTALE PUNTI 2,288

A
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e

[ B T SITUAZIONT FAMILIARI E SOCIALT . -

| ritctare di benefict tﬁﬂlzeg_gé-ﬂ.—ibdj‘_l_sbz T - . 7 1,000

i_ e = TOTALE 1,000
__Yatore massimo Situazioni familiari e sociali_===>| 4 ] TOTALE PUNT! 1,000

_ RIEPILOGO PUNTEGG!
TITOLI CARRIERA ‘l(punteggio massime = 20)

77711 ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4)
FUBBLICAZIONI € TITOLI SCENTIFICI ] (punteggio massimo = 4)
(punteggio massimo = 8)

[clRRICULOM

|stTUAZIONI FAMILIARI E SOCIALY . —|(punteggio massimo = 4)

|TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE - " |(punteggio massimo = 40)

GIULIANO MASSIMO [~ T T _TOTALE 'GENERALE PUNTY| I 20,869

JL SEGRETARIO

1 LA COMNISSIONE
Dr. Giampiero De Marco

Prof. Daniele Gamberale M/{ l ——r%jvy/\«-&l Lo

Ing. Paola Brazzoduro

Ing. Mario Papa




LULLE T LT PLATEILEL WIRHAY & apfit WE Ta sh e

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

| candidati ammessi sono stati anche avvisati con le modalitd previste nel bando e tramite email.

La Commissione prende atto di quanto indicato nel verbale n.1 sulla valutazione dei titoli e delle schede
valutative da cui risulta che I'unico candidato ammesso ha riportato i seguenti punteggi:

Ing. Giuliano Massimo: punti 20,869.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale 2 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.
Il colloquio verterd su argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione nonché sulle attivitd inerenti le
funzioni da svolgere.

La Commissione decide altresi che il colloquio consisters jn n. 2 (due) domande che dovranno essere
estratee a sorte dal candidato da apposito elenco di quesiti allegato al presente verbale, predisposto dalla
Commissione medesima, di cui costituisce parte integrante.

Alle ore 10,05 viene ammesso il candidato, identificato e registrato su apposito foglio che forma parte
integrante del presente Verbale {Allegato n.1).

Le modalita di svolgimento del colloguio vengono illustrate dal Presidente.

Il candidato estrarri, quindi, un foglietto ripiegato e corrispondente ad una delle domande relative
all'allegato elenco e procedera ad illustrare il quesito.

Al termine del colloguio il candidato dovra lasciare I'aula per permettere alla Commissione di formulare la
votazione da attribuire allo stesso.

Al termine della prova orale si provvedera ad affiggere I'esito della prova sostenuta.

Il colloquio inizia alle ore 10,08 .

I} candidato Giuliano Massimo - punteggio valutazione titoli: punti 20,869 - estrae le seguenti domande:

4. | sistemi informativi per [lattiviti di un Dipartimento di Prevenzione”, segnata nell'elenco

allegato con il n. 1;
5 “D.M. 151 del 19 Marzo 2015 — Antincendio”, segnata nell’elenco allegato con il n. 3;
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Il candidato illustra gli argomenti.
Al candidato subito dopo il colloquio viene comunicato il punteggio conseguito nei titoli.
Valutazione delia Commissione che al'unanimita si esprime con il punteggio di 58/60

Al termine del colloguio si provvede ad esporre la seguente tabella con I'esito della prova sostenuta:

VOTAZIONE
COGNOME NOME 26/60
1. | Giuliano Massimo 58/60

Nello schema sotto indicato al candidato é ateribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli e quelio
ottenuto nel colloquio.

N. COGNOME NOME TITOUW ‘COLLOQUIO TOTALE
1. | Giuliano Massimo 20,869L 58 78,869

Sj da mandato al Segretario di pubblicare Ia graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli atti
alll Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

|

:

'.

] La seduta si conclude alle ore 11,10 letto, firmato e sottoscritto.

i

]

|

t Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

: Roma li 14 Marzo 2017

I ESidente: Ol. Dal‘liele Ga be ale { _/
(:I \*./

| Componente: Ing. Paola Brazzoduro

Componente: Ing. Mario Papa Ul J\.&/\_AD N

Segretario: Dr. Giampiero De Marco %\MQ\" tg‘( /\(’ oG
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Dt N, 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE EDILE, DA ASSEGNARE
ALLA UOC SERVIZIO PREVENZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAYORO - SPRESAL. (EX ASL ROMA E).

Allegato 1

ROMA, 14 MARZO 2017

VOTAZIONE
COGNOME NOME 36/60
1. | Giuliano Massimo 58/60

Nello schema sotto indicato al candidato @ attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli quello
ottenuto hel colloquio.

N. | COGNOME NOME TITOW | COLLOQUIO TOTALE
1. | Giuliano Massimo 20,869 58 78,869
nt | —
Presidente: Prof. Daniele Gamberale ' /

Componente: Ing. Paola Brazzoduro

Componente: Ing. Mario Papa

Segretario: Dr. Giampiero De Marco
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