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EGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione autonomaan. 1

edico specializzato in Chirurgia Maxillo Facciale, per la durata di 12 mesi da assegnare afla UOC Maxilio Facciale, a supporto delle
ttivitd finalizzate alla realizzazione di una “smile house™ allinterno Presidio” San Filippo Neri"della ASL Roma 1, finanziato dalla
fondazione “Operation Smile”:
> Approvazione atti e graduatoria finale di merito;
» Nomina della vincitrice: dott.** Giulia AMODEO;
» Conferimento incarico di collaborazione autonoma alla dote®™* Giulia AMODEQ, dal 1° maggio 2018 al 30 aprile 2019.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo - U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405
L'estensore (Marina Longo)

\/
Il Dirigente efo il Responsalfile del pracédimentol ton la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che
T'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della Il Direttore de!
(Marina Longo) UOC Stato Giuridico del Personale Area interdipa menta Dipartimento Amministrative
(Dr.s= Maria Nov (Dr= Mirella Peracchi}
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Il presente Atto contiene dati sensibili sl ] NO "B~

Firma

H Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti

sfavorevoli rispetto 2l budget economico 2018 — 2019 in quanto finanziato:

Spesa prevista esercizio anno 2018: € 19498,38 di cui € 18.156,28 sul C.E. 50. 20.11.505 “Collaborazioni sanitarie da privati e € 1.342,10
sul C.E. 901020199,

Spesa prevista Esercizio anno 2019: € 9.749,19 di cui € 9.078,14 sul CE. 50.20.11 505 “Collaborazioni sanitarie da privati - € 671.05 sul C.E.
901020199;

Il Funzionario addetto al controll

Il Direttore ad interim della U

Data w firma )

Il Direttore della UOC Pianiﬁca&one Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta la
copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

o)
Y

Parere del Direttoj%yninistrativo Dr.™ Cristina Matranga

di budget
traménto Economico del Personale (Dr. =2 Silvia Dionisi)

[l Direttore della UOC Pianificazione Strategica,

Dia 2. b\ 8 firma

mazione e Controllo di Gestione Dott, Carlo Saitto

Non favorevole D

— (con motivazioni allegate al presente atto)
ata Q’L‘_\.’L’Z@\& firma @
Parere del Direttore Sanityrio Dott. Mauro boletti
Favorevole @}r l Non favorevole |:|

(con motivazioni allegate al presente atto)
data QN\ 6 -\M&' firma

[l Presente provvedimento si compone di n.
|5 pagine di cui n. 9 pagine di allegati.

Favorevole

ASL ROMA 1
Borgo 5. Spirito 3
00192 Roma
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato
il Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA [a deliberazione n. 1 del [® Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A" e “Roma E”), a far data dal 1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n, 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. UOG156 del 12/05/2016 con cui é stato approvato il nuovo
sistema di autorizzazione e controllo delle assunzioni di personale, che superando il precedente
sistema delle deroghe al blocco del turn — over, ha approvato un sistema di budget assunzionale
caratterizzato dalla programmazione, per ciascuna azienda, del fabbisogno di personale e delle
relative modalita di reclutamento;

VISTA la Legge Regionale 2 maggioc 2017, n.4 “Disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle aziende
e negli entd del servizio sanitario regionale” che, all'art.] , commal, lettera ¢) ha disposto
I'abrogazione dei commi 73,7475 e 76 dell'art.] della Legge Regionale || agosto 2008, n.|4
{(Assestamento del bilancio annuale e pluriennale 2008 — 2010 della Regione Lazio);

VISTO l'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, che disciplina la gestione
delle risorse umane;

VISTO il Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio, la ASL Roma 1 e la Fondazione Operation Smile Italia
Onlus, approvato da questa Azienda con deliberazione n® 254 del 14/03/2017;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n® 89 del 26/01/2018, con la quale, in attuazione del
suddetto protocollo & stato indetto “ I' Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione autonoma a n. 1 medico specializzato in Chirurgia
Maxillo Facciale, per la durata di |2 mesi da assegnare alla UOC Maxillo Facciale, a supporto delle
attivita finalizzate alla realizzazione di una “smile house” all'interno Presidic "San Filippo Neri” della
ASL Roma |, finanziato dalla fondazione “Operation Smile™;

VISTA [a Determinazione Dirigenziale n. 743 del 3/04/2018 con la quale contestualmente:
e & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi
denominata “Commissione”);
e & stata altresi disposta I'ammissione delle due candidate che avevano avanzato istanza di
partecipazione, poiché risultate in possesso dei requisiti prescritti dal bando;

ACCERTATA la legittimitd del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformita a
quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del 5.5.N.;

VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto 2 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti n°l e n° 2), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell’ Avviso in questione, riferito alle due candidate ammesse:

»
e VERBALE n° | seduta del 20 marzo 2018 - insediamento della Commissione; determinazione dei
criteri generali per la valutazione dei titoli nonché esamina e valutazione della
documentazione prodotta dalle due candidate;

NSl
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e VERBALE n° 2 seduta del 3 aprile 2018 - espletamento dei colloqui riferiti e formulazione della
graduatoria finale di merito.

RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, ha concluso i lavori dell’Avviso nella seduta del 3
aprile 2018 e come risultante dal verbale n® 2 (cfr. all. n® 2} ha stilato la graduatoria finale di
merito, formata secondo FPordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella valutazione det titoli, e nel
caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come indicato nel seguente

prospetto:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI coLLoQuIO COMPLESSIVO
/10 28/40 /50
AMODEO GIULIA 6,05 38 44,05
MAZZONE NOEMI 3,24 28 31,24

Mo AD

CONSIDERATO che & dichiarato vincitore, il candidato utilmente che risulta nella prima posizione della
graduatoria finale di merito e quindi, nel caso di specie, assegnatario del conferimento dell'incarico di
collaborazione;

RITENUTO pertanto, in esito alla conclusione dell’ “Awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione cutonoma a n. 1 medico specializzato in Chirurgia Maxillo
Facciale, per la durata di 12 mesi da assegnare alla UOC Maxillo Facciale, a supporto delle attivita finalizzate
alla realizzazione di una “smile house” allinterno Presidio “San Filippo Neri” della ASL Roma |, finanziato
dalla fondazione “Operation Smile”, si dichiara vincitrice [a candidata dott** Giulia AMODEO utilmente
collocata nella sopraindicata graduatoria finale di merito, con il punteggio complessivo conseguito di
punti 44,05/50;

CONSIDERATO che questa Azienda, ha stabilito il 1° maggio 2018 come data d'inizio dell'incarico di
collaborazione della suddetta esperta; :

it
[

VISTA la dichiarazione delfa dott.* Giulia AMODEO ad accettare l'incarico in argomento dal 1° maggio 2018;

RITENUTO pertanto, di conferire alla dott.s= Giulia AMODEO un incarico di collaborazione autonoma per
la durata di mesi dodici dal 1°/5/2018 al 30/04/2019, assegnandola alla UOC Chirurgia Maxilio
Facciale, a supporto delle attivita finalizzate alla realizzazione di una “smile house” all'interno Presidio
"San Filippo Neri” della ASL Roma 1, operando nel rispetto delle direttive fornite dal direttore della
suddetta U.O.C,;

TENUTO CONTO che la spesa da sostenere per I'assunzione del sopraindicato collaboratrore, non gravera
sul Bilancio Aziendale, in quanto interamente finanziato dalla fondazione “Operation Smile” cosi come
statuito al punto 4.4 del citato Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio, la ASL Roma 1 e la
Fondazione Operation Smile Italia Onlus di cui aila deliberazione n® 254 del 14/03/2017;

J\Nl/ 3
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RITENUTO di assumere, in relazione all'incarico affidato, I'impegno di spesa annua pari a € 29.247,57, che
sara sostenuta attraverso il previsto finanziamento, e verra cosi registrata:
Bilancio 2018 euro 19.498,38 per il periodo dal 1°/5/2018 fino al 31/12/2018;
Bilancio 2019 euro 9.749,19 per il periodo dal 1°/1/2019 fino al 30/04/2019;

C.E. 50.20.11.505 “Collaborazioni sanitarie da privati” e C.E. 901020[99.

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
& totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
maodifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai quattro processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti nn. | e 2), dai quali risultano tutte le fasi
dellAvviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
collaborazione autonoma a n. | medico specializzato in Chirurgia Maxillo Facciale, per la durata di
12 mesi da assegnare alla UOC Maxillo Facciale, a supporto delle attivit finalizzate alla realizzazione
di una “smile house” all'interno Presidio "San Filippo Neri” della ASL Roma 1, finanziato dalla
fondazione “Operation Smile” cosi come statuito al punto 4.4 del citato Protocollo d'intesa tra la
Regione Lazio, la ASL Roma 1 e la Fondazione Operation Smile Italia Onlus di cui alla deliberazione
n® 254 del 14/03/2017;

- di dichiarare vincitrice dell’Avviso di selezione in questione, la candidata utilmente collocatasi nella
graduatoria finale di merito: dott.ssa Giulia AMODEOQ;

| - di conferire alla dott.s= Giulia AMODEQ un incarico di collaborazione autonoma per la durata di
| mesi dodici dal 1°/5/2018 al 30/04/2019, assegnandola alla UOC Chirurgia Maxillo Facciale, a
| supporto delle attivitd finalizzate alla realizzazione di una “smile house” all'interno Presidio "San

Filippo Neri” della ASL Roma 1, operando nel rispetto delle direttive fornite dal direttore della
| suddetta U.O.C,;

- di assumere, in relazione all'incarico affidato, 'impegno di spesa annua pari a € 2.984,36, che sara

finanziato dalla fondazione “Operation Smile” e verra cosi registrato:
| Bilancio 2018 euro 17.322,91 per il periodo dal 1°/5/2018 fino al 31/12/2018;

Bilancio 2019 euro 8.661,45 per il periodo dal 1°/1/2019 fino al 30/04/2019;

C.E. 50.20.11.505 “Collaborazioni sanitarie da privati”.

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 (http://www.as|Romal.it/);

- di disporre che it presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

/N
Il Responsabile del Il Direttore della U.O0.C. Il Coordinatore Area Il Direttore del
procedimen Stato Giuridico del Personale interdiartimentale Dipartimento

Ris Amgninistrativo ©
(Drs= lﬂa@%@%ﬂﬁ)) (Dr.s= Silvia Dionisi) (Dr,ssa Mirella Peracchi)
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IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
24171990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “dell’Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione autonoma a n. | medico specializzato in
Chirurgia Maxillo Facciale, per la durata di 12 mesi da assegnare alla UOC Maxillo Facciale, a supporto delle
attivitd finalizzate alla realizzazione di una "smile house” all'interno Presidio "San Filippo Neri” della ASL Roma
|, finanziato dalla fondazione “Operation Smile": approvazione atti e graduatoria finale di meritc. Nomina della
vincitrice: dotts2 Giulia AMODEO. Conferimento incarico di collaborazione alla dott.ss2 Giulia AMODEOQ dal
|° maggio 2018 al 30 aprile 2019”,conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano
parte integrante de! presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai quattro processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti nn. | e 2), dai quali risultano tutte le fasi dellAvviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione autonoma a
n. | medico specializzato in Chirurgia Maxillo Facciale, per la durata di 12 mesi da assegnare alla UOC
Maxillo Facciale, a supporto delle attivitd finalizzate zlla realizzazione di una “smile house™ all'interno
Presidio San Filippo Neri” della ASL Roma 1, finanziato dalla fondazione “Operation Smile” cosi come
statuito al punto 4.4 del citato Protocollo d'intesa tra la Regione Lazio, la ASL Roma 1 e la Fondazione
Operation Smile Italia Onlus di cui alla deliberazione n® 254 del 14/03/2017;

- di dichiarare vincitrice dell'Avviso di selezione in questione, la candidata utiimente collocatasi nella
graduatoria finale di merito: dott.ssa Giulia AMODEQ;

- di conferire alla dotts2 Giulia AMODEQ un incarico di collaborazione autonoma per la durata di mesi
dodici dal 1°/5/2018 al 30/04/2019, assegnandola alla UOC Chirurgia Maxillo Facciale, a supporto delle
attivita finalizzate alla realizzazione di una “smile house” all'interno Presidio "San Filippo Neri” della ASL
Roma 1, operando nel rispetto delle direttive fornite dal direttore della suddetta U.O.C.;

- di assumere, in relazione all'incarico affidato, I'impegno di spesa annua pari a € 25.984,36, che sara
finanziato dalla fondazione “Operation Smile” e verra cosi registrato:

Bilancio 2018 euro 17.322,91 per il periodo dal 1°/5/2018 fino al 31/12/2018;
Bilancio 2019 euro 8.661,45 per il periodo dal 1°/1/2019 fino al 30/04/2019;
C.E. 50.20.11.505 “Collaborazioni sanitarie da privati”.

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http://'www.asIRoma l .it/};

don A0 S v
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- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione
curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE LE
ngelo T_ E
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA “ALL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA A N.
1 MEDICO SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE PER LA DURATA Di 12 MESI DA
ASSEGNARE ALLA UOC MAXILLO FACCIALE, A SUPPORTO DELLE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI UNA “SMILE HOUSE” ALL'INTERNO DEL PRESIDIO SAN FILIPPO NERF DELL® ASL
ROMA 1, FINANZIATO DALLA FONDAZIONE OPERATION SMILE™.

——

VERBALE N° 1

L’anno 2018 il giorno 20 del mese marzo alle ore [5,00, presso gli uffici della sede operativa
della AS.L. Roma 1, sita in via Ariosto 3/5 — piano terra, sala riunioni, si riunisce I'apposita
Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in epigrafe indicata.

La Commissione esaminatrice, (d'ora innanzi denominata “Commissione”), preposta alla valutazione
dei titoli e dei colloqui relativi al’ Awviso di cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal
Direttore Generale con nota prot. n° 34474 del 16/03/2018 e relativa formalizzazione in corso di
approvazione, & cosi composta:

Presidente; dott. Domenico SCOPELLITI Direttore della U.O,C. di Chirurgia Maxilio
Facciale ASL Roma 1

Componente: dott. Claudioc DE NUCCIO Direttore della U.O.C. Odontoiatria ¢ Ortodonzia
e Rete Territoriale Odontoiatrica ASL Roma 1;

Componente: dott. Raniero ORSINI Dirigente Medico della U.O.C. di Chirurgia
Maxillo - Facciale ASL. Roma 1

Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo Professionale
presso la UOC Risorse Umane ASL Roma 1

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legaliti dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n° 89 del 28/01/2018, con la quale
& stato indetto I'Avviso di selezione di cui trattasi; inoltre di considerare la determinazione dirigenziale, in
corso di adozione, di presa d'atto dell'ammissione delle sotto indicate due candidate:

N. [COGNOME NOME
| |AMODEO GIULIA
2 [MAZZONE NOEMI

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco nominativo dei quattro candidate ammessi, al
fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dallart. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilitd, dichiarano:




v
(=
A

GSTIMA RALETARIO REGIONALE

ASL ‘ i%’g; REGIONE
ROMA 1 W LAZIO . <

I. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare di
non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effecti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dellespletamento dei
concorsi e degli awvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche € né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice stabilisce di disporre, per la valutazione dei titoli e per il colloquio, di 50
{cinquanta) punti, cosi suddivisi:

A. 10 (dieci) punti per i titoli, a loro volta cosi ripartiti;

[. titoli di carriera massimo 2 punti;
2. titoli accademici e di studic massimo | punti;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici massimo 2 punti;
4,  curriculum formativo e professionale massimo 5 punti;

B. 40 (quaranta) punti per il colloquio.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 28/40; il candidato che ottenga un punteggio ¢
inferiore o uguale a 27/40 nel colioquio & da considerarsi non idoneo.
considerare )

la Commissione, in considerazione di quanto disposto dal bando relativamente ai requisiti specifici
richiesti, ossia il possesso da parte dei candidati di “una comprovata esperienza clinica nelta gestione dei protocolli
per il trattamento delle malformazioni cranio-maxillo facciali, nonché per I'applicazione dei protocolli di cura”, ai fini
della valutazione dei titoli culturali e professionali, & tenuta ad accertare fa congruenza tra le competenze
possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto e pertanto stabilisce quanto segue:

Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 3 punti):

Relativamente ai titoli di carriera nel profilo professionale richiesto, fa Commissione attribuisce il

seguente punteggio:
"o attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato  punti 1,00 X anno

A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di 1 punto)

» Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

» Solo se attinenti all'incarico da conferire. : f /ﬁ/uj/v/
=
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A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 2 punti)

» Se attinenth:

L/

% Riviste indicizzate (peer review e con impact factor):

= unico autore fino ad un massimo di punti 0,15 cad;
» in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,10 cad;

% Riviste non classificate:  fino ad un massimo di punti 0,05

L)

% Monografie o capitoli di libro:

. unico autore fino ad un massimo di punti 1,00
= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
< Abstracts/Poster/Comunicazioni:  punti 0,02

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 4 punti)

Valutazione globale, delle attivita formative e professionali, possedute dai candidati, attinenti ai requisiti
specifici richiesti.

B PROVA COLLOQUIO

Come indicato nel bando di cui all'Avviso in questione, il colloquio avra ad oggetto I'approfondimento
delle esperienze professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione
all'incarico da conferire e delle capacita d’intervento nel progetto.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione, stabilisce che predeterminerd 5 (cinque) quesiti,
dei quali 2 (due) da proporre a ciascuna candidata mediante estrazione a sorte.

La Commissione, decide che I'espletamento dei collogui si terrd il giorno 3 aprile alle ore 10,30 presso

gli uffici della sede operativa della A.S.L. Roma 1, sita in via Ariosto3/5 — piano terra -sala riunioni.
Per quanto sopre, si da mandato al segretario di convocare le due candidate, secondo la modalitd indicata
nel bando, ossia con apposito avviso che costituisce I'unica comunicazione di convocazione a candidati

ammessi e dunque valore di notifica a tutti gli effetti, da pubblicare sul sito internet della AS.L. Roma 1
www.aslromal.it, nella sezione concorsi in corrispondenza dell’Avviso di cui trattasi.

Le candidate che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nellora e nella sede
stabilita, saranno considerate rinunciatarie alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonti delle candidate medesime.
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Alle ore 15,45, il Presidente da inizio ai lavori relativi alla valutazione dei titoli.

La Commissione all'unanimita attribuisce i seguenti punteggi:

[dott.* AMODEO GIULIA

TITOLI DI CARRIERA

Assenti : punti 0

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Assenti punti 0

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Alla candidata, vengono valutate le seguenti:
e 10 pubblicazioni su riviste indicizzate in collaborazione punti 1,00
o | pubblicazione su rivista non classificata punti 0,05

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dal curriculum della candidata si evince un'esperienza specifica coerente con lincarico messo a
selezione, maturata da circa 13 mesi di attivita assistenziale volontaria presso ja U.O.C. Maxillo Facciale
del Presidio “San Filippo Neri” — ASL Roma 1 poiché la medesima & coinvolta nella nella gestione
dei protocolli per il trattamento delle malformazioni cranio-maxillo facciali, nonche per
I'applicazione dei protocolli di cura. L' attivitd formativa e di aggiornamento, & asseverata dalla
presentazione di 35 attestati di partecipazione a corsi e congressi specifici nelle malformazioni cranio-
maxillo facciali tenuti da enti organizzatori nazionali ed internazionali e 3 in qualitd di relatrice a
. congressi nazionali ed internazionali nell'ambito del’ambito della sopra specificata attivita.

punti 5
dott.*> MAZZONE NOEMI }
TITOLI DI CARRIERA
Assenti punti 0
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO :
Assenti punti 0
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Alla candidata, vengono valutate le seguenti:
® |2 pubblicazioni su riviste indicizzate in collaborazione punti 1,20

e 2 abstrat

ti 0,04 )Lzu,(
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dal curriculum delia candidata si rileva che ad oggi, la medesima svolge “attivita libero professionale in ambito
delle patologie oro.maxillo facciali e della medicina estetica presso case e di Cura private....” Da ritenersi non attinenti
con la competenza richiesta; I attivita formativa e di aggiornamento & asseverata dalla presentazione di |13
attestati di partecipazione a corsi e congressi afferenti il profilo posseduto tenuti da enti organizzatori
nazionali ed internazionali. E' stata titolare per 'anno 2014/2015 di un assegno di ricerca sulla rigenerazione
ossea in ambito oro maxillo-faccaiale presso il reparto di Chirurgia Maxillo-Facciale della Il facolta dell
Universitad di Roma “La Sapienza”.

punti 2

Alle ore 17,00 la Commissione termina i lavori di valutazione dei titoli.

Il prospetto sotto riportato riepiloga il punteggio complessivo assegnato alle due candidate:

COGNOME ' NOME PUNTEGGIO TITOLI

1 |dott™ AMODEO GIULIA 6,05
2 |dott® MAZZONE NOEMI 3.24

Alle ore 17,15 la seduta ha termine e la Commissione, pertanto, si aggiorna al giorno 3 aprile 2018
alle ore 10,00 presso la stessa sede per ['espletamento della prevista prova colloguio.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

ul
Presidente: dott. Domenico SCOPELLITI "______;_—s—?%

Componente: dott. Claudio DE NUCCIO ///%V/

Componente: dott. Raniero ORSINI

Segretario: Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA “ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA A N.
1 MEDICO SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE PER LA DURATA DI 12 MESI DA
ASSEGNARE ALLA UOC MAXILLO FACCIALE, A SUPPORTO DELLE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI UNA “SMILE HOUSE™ ALL'INTERNO DEL PRESIDIO SAN FILIPPO NERI DELL" ASL
ROMA 1, FINANZIATO DALLA FONDAZIONE OPERATION SMILE",

VERBALE N° 2

L’anno 2018 il giorno 3 del mese aprile alle ore 10,00, presso gli uffici della sede operativa della
AS.L. Roma 1, sita in via Ariosto3/5 — piano terra, sala riunioni, a seguito di convocazione via e-mail
del 26/03/2018, si riunisce I'apposita Commissione Esaminatrice della procedura selettiva in epigrafe
indicata.

La Commissione esaminatrice, (d’ora innanzi denominata "Commissione”), preposta alla valutazione
dei titoli e dei colloqui relativi all’ Awviso di cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal
Direttore Generale con nota prot. n° 34474 del 16/03/2018 e relativa formalizzazione disposta con
determinazione dirigenziale n. 743 del 3/04/2018, & cosi composta:

Presidente: dott. Domenico SCOPELLITI Direttore della U.O.C. di Chirurgia Maxillo
Facciale ASL Roma 1

Componente: dott. Claudioc DE NUCCIO Direttore della U.O.C. Odontoiatria e Ortodonzia
e Rete Territoriale Odontolatrica ASL Roma 1;

Componente: dott. Raniero ORSINI Dirigente Medico della U.O.C. di Chirurgia
Maxillo - Facciale ASL Roma 1

Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo Professionale
presso fa UOC Risorse Umane ASL Roma 1

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta dichiara aperta la seduta per I espletamento della
prova colloquio e per la formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

La Commissione in via preliminare prende atto che si & provveduto alla convocazione dei candidati al
colloquio, stabilito per la data odierna alie ore 11,00, mediante la richiesta del 22/03/2018 di pubblicazione sul

sito web aziendale sul sito internet della A.S.L. Roma | www.aslromal.it, nella sezione concorsi in
corrispondenza dell’Avviso di cui trattasi.

Tenuto conto che il contenuto del colloquio, come indicato nel bando di cui all'Avviso in questione avra
ad oggetto I'approfondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche
competenze in relazione all'incarico da conferire e delle capacita d'intervento nel progette.
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La Commissione, immediatamente prima dei colloqui predetermina i sottoindicati cinque (5) quesiti:

[. EMBRIOLOGIA DELLE LABIO-PALATO-SCHISI

2. PROTOCOLLI DI TRATTAMENTO DELLE LABIO-PALATO-SCHISI

3. DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELL'INSUFFICENZA VELO-FARINGEO
4, TECNICHE DI CHEILOPLASTICA UNI E BILATERALE

5. CORREZIONE NASALE NELLE LABIO-PALATO-SCHISI

In apertura della seduta, il Presidente dovri illustrare ai candidate le modalita di svolgimento del
" colloquio, precisando che:

1. si svolgera in aula aperta al pubblico;

2. sard reso noto a ciascun di essi, prima dell’ effettuazione del colloquio, il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli;

3. iniziera i colloqui la candidata il cui cognome corrispondera ad una delle due lettere (A -M)
che verra estratta a sorte da uno dei presenti;

4. prevedera I'estrazione a sorte di 2 (due) quesiti;

5. il superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 28/40. il candidato che ottenga un punteggio inferiore
o uguale a 27/40 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti
esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti posti.

Si ribadisce che Le candidate che non si presenteranno per sostenere il collequio, nel giorno, nellora e
nella sede stabilita, saranno considerate rinunciatarie alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontz delle candidate medesime.

Alie ore 11,20 le candidate convocate vengono ammesse nel locale dell’ esame ed il Presidente della
Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale delle medesime.
Sono presenti entrambe le candidate: AMODEO Giulia e MAZZONE Noenmi.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identiti valido sul foglio presenze, dagii stessi sottoscritto, che forma

parte integrante del presente verbale (all. n® 1). -

La candidata MAZZONE Noemi si offre per I'estrazione della lettera dalla quale avranno inizio i
colloqui. Estrae la lettera “M”. Inizia quindi la candidata medesima. '

Alle ore 11,30 hanno inizio i colloqui.
I Candidata dottsss MAZZONE NOEMI Punteggio valutazione titoli: 3,24

Estrae i quesiti nn. 5 e 3 e li sottoscrive.

/

La candidata espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 7%/ 28/40 )‘1,
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2 Candidata dottss AMODEO GIULIA Punteggio valutazione titoli: 6,05

Estrae i quesiti nn. | e 2 e |i sottoscrive.
La candidata espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di ~ 38/40

Alla ore 11,50 terminano i colloqui

La Commissicne formula la seguente graduatoria di merito finale, formata secondo 'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il
punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova
colloquio:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

COGNOME NOME PUNTEG;;': Tirotl coLLoQuIo COMPLESSIVO
2840 /50

6,05 38 44,05
2 MAZZONE NOEMI 3,24 28 31 ,24

Dagli esiti dellAvviso in argomento, la Commissione ritiene pertanto che le due candidate
presentatisi al colloquio sono risultate idonee, avendo le medesime, conseguito nella prova
colloquic una valutazione di sufficienza

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito finale sul sito web aziendale e di
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per I'assunzione dei provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 12,30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

t -~
Presidente: dott. Domenico SCOPELLITI ‘@’%

Componente: dott. Claudic DE NUCCIO

Componente: dott. Raniero ORSINI

Segretario: Marina LONGO
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