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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1048  del 05/06/2026

OGGETTO: C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.I. Unipersonale - Contratto per |'affidamento ai sensi dell'art. 50
comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio Supporto espletamento attivita concorsuali necessarie alla

ASL Roma 1. CIG B7CAC1C35A. Contratto rep. nr. 1864 del 07/10/2025. Risoluzione per inadempimento ai sensi
dell'art. 122 del D.Lgs 36/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE - UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Centro di Costo: BD0101 L'Estensore:Dott.ssa SARA DI FELICE Il presente Atto non contiene dati sensibili
Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ| DIPARTIMENTO TECNICO
PATRIMONIALE

Dott.ssa SARA DI FELICE Dott.ssa CRISTINA FRANCO Ing. PAOLA BRAZZODURO
Firmatario: SARA DI FELICE Firmatario: CRISTINA FRANCO Firmatario: PAOLA BRAZZODURO
Data: 03/06/2026 15:34:50 CEST Data: 03/06/2026 15:36:49 CEST Data: 03/06/2026 16:23:03 CEST

L'Atto non comporta impegno di spesa

Parere del Direttore Amministrativo Dr. Francesco Quagliariello

Firmatario: FRANCESCO QUAGLIARIELLO (con motivazioni allegate al presente

Favorevole
Data: 03/06/2026 18:44:54 CEST Non favorevole

Parere del Direttore Sanitario Dr. Gennaro D'Agostino

Firmatario: GENNARO D'AGOSTINO (con motivazioni allegate al presente

Favorevole Data: 04/06/2026 11:58:04 CEST Non favorevole

Il presente provvedimento si .
compone di n.16 pagine di cui Il Direttore Generale o
n.11 pagine di allegati Dr. Giuseppe Quintavalle Data: 04/06/2026 17:36:30 CEST
i:?"?-'l REGIONE

¢ LAZIO

Firmatario: GIUSEPPE QUINTAVALLE
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VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTO

PREMESSO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale
si e provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del
31dicembre 2015 e dal Decreto del Commissario ad acta n. 606 del 30 dicembre 2015;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio TO0006 del 10 gennaio 2025 con il quale
e stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |, il Dott.
Giuseppe Quintavalle;

nelle more della sua completa attuazione che avverra con opportuna gradualita, I'atto
di autonomia Aziendale, adottato con Deliberazione n. 377 del 04/04/2025, approvato
con Deliberazione di Giunta Regionale del 8 Maggio 2025, n 296 e pubblicata sul BURL
n.38 del 13/05/2025;

la Deliberazione n. 138 del 25/02/2025 avente ad oggetto “Sistema aziendale di
deleghe e conseguente individuazione delle competenze nell’adozione degli atti
amministrativi” con la quale, tra l'altro, sono state individuate le competenze
nell’adozione degli atti amministrativi;

il Decreto Legislativo 31/03/2023 n. 36 e in particolare I'art. 50 comma 1 lett. b) che
individua I'affidamento diretto quale strumento per le forniture e servizi di importo
inferiore a € 140.000,00 Iva esclusa, anche senza la consultazione preliminare di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

che la Asl Roma 1 con Deliberazione n. 1009 del 04.08.2025 ha affidamento, ai sensi
dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, il servizio Supporto espletamento
attivita concorsuali necessarie alla Asl Roma 1. CIG B7CAC1C35A, alla Societa C&S
CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l. Unipersonale, P.IVA: 11312051003, con sede legale
in Via Michele Migliarini n. 51/A - 00173 Roma, per un importo complessivo di €
10.980,00 Iva compresa;

che il contratto con la Societa C C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l. Unipersonale e
stato annotato nel Registro SCRITTURE PRIVATE nr. 1864 del 07/10/2025;

che con nota prot. n. 170723/2025 (All. 1) il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ha
accertato gravi inadempimenti alle obbligazioni contrattuali da parte dell’appaltatore,
tale da compromettere la buona riuscita delle prestazioni e ne chiede penali per un
ammontare complessivo di € 900,00 e la risoluzione del contratto, in particolare:

in data 10/09/2025, alle ore 09:00 nella fase di avvio degli adempimenti propedeutici
all’espletamento delle prove scritta e pratica a cui partecipavano 311 candidati, per il
concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 18 posti di dirigente medico — disciplina cardiologia, si
sono verificate numerose problematiche di carattere organizzativo riepilogate
sinteticamente nell’elenco che di seguito si riporta:

- divergenze nella definizione delle modalita e delle tempistiche per la registrazione
dei candidati; tali divergenze si erano gia verificate il giorno precedente nella fase di
allestimento delle Corsie Sistine sede di svolgimento delle prove;

- organizzazione dell’uscita dei candidati dalle Corsie Sistine a fine prove,
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- difficolta con la connessione internet che ha richiesto numerosi (circa 30) interventi
di assistenza tecnica con conseguente disallineamento nell’orario di inizio e fine prova
dei candidati;

- utilizzo di supporti in cartone rigido a sostegno della tastiera fornita in dotazione ai
candidati con evidenti tracce scritte di precedenti utilizzi;

che il Presidente della Commissione, a mezzo mail in data 26/09/2025, ha segnalato la
presenza di un errore nella matrice di correzione dei test proposti ai candidati per la
prova scritta, poiché nella stessa veniva riportata come corretta una risposta in realta
errata;

che detto errore ha comportato la necessita di richiedere all’appaltatore, mediante
email inviata in pari data, di procedere ad una nuova correzione della suddetta prova
con conseguente modifica dei risultati e del numero di candidati che avevano
superato la stessa in considerazione di nuove esclusioni e nuove ammissioni. L'esito
della correzione ha determinato, infatti, 'ammissione di 25 ulteriori candidati e
I’esclusione di 3 candidati precedentemente ammessi;

che criticita ancora piu rilevante, tale da invalidare la prova gia sostenuta, si e
verificata al momento di intraprendere I'attivita di correzione in anonimato della
prova pratica, come rappresentato dal Presidente della Commissione con nota prot.
160245 del 30.09.2025. Il Presidente ha infatti, riscontrato che il file nel quale
andavano riportati i risultati della valutazione della succitata prova, trasmesso dalla
societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l., conteneva, oltre al codice identificativo della

prova (ID elaborato), ulteriori informazioni quali il Test Code e il protocollo
identificativo della domanda di partecipazione (ID Domanda), che potevano
consentire l'identificazione del candidato superando, pertanto, il principio

dell’anonimato. Per tale ragione il Presidente della Commissione ha ritenuto, quindi,
necessaria la ripetizione della prova pratica che dovra essere sostenuta da 226
candidati con ulteriori costi per questa Amministrazione;

che nella predetta nota si invitava I'Operatore Economico a fornire controdeduzioni
alle contestazioni entro 15 giorni dal ricevimento della stessa;

che con nota prot. 175188/2025 (All. 2) 'Operatore Economico ha fornito le proprie
controdeduzioni;

che con nota prot. n. 212228/2025 (All. 3) il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ha
comunicato alla Scrivente struttura che le controdeduzioni prodotte dall’Operatore
Economico Societa C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l. Unipersonale non risultano
esaustive e tali da consentire il superamento delle problematiche evidenziate con
nota prot. n. 170723/2025 in quanto la gravita delle stesse non permette di poter
ritenere svolte “con diligenza, tempestivita e piena collaborazione con
I’Amministrazione” le attivita affidate al citato operatore economico tanto da dover
necessariamente invalidare la prova pratica gia sostenuta e procedere alla ripetizione
della stessa per la quale 'amministrazione si & trovata a dover sostenere ulteriori costi;

che con nota prot. 56983/2026 (All. 4) si & proceduto a comunicare all’Operatore
Economico che si procedera all’applicazione delle penali stimate in Euro 900,00 come
da Capitolato di gara ed alla risoluzione del contratto Registro SCRITTURE PRIVATE nr.
1864 del 07/10/2025 per inadempimento ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023;
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RITENUTO di dar seguito alla nota prot. 56983/2026, si procede con la risoluzione per grave
inadempimento ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023;

RITENUTO di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicita legale, ai sensi della
Delibera ANAC n.582 del 13.12.2023 ed in conformita degli obblighi fissati dal D.Lgs. n.
36/2023, nonché di pubblicare l'esito della procedura in oggetto sul portale
istituzionale aziendale sezione “Amministrazione Trasparente”;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1,
della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di disporre la risoluzione del contratto ai sensi ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023 del contratto Rep. nr.
1864 del 07/10/2025 avente ad oggetto “Affidamento, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n.
36/2023, del servizio Supporto espletamento attivita concorsuali necessarie alla ASL Roma 1. CIG
B7CAC1C35A” per grave inadempimento della Societa C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l. Unipersonale
P.IVA: 11312051003, con sede legale in Via Michele Migliarini n. 51/A - 00173 Roma;

di dare atto che stante la risoluzione, I'appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni relative
ai servizi regolarmente eseguiti decurtato delle penali stimate in Euro 900,00;

di provvedere alla segnalazione all’ANAC della disposta risoluzione come previsto dalla vigente normativa;

di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicita legale, ai sensi della Delibera ANAC n.582 del
13.12.2023 ed in conformita degli obblighi fissati dal D.Lgs. n. 36/2023, nonché di pubblicare I'esito della
procedura in oggetto sul portale istituzionale aziendale sezione “Amministrazione trasparente”;

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69, nel rispetto comunque della normativa sulla
protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati ritenuti
non necessari rispetto alle finalita di pubblicazione.

Il Responsabile Il Direttore della U.O.C. Il Direttore del
del Procedimento Acquisizione Beni e Servizi Dipartimento Tecnico Patrimoniale
Dott.ssa Sara Di Felice Dott.ssa Cristina Franco Ing. Paola Brazzoduro
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri previsti:
dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
dall’art. 8 della L.R. 18/1994 e ss.mm.ii.;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli dal Decreto del presidente della Regione Lazio TO0006 del
10/01/2025;
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Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita nel frontespizio
indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1,
della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati nel frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l.
Unipersonale — Contratto per I'affidamento ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, del
servizio Supporto espletamento attivita concorsuali necessarie alla ASL Roma 1. CIG B7CAC1C35A. contratto
rep. nr. 1864 del 07/10/2025. Risoluzione per inadempimento ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023” e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente
atto:

di disporre la risoluzione del contratto ai sensi ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023 del contratto Rep. nr.
1864 del 07/10/2025 avente ad oggetto “Affidamento, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n.
36/2023, del servizio Supporto espletamento attivita concorsuali necessarie alla ASL Roma 1. CIG
B7CAC1C35A” per grave inadempimento della Societa C&S CONSULENZA e SOLUZIONE S.r.l. Unipersonale
P.IVA: 11312051003, con sede legale in Via Michele Migliarini n. 51/A - 00173 Roma;

di dare atto che stante la risoluzione, I'appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni relative
ai servizi regolarmente eseguiti decurtato delle penali stimate in Euro 900,00;

di provvedere alla segnalazione all’ANAC della disposta risoluzione come previsto dalla vigente normativa;

di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicita legale, ai sensi della Delibera ANAC n.582 del
13.12.2023 ed in conformita degli obblighi fissati dal D.Lgs. n. 36/2023, nonché di pubblicare I'esito della
procedura in oggetto sul portale istituzionale aziendale sezione “Amministrazione trasparente”;

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge 18/06/2009 n. 69, nel rispetto comunque della normativa sulla
protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati ritenuti
non necessari rispetto alle finalita di pubblicazione.

La struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi la relativa
trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Quintavalle
Firmata digitalmente
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DIPARTIMENTO AMM.VO E DELLE RISORSE UMANE
UQC Stato Giuridico del Personale

2w ALOELS
E))\QQ )\Q O Z,Dz/(_, C&S Consulenza e Selezione S.r.l

PEC ciesseselezione@pec.it
Mail: segreteria@ciesseselezione.it

Oggetto: Concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 18 posti di dirigente medico - disciplina cardiologia.
Segnalazione disfunzioni servizio di supporto per l'espletamento delle prove scritte
e pratica - Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.[, P.IVA 11312051003.

In riferimento al concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, per
lespletamento del quale, con particolare riferimento alle prove scritta e pratica, si e
proceduto all'affidamento, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, del
servizio di supporto alla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA 11312051003, quale
DEC del servizio in argomento, con compiti di verifica della corretta esecuzione delle
prestazioni da parte dell'operatore economico aggiudicatario, segnalo quanto segue.

In primo luogo, si rappresenta che in data 10/09/2025, alle ore 09:00 nella fase di avvio
degli adempimenti propedeutici all'espletamento delle prove scritta e pratica a cui
partecipavano 311 candidati, si sono verificate numerose problematiche di carattere
organizzativo riepilogate sinteticamente nell'elenco che di seguito si riporta:

- divergenze nella definizione delle modalita e delle tempistiche per la registrazione dei
candidati; tali divergenze si erano gia verificate il giorno precedente nella fase di
allestimento delle Corsie Sistine sede di svolgimento delle prove;

- organizzazione dell'uscita dei candidati dalle Corsie Sistine a fine prove,

- difficolta con la connessione internet che ha richiesto numerosi (circa 30) interventi di
assistenza tecnica con conseguente disallineamento nell’orario di inizio e fine prova
dei candidati;

- utilizzo di supporti in cartone rigido a sostegno della tastiera fornita in dotazione ai
candidati con evidenti tracce scritte di precedenti utitizzi.

A seguito dell'espletamento delle prove scritta e pratica importanti criticita hanno, invece,
inciso sul corretto svolgimento della procedura concorsuale tanto da determinare la
Commissione, da ultimo, alla ripetizione della prova pratica.

In particolare, il Presidente della Commissione, a mezzo mail in data 26/09/2025, ha segnalato
la presenza di un errore nella matrice di correzione dei test proposti ai candidati per la prova
scritta, poiché nella stessa veniva riportata come corretta una risposta in realtd errata. Nello
specifico, U'errore era nella risposta al quesito n. 21 del questionario 2 estratto come prova
scritta d'esame in riferimento al quale era riportata come corretta la risposta A in luogo della
risposta C.

ASL Roma 1 L +39.06.60101 UOC Stato Giuridico del Personale !-‘&‘t REGION E
Borgo S.Spirito, 3 www asiroma’l.it t. +39.08, 60108481 ...;‘.'¢ LAZIO
00193 Roma p.lva 13664791004 Dirigente UOS Reclutamento e carriera del personale

Dr.ssa Donatella Foschi
email: gestionedelpersonale@asiromat it



SISTEMA SAMITARIC RECIORNA

a ASL
’ ROMA 1

Detto errore ha comportato la necessita di richiedere a codesta Societa, mediante email
inviata in pari data, di procedere ad una nuova correzione della suddetta prova con
conseguente modifica dei risultati e del numero di candidati che avevano superato la stessa
in considerazione di nuove esclusioni e nuove ammissioni. L'esito della correzione ha
determinato, infatti, l'ammissione di 25 ulteriori candidati e l'esclusione di 3 candidati
precedentemente ammessi.

Ma criticita ancora piu rilevante, tale da invalidare la prova gia sostenuta, si & verificata al
momento di intraprendere lattivita di correzione in anonimato della prova pratica, come
rappresentato dal Presidente della Commissione con nota prot. 160245 del 30.09.2025 (AlL1).
Il Presidente ha infatti, riscontrato che il file nel quale andavano riportati i risultati della
valutazione della succitata prova, trasmesso da codesta societa C&S Consulenza e Selezione
S.r.l, aggiudicataria del servizio di supporto, conteneva, oltre al codice identificativo della
prova (ID elaborato), ulteriori informazioni quali il Test Code e il protocollo identificativo della
domanda di partecipazione (ID Domanda), che potevano consentire lidentificazione del
candidato superando, pertanto, il principio dell'anonimato. Per tale ragione il Presidente della
Commissione ha ritenuto, quindi, necessaria la ripetizione della prova pratica che dovra
essere sostenuta da 226 candidati con ulteriori costi per questa Amministrazione.

Quanto sopra descritto costituisce reiterato e grave inadempimento delle obbligazioni
contrattuali tale da compromettere la buona riuscita della prestazione e quindi suscettibile di
determinare l'avvio della procedura di risoluzione per grave inadempimento.

Al contempo, verificata la sussistenza delle fattispecie di cui al capitolato tecnico di gara,
si comminano le seguenti penali, ognuna per ammontare pari allo 0,5 per mille del valore
netto dell'accordo:

- Violazione dell'art. 1.1, del capitolato tecnico, per mancanza di adeguata organizzazione

e logistica del sito delle prove concorsuali;

- Violazione dell’art. 1.3, del capitolato tecnico, per erronea definizione della risposta
esatta del quesito n. 21 del questionario n. 2 estratto come prova scritta d'esame e
conseguente esito errato dei risultati trasmessi;

- Violazione dell’art. 1.4, con particolare riferimento alla decodificazione dei nominativi
della prova pratica prima della correzione della stessa.

Le controdeduzioni relative alle contestazioni per grave inadempimento e per
Uapplicazione di penali potranno essere inviate in risposta alla presente contestazione.

In mancanza o decorso il termine di giorni 15 ovvero nelliipotesi in cui le ragioni dedotte in
Vs. difesa, a giudizio della scrivente amministrazione, non vengano valutate positivamente

e/o vengano ritenute insufficienti a giustificare l'inadempimento contestato, verranno

applicate a codesta societa le relative penali, per un ammontare complessivo di € 900,00 e
verra risolto il contratto come da art. 8 del Capitolato di gara.

Distinti saluti,

Il DEC del contratto Il Direttore UOC Acquisizione Beni e Servizi
Dott.ssa Donatella Foschi E[ma?odignalmeme i Qﬁéﬁﬁga Cristina Franco
Firmato digitalmente da: DONATELLA Organizzazione: ASL ROMA
FOSCHI Bnaseg/?gw/oo% c0.06
Organizzazione: ASL ROMA 1/13664791004 ata: 15/10/2025 08:59: —
Datay ke 0/2025 09:20:46 UOC Stato Giuridico def Personale ]’(}4:[ REGIONE
Borgo S.Spir[_tu. 3 www aslramant. it t +39.06. 60108494 ’;@ LAZIO
00193 Roma p.iva 13864791004 Dirigente UOS Reclulamente e carriera del personale

Dr.ssa Donatella Foschi
email: gestionedelpersonale@asiremat it
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Prot. n, 160245/2025 del 30/09/2025
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Polo Ospedaliero Santo Spirito
Dipartimento Emergenza e Accettazione Osp. Santo Spirito
UOC Cardiologia Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita

Prot. ASL Roma | {&145 e ?D/O"’/ZOZS

Dott.ssa Maria Novella Santi
Direttore UOC Stato Giuridico del Personale

Dott.ssa Donatella Foschi

UOC Stato Giuridico del Personale
Responsabile UOS Reclutamento
¢ Carriera del Personale

Dott.ssa Orietta D’Ottavi

UOC Stato Giuridico del Personale
Ufficio Reclutamento

Segreteria Concorso

pc Dott. Giuseppe Quintavalle
Direttore Generale ASL Roma 1

Dott. Francesco Quagliariello
Direttore Amministrativo Aziendale
ASL Roma 1

Oggetto: concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 18 posti da Dirigente Medico, disciplina Cardiologia

11 sottoscritto Dr Roberto Ricci, Presidente della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in

forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 18 posti da

Dirigente Medico, disciplina Cardiologia, segnala che, nell’intraprendere le procedure di correzione in

anonimato della prova pratica, il file Excel trasmesso dalla societa di supporto Ciesse Selezione alla

ASL Roma 1 conteneva, oltre I'ID dell’elaborato, anche informazioni che potevano permettere

I'identificazione dei candidati.

Cordiali saluti.

ASL Roma | t +39.06.60101
Borgo S. Spirito, 3 www aslroma | it
00193 Roma p. va 13664791004

Dott. Roberto Ricci
Direttore UOC Cardi SS e NRM

UOC Cardiologia 55 e NRM
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CONSULENZA - SELEZIONE

ALL’ASL ROMA 1
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E DELLE RISORSEUMANE

UOC Stato Giuridico del Personale

Alla cortese attenzione di:

Dott.ssa Donatella Foschi

E, per conoscenza:

al Direttore Generale Dr. Giuseppe Quintavalle
Al Presidente di Commissione Dr. Roberto Ricci

PEC: personale@pec.aslroma.it Mail to: gestionedelpersonale@aslroma1.it

Oggetto: Riscontro alla nota prot. n. 170723 del 15/10/2025 — Contestazioni per presunti inadempimenti relativi

al servizio di supporto concorsuale per la selezione pubblica “Dirigente Medico — disciplina Cardiologia”.

La Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l., in riferimento alla comunicazione indicata in oggetto, intende
formulare le proprie controdeduzioni e precisazioni, al fine di rappresentare puntualmente la correttezza del
proprio operato e 'insussistenza dei presupposti per I'applicazione di penali e/o per I'avvio di una procedura

di risoluzione contrattuale.

1. Sulle presunte problematiche organizzative del 10/09/2025
Le difficolta riscontrate nella fase di registrazione e nell’avvio delle prove sono derivate da eventi tecnici e
logistici indipendenti dalla volonta della Societa, in particolare da:

e carenza dei cinque punti di identificazione dei candidati (concordati) posti su soli tre tavoli e in una
posizione scomoda rispetto la porta d’ingresso;

e dal ritardo delle operazioni di identificazione, dovute alla Commissione esaminatrice che ha effettuato
la verifica dei test prima di dare I'ordine per iniziare I'ingresso dei candidati;

e l'uscita dei candidati dall’aula & stata svolta normalmente, salvo che per coloro che dovevano avere
I’attestato di presenza che si sono accalcati al punto di consegna, mentre il nostro personale assisteva
la segretaria della Commissione, fotocopiando, a titolo di cortesia, tali attestati;

e in merito alle disconnessioni dei tablet, eventi che possono accadere, sono sempre stati prontamente

risolti dal personale tecnico presente;
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Agenzia per il lavoro autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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e (li interventi coordinati dal nostro staff hanno sempre garantito, comunque, la prosecuzione delle
prove senza sospensioni né interruzioni;

e I'utilizzo di supporti rigidi di emergenza (a titolo gratuito) per le tastiere, sono stati autorizzati e
impiegati esclusivamente per motivi ergonomici e non contenenti alcun elemento idoneo a
compromettere la regolarita delle prove. Si rammenta, a tale proposito, che le tavolette rigide hanno
sopperito all’assenza dei tavoli, necessari quando si tratta di svolgere prove con tablet e tastiera
esterna.

Tali circostanze, pur non imputabili alla scrivente, non hanno inciso sull’imparzialita né sulla validita delle

prove concorsuali.

2. Sull’errore nella matrice di correzione del quesito n. 21 — Prova scritta

L'anomalia segnalata nel quesito n. 21 del questionario n. 2 & stata subito riscontrata e corretta da parte
della nostra Societa, non appena ricevuta la segnalazione del Presidente della Commissione.

La tempestiva rielaborazione dei risultati e la trasmissione dei nuovi esiti ha consentito la piena regolarita
della procedura, senza alcun pregiudizio per i candidati.

Pertanto, I'episodio costituisce una mera svista materiale prontamente sanata, non configurante
inadempimento contrattuale né violazione sostanziale degli obblighi di servizio. Va, inoltre, segnalato che la

Commissione esaminatrice ha controllato i questionari senza riscontrare I’lanomalia.

3. Sulla presunta violazione dell’anonimato nella prova pratica

e lIfile nominativo & stato trasmesso esclusivamente ai membri della Commissione e non & mai stato reso
pubblico né indicizzato. La prestazione corretta € integralmente rimediabile mediante immediata
sostituzione con la versione anonimizzata (gia disponibile). La circostanza & stata da Voi segnalata solo
dopo circa 30 giorni, senza alcun preavviso immediato (risultano comunicazioni di invio dei file in giornata
15/09/2025, mentre la comunicazione di tale problematica ci & stata notificata in data 15/10/2025, pur
riscontrando nota interna da parte del presidente della Commissione in data 30/09/2025). Tale ritardo
contrasta con i doveri di buona fede e cooperazione e ha impedito di attuare tempestivamente i rimedi,
pur essendo I'evento sanabile.

e L’errore € tuttora curabile e non ha reso impossibile I'adempimento; allo stato non risultano danni
provati né pregiudizi oggettivi sul regolare svolgimento. La risoluzione risulta
quindi sproporzionata rispetto alla natura del disguido eventualmente risolvibile adottando il

seguente Piano di Azione:
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= Sostituzione con file interamente anonimizzato e nuovi codici elaborato casuali;
= Raccolta dichiarazioni dei Commissari di cancellazione del file nominativo e non-uso/non-

influenza.

4. Sull’asserito “grave inadempimento” e sulle penali da comminare

Alla luce dei fatti sopra esposti, manca il requisito della gravita dell’inadempimento non contemplato in
nessun articolo del Capitolato tecnico per la risoluzione del contratto.

Tra I'altro, facciamo notare che le contestazioni fatte, ai sensi degli articoli 11, 13 e 14 del capitolato tecnico,
non trovano alcun riscontro nel capitolato in nostro possesso, nel quale si tratta di concorso svolto in modalita
cartacea e gli articoli menzionati trattato: di Trattamento dati (art. 11); Fatturazione e pagamenti (Art. 13;
Tracciabilita dei flussi finanziari e clausola risolutiva (Art. 14).

Ribadiamo, quindi, che le attivita affidateci sono state svolte con diligenza, tempestivita e piena
collaborazione con I’Amministrazione, e ogni criticita & stata immediatamente affrontata e risolta in modo
trasparente.

Pertanto, si chiede la revoca o I’'annullamento delle penali indicate (€ 900,00 complessivi) e la conferma della

regolare prosecuzione del rapporto contrattuale.

5. Conclusioni

La Societa ribadisce la propria disponibilita a fornire ulteriore documentazione tecnica, come gia
avvenuto (log file, corrispondenze interne, relazioni di intervento informatico) atta a dimostrare la correttezza
del proprio operato e la totale assenza di dolo o colpa grave.

Siamo, in ogni caso, disponibili a venire incontro alle esigenze del’ASL Roma 1.
Rimanendo in attesa di un positivo riscontro, si porgono distinti saluti.
Roma, 22 ottobre 2025

Per C&S Consulenza e Selezione S.r.l.

Il Responsagile_del Servizio

I

Giu|i9rﬁ{b qualotto
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ASL RO”E_; aJV SAN TARICH REGIOMALE
Prot. n. 212228/2025 del 22/12/2025
ASL
‘ ROMA 1

DIPARTIMENTO AMM.VO E DELLE RISORSE UMANE
UQOC Stato Giuridico del Personale

prot. AV\L22% Roma, 22 . AL 1=C S

Direttore UOC Acquisizione Beni e Servizi
Dott.ssa Cristina Franco

E, p.c Direttore Amministrativo

Oggetto: riscontro nota Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA 11312051003 a
seguito della segnalazione di disfunzioni del servizio di supporto per l'espletamento delle
prove scritte e pratica del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 18 posti di dirigente medico - disciplina
cardiologia.

In riferimento alla nota trasmessa dalla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA
11312051003, acquisita al protocollo aziendale con il n. 175188/2025, in riscontro alla nostra
nota prot. n. 170723/2025 con la quale sono state comunicate alla suddetta societa le
disfunzioni del servizio di supporto reso per l'espletamento delle prove scritte e pratica del
concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, si rappresenta quanto
segue.

Le controdeduzioni fornite dalla suddetta societa non risultano esaustive e tali da
consentire il superamento delle problematiche evidenziate con la citata nota che hanno
inevitabilmente compromesso l'espletamento della procedura concorsuale suindicata. La
gravita delle stesse non permette, infatti di poter ritenere svolte con “diligenza,
tempestivita e piena collaborazione con I'Amministrazione” le attivita affidate al citato
operatore economico tanto da dover necessariamente invalidare la prova pratica gia
sostenuta e procedere alla ripetizione della stessa per la quale, come evidenziato nella nota
prot. n. 170723/2025, 'Amministrazione si e trovata a dover sostenere ulteriori costi.

In primo luogo, rimane la grave inadempienza dovuta al mancato rispetto del principio
dell'anonimato. La soluzione proposta dalla societa, infatti, oltreché tardiva rispetto alla
tempistica di ripetizione della prova, non si ritiene che possa pienamente garantire il
richiamato principio essendo gia stato nella disponibilita della Commissione il file
originariamente trasmesso e contenente i dati identificativi dei candidati partecipanti alla
procedura in argomento.

Si specifica inoltre che:

1. le problematiche organizzative e tecniche verificatesi nel corso delle prove (scritta e
pratica), seppur non hanno inciso sulla validita di tali prove, ne hanno fortemente
caratterizzato l'espletamento;

2. la revisione del test della prova scritta si & resa necessaria per la presenza, nella
versione preparata dal tecnico della Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, di
importanti refusi nel testo delle domande e delle risposte;

o \’ﬁj‘ ASL Roma 1 t +39.06.60101 UOC Stato Giuridico del Personale I?‘fﬂ‘i REGION E
N Borgo S.Spirito, 3 www.aslroma.it t. +39.06. 60108491 0_,$ LAZ‘O
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Dr.ssa Donatella Foschi
email; gestionedelpersonale@aslromat.it
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3. lerrore nella matrice di correzione del quesito n.21 non puo ritenersi “una mera
svista materiale” poiché era stata fornita la matrice con le risposte corrette e la
societa era tenuta a verificarne la corrispondenza con i test somministrati ai
candidati.

Premesso quanto sopra, non si ritiene di poter accogliere le controdeduzioni formulate
dalla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l. confermando che gli inadempimenti delle
obbligazioni contrattuali hanno pregiudicato la buona riuscita della prestazione con
conseguente necessita di procedere, nei confronti della suddetta societa, a quanto
evidenziato con la nota prot. n. 170723/2025.

Distinti saluti

IL DEC del contratto Il Direttore UOC
Stato Giuridico del! F’er‘s n,;gle

Dott.ssa Donatella Foschi Dott.ssa Maria Nq_ell!a

ASL Roma 1 t. +39.06.60101 UOC Stato Giuridico del Personale @4 REGION E
Borgo S.Spirito, 3 www.aslroma1.it t. +39.06. 60108491 LAZ]O
00193 Roma’ p.iva 13664791004 Dirigente UOS Reclutamento e carriera del personale —-

Dr.ssa Donatella Foschi
email: gestionedelpersonale@aslroma.it
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Firmato da: CRISTINA FRANCO
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DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

C&S Consulenza e Selezione S.r.l
PEC ciesseselezione@pec.it
Mail: segreteria@ciesseselezione.it

Ep.c.

DEC

Dott.ssa Donatella Foschi

UOC Stato Giuridico del Personale

OGGETTO: Concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 18 posti di dirigente medico — disciplina cardiologia. Segnalazione
disfunzioni servizio di supporto per I'espletamento delle prove scritte e pratica - Societa C&S
Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA 11312051003

In riferimento alla Vs nota prot. n. 175188/2025 “Riscontro alla nota prot. n. 170723 del
15/10/2025 — Contestazioni per presunti inadempimenti relativi al servizio di supporto
concorsuale per la selezione pubblica “Dirigente Medico — disciplina Cardiologia”, si allega la nota
prot. 212228/2025 con la quale il DEC del contratto non accoglie le Vs controdeduzioni.

Pertanto, con la presente si comunica che si procedera all’applicazione delle penali stimate
in Euro 900,00 come da Capitolato di gara ed alla risoluzione del contratto Registro SCRITTURE
PRIVATE nr. 1864 del 07/10/2025 per inadempimento ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs 36/2023.

Distinti saluti.

Il Direttore
UOC Acquisizione Beni e Servizi
Dr.ssa Cristina Franco

Firmato digitalmente da: CRISTINA FRANCO
Organizzazione: ASL ROMA 1/13664791004
Data: 26/03/2026 11:39:29

L’estensore: Sara Di Felice
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ASL RO”E_; aJV SAN TARICH REGIOMALE
Prot. n. 212228/2025 del 22/12/2025
ASL
‘ ROMA 1

DIPARTIMENTO AMM.VO E DELLE RISORSE UMANE
UQOC Stato Giuridico del Personale

prot. AV\L22% Roma, 22 . AL 1=C S

Direttore UOC Acquisizione Beni e Servizi
Dott.ssa Cristina Franco

E, p.c Direttore Amministrativo

Oggetto: riscontro nota Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA 11312051003 a
seguito della segnalazione di disfunzioni del servizio di supporto per l'espletamento delle
prove scritte e pratica del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 18 posti di dirigente medico - disciplina
cardiologia.

In riferimento alla nota trasmessa dalla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, P.IVA
11312051003, acquisita al protocollo aziendale con il n. 175188/2025, in riscontro alla nostra
nota prot. n. 170723/2025 con la quale sono state comunicate alla suddetta societa le
disfunzioni del servizio di supporto reso per l'espletamento delle prove scritte e pratica del
concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 18 posti di Dirigente Medico disciplina Cardiologia, si rappresenta quanto
segue.

Le controdeduzioni fornite dalla suddetta societa non risultano esaustive e tali da
consentire il superamento delle problematiche evidenziate con la citata nota che hanno
inevitabilmente compromesso l'espletamento della procedura concorsuale suindicata. La
gravita delle stesse non permette, infatti di poter ritenere svolte con “diligenza,
tempestivita e piena collaborazione con I'Amministrazione” le attivita affidate al citato
operatore economico tanto da dover necessariamente invalidare la prova pratica gia
sostenuta e procedere alla ripetizione della stessa per la quale, come evidenziato nella nota
prot. n. 170723/2025, 'Amministrazione si e trovata a dover sostenere ulteriori costi.

In primo luogo, rimane la grave inadempienza dovuta al mancato rispetto del principio
dell'anonimato. La soluzione proposta dalla societa, infatti, oltreché tardiva rispetto alla
tempistica di ripetizione della prova, non si ritiene che possa pienamente garantire il
richiamato principio essendo gia stato nella disponibilita della Commissione il file
originariamente trasmesso e contenente i dati identificativi dei candidati partecipanti alla
procedura in argomento.

Si specifica inoltre che:

1. le problematiche organizzative e tecniche verificatesi nel corso delle prove (scritta e
pratica), seppur non hanno inciso sulla validita di tali prove, ne hanno fortemente
caratterizzato l'espletamento;

2. la revisione del test della prova scritta si & resa necessaria per la presenza, nella
versione preparata dal tecnico della Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l, di
importanti refusi nel testo delle domande e delle risposte;
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3. lerrore nella matrice di correzione del quesito n.21 non puo ritenersi “una mera
svista materiale” poiché era stata fornita la matrice con le risposte corrette e la
societa era tenuta a verificarne la corrispondenza con i test somministrati ai
candidati.

Premesso quanto sopra, non si ritiene di poter accogliere le controdeduzioni formulate
dalla Societa C&S Consulenza e Selezione S.r.l. confermando che gli inadempimenti delle
obbligazioni contrattuali hanno pregiudicato la buona riuscita della prestazione con
conseguente necessita di procedere, nei confronti della suddetta societa, a quanto
evidenziato con la nota prot. n. 170723/2025.

Distinti saluti

IL DEC del contratto Il Direttore UOC
Stato Giuridico del! F’er‘s n,;gle

Dott.ssa Donatella Foschi Dott.ssa Maria Nq_ell!a
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