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L'Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite penalmente ai sensi del DPR n.
445/00. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda anche come candidatura spontanea. Coloro
che abbiano presentato gia in precedenza eventuali candidature per [I'assunzione nel profilo
professionale in oggetto, devono necessariamente, nel caso in cui abbiano interesse a partecipare al
presente avviso, inoltrare nuova istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. Non &
possibile fare riferimento alla documentazione gia in possesso di questa Amministrazione.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L'ammissione e/o |'eventuale esclusione sara disposta con provvedimento aziendale e i nominativi degli
ammessi ed esclusi dall’ Avviso saranno pubblicati nel sito aziendale nella sezione "Concorsi e Avvisi".
L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, |'esclusione dalla
Manifestazione d’Interesse per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo e separato provvedimento, nel rispetto
di quanto disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/01 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. L Amministrazione si riserva la possibilita
di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR n. 483//97.

MODALITA DI SELEZIONE E GRADUATORIA
La selezione dei candidati ammessi avverra attraverso:

% una valutazione dei titoli culturali e professionali finalizzata ad accertare la congruenza tra le
competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;
. un eventuale colloquio che avra ad oggetto le materie inerenti la disciplina, I'approfondimento

delle esperienze professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in
relazione all'incarico da conferire e delle capacita richieste, anche per la gestione dell'emergenza da
Covid-19.

In considerazione dell’attuale stato emergenziale connesso al Covid-19, I'eventuale colloquio potra
svolgersi anche in via telematica tramite le piattaforme “Webex" o “Skype".

La data ed il luogo dell’eventuale colloquio verranno resi noti ai candidati tramite apposito avviso che
sara pubblicato sul sito internet aziendale www.aslromaZl.it.

Al colloquio i candidati dovranno esibire valido documento di riconoscimento. La mancata
partecipazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, equivale a rinuncia.

| punteggi per la valutazione dei candidati sono cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 40 punti per I'’eventuale colloquio.

Il superamento dell'eventuale colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari a 28/40.

La graduatoria finale dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
degli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza presentati dai candidati con la
domanda di partecipazione secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R.n.487/94.

La graduatoria di merito — a valenza regionale - sara approvata con deliberazione del Direttore
Generale della ASL Roma 1 e sara pubblicata nel sito aziendale nella sezione "Concorsi e Avvisi".

| vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro 5 giorni dall’approvazione della
graduatoria.
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MODALITA’ DIASSUNZIONE-CONFERIMENTO INCARICO

L'utilizzo della graduatoria e I'assegnazione ad una Azienda del SSR potra essere effettuata dalla
scrivente Amministrazione, da un’Azienda del SSR o dalla Regione Lazio.

Il candidato individuato sara invitato dall’Azienda/Ente di destinazione alla sottoscrizione del contratto
di lavoro nella forma o di contratto di natura subordinata a tempo determinato della durata di 12
mesi non rinnovabile, cosi come previsto dall'art. 2 ter DL n. 18/2020, convertito con modificazioni dalla L. n.
27/2020 o di incarico libero professionale che avra scadenza alla data del 31/12/2020, cosi come previsto
dall’art. 2 bis L. n. 27/2020.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa
servizio.

L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione, determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal C.C.N.L. del Comparto Sanita vigente per tempo,
ha carattere di esclusivita.

La presa di servizio dovra avvenire entro 5 giorni dall’approvazione della graduatoria;
non sara previsto alcun termine dilatorio per I'accettazione della proposta di incarico o di costituzione
del rapporto di lavoro di natura subordinata.

Il rapporto di lavoro potra instaurarsi presso qualsiasi Azienda/Ente del SSR.

La sede di destinazione sara correlata e/o connessa alle funzioni aziendali riferibili
all’attivita di cura e di prevenzione per Covid 19.

Si specifica che in caso di rifiuto o di assenza all’atto del’immissione in servizio il soggetto
sara cancellato dalla graduatoria finale, atteso che la stessa e stata adottata con il fine specifico
e unico di garantire il necessario supporto assistenziale inerente 'emergenza epidemiologica da
COVID 19.

Per gli incarichi libero professionali il trattamento economico & pari ad Euro 60,00/h
omnicomprensivi per gli specialisti, mentre per gli specializzandi & pari ed Euro 24,51/h
lordi, comprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti e finalizzato alla gestione della procedura
selettiva di cui al presente avviso e all'eventuale procedimento di instaurazione e gestione del rapporto
di lavoro con questa Azienda Sanitaria.

Il trattamento dei dati personali € comunque effettuato sulla base di disposizioni di legge o, nei casi
stabiliti dalla legge, di regolamento, disciplinati I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento delle procedure selettive e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi, come, ad esempio, le pertinenti disposizioni di cui al: D.Lgs. n. 165/2001, D.PR. n. 487/1994,
D.PR.n.483/1997,D.PR.n.761/1979; D.PR.n.220/2001; D.Lgs.n. 198/2006,L.n. 104/1992, L. n.68/1999,
L. n. 3/2003, come successivamente modificati e integrati.

Il trattamento dei dati & effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento
amministrativo, anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o
strumenti elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate
strettamente alle finalita sopra citate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimento delle finalita di trattamento sopra
descritte, i dati non saranno tuttavia sottoposti a processi decisionali automatizzati e non verranno
utilizzati per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, e
consentito: comunicare i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita;
I'esercizio da parte di terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza dei relativi
presupposti; pubblicare i dati in base materia degli obblighi di pubblicita legale e di trasparenza (artt.
32 della L. n. 69/2009 e s.m.i., 19 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare i dati in una forma che
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consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono trattati, salva la conservazione per altre e diverse finalita previste da espressa
disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento, come ad es. I'archiviazione nel
pubblico interesse.

Ciascun candidato, quale interessato, puo esercitare, nei confronti del titolare del trattamento, i diritti
di cui agli artt. 15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatto del titolare del
trattamento sono i seguenti: Azienda Sanitaria Locale Roma 1,Via Borgo S. Spirito n. 3,00193 Roma;
Pec: protocollo@pec.aslromal.it.; i dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i
seguenti: dpo@aslromal.it; tel. 0633062794; fax 0633062792.

Linteressato che ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto
dal citato Regolamento (UE) 2016/679 ha,anche, il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo
(Garante per la protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (artt. 77 e 79
del citato Regolamento europeo).

DISPOSIZIONIVARIE

L’Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I"avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa
a qualunque titolo

Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125.

Per informazioni e chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Stato Giuridico del Personale
mail: gestionedelpersonale@aslromal.it.

IL DIRETTO ERALE
tta An nes
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chiede di essere ammesso/a a partecipare alla “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LE ESIGENZE DELLE AZIENDE/ENTI DEL
SSR, PER DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALISTA NELLA DISCIPLINA DI PATOLOGIA
CLINICA,CON COMPETENZA NELLA LETTURA DELLA CITOLOGIA CERVICOVAGINALE
SU STRATO SOTTILE E CONOSCENZA DEL SISTEMA REGIONALE HPV SCREENING ” e
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR 445/2000

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell'ipotesi di
dichiarazione mendace:
I) di aver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

2} dl BSEBPE NL.ciic B cvssmmminavvnimess sosven evivisi T :

3) di essere residente in ........covieiiiiiiiinennnnn. VIRIPIREIR, covsnemnsmnsnsmcrnnss CAD L ossssmmpoin ;

4) di essere cittadin... italian...(o di altro Paese dell’Unione Europea — specificare);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comunedi .................. (oppure di non essere iscritt...
Per il SEEUENTE MOTIVO. ... .iiitit ittt ittt e st ce e a e et e ar e e e e aen e e s e neaaarn e e aane );

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

7) di avere l'idoneita fisica assoluta alla turnazione del servizio senza alcuna prescrizione;
8) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in/ diploma IN ...t ;
DI SPEEIRITEEHONBIN wivrnsaaia s s R e s e s v v s e s e ve :
c)(per gl specializzandi) di BRSNS TSEFTEIN. v mnsmsuinssssaims i smn s e i e oot v sviseg :
d) di essere iscritto al corrispondente albo professionale di ..................... aln........ dal i
9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente
posizione .. R M A NS AR O e -
10) di aver prestato servizio  presso le seguenti pubbliche amministrazioni
1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parita di
PUNEBEIO i cnninioins st et i s s i i s e s P s P e S oA A S A S o ;

12) di eleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico in via ... vassoiaan b @y
fCap) icinonnn riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
all'Azienda;

I3) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo di posta
elettronica
Allega alla presente:

- curriculum formativo professionale datato e firmato;

- elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

- fotocopia del documento di riconoscimento;
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679.

(Luogo) , (Data)

Firma




