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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituziom sanitarie
ASL ROMA 1

AViiEn

AVVISO PUBBLICD, Al SENSI DEL D P.R. 42447 E DEL D.LGS, 502/92, E 5.M.1, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C) *"SALUTE MENTALE DISTRETTO 1™ AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMA 1,
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ASL

v REGIONE »
ROMA 1 @ LAZIO A

AVVISD PUBBLICO, Al SEMS! DEL D.P.R. 48417 E DEL D.LGS 502/192, E S.M.0, PER IL
COMFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUEMMALE, EVENTUALMEMTE
RINMOYABILE, PER LA COFPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.O.C.) "SALUTE MENTALE DISTRETTO 1" AFFERENTE AL DIFARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1,

In esecizions della deliberazicne n® B47 dal D4/09201 %, adottata dal Direttare Ganerale a segero dellautordznzions
concessa dal Comenissario ad Acta Regicna Lazio com decreto no LAOOD 64 ded 1052002, & Indetto un awso
pubblico, in conformicd al CuPR, 48497, al D.Lgs. 50092 @ sm.l, ronché al DL 15870 T convertioo: con modifcazion
rella Legga no 18312 od afla dellbera di Glurea Reghonale del Lazio n, 174913, per Il conferimanto dell'incarics
gquinguannale di

DIRETTORE GELLA U.O.C. "SALUTE MEMTALE DISTRETTO 1
Area Medica & delle Specialita Mediche - disciplina di Pslchiatria
Area di Pslcologla - disciplina di Psicoterapla

DEFIMIZIOMNE DEL FARBISOGMO

Profile aggetthva della struttura

L'ASL Rorm 1 considera kb salute mentale come area fondamentale dlintervento nella quale comiugare capacita
di cura & capacitd di inclusione sociale. L'approccio dellAzis=nda alla salute mentale & teso 4 costruire una
costants integrazione dei Bvelli di cura e delle modabta 3 presa o carico assicurande:

. il radicamento deghi mterventi nel territorio e nella comunit & appartenenza dei pazient

r o complets integrarions degh eventuali eventi critici nella presa in carico complessva e dei serviz
peichiatrici di diagnosi @ cura (SPDC) nellismtenes territoriale

3, b costruziaone dei parcarsi di cura insorne alle esigenze dei pazienti

4, Famopeneitd delle competenze e del modell & gestione terapeutica con elamimazions di agni focrma di
esclusions e di stigrmatiesazianes socils

L Uit rappecto fermpre pid streo con || contesto saciale @ familare nel quals 5i determinans le eandizion
di digagio & 4 safferenza
&, la rrassima Inpegrazions dei servizl di salute mentale con ghoalor serizl samicon della ASL (MIMG, PLS,

CAD, R5A) anche atraverso la presenza nelle isttuledstiiuends Case della Saluve, con | serinl sociall dei sei
Municipl, In wna visiene di repe inpegrata df servizl

s la contnuicd di press in carico asststenziabe dalla nascia per wioo il percorse o vite, & wbentd eon
disagio/parslogs manle atiraverso ly nuova arccolazicne del DSM

4. la prevenmions & linoereento precoce. spacks des disturbl 3d alte elochies di graviel & con possibili
conseguenze disabditant, attraverse prassl validate sulle base delle evidenze scientifiche & con mmodalis
ampgenss e eque in o | erriverio di competenza

& la pratica del bvoro in égquips Byvarendo la fungone del case manager, come sopgetto i regia dei
trattarment integrat ned casl complassl, prvilegando la professicnalich pi idonea nella specifica fase del
percorio & cura e di agslstenza

. Il riapendere al bBeognl di szluce mentale di cuto | clioadinl e, n partcolare. | prenders ciera del pazhant
grawi (cha rappresenca d core business della psichlatria terrtorale) con una specifica attenzions, all'inteme
degli stessl, a nuove aree di vulnerabilia psico-soclale, come Fallargamenco progressive dellarea & povertd
congeguante alla dsoccupazions e ad una parduranie orisi economice, laumeanto esponengabe del numero di
Irmmidgrati & di senza fissa dimera, ecc, secondo (| medello della recevery, le evidenze scientifiche pll recent e
b lee guida ded Plano di Azicne Mazicnale per la Salute Menmls (20 Y, recapito nally Bagione Lazio con il
CHTA 2870201 4) & delle Raccormandaskoni della Conferenza unificata Sare-Pegion sul ramaments del Disturbl
paichianrecl gravk (205, receploo dalfa Regione Lazio con i DCA 94 dal 17.3.2007)

. le presazion specialistiche @ Teventuala presa in carioo presso be due realod carcerarie tervitosiali (Casa
Circendariale Peging Cooll o IPM Casal ded Marma)

L I'atearmparanza al DPCM 1 Agrila 2008 & successive modifiche ed integraziani, iv compren B press in
caries di pazkent in actesa di mserimento presso ke BEMS

ASL Itama 1 L =308 MEIST
Boge B Lo, & wemr a1
0013 Hoarma Puova TR TN DO
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ROMA
13, il porcorso tumpuu-ﬁcn-ri.:l:iﬁhtim: evalutive ned pazienti che necessitanc di una lunga assEtenza (oon
bizogno di long term care = Gbvolta ffetime care)che parantscs Maccoglienza presso soructure resdenciali a
diversa lvello di intensis assistenzale (h24/h | 2ffasoe araria)
14 1z promozione di progetti di residenzialita sociale acravwerso lacquiszions df appararmantl direcamenta
Entestat ai pazienti presss | quall possong essere eropgate prestazioni sccio- riabilitatve & saniars, per fasce
ararie, nell'arco defle 12 are diume, assimilabdi alle preseazioni di assstenza damiciliare, secondo prassi validate
sulla hase delle evidenze scientifiche (supported housing) pill recent! 8 con medalic omogenee ed eque In oo
il termitorio di competenz, attraverso g orete di interventi di Assistenza Domicilizre  Specialistica
Programmata
Seconde TAsto aziendale della ASL Roma I, il Dipartimente di Saluce Mentake (D5M) & L struura operativa
dell'Azienda 3 weto cid preposm e svalge activith di provenzions, diagnosi, cura @ riablliazione del disaglo
psichico, dai disturbi @ delle disabilite psichiariche. in base a quanwe previsio dalla DGR Lazio nl36 del
E.2.3000, seconda cricari i continuit, prossimith & appropriatessa clinksa & organizzativa.
I Dipartimentg di Salute Mantala @ arcicols in LHOC 3PDC, LCOC Sahute Mentale Discrectuali, LICHC
Prevenzicne [neervent Prococt LWOC TSMREE LOC Dipendenze.

In parcicodare, ko WO Salute Mentale distrettuali svolgano s

= assistonziale ﬂpnl'.rﬁ'l.zm. attivita ambalatoriabe e domicilare, intersenti di w‘gqnza.fwma,
tratmment socic-riabilitativi ambulatoriali, diveni 2 recidenmial, intagraziona temritoric-ospedale 8 tarritario-
distreeto)

- manageriale {gestone del budger, degli spazi, delle atrrerzature, del parsonals diripante & del compartao,
del percorsi assistenzial, enende Woconsiderazione | mandats, | bisogni, la domanda, @ proocallil e e
procedure, | predotd e i risula, B continuith assistenziale)

- i urmanizmazions @ accoglienza (da declinaire nel percorsc assstenziale & nel corretto essrcizio
dall AL

- I::-l::I miglicramanto deliz qu:hi {F:i farmazicne continua & gﬁ strumant del Gosarnog Clindco qual: I'Lisa
dedle evidenze scientifiche, TAwdit clinico, 'uso di mecomandazioni o linee guida @ del benchmarkmg)

- di decimentazicnse & rendiconaziane dell’amivich (rilevazicns accurata dalle attivit amraverso | flussi
inforimativi stabiliti dafla A5L)

] di pesticne del rschio clinkoe (mighorare la sicurezza del pazkent @ degll operatos araverso gestons

del rischio o degh eventi aeversi ¢ gestiong del reclami)

Il Distratto 1 corrisponde merritorialments al Municipso 1 4 Roma Capioale, L popolazions residante & i
[BL 606 ahitans {1 7.3% della popalazione tomke della ASL). L'estansione marritariale & pard a 19,2 kg per una
dansitd abitativa di 9.075,7 abi@ntilmg, la pio alc della ASL Roma 1. Atraversaco per it |z su estensiona
dal fiume Tevers, comprenda || Cantro storioo, con la stracedinaria riocheiza di beni stosici, architertonici o
archaalegicl, | 102 muses {comunall @ stacall) & numeresl esercizl publlici & commerciali,

Dhse le cararcarictiche damegrafiche impoeetantk la popelazions melee anziana (ndice di vecchiata 230.4) « &
presenza di stranleri residend che, sia n percenouale sia in rument assolud, & la pld ale i wees | ercitoa di
Poma Capitale (155000 circa in tuoa B AL Roma I, oon un aloo valore della fascia compresa oa i 25 & 49
amm <l exd), Sono anche presentt crca 15000 senza fissa dimora e crca alremant richiedend asfdo. Infine, nel
orritocio & presenta la Casa Circendariale di Reging Coell, con un i over complesive di oluee 4.500
dotenutl par anno,

La UOC ha numarasa sedl oparative per 2 C3M. 2 C0, 2 percars| residenziali a gestione direom 2on 2 SRTR
@ e aloma SRR, ottre ad una équipe sakke per kB OO Regina Coeli,

Profilo Sogpettive:

In relagone 4 quante precedentements desedtts, linearics di Direttore dallh LHOC Salute Menle del
Crzvrett | dovrd comportare d postesss delle compatenze e delle capacith che di seguito sono riporte.

¥ mportante & comprovata competenza cinico-assistenziale direta rellambits della prevenzione, della
cura & della riabilmgone defle patalopgie paichistriche, sia in armbite tervitoriale che cspedaliero, secondo e
raccemandarion nazionali & reglonall

Z Irnpariante ed sgriornat consseenta dell epidemiologia. delly patogened, della peicopatologia e dei
erattamant) dai dismirbt peichiatrici, con particolars Fiferimento agh ambiel dells nueove sostanze psicoattive o
dei paziend autort di reato
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3 hnporsuvte & camprova campetenza di tpo organizzatvo-gestionale delle rlscrse urmane e strutturali,
azsegrave ablls L, da amuars! con efficacia ed efficienza alincerno della plo generale logica organizzatng
dipartimentale & agendale
4, Imporante & comprovats competenza nelfa gestone delle arowvitd clinlco-assistanziali erogare da oame
le sorutture afferent alle LOC, in ambite di prevenzione, ntervenio precocs, intervente nelle emergancze o
nall'acuzie, intervents rliabditative @ di lings periadal
5. Capacich o attbidind relazionali per favorre la positva soluzione del conflicml & per fclitare &
colaborziones tra le diverse professionalich present nella WCC
& Possesso di competenza maturata nella produzions di provocalll, procedure @ lines guida per |a gestiona
di percorsi complessi & multi-professianali

Importante & comprovai eompetenss nelly stecura & aderiens di actl relativ all'arganizzasions dealls
ateivith delbe strutture a lui assegnate
B, Capacis o attitudini specifiche di valutazicne dells productivicd del parsonale assepnate alla LG e della
qualiti dei servizi e delle prestazioni erogate dalle ssgole UOS, sulla base di criveri & standard condivisi dal
Responsabili di W05 e dai Direttori di UOC & stabilit a livello dipartimentale, ferme restands diverse decisionl
aziendali per quanto riguarda larganizeazione del Dipartiments delle Professioni @ dellasseree ammanisorative
del Dipartimanto
9, Capacita o attitudini specifiche nella cura 48 rapport con gh sl servizi del DSM e della ASL
(garantando i collegamenti & le sinergs con | Distretti Saniari Asiendal]) & con l'esterno (Municipio,
Magstratura, associazioni, ecc.) nelle materie di competenza e ai fini di una mighore funzionality dei sarviz
secondo le specifiche direttive del Direttore Generale, & concordandoli con il Direttare di Dipartimento
1o Importante e comprovata competenza nells gestione del processo di budges, nella verifica sistematica
dei processi di gestione del rischio, nalla corrett applicezions della Digs i 196003 in e ke struture afferent
alla WO e della Legpe 812008 & sue modifiche ed integrazicns, nells responsabilich genico-saniaria delle
strutture diretbe & del processo & pestone del rifiug sanitar, ai semi delle disposizioni di servizio emanate dal
Direttore di CEF
Il Comprovata campetenza nelle ativith di collegamento con | MMG e PLS
[ 2 Comprovats competenza nella gesthone dellassistenza psichiatrica e peicolegica nelle cancen

REQUISITI DI AMMISSIOMNE

Per fa partecipazions al'awvizo pubblics | candidatl devranng esseres in posreso del seguent reguisid o armmnissona;

a) possesse della cioedinanza iwllana, face salve le equiparazionl stabilice dalle vigent leggl, o cittadinanza & uno
daf Puedi dell Unbsne BEuropea; Al sensl della L n, 9772013 sono ammessi o partecipare ancha | familiari &i ciocadini
dagli Stari membel dell'Uniona Europez non avend la citadinen o ung 530 mambro che sano titolan del
diritte di saggiorno e ded diricco di soggierno permanenta nonché | cittading di Paesi Terzl che siano ticcdar ded
parmesss 6 soggiorno CE per sogglormant di lunge pericde @ che slane trolar delle status & rifugiace ovvere
delle starus di prowezione suzsddiaria fin wl cass dichlarare || possasso dal reguisid di regelaricd per il sogpiorno
i lezlia). | citeading 4 uno Stano wraniecs devans avers adeguara conoscenza dalla lingua inaliana;

b} Ideneitd fises alls mansons specificy; la visha medica preassuentva, in applicazione dall’are, 41 def O Lgs. n 81
did 7 Aprib= 2008, & affecouata 3 cura di questa Azenda prirma dellimrissions in servizio

£} podirmento ded diviog podiclcl. Mon possono accedere agl impleghl codore che smng stat esclush dallelatioraco
attiva honche colero che siano stao dispensati o destwin dalimpiege presso pubbliche armmindstraziond o
inperdett da pubblicl ufficl in base a serenza passata in gludicao;

dy  Assenza di candanne penall che mpediscans assunzions presco o pubbdicha amminizerazionk

& Laursa magistezle in Medicina e Chirurga gweero Laurea magismrale mn Psicologia;

fy Speciaizzarone in Pscharia o Plooterapie @ equipollant;

gl lserigiome all sfba dell'ordine dei madici evvere degll psolog, certificata o aurpcertficasa, di data non superiore
2 sei mesi. L'iserimione al corrspondante albo prodessionale di uno dei Paesi dell'liniona Ewrcpea consante b
partecipazions a3 concorsi, farmo restande Pobblige dellicrizione allalbo in kalia prme deffzssunzione in
servizin:

h} Anzianich di sersizo i sere anni, di cuil cinque nela discipling ogeetto della selezione o disoipling equipolente,

& specislizzazione nelfa disclpling o 0 wna disclpling aquipcllenta owrere aneianis di servizie d digcl anni nefla
disciplima

Na resgoesablith Ieonicp-prefesignile, rlmics-m b, @ wigihes archis allrdniio |6 sissividone el | B, b wodiles di @assbelik Aok &
lamenie segndate dagh sveml, dad loro TarndFar], do asmooad el & dnadnd g i dsoludon e @ eveniual condi insoni melie sele gl apgengnate da
picitare, seconada quanin prewniba Sal Derarn Dagisla reo S0 0 209090

3
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L'arpanits di servizie utile per Faccedss deve sdsere maturata secondo |& dispasidon contenues ne=fare | 0 del DPR
AB47 enallare | ded DM 23.3. 2000 f 0 B4 Per | geram squiparati =i fa rndo agl arec |28 13 del cicace DPR 484097
Le disciplne squipallenti sans quelbs previste rispettivarmentes dal D 3001 1998 & sl e dal DM 3011996 & smi;
i} Curriculum formativo e professionale, datats e firmato, 8 s=si degl arotd 2 B del DPR 484097, W cui sia
documensa unz spedfica attivitd professicnale ed adeguata esperienza;
i} Assenza di una defle condizioni incanferibilith o di mcempatibilitd af conferiments delllincarics dirgensiale & cui
al D.Lgs m, 3% dell'8.4,2013;

Il candidace, cui sara conferito Fincarico, avra Fobbligo di partecipare al corso di lormazione manegeriale pravisto
dall'art.T del DPR AB4/F7, che verra or ganizzato dalla ﬂqinn: Lazio eio dalle Asiendes Sanicarie ai senst della DGR
rndl8 dal 194.2012 Lz mancata partecipazione & il mancats SUpEramento ded prims &ario utile suceeisivarmants al
confarimanto dell'incarico, derermin l decadenzs dalllinesrico steeia

FMon possens acoedere allimpiefo coloro che dano stati eschisi il elatiorae attvo nonché coloro che sana st
disponsat dallmpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguita impiego stesso mediante
produzione di document fald o viziat da invaliditd non sanabile

Tuer i suddotsi requist devono sssers possedut alla dats di scadenza del earmine stabilivs per la presemagone delle
domands & ammissiong

Aj sensi dell'art.7, |"comma DUgs 165200, & garantita paritd & pari opportunitt ora wemini e donne per FNacoesso al
lavero od al relativo trattarmento sul lavora,

PRESEMTAZIONE DELLA DOMARMNDA

Lz darrands di partecipaziane allavwiss pubblics, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sodeituekea & eul
al [P.E, 44573000, seconcdo ko schema esemplficasivo zllegato (mod. A), debizaments firmata in origingle a pana di
eachusione dell'avviso medesirma, dovrd essere indirizzaga al Direttore Generale ASL Roma 1 Borge 5. Spirita 1 -
Q0193 Roma, ¢ dovri entro il termine perentoric del il 30° gioimo dalla dara i p-ul:bli.n.tlnrre del pres=mte bando,
per estratoe, nella Gazzetsa Uficiale della -F‘.-qpl.l.hHin lealiana, con e sEguenti madalitd:

¥ Deretamence all'ufficio protocolle aziendale = Borpe 5. Spirica i3 00173 Romra, avents || saguente orario;
dalle pre 845 alle ore 13,00 = dale (4,30 abe 17,00 dei giorni feriali (sabato esclusa);

*  Mediante invio tramice utilizzo dells casella di Posta Eletrrenica Cerdlicama P.EC. antro |s dars di scadenza
dell'awvizo, all'indirizzo protecallof@pec aslramal it

La domanda dowra esters firmata dal candidate in maniera J.i.ll'.ﬂ{l"!h. LCANMErZENIN & inwiata umitarmente alla
documentazione alla stessa all=gaca in unico file in formato PDF. || messagio dowrd avere per oggetto: “AVYIRD
PUEBBLICD, EX DPR 48497 E D.LGS. 50292 PER IL COMFERIMERTO DI UK INCARICO QUIMGLIERRMALE PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI DARETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “SALLTE MENTALE DISTRETTO
g

L'utlizee defa PEC, & consentito salo da indinzza & posta eletrenica certficaca personsle La domanda & mucel |a
documentazione allegata dowranng essere contenuke in un wmica farmats POF

La wvaliditi <della trasmissipne e ricezione della corrispondenza & attestaca, rispettbvaments, dalla ricesuca di
accettaziong e dalla ricevsta di avwenum consegna. L'Amministrazione non S assume ls rﬂ:pbnaal:lﬂiti i cass di
impossibilici di apertura dei Bes. Linvio della demanda in altre fermato comporterd lirvicevibilich dells domands
stossd @ |3 conseguents esdusione dall'aveiza.

Mon saranneo considerate valide:

Le dormande inviate da csells di posta semplicefordimaria anche se indirizzate alla PEC aziendals;

Diomande mnviate da casella di pasta elettronica certificata (PFEC) non personzle

£' esclusa ogni altra forma di predentazione o trasmisgione

L' Amministrazions non i assume alouna respongabilid per B dispersione di comunieazionl dipendente da mancxis,
tardiva o inesatta mdicazione del recapito da peroe del concorrente né per eventuali disgusdi postall o walegraficl
impusabili 3 terzl, & caso lortuite o 6 fore magiore

Mella domznda gli aspiranti devons dichiarare, sotto la prepria responsabilick:
- cognome e nome, |a data, 7 luoge di nascita e 2 residenzs, il codhee fiscale:
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=il posseso della cittadinanzy iealians oveero di un passe dellUnkone Eurogpea, sabve b equiparazionl stabdice dalla
vigenti IsEgi;

=il carmune di iscrizione nelle liste slectorall, sveero @ motvi della ran serizione o della cancellazicne dafle lisoe
rmeadesme;

-lg eventali condanne penali riportate & i procedirmmnt penali & propris carien n cocss, aveero di non Bvar Fgoemmns
condanne panali;

<Hl posseiso, con dettagliata specilicazions, dei requisit specificl di ammissicne richieso dall'avwiso;

=1 servizi preszati come dipendente pressa pubbliche amministraziond & le cause di risclazions di precedant rappom
di pubblico impiego, ovwero di non aver mai prestate servizio presso pubbliche amminisowrazioni;

-l gtolo di studio posseduti ed eventuali aler requisis speafici di ammizsione rchisse:

-di non essers stato destituits o dispensato dallimpiege presso una pubblica amministrazions;

«il domicilio {ad eventualmeante || recapite telefonion) presso il quale deve essers farms 3l candidato, ad ogni effetco,
DENI recessaria comunicazione; 3 tal fine & riclesta anche lindicazione di un indirizzo e-imall peesso I guale effieruare
validamnente ogni comunicazione refatva all espleamento dell’avviso,

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sepsi dellart. 13 ded D Lgs oo 19672003 | dacl personall feenic
dai candidati saranno raccold dall'wficio campetente per o svalgimento della procedura @ saranne trattanl presso
ura banca-dati, sia auccrratizzata che cartacea, anche succedshamante all'eventssde instaurazione del rapporio 4
lavore. per finalis inerent alla gestions del rapporto msdesimo.

La presencazions della domanda di partecparione comporta Faccettazione senga riserva di tovte le prascrigionl e
precsazion del presonte barda & di tirtte & norme b egsn reehadmakes,

Il candidase, nalls domanda, deve esprimers il proprio assenss alluelizes dei dad persorall laenit per be fnalic
marenti Al :.u:l;inne dedl'xvviso pubblica.

Il sotroserices dichizra i essere mbormzto che, 2i sens ¢ per g8 effec di cui all'are 13 Codica in maceria di procemione
dei dati personali (decreto legishativa 30 gugna 2003, n (9% & wmll), | ded poersonall sequizid saranna raccald
dall'utficia competente per o wolfiments della procedura & saranne trattan presso una banca dati. sla automarizzata
che cartacea anche successivarente dlevantuale inscurazione del rapporo di lavoro per finzlic inerent alla
gestione del rapporto medesine ai sensi dall'are. 112 dal ghace Codice,

La domanda deve essere firmata, A sersi dellare3, cormma | del DPR 25022000 nd45 non & richiess Fautentica
di tale firrma. La mancata sottoscrizons della domanda di parvecipazions determina Masclusions dalfawvise pubblico,

1 beneficiari della l=ppe 5 febbrale 1992 n 004 debbono specificare nella domanda di ammessione Vausilic
eventualmente necessario per |'esplecaments o2l colloquio m relazione al proprie handicap nonché Peventuale
mecedsitd 4 tempi LNty

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla dormanda i partecipazions il candidace deve allegare:

=la documenmazone attestante || possesso dei reguisid generall e specificl di ammissione

-un curriculum formative & professionale, Fedatte su cara semplice @ in forma & dcharazons sostitutiva di cui al
OiPR 44572000, datata & firmats, relatvs alla aowich professionall, di pedio, direzionali-crganizzative svolte, | ow
sortenut, i sensi dell'are. & dal DPE £840%7, dovranne far riferimenno a:

A ala tipologia delle Etiwzioni in cui sono sllocave le swructers presso ba quall Il candidace ha svolto b 51 attivica &
la tipologia dell= predrationi eragate dalbe strutoure medesime, rlischm dall'Azienda presso la guala Pattivica @ saa
svalta;

B} slta posizione lunzsonale dal cndidato nelle srumure ed alle sua compatenae con indicaziens di aventuali spacifici
armbiti di autsnedmia professicnale con furzksn di direzionz, recll & responsabdicd rivestitl, lo soanano organizzativo
in il b opeats il dirigene & 1 pardodlan nsultad omenwtl nelle aspariance profasionall precedand;

2 alla tipslogia gqualitativa e quantitativa delle prestazionl effestuare dal candidago, anche con riguardo
allattivith/casistica tractata nel precedent incarichl, misusrablla In cermini di volume @ complessita; la casstica deen
sspera riferita 3 quinguennéo precedente allx daca 4 pubblicariznag del presante avviso sulls Gazzetts URiciale & deve
eigare cartificara dal Dirersere Sanitars sulla base delle anestaziene del Dirattore del competante Dipartiments o
dal Direttore della Serucuira Complassa (e arestasone & eschsa dal regime delle autocersificazionl);

&
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0¥} 3 sopgiorm o stedio o O addastraments peofessionale par amivich arcinent 2lla diseiphea in rlevant strutture
imlane o estere di durata non Inferiore @ e mes! con esdusiona del trocing sbbiigrcor;

E) allz atrivich didartca presso cord df stedie per Il conseguimente del diploma wniversiarso, di laurea o di
specializrarione cvvero presio scucle per B formrarone di personade sanitario con ndicazione delle ore annue i
Insegrameanto;

F) ally produmsons sclentifica, walutata in rolazicne allaetpenza slla discipliog ed in relasions alla pubblicasione <o
rivste nazlonall ed internazionall, caraterizzace da critert di filere mell sccerasane dei lavar, neneheé al sus inpacta
sulla comunitd scientifica:

L'arco vemporale cggere di valutazions riferive alle leere B, C), E) ed F). & da riferssi agli wbtimi 5§ anni di attivici
wnendo conto anche dells evaniale crescica professiorale/gestionale o della complessita della casistica traztata,

-Farecopia di un documento di Aiconoscimenta i corss di valldisd

DCrewa alerest allagare:

Le publbbcaziont degli uldmi § ann, in grdine cronalogioo decrescents, rmtenite pil rilevant e attinenti rispetto alla
discipling @ & fabbisogna che definkes b strotturs oggerta della selezione;

Le pubblcazioni dovranno essers edice & scampa @ presentace in originale o in foeocopia semplice, accompagrate da
umapposita dichiarazicne di conformetd af arginals,

Ay desranda deve sqsere unite, in car semplice, un elencs detato & firmato dei documenti = dei ool presetati,
numerate progrestivumente in relazione al eorrisgpandente teala.

& decorrera dal OF 302012, par efette delantrats in wgare delle disposizion introdatte dall'are. 15 e 1L 1835201 |
che prevedono la decerdficazione del rapport tra PA & privag, non possono essers acoettate le certificazioni
rilasciate dalke Pubbliche Amministrazbons in ordine 3 st qualid personsli @ fai elencat allart. 46 DPR 44552000
@ sk o di cul ['inceressace abbia direce conescene (are. A7 DPR 44572000 4 s}

Tal cernficar sono sampra sostioi dalle dichiaraziont sostitutve di certificazione o dallatte i netorietd

I candidare dovrd pertanto presendcre o carta semplice g senza autentca della firma, unitamente a forocoge
samplice di un proprio decumente di dentid peresnabe o corso di valdind:

"dichlgrazione sosttuthe of certificomions™ nal casl tassadvamenca indican dall'arc. 46 DPR 44502000 (ad ssampio: st
di Ezmiglia, izorizions alalbs profassicnals, possesen ded deolo di soudio, d specializmziens, di abilicazions)

appuna
“dichirrazione sesttuing dellatte of nodpred”; par o gl st fatd e quabtd personali non comprest neffelenco 4§ cul
al citape arc 46 QPR H52000 (ad esempio; borse di soudio, archdcd di servizio, Incarichi libero professionali, aodvich
di docenza, conformi all'orginale di pubblicazioni, scc)
A tal fine possana eseare utilizzat pli schami di dichiarazions allegatl al presente banda,

In cgnd case b3 dicharazscnae resa dal candidato, in oquantoe sosooudva & ot gl efferd della cerflcazions, deve
conenore it gh elamentl necessan alla valuazions del oolo che || candidaro inmande produrre. L'amassione anche
di un sodo elemente comporm B non valuazions del diolo 3uzocerificars | autedichiarates.

In particclara, con riferimento 3l servizio presoce, la dichiarazicns sostitutiva di atee di nedarsed allegaes sl
domznda, resa oon le modalitd sopraindicare. dewve contenare pena ka non valumanone del sendzioc

= MNesatta denpmirazions & tpologa dellEnte presso @ quale il servizio & stato presm@oo;

« il profile professionale;

- kb opolegh del rapporto di Bwore [dpendenta, collaboraziona coordinata ¢ condnuativa, incarice Bbero
profeszionala, borsa 4i studio)

= la tipodopa delorana (tempe pleno ovvero impapna ridote con relativa parcanmiale rspecto al tempe plena)

= Iz dase (gigrnoimesefanno) di inizio ¢ conclusons ded servizio prastate nonché le eventual interruziond (aspeative
SENZR ASSRENI, SOSPENENE CAULEarg)

= guant'alrro necessario per valumare il sarvizio stesso.

In otzamparanza alf ebblige di trasparenza @ nal rspems delle indicazioni contenute nalla deliberazicns del
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Garante per b protezions dei dat persorah n BB del 2.3.201 1, prirva della norrina dal candidass prescealus, i curricula
it clai candidati presenwtist al collequio verranne pubbbcan sul siva ineemet azendale

L' Amministrazione effettverd idonei controli sulla veridicitl del conternuto delle dichizragions sostitrtive rcevute,

In czso di accertate difformitd ra guanes dichiarato e quanes aceerctaco dall' Brnministrazions:

- |'armmirretrazione procederd comungue alla segiabizsions all Autoritd Giuditiara per le saneioni peiall previsis 2
censi dellart & DPR 4452000

« i caso 4 sopravvenuta assunzione FAmministrazione appichers Mt S5-guater del Digs. 16502001

« linteressato decadra comungue, ai s dellfare 75 DPRE 44572000, da tutti @ benefici conseguiti sulla base defla

dichiaraziome mon vencera.

H candidato puo autenticars |& copie di quakiasi altre tipo di docwmento che possa eostiture tiolo & che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini delta valutazione & merite purche il candidate elanchi specificarmente ciaseun
documento presentane in fopocopia semplice nefla dichiarazgione sostitutiva deflatio di notoriet, res con e modalich
sapraimdicate, dichizrando la corrispondenza aloriginale.

Mon saramng ritenute valide e PEFLANLD Mo s=ranng walutati 1 relagi gizcoh, El!rHH'iI'J'IE dichiarazioni & confarmita
al'uri;lml-u che non contengano la qrr::iﬁ:n descriziene di ciazcun documenca =|hgwl:|:|.

5 rende nowo che la documentatione prosentita potra essere ritrata perdoraimente (o da wh incaricato it di
dalega) solo dope 60 gorni dallavwenuts conferimente dellincarico da parce del Cirettore Generale. La restituzions
dei documenti potrd avvenire anche prima della scadenza del seddetto termine per il candidato non presentatos al

colloguic.

AMMISSIONE ED ESCLUSIDNE DEI CANDIDATI

L'Ammissions efo I'eventuale esclusions dei candidad & disposta con proveediments immediatamente efiicace dal
Direttore della UOC Stato Giuridico d=l Personale, La comunicazione a2i candidati verrd efettuats esclusivament=
mramite P..lhhluﬁ:inn:: sl wito wersasiromal it sedone “concors”,

COPERAZION! D SORTEGGID E NOMIMA DELLA COMMISSIONE

Le cparazionl di soreggio, condotte da uia Commissione Aziendale appostaments nominata, sono pubbiche &
formalizzave nel relativo verbale. L'Azisnda provweds 2i sortegpi =d alla conseguents costitugione ¢ nomina della
Commissione di Valumzions, ad intsreenutas scadenza del terming per b preseatazions delle domande presso la
LLOE, Stato Gauridico dal Persorade dell' ASL Boma 1 - Bargo 5, 51:|i'ribu- n.3 00193 Poma alle are 10.00 del setiimo
FiOrnG succossiva non festivo alla scadenza del termine usile per B presenzione defle domande & partecipazions,
Cn@gbora si rendesse mecessanio Anviarse © rpetere le siddette dperationi, [ procedura YETA ripeatuta Opni Lettimo
piorno successivo alls data della priema estrazicne, nella medesima sede e orario, con relativa pubblicizzaziores sl sitoe
azigndake, fino al completamanto delle operazioni.

M fine & smicurare tute le neceszare attivia di 'fifihnn, il ri:p-uh'.q:- i priecipi costittmioradi di buora
amminisTazions, imparzializ e trasparenza, le modalica o svolgimento delle procedure di sorteggio sopra descritee,
potranno assare mieprate oio modificate in ottomperanza 3 quanto disposto dalth DGR, oo 374 del 0R0E/2019,
nonche alle wheriori disposizionl impartite In ossequeo 2l |:|r|:|l:-:-|:-|:||||:| diintesa tra h Regione Lanio e il Comanda
-F.qgrnnilu: Lazip della Guardia i Finanza {D.G.R. ZB20D1T),

La Commissione, di o allare |5 comma 7 del U.LE:,E':I'I.I‘E"I B smi, & composta dal Direttars Santtario & da tre
Direteari di struttura complessa nella medesima disciphing delffincarico da conferire, individuati tramite sorteggio
dall'slarico unico nazionals della discipling,

Chklora deante e operazioni i sorieggio fossero sorteggiat tre Darettori & struttura complesza dela Regpons
Lazikz, non i pﬂ:-nedr: ata romina del terzo sorteppiato & i prosegue nel someggo sno 2d individuare akmeng un
componente in Regione diversa da quellc ove ha sede FAzienda,

Per ogni componente titolare va sorteggato un componente supplente, Ratta eccesione per il Diremors Sanitario.

A zeguitc delle opsrazioni di sorceggio, 'Azienda proveede all'azccertirmento del requesiti peb confrone de
comporenti della Commissione e veridica la sussistenz i cause di incomgatibiligi o 4 alzre sitazion nelle guaki
powrethe essere comprormessa Fmparzialka del giudizio, a wesl del buon andarments & della rasparens delle
procedura selettiva, con particofare riferimencs agh artt31 e 31 del cp.e.. 5 applica, in opni caso, quanto previsto
dallart.3% = his, comma | letkera 1] del D.‘lgs.mml:lm {cof come introdotto dall'are |, comma 46 della I:;gz
n | #I201°2). Alatto dellaccertazione della nomina, sulla base di.:lppus'ln madulistica predisposta dall'Azienda redatia
in confarmica alle dispasizioni sopra richamate, [Nnteressato daved dichiarare di mon trovassi nelle condizion di eui
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sopra o di non trovarsl i stuathond, agtuali o anche sole pocenzal, 4 confliteo di interessi, rispema alle svolgimento
ted proprio operato.
La composizions della Commizsione sl pubblicata sul sito internet aziandale,
La Commissione elegre un Presidents tra i tre comporenti sortegeiat, in cass di paritd di v & eletis il companans
pitl anziane. | Direttore Sanitario dell' Aziends, cos come previste dal novellato are 15, comima 7 — bls punte &) del
Dilgs, n 5009 & membro effettive dofla Commissione, parcecipa al vote ed, al sue interna, svelge la funziena di
garanza del rispetto degli mdirizzi organizzativi professionl eipress dal Diretose Generabe con | suppore degll
arganismi azendali competenti vigilando affinche | eriteri & scelve axpresse dalla Commizsione, & fini delle operazion
i valutazione, siano coerend con le prudzﬁn'lu‘: esigenze agiendali.

MODALITA® DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIORME E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del nowellito are. |5 comma Fbis punbo &) del Do 50091, i Commissione efferua B valutazions tramice
I'arsfist comparativa del curricula, de dtoll professicnali possedee avute dguardo alle pecessarie cormpersnze
grganizzacive e pesgonalkl, dei volumi dell'ativit svola, dell'aderenza al profilo ricercacs e gl esit del collequio.

La Cormmissione Ei':pnnz amnpluﬁvqmmt-{ﬁ 80 pLngi, SOt ripartiti pear |= Sefusnti mMaorokres:

=45 punt par il curriculum:

- 30 pun par il colloquio;

=5 pund pur Tﬂpzmn: per il np.p-ﬂ-rl:-l:l di lavaro |-_-i|:|uh1~|:|

L] punmﬂ'rq- par l:. walutarions d:-:l currn:lulurn VEFTE nplruu: coemie ngu:
Espenionza professionale: massime 35 punti,
In relazione 31 fabhisogno definitn, in tale ambito werranne prese in consderarione b esperienze professionali del
candidans tenuto conto:
a, dolls cpolopia delle Bdtuzicni in ool sono allocate le soruttare presso b= quali | cendidate ha sealte i s
attivita e alla tipologia delfls prestazioni erogate dalle strutture medesims (massimoe 5 punid);
b. della posizione fundorals del candidate nells strvttere ed alle 2ue competenze eon indicazione 4 specificl
ambiti di ausonomia professienale con fursion di direzions, riferibie agh ultimi 5 annl {reassimo 20 puntd);
o cella spolopia gualitativa e quanttativa delle prestasonl effenuare dal candidare nagll uldmd 5 anni. L casistica
deve pasere riferits al quinguennio precedents ala data dF pubbhicazions dellavviso per gsoraro nella Gazzeta
Ufiicale & deve esiere certficata dal Diretore Sanitario sulls bzse delle amestmion del Direwore del
competents Dipardmente o Unith Operstive @ appartenenda imassimeo 10 punti);
La casisticn deve edsers riporram per casi wocall, per dpolagiz di incerseneadprocedss per ognl anns di rifarimanon
& ton ulteriore alenes specifico dei casl wracao, elencad per anne di esecuzions
La Commissione valum comparatvamente Fativicd svolta dal candidad mectendola in sorecta correlazions con il
profiba professionale descrivte nel bando, tenendo conto del numero degll intervend, della lore complessia & In
particofare delle caratteristiche relative agh aspectd innovecyl dolle procedure effemuace.

Fenun:- eanto d-nl Fahtrh-::rgm deﬂnlm In ule a.mb.lm BTN presl :1 mnﬂ-dermnrhe

a  isopgiornl di studie o di addestramento professonale per awvich aminent alla disciphing in nfesant strumure
italiane o esters & durata non infersore & we mesi con aidusione del dracini chbligator! {massimo 2 punti);

b l'artivith didartica presss cors di stedis per || consegulmernts & diplorma universitario, di lueea o 40
specializzazions cwvera presss dcuole per |a fermasione di personils sinimele con indicazione dalle ore
anmie di insegnarmenta, riferibile agl uldmi 5 anni (massima 3 punti);

£ la produziens scientifici, riferibile agl dloree 5 anni, valutata in relazione all'acenenta alla discipling &d in
refagions ally pubblications s riviste nazienall ed ineerrazionall, caraterzzate da oormerl di filoro
neflaccestarione dei bvord, ronche al sue imoacto sulla comuonitd schentifica con rilevanga dell'impact factor
aln Heindex (saassimoe § punti).

La Cormrrasgions fonmula un gudizie compbessive adeguatamenta & dettzgliatamence motivato scatuwrente da wna
valutazione generale dal curriculum di dascun candidato, correla al grado di attinenza con le esgeanze azlendali,

In ogmi case, la scaby di misurazione @ k3 conseguente Assegnaziens dol punteggt da pare defls Commigsiona dovona
in ogni ease garantive che gh elemend inerend Pardvich professionale di cul alle letters a), b) @ o) assumanc caratecs
prevalente mella valoarane del candidati,

MACRC AREA — COLLOOUD



1201152018 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIOMNE LAZID - M. 91 - Supplemente n. 1 Peg. 116 di 633

ROMAA

F:.l.ntuﬂiu FTRASSATI pl.rr:ll:i I

Prima dell’espletamiznto def collequio, b Commissions dovra, con il supporte specfico del Direttore Sanitario,
ilhustrare ngd dq:m;iin il comtenuto, D-ﬂ:lii'-l'ﬁ 4 mn:r.l:vi'fn. della posimone da conferire, aflinche i candidati soessi
pOssEND BSporTe intersenti mirati ed inmovacs volt al migloramento dedla structuea, sia dal punto di vista dinico che
da quello qrg.mim:h'\n.

Il collequin & diratto alla valutazione delle capacitd professicnali nella specfica disciplina con rifariments anche alle
aspariania professionall documentace, nonche all accertamento delle qpacii gastioral, crganizzative @ di direzions
can rifgrimente alle @racteristiche deflincGrics da svelpere, nspondenti al fabbisogno determinate dall’ Azienda,

Il superamenio del colloquio & subordirato al qﬂi:,ln;imcntn di una valutazigne di sufficienza CIprossa in tgrrmind
nurnerici di almana 20730,

La Commissione, nell'atribuzions dai puntegs, dovri cenere coneo dalls chiarezza BEpOSITVE, deflz corrererra dolla
risposte. defl'wso di linguaggio sclandfico appropnato, dalla capacid di collegamento can altra patologie o disciplna
o speclali per la mighore riscluzions dei quesid ancha dal punto di vista dellefficacia a delfeconomicicd dagli
intervand,

Il colloquin & aloresi diretio a cestars | wisione e Teriginali; delle propeane sullorganizzazione della strumurs
complassa, nonchéd Fattinuding all'innovazions ai fini ded miglioramanto d2ll'organizzazions @ della soddisfhazions dagli
stakehalders defla struttura stessa,

N collequie deve svolgersi in un'auta aparts al pubblice, ferma restards k possibilic di non far assstars alle operasion
rifarive pll akort candidatl qualora b Commissions inenda gesore il colloquio cen medali| wiformi, somminlstrando
al candidari b medesime domande.

] i mineg convosatl sl collom Irnazinic | rima dal Fizsn THEE: i o na il gl i
PEC parsonals chie Nincaressseo ha indicaro nalla domanda & Erﬂﬂ:;’m. Chrzlars i candidan non shhiano ndicato

Fndirzze FEC personale gl scessi saranno convocas con lara mocomandata AR La data dal colloquio werra
pubblicata anche sul sioo intormes aziendale, Al colloquac | candilat dovranrs presentarst munit di documents &
idartita personale in corse & validica. Il colloquia si svalgerd in un'sda aperta al pubblics, ferma restanda  possilicg
di non far assistere alle np-em'mni relagive gli altri candidati guatora B Cormmissione intenda ;Erjrt il |:-:|5|'||:||:||..r||:|
madasimo con madales uniformi, somministrando 2i candidat be medesims domande. L mancata prasantazions al
collaquio, indipendantemente dalla causa, comporta b rinuncia alla selezicns.

MACRO AREA — ESCLUSHITA:

5 punti

La Commissione, sulh base dall'opzione espressa dal candidae, ateribuisce di conseguenza un punteggio che concorre
alh formrulazions del punteggio complessva,

Ai zensi dellarcd comma 4 della legge regionale n, 2500004, Nesclusivith del rapporto i lavara cossitussce criterio
preferenziale per il conferiments degli incarichi di deetione di struttura complessa,

CHIUSURA DELLE OPERAZION| DI VALUTAZIOME

In exita al processe: di valutazione, eondotta nel rigoroso rispetta del fabbisagno declinate dellAzienda con
particolare rferimeanto al profilo saggettive, ad opni candidato & aptribuito un puntegeia.

Complesas kb valutazrione di tuet i candidaty, la Commssione redige il verbale delle operazion condotte e la refazions
sintetica, da pubbhicare sul sivo internet aziendale (ai sensi deld novellace art. 15, cormma P-bis punto d), srasmettendoli
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla t2rma dei candidati idonei. La terra degli idonei viene composta

dai candidati che hanno raggaumte o superats le soglie minime & punteggio indicate nell’avise ed & predisposa sulla
bage dai miglieri punteggi attribuit.

PUBBBLICAZIOMI SUL 5ITO INTERMET AZIENDALE

In cttemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nefla deliberazione ded Garance
per la proterione dei dati personal n B8 del 232011 verranne pubblicati sul sigs inbarnet aziendale

a1 definizions dal fablusogne che carattariea la struttura in aggetto, soteo il profilo opgettvs e soggettive:

=la pomposizions della Commissone di Yalutoone;

=i curricula dei candidati presend o cofloguis:

la relazions dells Commissione di Valutazione, comtenente anche l'denco di coloro che nen si sono presentati al
calbaquin;

atta di attribuzione deilfincirios.
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CONFERIMENTO DELLINCARICD

Lincarico di direzicne della struttura complesia verrd conferivn dal Direttore Generale ad un candidato mdividismto
nellambito della terma degli idonei predisposta dalls Commissione sulla base dei mighon punteggi actribuit,
Mell'ambito della terna il Direttore Ganerale pud nomirere uno dei due candidati che non hanno conseguizo il miglior
puntegpia e in tal caso tale scelta dovrd essere congruaments motivat

Prima della nomina Sel candidato presceita, verrd pubblicata sud sito internet asendale:

= j| profile profeisionals predefineats (Rbbisogro soprettreo) del dingente da incaricare sulla struttura crganizzitiva
cppetto di sebezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Comemizsione ai fin delle operazioni di
wvalutazone;

=1 curricula dei candidati Fn::un'l:l:ir'l al :nll‘-nq'ui-:.. el rispetos delle indicazioni contenuta nellz deliberazicng, adottam
dal Garante per b protegione dei dati personali, o 88 del 02.03.2011;

= lz relasone dellh commistione di Valumsone, contenente anche Telencs di caloro che non 5 sono prqmnl;l;i al
calloguig,

L'amo di atcribuzione dell'incarico di direzions, ndtgummm:c masivato, sara formalmenie adotmoe non p-nm:, chiz
siano trascorsi |5 £ dalla dam di pubbliczzione sul sivo incernet aziendale delle informazioni sopra indicaoe ed &
ancha successmments Pl,tbh|il.1.m con le medesirme modalic.

Allatmo di conderimento defllincarico Pnteressate dovea dichiarare di non trovarsi nefle condizioni acuall o ancha
solo potenziali & conflitte di interess rispetto allo syolgimento del progrio operato,

Lincarice, che dovrd essere confermato al termine di un periode di prova di mesi sel prorogabile 48 alor se1 mes
dalla dass di nomina, ha duat & § anni con facoles di rinnovo per lo stesso p-qundn- o per Fu:.rindn |1q.| beeve, 1l
candedato cui werrd conferite lincarico, mra invitto = sl.'.q:|u|lrn il rebtive contratoo individuzlo, a sqgl..i'hn
dellaccarmaments ded requisiti prn:l:ritl:i.

N Diretoore Generale s riserva la pn:;il:lilir.:'l di utlizzare & procedura selettiva, nel corso di due anni secoessivi alla
data di conferimento dellincGrico, nel cso in cuil il didgente a cui verm attribuito lincarice dovesse dmettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due prniu-::-inrrim facenti parte della ezrna iniziale.

5 precizm che il suddettn incarico verra conferito solo e consentivs dalla legislazione nazicnale e regionale vigente
al moments della stpula del refativo contratts individuale.

1l trattamento giuridico ed economico & regalato & stabidivo dalle norme legislative e contrattuali vigens per FArea
della Dirigenza Medicz e Yeterinara & dai vigens accordi aziendah,

Far guarto non conbemite ned presente aviso, i fa riferimense alls disposizioni previste dall'art. 15 ded Dgs 50272
e wrnil, dal OFR 484797 & dal Dlgsn |65200] e smi,

IMFORMATIVA DATI PERSOMALI "PRIVACY"

Al senal dell'art, 13 ded Codes in nmateria di procezione dai dati personali (decres legislagive 30 giugno 2003, no | 98},
s inlorrrana i candadati che i tramtamenss dei dari persanadi da essi forniti in sede di parcecipazions alla procedura o
comundue acouisiti 2 wl fine dallfAzienda Sandtariz Locale fama 1, & finalizzato unicarmente all*=splatamenta della
stessa od avverrd presto uffic dell'Unicd Operativa Complessa State Giuridico del Personzle, Borgo 5. Spirito n.3
AP D93 Roma, ean lutilizze di procedure asche informatizzate, nei moedi & nei limith necassari per perseguire la
predetia firalith nonche, in caso & &sito positive, tratiat, presso una bancs dati sia sutomatizzaty i carfacea, per e
Enafich inerend alla pestione del rapporto stesso, 4 sensi dell'are 112 del sttt Codice. |l conferments di tali dati &
necessaric per valutare | requisith di partecipazions & il possesso dei ttoli e la loro mancata indicazione pud precludeare
male valicamione. Al candidati sono riconosout | diritd 48 cui alfare 7 del citata Codice, in particolre, il dirmteo. di
accedere ai propei dati persanali, di chiederme b rattifica, 'aggiormaments & la cancellazions, @2 intomgleti, erronei
& raccalti in vislazione della legee, nonche i sppors al ko trattamiento per motivi legittimi rivalgends b richieste
allASL Roma 1 (Teclare del trattaments), Borge Santo Spirita i 3, D096 Roma o, anche, al Responsabile del
trattarmerto dei dati personali che, per quanto di competenza, & if Direttore dela succitata Unita operativa,

DISPOSIZION] FIMALL

L'ASL ROMA 1 s riservala facold & disporre la procoga dei termini del banda, la loro sospansions e modificizions,
la revea el anaullamento ded bande stesss in refagione all'esistenza di magioni & pubblico interesse concreto ad
atiuale, L'Azienda § riserva, inolire, o possibaies di reiterazione della procedura selettve, su espressa volontd da
parte del Direttore Ganerale, nel cise in cwi | candidati che banno partecipato alla selezione risulting in ramerc
inferiore a tre

Per guants non previsto nel presente bando, vilgono le vigenti dispasizioni normative in materia. La presente
procedirs selettiva sard conclusa nel terming massirma di mesi =i da caleolarsi a far data dalla scadenzz del ermine
per la prq:.n:nui;-inn: delle dormande. La procedura s intende condusa con Matio formale di attribuzione dell'mcarico

1]
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R

i Direzione di Struttura Complesda adottats da Direttors Gensrale B posshile slevare | tarmine di esncigions
dalla procedura qualara ricormano ragion oggsttive che comparting |'esigenz

Per micto quanto non pravists dal presente bande, & intendens richiamate be moerme db l=ppe vigent in misteria,

Il Responsabile del procedimento ameninistrative viene individuzie rella persom del Direore della UOC Stave
Giuridics del Personals ASL ROMA 1,

Por evertumli ulterion informasioni, ;!-l interessati possong ri'.'ulzcr.'li ag|i uffici della POC Sete Giurdeo del
Personmale ASL ROMA 1. En:rgq £, Spirito rn. 3 3193 Roma - tel. 066E3571 14 n'nﬂ:.gutim:d-elplrsm:h@uhnrrﬂf.it
o consulare d sicg inmemes @ wew aslroman 100 sezione concors.

ILDIRETTORE GEMERALE
Dott. Angelo Tanpse

11
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A5l
RioA 1
ALL MODELLO A
Al Direttore Generale A5.L ROMA 1
Borgo 5.5pirvito n.3
00193 Roma
L3 settoscrico’s N T = B
ratala & [ peree, il
Codee facale:
indirizza di residanza: Yia .
il Privy, Cap.

indirreza e-rmail

indirizzo e-rrai PEC

CHIERE
i partesipare all' Axviso pubbiico par il confermento di ncanco quinguennale di;

DIRETTORE DELLA U.0.C, “SALUTE MENTALE DISTRETTO 1™
Area Medica o defle Specialith Madiche - dizciplina di Psichiatria
frea di Psicologiz - disciplina di Pelcaterapia

A tal fine, somo la propria responsabllicd & consaperele cha i caso di dichiarazont non wariters, di formaziena
o uso d ad falsk richiamad dall'arc 76 del PR ML 445/ 7000 & accermagl in sede di contredlo, werranma applicace |a

sargioni previsce dal codice panall & dafle leggl speciall in mararia 4i decadenza dal beneficio emenwro sulla base della
dichiarazione non veriera:

DICHIARA:
(barrare le caselle che ineressano)

O di essars i possesso dells cicadinenea igakana
OV

di essere in possessn ded saguente Pequisto sostTunve della cirtadimanza ihana; csadino starn membro
dalla Comunitid Ewopes;

O di essere scritoda nelle liste elemorali del Comune di

AV
0O & nan ef5RrE Iscrimn niefla liste ehatoral par il SEFURNTR Magien;

0O & non awer mal rip-qrnm candanng puanqll & di non mvare conocpcenza di procedimenti an:l'r p-und-unl:i a propric

CIFRED

avvern

O di awere riportato e seguent condanne penali | da indicarsi anche se sl 5w concessa amnista, indulio o perdono

gludiziala):
ONVErg

0 di peon essere st condannato, anche con SentEnza non passac in gudicans, par une dei rean presss dal capo | del
12
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ASL

ROMA 1
tiedo || del libro secondas ded codica penale al sanst del dgs 39R2003;
O di pon godere del trattamento di quiescenza,

di essere in possesso del seguentl requisith di ammissiona:

O diplorna 44 ladraa in

1 eanzeguio il prassa Flnieersi di

O di ezsare in possesso dal dploma di spacializzamona in

conzeguita presse |'Univarsicl in dam,

O iscrizione all'albo dell' Qrdine dei Medici defla Prov, di al m

di PRESTARE servizho con rapporte di lavoro subordinato presso la seguante Pubblica Amministrazione:
O AziendaEnce {dencminazions azaia)

[0 zon la quakdica di deeipling

O a tempo (determinerofind erer minata)

di AVER PRESTATO servizio con rapportoe di lavoro subordinate pressa la seguent Pubbliche
Amministrazion:

O AziendaErte (denominazions esacta)

con la qualibes di discipling

dal al {indicara le cause di cessazione)
O di non essere s destioios o dispansace dall'impiego, owero foenmeto presso Pubbliche Amministrazion
O i essers. net confrond degh chblighd miitari, nella ssguente posizions;
O da GpLErE, mied caso & cenferimento dell'incanica, per il rapparos di bivoro esclusive e di e<sere consapeyole chie tal=
opzdane & Immodificabdn per nucra 13 derara dellincarico

O di suroremre al trattamento det dani parsonali a2 sensi del Dllgs. 19672003 e =m.i. hnalizzato agli adermpimenti per
lespletamente della pragents procedura

O di eonsertire la pubblicazions sul site aziardabe dell' 5L ROMA 1 del propric cumculum nglla prewisssne di oul
all'arc. 15 comma T-bis del novellace Chlgs, 50092 @ md;

A fine delly valuaziene 9 merioe || somescritge presanta un crriculism formatvo o professionabo datato g firmaco
redatto nella forma 4i dichizrazions sasttutva al sensi dal DPR 44572000,

Tuerl | descment & ool presantad sors indicad rellafagame slonco redacto in duplice copia, in crta samplica

5i aliega forocopla i un documente di riconascimenss, in corss di validicd (semza cle fotacopia s dichiarazione non
b valore),

{Lucepa) . (Dara)

Firma )
{la desranda deve essera sortoscreta dal candidato pena s delly siessa)

13
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DICHIARAZIONME SOSTITUTIVA DI ATTO NMOTORID
(At |7 e 47 DUP.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.l)

A sormoscrite_

(cognarme) (i)
maL. a il

(leoga) {dara)

rasbdente a

consapevale delle sanzioni perali, nel case di dichiarazioni non veritiere, di formazions o uss di s falsl, rchiamare
dagliarte. 75 & T& ded D.PR. 445 del 2 dicerrbee 2000, con riferiments alallegan iseanea di parecipazione
all'avviso pubblca, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa

DICHLA R
I, 3tEwied 6 SErIZIO. .. e sirre RET AT IR TP VT TIY e L B e P e s it -
2, borse di studio....oe e B Fir i P HU H R OO X P T P Ve Rk e B Pk
3, incarichi libero professionall,... e s s [ — [ — N
4, attivita di docernza ... o L S e ey i PR O o O D LA AL
E, p-ubblil:n;inrli ...... P Y s oo AP B Sy 1 =y (O i o | s Lo 1o s P G P B

Bouleeriari titnli e

5i allega fotocopia di un documenta & ricanoscimento nocorso di validich (senza ale foroopia la dichisrazicas non
ha valore)

{luage E_Jata] 1l Cicharanta

14
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ASL
ROMA 1
DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIOME

(At 46 O P.R. 2B dicermbre 2000, n. 445, 8 £.m.0.)

1 sorfoscritt_

[cagnama) (o)
naE_ % I

iluogs) dara)

residents a

Fecipites tal,

corsapevale delle cnponi penali, ned cazo di dichizrazieni non weriders, di formazone o uso di ac falsi, rlichizmace
dagliartt. 75 & T4 dal D PRA45 del 2 dicembre 2000, can riferiments allsllega istanza Ji parwecipatione all'avviso
pubblica, per i conferimento dell'incarico di direttore della struttea complassa

DACHIARS,

a) tieol di studio.—..........
b) specializzazioni P ——
1:]- 1 R O L Y S
-d] izcrizione allalbo dei medic chirurghi..__ ...
e} profile professeonals .
O R P o e 2 L e S e i S L N i L b Cp U PR A i i g Rt o s T i o 2 Aok B A b

Si allega [otocopia 4 un decumento di Ficonosciments in corso 4 validind (zenza ke fowscopa la dichiarasons non
b valore)

{luage & data) I Dichiarangs

15
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-

ASL
+ ROMA 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA

(allegsio it domands & parlecipaziong)

all avvlE0 PUBBLICO PER CONFERIMERNTD DELL' INCARICO QUINOUEMHALE
Dl DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Al sansl g per gl effeih degll adt. 46 & 47 dal DPE n 4452008 § soffoscrtto dichiare quanito segie:

dali personalf

| Cogmama 8 Moms
Dara o riascila
imdinzzo (residenza)
| fndwizzo (domicivg)
Terimfno

E-mad PEC
Naziomadis

ogrmE & Nome

Titoll accademici e ¥ studio
Elevicars saparstamenls cmaboun Tl

ASCATHTD CONIEURD BWTEITANGG [
Ot FEARS & Fanid dF Sanesglarsanio,

- covar o perfezionanenio

Tipologia delle istituzioni e
tipolegls delle presiaeion srogate

Efencare:

- 18 fipaleois deile iRumond i o candidals he svede s wua
elliald

- [3 Npodepia gaie presfadion emgede dale stnsiune
AT

| A canddale in aftemadva aVaclomichiarazane pud alegane
alfesfancne Mascalm dal AZienda presso M quale @ sickaea
alfiwfad o stada suvalla

Esparienza laarative

Elencans sensvataments cinsoun dnpiego pedinenie noopedo

audeniarndn mer sonuna:

= name & morzo delAzerda 5 Enie

[specificare se pubbéca o privada o accedials can SEAY

= pEro o woretivo:

(8 . mhmLas. = B .. g )

= quakiica rictpants g tpologia ool rapeamo oY iBvers (avara

sutardinale, mcanca fharo prof ke s |

- BnCiEal MANSGN 8 feamansabiild

epaciicass faffnbuzione o sveafval incanchi menagenaii’

drppiond o medhl erpanizralivi stnativre Semplic,
Shuftume compresse @ L movmariva o niamenio)

Soggiorni di sfwdio

o o adaestramario prof e

Efar-an e aroein sllsald allimevl a oisciolog efefealy il
niEvand sfruffore fafans o exiere ol durala aon imferce a s
e con eschisione der inscind obbigedan preciiando
slndives, silidid Svols, penoda

(el o ae. — 4 pgaimas |
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ASL
+ ROMA 1

f Artiwita didattica

Lhancare fe siagoie aliivid awaliiche presss
carsi o Bitcka pev il camseguimealt def
dipbarrha driversifans, df eures o of
ENaciaiEra ZIrS VSN DYeEin sC0alE par e
farmazions of pevacnals sandane can
mdcanons dal'ana ascademco, dels
PRI & ORNE G ANuE o) MeBTham e,

Froduzions sclentifica
Elencars [s singole prbhlcasion adiie a
slampa indcand per agnuna ki, aufo
rinta scienfifica,

Al zansigevan &= comma 5= { singod
Iavari devond essere afepali ailn domanda
in originale o &1 fedocopd con dicfvarmzione
of corsiarnild afanpinals [alsgae slenco
raTieraio progradsivamenie v relazions ada

Tipadagia guantifathva ¢ gualitativa

delle presfazioni effaffuate

Conceme Vslirfdbasisiica misurabie in fevmmime Of wofoms ¢
Covmaiassila rifenta Al quimouenig precedems aia cata o

| pubbcariane del'@eese sole Sarsefs ufficiale.

Al gonai golarl. B —comma 5 oal PR 48097 laie alfivis non
o easi atadichiarals ra dowy ssserd covificans dal
Oimdore Sanianc sula bese aelalfesiamons o) dvifenis
respanasiie dal compehente dipaimanta o wnili oparafve
aniha ASL J cel AT sapedaara fan § = comma 2 — OFF

N 42497)

Capecits o competenze parsomali |,

capacitd e compalonze

organizzative, relazional,

tecniche, manageriali

descnvam [ail compalanze g ynaicare dovs sOno Si5e
ACpNsLE

Craiea Firrma

I soetosoritto & consapevole che in caso di dichiaragsions mendece sari punits ai sensi del Codice Penala secondo
quants preserites dall'art.?é del succitate PR, 44572000 2 che, inoltre, qualora dal controlle effermnse amarga
nan veridicith del conterneto di taluna delle dichiaragioni rese, decadrd dai benefici conseguenti al provvedimenco
eyl rente emanats sulls base delis dichiarizions non veritiera (art. 75 OOPR. 4457200d0),

E' informmate ad aurorizza la racesle dei dati per 'emenazions del provwwedimento amministrasivo ai sens del art, 13
dal DLwe 196003,

Coata Firma
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AL ii:;l*! REGICHNE }
ROMA 1 e LAZIO <

DICHIARAZION SOSTITUTIVE DI CERTIFICATIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
{artt. 46 & 47 CUP.R. nd25000)

__|__somoscoritt nat_ a
il residents in
Via n _AP

con riferimento alla nomina &i componente della Commissione di Valutazione dell' Awviso Pubblics, per ttoli o
collaquio. per il conferimento di un incarico di durata quinguennale, eventuzlmenta rinnovabile di Direttore della
BB < A R clbpetplbna Al o ey inderto con deliberazione n. ... e pubblicato
sul BURL n. .....del .......esula GU. o ........... Serie Speciale ded .............., contapevale, al sensi di quanto

disposto dallarc76 dal DP.R. n4452000, dolle sanzioni penali cui pud andare incontro in cso di dichiaraziond
mendaci

CHCHIARA,

- di ngsere a tt'ogg dipendente dell Azianda
in qualith di titclare dells seguente strutiura complessa

- di non essere stace condannato, neppure con sentenza nen passata in ghudicato, per i reati previsti nel capo | ded
titcdo |1 del libro secondo del codice penale. ex art. 35-bis, del Dugs. n. [ 6572001 e s.mi. recante disposizioni di
“prevenzione del fenomeno della corruzione naefla formazione di commissioni @ nelle assegnazioni agh uffici™;

= che non sussistong situazion di incompatibilitd ai sensi degl arvicoli 51 e 52 del codice di precedura civile con |
candidati in calce efencat;

- che nen sussiste alcuna sicsazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencad in merico 2 pregressi
rapport di coflaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca scientifica, awd a determinare una
situazione di incompatibilich;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna cawsa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitte di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in rapporte ai candidad in cabce elencat
con impegne a dichiararne |a sussistenza, qualora una delle predette cawse dovesse sopravvenire successivamence
alfassunzione dellincarico medesime ai senst ex art. & bis L 24171990,

= di mon trovarsh in aloena delle situazioni di incompatibilitd previste nei Capi ¥ e V1 del Dugs. no 397201 3;

« i won trovarsi in oabouma delle sicuazionl di inconferibilitd o incarichi dirigenziall, & assimilac, descricte
analiicarmente nei Capi I, 11 e IV ded D lgs, n, 3902013,

= di mon ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale = ex arc.35 del D, lgsn 16572001 e
.0,

R,
Firmma del dichiarante
ASL Bgana T wee adromal i Tl Gi. SB05F) B4
Borgn 5 §pnm, ¥ Piva T AT 1004 prrad] prationedelparemdsfadrom |2

D317 Anma
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ROMA1

(il dichiarante deve allegare alla dichizrazione fotooopa & un dooamente di Ficonascimsnts in corsa di vabdad)

Mote

L'are. 5., cormma 1, dal dipi n 18572000 @ £mui eabilioe che " Colore che ok wtasi condannabi, srche con temenca non passiE m pudcano, per i rean
preia ned capa | del tenla || dal [Bre seconde dal codics ponile 8] aen pedicns fire parte. anche cen camptl di segreceri. df commissoni per lscressa o
i solepscent b poobbici impeghi; &) Son podsone dders csagnet] anche con lungicni dicettive, agh ulicn prepoat ally gewione delle risores legroeee,
all‘arquisizions di benl servin @ dorniure, sonchi ally conoessione o sNenoganions di sovveneian, conritnni seeidi ausl fnansiari o aor@asoni i vanisgsi
ecoroardc] @ sopge publlicl e privagt ©f non possoeno fare parte delle commissioni per b scelim del comraente per Fifsmento di lvan, Bamibucs & e,
per b conoesione o ferogazione di sowvenzionl conenbucy, sussidi ausil dnanziary, nonchd per Famrbudons 41 winogg soanamici O qualungua genom™ 11
camma @ del medesmo anticolo prevede che “La depesizione previma ol comma | incegra e legg & repolannenti che disciplinans i fermaziane di commissiani
& 1 nomima del rebdin seprecart” (apgunoo dalls Leggs & nossmbre D002, o 190).

i

Lart & dal Dope m 2203 [Cadice di compartamasio del dpandant gbblicl] lamien i segunts dofintoces d coaflitte di inferest “ll dipendewe o
st Gal pemecipare dlfidesons di decisons o »3 aenvich cha podiiea coimielperg interekid proge, evnwa di duol parents fini entro d secondo. prado. del
coniege o di convent: appure di perssne con lo quali abbis rappart di froguantszianm sbifule, cvvics, & sogpetti od arganizmcion: con cul egi o d conuge
Aotz Lausay perdonoe O Jrave idmicEs o rapeord di credivo o debino sipnifcai, oveers di sopgenn od arpainmation di cu e WS Guralare, procotaione
o agente, ovverg di enel atsoclanionl anche non dconotoenn. comiat, socled o seubiliment o cul egll sla eEeRinkErI LA o garaile o S W hpined,

u astiene in ogni atro caso i cul esisano grovl ragion & cormeesien. Sulfastersose dedde | respored e del ulkco O apperenen e

¥

Lart 35del Dlps m [ES00] & smi ol comma 3 lett. o) mabilsoe che “Le procedurs di recheamesso nelle pubbliche anvminszrazion s confarmang al
wggumili prifcgl, cmine . tompoizions delle i eaclus con mapertl & proveta competenma nelle menerie di coocorsa, soeln wa
TunEioean defle amevinboragiond, decent o4 oitranai alla readegime, chi non siine cermponenti dellcresne 4i dirsricne poltica del’smministrazions, che mon

recoprang Cariche politche & Che pan siing rappreseniinb Sndaceb o desgeat dille conledaraesasl el crginicgprion] sindacali o delln pccwpom
professd o

F
Lart. & big della legge 141790 cabilizcs che *W responmabile del procedimento « § toolari degh offid competend o adoctare | parer), le valecazion] ceceiche. gli
mi endapracihmentali m ] prosesdimests finals devone asiene s caan di condnin o'eeerene, wepnabindn ognl sitiazdone di conflco, anche potermale”

ok
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ASL REGIONE
ROMA 1 By LATIO

Aot Pubblico, per ool & colloqmn, .. ... oo e s

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E
COLLOQUID

(ot 10 ] (37, o R ————

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)
ESPERIEMZ A PROFESSIOMALE (fino a purti 15)

1 tpeloga delle isticuziond in cui sono allocate le strutture presso be quali il candidato ha

svalta |a sua activich & tipologia delle prestazion| erogate dalke strutture medesime:
PUREESC0 s csnanvsrmadssmisninanis

k. posizione funzionale del candidato nelle strutture & sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di avtenomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilitd rivestit, o scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risulcan otwenun nelle esperienze professionali precedenti neghi ultimi 5 annic

¢ tipelegia qualieativa e quantitativa delle prescazion effettuate dal candidato anche con
riguarde allattvitalcasistica trattaca nel precedenti incarichi, miswrabile in tarmini di
volumez e complessita negh ultimi 5 anni;

Puni 10 irrie e snm e ens

T mEareEE——

ifino a punti |0} o !

d.sogmornl di soedio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in

rilevanti structure icakane o espere di durae non inferiore a e mesi condnuativi <on
esclusione dei tirodni obbligator;

g attivitd didattica presso corsi di soedio per (| conseguimento di diploma univarsitario, di
lurea o di specializzazione owvvero presse scuale per la formazione di personale

sanitarie con indicazione delle ore annue di insegramenta negli wltimi 5 anni;
Puntl 3......

T

i. produzione scientifica, valuata in retazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionall ed internazionali, caratterizzate da criteri di filkre
nelFacoeteazion: dei [avari, nonché al suo imparo sulla comunic scentifica con evidenza
dellimpact factar efo Hendex negli wlimi 5 annl;

La Commissione attribuises quindi al ... Y .. ST per il curriculum professionale il punteggio
cOMPIEssive di covrreeniasssansees eSprimende il seguente giudizio complessive:

Al Roera 1 wearw mtknmal Tul 0& &F35770 14
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COLLOQUIO {max punti 30)
La Commissions attribuisce al colloquio un punteggio complessiva di punti e esprimende il seguente
giudizio

ESCLUSIVITA' {punti 5)

Il candlidato ha optato per il rapporto esclusive. La Commissione atwribuisce punti 5.

bz
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO: DI
IHCARICO DIRIGEMZIALE
(Biretlone di Dipardiments, Direttore di UOC, Direttore .5, di UOGC,
Responsabile di Uosd o Uss, ¢ interim relativi a dette tipologie di incarichi)

liiLa sottosorictala rmato i

ticodare dall'incarics dirigenzizle di

= WISTA Ia disciplina dattata dalla Legge n, 190 del &,11.12 in tema di prevenzione e contraste allz corrugions nzlla
pqhbﬁq amminisrazicng, roncne dall'arr. V&, comerma |, lett.|<bis, l=ter & |-qu=h:r. ded d.l;:. n (6572001 e s

= WIST O '-'ignnn: Flano Mazionale Anticorruzions = P.RLA

« WIST'D Fart. 20 del decreta legislative n39 dellB05,13, che prescrive -a carico deflinteressato = alffatto del
canferiments dell'incarico d':rig_tnz'n]:e . I'nhhlign di renders uma dichisrazione di insussistenza delle cause di
inconferibiliti o incompatibilith degli incarichi. presso le pubbliche amministrazioni, guale condido s per
lacquisizione di eficaca ddl'inmrico medesime;

= WISTO Fart. 47 del DRA, n. 44502000 che descrive b= modaliti p=r b pressntazione delle dichizrazioni sostitutive
di atto rotoria;

- COMSAPEVOLE delle sanzioni preseritte dal Codice perale per lNpoeesi i dichiarazions mendacs, nsnché dagll
ulzeriori effetti peevistl ex arte. 75 & Y& ded DPE n 42502000 (decadenza dal benefcio acquisicn in virwd o
prowvedimento emanato in base a una dichiarezione non veritgera) che decerminerzmng in parteolare limmediac
risoluzione del rapporto di lavers con PAzienda e la trasméssione degli awi ol competenti organi giurisdizionali
nanché alfalbe di appartenenza,

= COMSAPEYOLE def fatto che, fefma restards ofnl ale'a respongabilich, b dichlarazone mendace, accertacs
dallamrinistrazione nel Fispetto del divicto di difesa e del contraddicvorse, comporta linconferibilicd di guaksivagiia
incarien, di cui al digs. 3901013, per un perisdo di 5 2mni;

OICHLARA
o sensi del combmat dispasto defort. 20, dlgs. n 3902013
e dellart, 47, dpor, o $45/2000

- i aver press wislons dael tasto & cui alare. 20, del Decreto Iegislative n 39201 3;

- 4 esmere & conostenza dell pubblicazione delle seguentd norme appbcabil 3l Bvoro nelle Pubbliche
Amrrinistraziond & di assumers limpegno di oxserarde per la residia durata deflincarico previa consul@zione sul
s web sduzienals arravarse || seguenta percorses home poge — amministrazione rasparesde — alin confenut -
COFTUZION

o Decrets Legislative n. 16572001 & s.mud
= Codice di comparaments del dipendent pubblicl & cul 2l DPR, n 6212003,
*  Codice egoo comporiamentala dall’Axsanda ASL Roma |

Al Agerm wersaibersl. i Tl 0, A5 14
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&  Ping Marionads Anticorruzions ¢ Pane Trignnale per ks Frevenzione della Corruzione vigentic

= di essere A conoscenza del wgento regolamento mgerno di disciphra per il personalz con quelifica dirigenaiabs,
consultabile sul sito wab aziendale;

- i MM rovarsi in alcuna defle situsziom & INMCOMPATIBILITA' proviste na Capi WY e V1® del D.|g:. n
32003

a) cleolarid & Incarichl & cariche in ant 4 diricce privato regefati o finanziad dall’ Aziends . cciiine B[R

furzpne da svolgere & connassa all'esercizio & pogari di vigilanga e 4i conorolle sulle amivitd svoloe dai predect enti

(art. 9, cormma | del D Lgs. 320201 3);

b @ non sealgens in proprio un'acivic professionala ragolata, finanats o comungue retribuita dall’ Aziands
............................................ Az ®, comma 2 del Dulgs. 392013

cl dl non oowvarsl in ouna delle segueno situazionl di woompatiblita previste dallfare 12, commi | & 2, del
Crlgem 392013

*  apsunzeone @ mantesimenta, nel corso dellincarco, della carica di Compoenite d:l'argpnn di ndirizzo nella
stessa armeminisorazions o nallo stesso ente pubblico che ha conferitn Mincarice, ovwero con assunzione =
mantenimanta, mel corsoe dellinc@noo, della Grica di presdente & amministratore delepato nello stewso
erie di dirims private in contrallo pubblico cha ha conferito Nincarco:

= assungiane, el corso dell'incarico, della cirica di Presdente del Consigho dei Mhiniseri, Minisra, Yiee
Minisoro, soptossgrearic di Stato e cormmmissario streordinaris del Governo & cai all'articale 11 della bagpe
13 agosto 1988, r. 400, o di Fnrb:'nmm.r:';

d} di non trovars: in una delle seguenti situazioni di incompatibilith previste dall'art. 12, commd 3 & 4 def Ollgs,
32013, che com pesticabmente recitano:

Y3 X mcorichl diripenziall, mlami & esterrs, rele pubildche ommmbtiozon, negll end bbbl e nepll entl di dinitte privato
in controflo pubbdivo di fivele regionale soro ncormbotibdi:

aj con io canca di componente della glunte o del consighe defle regloss ntersamia;

b com lo carica 4 combonente della phunes o del consiphe di usd praingia, o un coaune cof popolozisne sufedione o
I 5.0CH) nbstonti o 4i pna farmo assedotiva ird comus ovents 1 medesime papalazione dalla medasimg regione;

€l con la cdnico of presideniie & amemingbrabore delepme of endi A disito privato in contralls pubbico da parte deflo
rEphuTe

4. Cli incarichi diigenziall, inderni e estern, nelle pubbliche amminiserozioni, negl entf pubblici & negli enti of diritte privets in
condrollo pubbiico di [vels provincigle o comunale sang incompatibilk

o} con o carica di companente della givnta o el consigho dalla repione;

b con o coricr df componente delfo givnta o ol consighe o uma peoincia, of un comune con papalazicee fubenrore ai
15,000 alstomli o of oo farme asiecicdive o comieni averite ko medatime pepolazioes, roampres pella stesso regiome
dell'amninistrazions locole che ho comferito Fncorico;

<) can lo corica di componente of orponi di indirizze pegli eat di diritto frivale in controlla pubiblive da paste della
r=pinne, nonche of provinge, cormiani con popofazione spssose ai | 5000 abiteal o of fevme ouseciative ra cemunt geentd o
medesima popolosione delio sesta regione ™

« fi MOM orovarsi in alcuna delle sicvazioni & INCONFERIBILITA® & incarichi dirigenziali, & assimilat, descritte

arafiticarrente nei Capi 1%, 11" & IW° ded dlga. i 392003 nonche nella delibera esabcativae n SE201E della CIVIT,
ora denominata ARALC:

a) condannd, anche con fentEnEl non patsats i giodicabo, per | reat presist nel cipo | Tieods I, Libeo 0 del
Codice Penale (par come previsto dall'are, 3, comma |, letter ¢ def Olgs, 39072003 & dallare 35-bis, del deoreno lgs,
n &S00 & s.mi);

)
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B svolgiments nai due anni aneecedenti il eonferimento del predente incarico, di ncarichi e teodaricd di caricha in

eri di diritto privato regolati o fnanciag dallArienda. ..o relativi allo specifico
sewore o uffico di assegnazions allneerno dell'Arienda oo, a stessa, elo O actvich
professionale regolata o Fnanziam o cormungue retribuica dall'Aziends ... che sa relativa allo
specifico settore o ufficio di assegnazione allinterno dell'Azienda ... ... .. sbesss

(M B dichigrazione do rendere exdusivamsante da sogpelll sstermd atsia in cogo o imcovichr confert 4 Seggpelti non muail
della qualifica o dingents publiioo o comungue non dipendents dello Publdca Amvninbstrasiore) - are 4 Dlgs. 39201 3;

= di prqrbdﬁn;r acbo ded cd, dhwisto of pmh:tuﬂag: =3 r:ruh'l'ng' doorz, vigente nei re anni sucozssivi alla cessazione del
rapparts di pubklico |rnping«n. e delle spbti'ﬁl:hz sanziani di cul all'art 53, comema | f=fer ﬂ.lg:- n 1652001 =
smi.,!introdotto por offetto dells Legge no |9072012, ed il cul testo ad ogni buoa fine & ripartato in ealee ol
prasante modulo;

= chi, allo s@to attuabe, non sussisce alouna causa che possa configurare, in capo al dichizrante, wwa situazione di
confitio di inw“:izliru;hn potentiale, rispetto allincrico dir'i:uniﬂz da rivestire. & che ko steszo =5 irrq:e;ru &
dichiararna la sussistanza, qualors una delle predetts cause dovesse sopravvenire succassivarmente all assunzions
dell’incarkco medesmao;

= gh, qua_l-;nn, rivestird in futuro il reclo di membro di Commissione nel processi di acquisrzione o beni & fe=rvizi o
q,mlgn dovra essere chiamato a rendere un pargre tecnico in merito a @h processi di acquisizione, si impegna a
dichiarars la sussiscenza di wna sfoadone di confitto 4 interesse con i farritori della struttus in oo e preposto;

- di @ssare a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. P90R2012 & smi, al PRGA, vigents e al
Codice di comportamento del pubblici dipendent & consultabile, tra Falora, nel sito web isituzionale & che tale
indicezone ha valzre di notifica a s gli effetti da parte dall' Amministrazicne, i fini delfomeranea de;li nbﬂlg‘hl
ivi contenuti.

Roma, Firrma def dichiaranme

T At 53, 16-ler, decrebs Igs. n. 1652001 & s.m.L 1 dipendantl che, nagli wimi e anni di sanizie, hanmo esercitato
podesi gutodtaiivi o negaziall per conto delle pubbliche emministrazion & o all'eticods 1, comma 2, pon possono
swoigere, met e annl successiv alla cessaziona ded mpporto di pabblice mpiega, aftivits lavorative o professonales
presso | eageett privati dastinaten dall'ativiia della pubblica amministrazione svolia attraverso | medesimi potar, |
contrath conclusi @ gli incarichi confaritl in vislazions di quardo previsio dal presente comma sont nulli ed & flo
diviela ai snggﬂt't privabi che I hanno conclusi o confarili di conbraftare con le pubbiche amminislragioni per i
sucressv tre anni ad o prevista la reslituzione dai compansi ovenbualimenle percepli ¢ sccefali ad esai rilerii."
[comma aggiunio daka Legoe 6 novembre 21 2, no 190 & disciplinante NMpales), & pamrounfsge 0 revohing 0ooes).

AL art. B del OLpr, n, B0 (Codice di compodaments dei dipandenll pubbici femisce la seguente definizione di
caidiitts di inlereze: il diperedanle sl astene dal perecipare alfadezione di decislonl o &d atthila che possana
colmeolgere Interesst proprl, ovwens & suol parenti affinl entra # sacandoe grade, dal contuge o di convivent oppure di
peracne con be guall gthla rappontl & fraquentazione abituale, cwmarn, di seggelt od erganizzazioni con cui egli o @
conkige abbia causa pendente o grave inimicia o rappai di credito o debite significativ, ovwaro di sogoafti od
organizzaziani i cul sia lulore, curatore, procuralon: o agonte. owwero di enli, asseciagion anche non rconosciue,
camitali, secwta o stabilimendi di cui egli sia amminisiatore o gereife o daigenle, Il dgpendenbe £ asliens in ogni
alro caso in cui esislann gravi magioni 3 convenienca, Sullastenticns decide il mesponsabile delfufficie &
appartenenza,”

Bi riporle allresi il disposla di cui allarl, B-bis, legge n. 249 del 1000, inlrodatls daka Legpe mn 1900301 2, sesonds eul
1l resporesahile del procedimento & § Bolan degli uficl competenti ad adottare | paren, ba valuiazion tecniche, gli atti
endoprapedimentall @ | prowvedimento lnale devona astenersi in caso & confillo di interesal, sagnalands agni
siluaziane di conflitba, anche potenziahe.

|



