Modello di presentazione di progetti
per il finanziamento del Comune di Roma

Anno 2017
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Enhaﬂa'anag_rafi:a del Centro

MName del Centro diumo LAVOCE DELLA LUNA
Indirizzo: Viale di Valle Aurefla n® 257
Tel. 06 68356430
Fax 06 66356430
Responsabile Datt.asa Anna Cacciotfi
-rnail anna.cacciothi@asl-rme.it
Sada: mg 440

Operatori

# Operalor ASL (specificare nominativo, qualifica e orario settimanale di sarvizio)

Barbari Stefania assislente sociale 36 ore
Cacciothi Anna psicolona 38 are (in quiescenza da Aprile)
Graziosi Antonella educat, Profess. 36 ore
Roncar Fabrizio amministrativo 36 ora
Sapuppo M.Giusappina educal Profess. 36 ore
Winlder Maria Evelina psicologa 32 ore

# Oparalori di cooperaliva di tipe A in convenzione con la ASL (specificare qguzlifica e orario
seltimanale di servizio)

Fagiani Marcello operalore socio-sanitario max 40 are
Guamien Giancario operatore soclo-sanitario 20 ore

# Boggelti in convenzione per la svolgimento delle attivits finanziate dal' Amministrazicne
Capitaling; specificare ;

Il Centro Diume si avvarra di una cooperativa sociale integrata di cui sard data tempastiva
comunicazions dopo evidenza pubblica: la cooperativa deve garantire la conduzione e le relative
spese dei seguanti laboratori:

Laboratorio di Recitaziona
Laboratorio di Creazioni Collsifive
Leboratoro di Sartoria
Labaratonia di Pittura



Finalita del centro

Di seguila vengono riportati alcuni del compitl prioritari dei Centri diumi. A qualefi di queste finalita |1
Centro diumeo pensa di contribulre? {Indicame massime 4)

|. la presanza attiva nel territorio, in collaborazione con le associazioni dei familiard e di ¥
volontariato, con gli altri senvizi sanitari e sociali e con le cooperative;

2. la formulazione concordata di piani terapeutici — di prevenzione secondaria efo
terapeutico rabilitathi personalizzati & complessi,

3. I integrazione, nei piani terapeutici, dell'apporto della rete soclale del teritoric (in "
particolare per guanto rguarda il pieno godimento del dirith di cittadinanza es. dirtto
alla saluie);

4. il coinvolgimento della famiglia come uno dei soggetti attivi nell'attuazione del progetio
| terapeutico dall'utante;

3. la costruzione di un percorso che risponda ai bisogni specifici di ogni utente: ‘abitare, X
il tempo libero, la socializzazione, Ninserimento lavorativo:

6. il funzionamento di gruppi di mutue aiute di familiad e di utenti:

7. lo sviluppo di inizigtive di informazione alla popelazione, con Io scopo di diminuire
pregiudiz verso il disagio mentale e diffondere atteggiamenti di maggiors solidariets;

8. il tuteraggio agll inserimenti lavarativi degli utentl sia intemi alla coaperaliva che
aslami

9. lo sviluppo di cooperative sociali per linserimanto lavorative (tipe B;

................................................................................................................

................................................................................................................
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2. Valutazione dell'attivita svolta nell’anno precedente

In questo anno {ott. 2015- sett. 2016) abbiamo sequito 70 pazienti, sono stati inserltl 25 nuav
pz & dimessi 19. Per le atlivith dei mesi precedenti si rinvia alle relazioni gia presentate.

Ci sono stati dei problemi logistici nei primi mesi dell'anno (gli stessi del C.D. Valle Aurelia)
perché la Casa della Pace al Testaccio ha ritirato 1a sua disponibilith ed abbiame dovuto
lavorare, fino a marzo 20186, esclusivamente dentro la sede dove gli operatori dei due Cenlri
Diurni (Valle Aurelia e La Voce della Luna) organizzano e coordinano le attivita,

Mellultime timestre del 2015 due operatrici (psicologa ed infermiera) assegnate al C.D. Valle
Aurelia si sono trasferite presso un allro servizio e sono siate sostituite da un'altra psicologa e
un operatore di Cooperativa (All) che sono stati inseriti in modo funzionale sul dua Centri
Diumni (Vaile Aurelia e La Voce della Luna) e non pid in modo strutturale.

Cuesto ha comportalo una maggiore integrazione operativa fra | due Centrl Diumi ed ha
permesso agll operatori che storicamente sl eccupavano principalmente di un solo Centro
diurng (gquelio in cui erano asseqnati fisicamente) di potersi misurare anche con i pz dell'altro
Centro. Si & potuto, cosi, lavorare sul “pensiero comune” e migliorarlo.

Da aprile 2016 abbiamo avulo |la disponibilitd del cinema Palazzo a San Lorenzo dove
abblamo realizzata il laborgtono di Creazioni Collettive che internamente non aveva spazi
sufficienti per poter fare le prove visto la numerosita dei pz (cirea 25)

MNonostante queste “criticitd™ operative siamo ruscitll ad organizzare | due soettacoll dei
laboratori teatrali che andranno in scena il 31 Ottobre a Sarteanc (Laboratorio di Creazioni
Caollettive) e il 5 dicembre al Teatro Ghione {Laboratorio di Recitazione)

Lo speftacolo che é stato rappresentato a Sarteano & il risultato di un lavoro sinergico tra i
diversi laboratori dei due Centri diurni (Creazioni Caollettive, Musica e Parola suono)

Il Laboratorio di Recitazione si @ concentrato sulla tecnica visto i nuovi 5 inserdment
(B.5. MAMF. 8 M.R.F.) e sulla costruzione del nuovo gruppo. Hanno scritlo del testi sulla
falsariga del Piccolo Principe. Questl scritti dovevano essere presentati presso I'Enoteca
Letteraria sita in via Quatiro Fontane 130 il 28 setlembre. Per motivi parsonall del
responsabile dell'Enaoteca {(ha avulo un lutto) la performance & stala sospesa.

| pz dimessi dal laboratorio di Recitazione sono stafi:

ADC. nata nel 1980 inserta 11/03/2011 ha concluso (01/02/2016) concordando la
dimissione perché si & iscritta ad un corso regionale per estetisti.

M.F nata nel 1977 inserita 30/11/2015 ha sospeso 'attivita (18/01/2016) e |a sua terapeuta ha
comunicato [ndisponibilita della pz a proseguire il laboratario

R.F. nata nel 1969 inserita 05/09/2014 dopo un periodo di acuzie per il quale ha dovuto
Interrompere la frequentazione abbiamo concordato con il suo terapeuta di sospendere
I'atlivita (07/03/20186)

S.5. nato nel 1984 inserito 28/02/2002 dopo un ullterore intervento alle gambe non & pid
tornato {12/01/2018) si & concluso per termini convenzionali.

Il Laboratorio di Creazioni Collettive come gli anni precedenti si & integrato con altri laborator]
(Farola Suono e Musica) per preparare ed organizzare 'evenio spetiacolo a Sarteano che si
rappresentera il 31 ottobre 2016 con il patrocinio del Comune di Sarteano. In gquesto
laboratario sono stati inseriti 5 nuovi pz (B.E; C.A; C.G: S.M; C.5)

| pz dimessi dal laboratorio di Creazioni Collettive sono stati:

AH.R. nato nel 1989 inserito 05/02/2016 & stalo proposto per il teatro, ha frequentato per
pochissimo tempo e pol visto che & stato inserto nella Comunita di Castel di Guido =i &
concordato con il terapeuta di sospendere |'attivita riabilitativa (02/03/2018)

C.A. nata nel 1980 inserita 09/01/2015 il 10/08/2015 ha concluso perché & stata trasferita in
un'altra Comunita (06/06/2016)

B.M. nato nefl 1983 inserito 04/09/2015 si & concluso per termine convenzionale (27/05/201 &)

M.A, nata nel 1931 inserita 10/08/2015 sl & conclusa per terming convenzionale (04/1172015)



M.M. nato nel 1988 inserito 22/10/2015 ha concluso 1l trattamento rabilitative concordandeolo
con il terapeuta {15/01/2016)

S.F nato nel 1969 inserito 08/05/2015 si & concluso perché trasferito in una clinica
convenzionata (Colle Cesarang) (25/05/2018)

Per le altre atfivita gli inserimenti non sono stati sistematicl & continuativi. Nel laboratorio di
sartoria le pz che erano inserte (M.P. DM, non & stata bene ed & venuta molto
saltuariamente, 5.P. ha preferito inserirsl nel laboratorio di teatre, L.C. ha sospeso perché la
Comunita aveva fissato la riunione nello stesso giomo del laboratorio, ma & tornata a
setternbre 2016) .

In questo laboratorio sono state dimesse:

K.M. nata nel 1990 inserita 08/06/2015, dimessa il 04/02/2016 perché la pz, nonostante il
parere contrario dei sanitar, non ha pil voluto frequentare il C.0.

E.R. nata nel 1964 inserita 14/03/2014 si & trasferita in un altro quartisre romano ed abbiamo
concordalo la dimissione il 17/03/2016

| seguenti pz hanno seguitc saltuariamente le atfivits del C.D. La Voce della Luna
frequentando il Laboratorio di Pittura, quello delle uscite aristiche e guello musicale
autogestito.

B.D. nato nel 1980, inserto il 23/10/2016 & ststo dimesso per conclusione concordata il
14712/20186

BIM.T. hata nel 1978 inserila 08/01/2016 e dimessa per conclusione concordata il
12/02/2016

B.B. nata nel 1983, inserita 07/01/2015 e dimessa il 26/02/2016 per conclusione concordata
C.E. nato nel 1972, inserito 02/11/2016 e dimesso per termine convenzionale il 21/03/2016
D.P.C. del 1969 inserita D2/03/2015 & una pz che aderisce in genere per poco tempo.
Dimessa il18/08/2016 per termine convenzionale

S.M.C. nata nel 1968, inserita gennaio 2016 ma dopo un breve periodo ha comunicato che
nan voleva pil usufruire dell'intarvento riabilitativo

D.G.V. nato nel 1966 & deceduto a giugna 2016

Attualmente (settembre 2016) dopo I'assegnazione di una sede di Rete Ferroviaria italiana in
comodato d'uso (Via Castelguidone 4) alla Cooperativa Passepartout abbiamo potuto
realizzare quanto auspicato nel progetto del 2015-2016. Alcuni laboraton socio-riabilitativi si
affetiuano in uno spazio operativo altro dai luoghi prettamente psichiatrici @ si posseno
Integrare con |a cittadinanza che partacipa alle attivita proposte e segnalate dalla Cooperativa.
Il punto di forza dal progetto nel 2016-2017 & stato & sard linserdmento in tirocinio di lavoro di
alcuni nostri pazianti

. (5.G. si occupera delle lugi e dell'sudio nel Laboratario Creazioni Collettive

= C.G. grazie alla conoscenza dello spagnolo e dellinglese tradurra le mail della
Cooperativa che ha una collaborazione con una casa di produzione spagnola

- AD.G. si occuperd degli allestimenti scenografici

Mel 2016 un pz L.N., che I'anno =corso aveva usufruite delle ore come utenle esperto, & stalo
assunto dalla Cooperativa Sociale Integrata Passepartout

Melle attivita svolte nel 2016 | punti di debolezza sono quelli dell'anno precedente sia per La
Voce della Luna che per Valle Aurelia:

- difficolta a dimettere per mancanza di risorze secio-ambiantali

. difficolta & progettare immediatamente un intervento socio-riabilitativo da parte degli
operatori inviant. Quaesta modalita in parte s| & ridotta, sicuramente non & pid 'ulfima spiaggia,
tutizvia =i fa difficolta a considerare I'intervents riabilitativa come una risorsa aggiunta.



3. Il progetio
Gli oblettivi del progetto

Confinuiamo a pensare che gl strumenti culturali & artistici sviluppano un maggiore empowerment &
conganione & nostri pazienti di stimolare interessi e desideri; da guesta base omai raggiunta e
consolidata, prenderd le mosse la proposta del progetts dell'anno 2017, Infatti le competenze acquisite
nai laborator, che vanno dalla capacita di stare con l'altro, dal rinforzo delle relazioni interpersonall
alluso di strumenti tecnici, hanno contribuito come “co-fatior]” a realizzare dimissioni, inserdmenti
lavorativi & tempo @ parfacipazione ad associazioni culturale su richiesta diretta dell’utente.

sempre rimanendo nell'ambite dell'arte e della cultura, rispondende alla necessith di offrire ai nostri
utenti "lucghi altrl” nel quak poter frequentare persone, occaslont, ambill di integrazione e riabilitezione,
la Cooperativa integrata sociale dovrd accogliere | nostd pazientl in altivid pil formative e
partecipative sul bagaglio gia esperito nel"anna 2016, Si richiede alls Cooperativa di condividere con i
pazient! che frequentano il Centro Diurna le proprie opportunita lavorative sia nell’ambito teatrala, che
cinematagrafico, cercando di inserdri In percorsi di tirocinio formativo &, qualora possibile, di assumedi
al lavoro.

Pertanta quanto previsto nel progetto dal 2016, "sarebbe auspicabile ruscire ad avere un luago altro
dal Cantro Diumo che possa permetlere una vera accoglienza infegrata fra | ciltadin, | nostr utenti ed
gltre realta istiuzionali ..." in gueste ulime periodo con la Cooperativa Inlegrata Sociale
Paseepartout si & realizzats. '

Inoltre &i richiede alla Cooperativa di mantenere la collaborazione con il Teatra Ghione, gid avviala
nellultima timestre 2016, Il Laboratorio di recitazione del Centre Diurna “La Voce della Luna” & stato
inserilo nei progetti speciali del Teatro Ghione definito “PILLOLE TEATRALI - OMAGGIO A
SHAKESPEARE 10 minutf sull'opera of Shakespears fulte le domeniche prima della replica”

Il pragetin per il 20168-17 deve continuare a focallzzarsi su questi obieltivi e consentire ai nostri utenti
dl pansare alla possibilitd di usare lintervents socio-rigbilitativa comea spenmantazione delle proprie
capacita espressive, emotive, affitludinali e professionali,

in larga parte, il lavors svolto dal Centro Diurmo nagli ultimi anni, si & basate sulls frequeniazione di
luoghi di valenza culturale e aristica attraverso quali | nostrl pazienti hanno imparato ad esplorare
mondi diversl, usare linguaggi pil consoni alle proprie sensibilta e, in definitiva, arfvare allaltro
usando rinnovate libarts,

Per il 2017 si propone alla Cooperativa di coordinare una attivith gestita da un utente esperto che sl
occupl di conoscere e di frequentare agenzie sociali diverse dal cenlro diumo, Ci sono pazienti che
hanno concluso o che non possono beneficiare ulterormente degll interventi socio-riabilitativi:
potrebbera invece vsufruire di sitivita preftamenta socializzanti quall centro anziani, circoll culturali,
assoclazioni, biblioteche, parocchie. L'abisttiva delfutente esperfo dovrebbe essers quello di
accompegnare questi pazienti in queste altre realtd e la cooperativa deve preservare per questo tipo di
asperienza 50 onm.

Le modalita di progettazione

La stesura del progetlo, &, come di consuetuding, il risultato di un confranto, intenso a costruttivo, che
colrvolge tutti | frequentatori del Centro Diumo (utenti, operator di riferimento, condution e Agenzie
sociali estemne)

Si ribadisce quanto gia detto nel progetto dell'anne precedente: i labaralor sacio-riahilitativi sono
apportunita per i nostri pazienti per superare limili, patologie  difficolta che roppo sSpesso creans un
ritire $ociale, impovermento nelle competenze & nelle retazion umane.

E' necessano che le attivith vengano condotte da professianisti esperti del settore {maestri d'arte,
registi, scenografi, sart-costumist! ete.)

Gli strumenti di confronto sono stati, come negli anni passati



. le assemblee plenarie a cadenza limeslrale (marzo, giugno, settembre, dicembre) duranis e
quali utenti alla presenza di operatori & condutiori, discutono sulle modifiche da realizzare a breve
tempo per rendere incisivo ed offimizzare lintervento riabilitativo
. i raccordi clinici, durante | quali e consultazioni fra gli operatori ASL e le équipe invianti
consentono di monitorare l'andamento & decidere per ladeguamento in itinere dei Progett
Terapeutico-Riabilitafivi Personalizzati (PTRP) awviall, con positive ricadute sugli utenti interessati &
sul relativi gruppi familiari;
= le riunionl di servizio durante le quali gli operatori ASL alla presenza di tirocinantl & valontari,
si confrontano sull'andamento dell'attivith per apportare migliode e rendere pil rispondente ai bisogni
dagli utenti I'offerta di laborator;

Gl operatori si formano tramite gll eventi ECM che 1a ASL organizza ogni anno {quslity group e casi
clinici grawvi),
Il C.D & incluso nefle supervisioni arganizzate dal’'Unita di Formazione del DSM ASL RME.

La documentazione uiizzata nel C.0. per verificare il percorso del progetio terapeutico-riabilitative &
composta da: Scheda dinserimento (compilata dallinviante), Cariella Clinica (per ognl pazienie
inserito nel C.0. si apre una cartella clinica).

Lastrutturg—— 000 . T

La sade del C.0. "La Voce della Luna” é ubicata, per gli aspetll sopratiutio organizzativi, in viale di
Valle Aurslia, n"257, E' una strutture posta al piano terra di un palazzo dellATER, nellarea risenvata
agli uffici. La struttura & disposta su un unico piano e suddivisa nel seguente modo:

L gegreteria

- Ii:I'IfEI'ITIEriﬂ

- slanza del responzabile

. 3 servizi igienici per gli utenti & 1 servizio igienico per gli operatori
. una stanza riservata all'implanta di areazione,

Par le attivitd laboraloriali abblamo a disposizione le seguentl stanze:
. laboratorio di sartoria

¥ lzboratorio arte e ricicle

. slanza per i laboratari testrali e di musica

Negll spazi comuni & stata alestita una biblicteca, una zona relax per giochi di scacchi, letture e
ascolio musicale; una parle del salone viene usata come zona-pranzo,

Analisi del contesto (*)

i Centro Diumo & ubicato in un quartiere del Municipio 18, che conta circa 136.000 abitantt quartiers
urbanisticamente ad alta incidenza di Case Popolari ATER e demograficamente caralterizzato da una
significativa presenza di cittadini extracomunitari. E agevalmante raggiungibile in guanto prossimo alla
metropolitana {fermata Valle Aurelia), sd una stazions ferroviaria urbana (FM3), nonché servito da pil
linee di autobus (906, 495). Monostanta la vicinanza al centro cilld, | residenti sono tutt'ogai di
esiraziona socio-culturale medis, tendente al medio basso. || guartiare & senvito da un adegualo
numero di esercizi commerciali, dispone di aree di verde pubblice (Il pareo del Pineta), ma abbraccia
Zzone da bonificare (le Fornaci).

Si comprende bene come il servizio soclo-sanitario diventi, in un guartiere che era & imana (sabbens
in misura minore) a rischio degrado, una preziosa risorsa ed un indiscutibile stimalo per la complassiva
fiqualificazione di guel terrtorio urbano ed i definiive supsramento di pregiudizi discriminanti che
palrebbero innescare un meccanismo di “ghettizzazione” verso i frequentant! del Cantro Diumo. In tale
ottica dintert! sono state avviate iniziative di condivisione: alcune attivitd socio culturali, promossa
alfinternc dal centro, saranno aperte ed estese al quariiere. Inoltre con I'apertura della nuova sede si
pensa di eprire, tramite la cooperativa, spazi culturali aparti al quarbers e alla cittadinanza, rassegne
teatrali, cinematografiche, musicall.



