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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 316 del 14/03/2022

incarico di

eventualmente rinnovabile, per

la copertura del

OGGETTO: Awviso pubblico, ai sensi del DPR n. 484/1997 e del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un
durata quinquennale,
Complessa (UOC) "Chirurgia Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento
Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1. Conferimento incarico quinquennale al dott. Luca Lepre

posto di

Direttore della Struttura

Giuridico del Personale

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane - UOC Stato

Centro di Costo: BB0O7

L'Estensore: MARINA RACHELE LONGO

Il presente Atto non contiene dati sensibili

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che l'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento
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Il Dirigente della Pianificazione e
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° Gennaio 2016, con la quale si & provveduto a

prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, a far data dal 1° Gennaio 2016,
come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 836 del 30 novembre 2021 con la quale e stato disposto il
commissariamento dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |, con effetto dal | dicembre 2021, giorno successivo
alla data di scadenza dell’'incarico del Direttore Generale e fino al termine della procedura in corso di nomina
del Direttore Generale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio T00217 del 30 novembre 2021 con il quale il dott. Angelo
Tanese & stato nominato Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |, a decorrere dal |
dicembre 2021 e fino al termine della procedura in corso di nomina del Direttore Generale;

VISTO latto di autonomia Aziendale, approvato con Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019, recepito con DCA
U00020 del 27/01/2020 e pubblicato sul BURL del 30/01/2020 n. 9;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della ASL ROMA | approvato
con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019 — Presa d’atto dell’esito positivo del procedimento di verifica regionale —
Attuazione del nuovo modello organizzativo”;

VISTA la vigente normativa ed in particolare

- gli artt. 15 e |5-ter del D.Lgs. n. 502 del 1992 e s.m.i., concernenti rispettivamente la “disciplina della
dirigenza medica e delle professioni sanitarie” e gli “incarichi di natura professionale e di direzione di
struttura” come modificati ed integrati con I'art. 4 comma 1, del Decreto Legge |3 settembre 2012 n.158,
convertito con modificazioni dalla Legge 8 novembre 2012 n. 189;

- per quanto applicabile il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- per quanto applicabile il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484: “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo del S.S.N.”;

- per quanto applicabile il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del S.S.N.”;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

PREMESSO che

= a seguito dell’autorizzazione del Commissario ad Acta della Regione Lazio concessa con decreto n. U00098 del
22.07.2020, in conformita’ alle vigenti disposizioni regolamentari e di legge, dettate in particolare dall’art. 3 e
ss. del D.P.R. 484/97, dall’art. 15, c. 7-bis del D. Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i,, introdotto dall’art. 4 del D.L. n.
158/2012, convertito con modificazioni, nella L. n. 189/2012, nonché alla delibera della Giunta Regionale del
Lazio n. 574 del 02/08/2019, quest’ Azienda con deliberazione del Direttore Generale n. 387 del 26/03/2021,
esecutiva ai sensi di legge, ha indetto I'Avviso Pubblico, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore della Struttura Complessa
(UOC) "Chirurgia Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento
Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1;

= |l bando inerente al predetto Avviso che é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 44,
Supplemento n. 1 del 04/05/2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie
speciale «Concorsi ed Esami» - n. 41 del 25/05/2021, nonché sul sito istituzionale dell’Azienda in data
24/06/2021, per le dovute forme di pubblicita previste dal punto 2.1) della predetta delibera della G.R.L. n.
574/19;
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* che il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, e precisamente in data 24/06/2021;

* alla data di scadenza, pervenivano a questa Azienda n. |7 istanze di partecipazione;

* con determinazione dirigenziale n® 2137 del 26/10/2021 si & provveduto alla verifica dei requisiti posseduti dai
candidati ed alla conseguente ammissione di |15 candidati;

PRENDERE ATTO che:

= in attuazione delle disposizioni del novellato art. |5, comma 7 bis lett. a) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i nonché del
punto 3) della deliberazione della G.R.L. n. 574/19, con deliberazione n°1317 del 29/10/2021 & stata disposta la
formalizzazione della nomina della Commissione in argomento, i cui componenti sono appresso indicati:

Componente di diritto: Dott. Mauro Goletti Direttore Sanitario Aziendale ASL Roma |

Componente Dott. Edoardo BALDINI Direttore U.O.C. Chirurgia
Ospedale S. Maria delle Stelle - Melzo
ASST Melegnano e Martesana
Regione Lombardia

Componente Dott. Carlo FARINA Direttore U.O.C. Chirurgia Generale
Ospedale di Voghera
ASST Pavia
Regione Lombardia

Componente Dott. Maurizio RONCONI Direttore U.O. Chirurgia Generale
Ospedale di Gardone Val Trompia
ASST degli Spedali Civili di Brescia
Regione Lombardia

Segretaria Marina Longo Collaboratore amministrativo professionale
Resp.le Funzione Organizzativa “Contenzioso”
UOC Stato Giuridico del Personale

Ll che i candidati sono stati regolarmente convocati, per I'espletamento del colloquio, fissato per il giorno 12
novembre 2021 alle ore 9,00;

TENUTO CONTO che, la competente Commissione per ciascun candidato, ha proceduto alla formulazione di un
giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione generale del
curriculum correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali, ed ha altresi attribuito i punteggi
nell’ambito delle tre macroaree ed al colloquio come previsto dal Bando;

ACCERTATO che, la Commissione ha esplicitato tutte le fasi della presente procedura, nei verbali n. | e n. 2
rispettivamente dell’ll e 12 novembre 2021 provvedendo altresi a redigere la relazione sintetica del
12/11/2021;

ATTESO che tra i candidati idonei, ossia coloro che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio
indicate nell’Avviso, in conformita all’art. 15, comma 7 bis lett. b) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione
ha proceduto sulla base dei migliori punteggi attribuiti, alla predisposizione della sottoindicata terna
“graduata” nell’ambito della quale, il Direttore Generale deve nominare il candidato cui conferire l'incarico
oggetto di selezione:

Candidato Punti
LEPRE LUCA 69,50
PERNAZZA GRAZIANO 69,50
PAPA VALERIO 68,00
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TENUTO CONTO che la Commissione avendo concluso i lavori in data 12/11/2021, con nota prot. 173240 del
16/11/2021 ha trasmesso al Direttore Generale sia i due processi verbali che la relazione sintetica,
contenenti la terna “graduata” dei candidati idonei;

EVIDENZIATO che l'art.15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. testualmente recita, “............ Il
Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione,
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta”;

CONSIDERATO che, nella previsione dall’art. 15, comma 7 bis lett. d) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, riportata anche nei
paragrafi 5.5. e 6 della D.GRL 574/19 nonché dal Bando, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, sono
stati pubblicati sul sito istituzionale di questa ASL il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo)
del dirigente da incaricare sulla struttura oggetto di selezione, nonché i curricula dei candidati presenti al
colloquio e la relazione sintetica della Commissione di Valutazione contenente la terna “graduata” dei
candidati idonei, e I'elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

RILEVATO che, in conformita a quanto disposto dalla normativa soprariportata, il Commissario Straordinario presa
visione degli atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione e a seguito di ulteriore colloquio con i candidati
della terna volto a verificarne la motivazione, la visione e la prospettiva in merito al conferimento di cui
trattasi, con nota prot. n. 30129 del 21/02/2022 e nota prot. 31746 del 23/02/2022, ha rispettivamente
disposto e motivato analiticamente la scelta di conferire I'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa (UOC) “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita” afferente al
Dipartimento Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1, con effetto dal |° marzo 2022, dando
contestualmente mandato alla U.O.C. “Stato Giuridico del Personale” di predisporre gli atti conseguenti;

CONSIDERATO che la U.O.C. “Stato Giuridico del Personale”:

- con nota prot. n. 30784 del 22/02/2022 ha comunicato al dott. Luca Lepre, la volonta del Commissario
Straordinario di conferire al medesimo l'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
(UOC) “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita” afferente al
Dipartimento Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1, con effetto dal 1° marzo 2022;

- nella stessa data ha provveduto alla pubblicazione della volonta di nomina di che trattasi, sul sito web
aziendale;

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 49 e 50 della L. 6/11/2012, n.190 e dell'art. 20 del D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013,
secondo quanto stabilito, & condizione per l'acquisizione di efficacia del presente incarico I'assenza di una
delle cause d’incompatibilita ed inconferibilita previste dal medesimo Decreto Legislativo;

VISTA |la dichiarazione redatta ai sensi della sopracitata normativa, dal dott. Luca Lepre in data 25/02/2022, agli atti di
questa UOC con la quale ha asserito di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche solo potenziali, di
conflitto d’interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

RITENUTO dunque di conferire, ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs n.502/92 e s.m.i., come
disposto e motivato dal Commissario Straordinario con le soprariportate note, al dott. Luca Lepre l'incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa (UOC) “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e
Nuovo Regina Margherita” afferente al Dipartimento Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma
1, con effetto dal |° marzo 2022;

TENUTO CONTO del conferimento dell’incarico in argomento, il rapporto di lavoro che si instaurera con il dott.
Luca Lepre sara a tempo indeterminato ed esclusivo, sulla base dell’opzione espressa dal medesimo in data
12/11/2021. Tale rapporto di lavoro sara costituito e disciplinato con la stipula di un contratto individuale di
lavoro ed un contratto d’incarico, in applicazione dell’art. |5 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nella previsione
degliartt. |1 c. 7, 14 e 20 c.2. del CCNL 2016-2018 dell’Area della Sanita;
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EVIDENZIATO altresi, che:

- l'incarico in argomento, a tempo determinato, di durata quinquennale, ai sensi del comma 7 ter dell'art.15
del sopracitato D.Lgs., & soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei decorrenti dal 1° marzo
2022;

- lincarico di cui trattasi, ai sensi dell’'art. 15 ter c. 2 del D.Lgs 502/92 s.m.i., puo essere rinnovato per lo
stesso periodo o periodo piu breve, previa valutazione positiva effettuata nei modi previsti dall’art. 15
comma 5 del D.lIgs. 502/92 e s.m.i.;

- requisito necessario per lo svolgimento di detto incarico, ai sensi dell’art. 16 quinquies e 15 c. 8 del D.Igs
502/92, ¢ il conseguimento dell’attestato di formazione manageriale che deve essere conseguito entro un
anno dall’inizio dell’incarico, pena decadenza dall'incarico stesso;

CONSIDERATO che con la deliberazione n°1033 del 23/11/2020 sulla graduazione degli incarichi dirigenziali di
struttura complessa, la UOC “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita”
afferente al Dipartimento Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1” ¢ stata graduata 72 punti,
la retribuzione di posizione annua lorda da corrispondere al dott. Luca Lepre € rappresentata da un valore
complessivo d’incarico pari ad euro 43.200,00;

RILEVATO inoltre che il conferimento dell’'incarico di cui trattasi non comporta un incremento di spesa per il
bilancio aziendale, atteso che il dott. Luca Lepre & gia dipendente presso questa Amministrazione con
incarico gestionale e di Direttore ff. “Chirurgia Generale e d’'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina
Margherita”, pertanto il valore complessivo d’incarico trova copertura nel fondo per la retribuzione degli
incarichi;

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalla Commissione di Valutazione e la sua conformita a quanto
disposto dalla disciplina nazionale e regionale in materia di conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa;

RITENUTO che nulla osta all’approvazione degli atti predisposti dalla Commissione di Valutazione inerenti la
descrizione delle varie fasi previste per le procedure selettive di direzione di struttura complessa, la cui
regolarita € stata accertata dall’esame dei due processi verbali nonché dalla relazione sintetica;

CONSIDERATO che le istanze di partecipazione e tutti gli atti citati che, che legittimano I'adozione del presente
provvedimento, alla stregua della normativa vigente e delle disposizioni regionali, sono agli atti del
procedimento, custoditi in originale presso la U.O.C. “Stato Giuridico del Personale”;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art., 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che s’intendono integralmente riportati:

- di approvare gli atti redatti dalla Commissione di Valutazione addetta all’espletamento dell’Avviso pubblico, ai sensi
del DPR n. 484/1997 e del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico di durata quinquennale,
eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore di Struttura Complessa (UOC) "Chirurgia
Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento Emergenza
Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 387 del
26/03/2021, in particolare i processi verbali n. | e n. 2 rispettivamente del || e 12 novembre 202| dai quali
risultano tutte le fasi del procedimento selettivo in argomento e la relazione sintetica del 12/11/2021 contenente
la terna “graduata” dei candidati idonei;
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- di prendere atto che la Commissione di Valutazione sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha proceduto alla
predisposizione della sottoindicata terna “graduata’

Candidato Punti
LEPRE LUCA 69,50
PERNAZZA GRAZIANO 69,50
PAPA VALERIO 68,00

- di conferire, ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs n.502/92 e s.m.i., come disposto e motivato dal
Commissario Straordinario con note prot. n. 30129 del 21/02/2022 e prot. 31746 del 23/02/2022, al candidato
ritenuto piu idoneo, dott. Luca Lepre l'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della (UOC)
"Chirurgia Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento Emergenza
Accettazione Santo Spirito della ASL Roma |, con effetto dal |° marzo 2022;

- di prendere atto che:

- lincarico in argomento, a tempo determinato, di durata quinquennale, ai sensi del comma 7ter dell'art.15 del
sopracitato D.Lgs., & soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei decorrenti dal |° marzo 2022;

- lincarico di cui trattasi, ai sensi dell’art. 15 ter c. 2 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.,, puo essere rinnovato per lo
stesso periodo o periodo piu breve, previa valutazione positiva effettuata nei modi previsti dall’art. 15 comma
5 del D.Igs. 502/92 e s.m.i;

- requisito necessario per lo svolgimento di detto incarico, ai sensi dell’art. 16 quinquies e |5 c. 8 del citato D.Igs
502/92, ¢ il conseguimento dell’attestato di formazione manageriale che deve essere conseguito entro un anno
dallinizio dell’'incarico, pena decadenza dall'incarico stesso;

- di corrispondere al dott. Luca Lepre la retribuzione di posizione lorda annua che, correlata alla graduazione della
UOC “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita” definita in 72 punti, &
rappresentata da un valore complessivo d’incarico pari ad euro 43.200,00;

- di stabilire che il conferimento dell’incarico di cui trattasi non comporta un incremento di spesa per il bilancio
aziendale, atteso che il dott. Luca Lepre € gia dipendente presso questa Amministrazione con incarico gestionale e
di Direttore f.f. UOC “Chirurgia Generale e d’'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita”, e dunque, i
relativi oneri sono gia sostenuti da questa ASL;

- di procedere, alla stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo ed un contratto
d’incarico, in applicazione dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nella previsione degli artt. |1 c. 7, 14 e 20 c.2.
del CCNL 2016-2018 dell’Area della Sanita;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma |
(http://www.aslromal.it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell’art.32, comma |, della legge 18.06.2009 n.69.

Il Responsabile Il Dirigente della Pianificazione e Il Direttore della UOC Stato Il Direttore del
del procedimento Gestione delle procedure di Giuridico del Personale Dipartimento Amministrativo
(Marina Longo) Reclutamento (Dr.ss2 Maria Novella Santi) e delle Risorse Umane
(dr. Alessandro Falcone) (Dr.ss2 Mirella Peracchi)
Firma Firma Firma,
Firma
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE

FIRMATO DIGITALMENTE



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250
del 23.11.2016 e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0024| del 03/10/2019;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Avviso pubblico, ai sensi del DPR n. 484/1997 e del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la
copertura del posto di Direttore della Struttura Complessa (UOC) “Chirurgia Generale e d’'Urgenza Santo Spirito e
Nuovo Regina Margherita” afferente al Dipartimento Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1.
Conferimento incarico quinquennale al dott. Luca Lepre”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra
riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti redatti dalla Commissione di Valutazione addetta all’espletamento dell’Avviso pubblico, ai sensi
del DPR n. 484/1997 e del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di un incarico di durata quinquennale,
eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore di Struttura Complessa (UOC) "Chirurgia
Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento Emergenza
Accettazione Santo Spirito della ASL Roma 1, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 387 del
26/03/2021, in particolare i processi verbali n. | e n. 2 rispettivamente del || e |2 novembre 2021 dai quali
risultano tutte le fasi del procedimento selettivo in argomento e la relazione sintetica del 12/11/2021 contenente
la terna “graduata” dei candidati idonei;

- di prendere atto che la Commissione di Valutazione sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha proceduto alla
predisposizione della sottoindicata terna “graduata’”:

Candidato Punti
LEPRE LUCA 69,50
PERNAZZA GRAZIANO 69,50
PAPA VALERIO 68,00
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- di conferire, ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs n.502/92 e s.m.i., come disposto e motivato dal
Commissario Straordinario con note prot. n. 30129 del 21/02/2021 e prot. 31746 del 23/02/2022, al candidato
ritenuto piu idoneo, dott. Luca Lepre l'incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della
(UOCQ)"Chirurgia Generale e d'Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita" afferente al Dipartimento
Emergenza Accettazione Santo Spirito della ASL Roma I, con effetto dal 1° marzo 2022;

- di prendere atto che:

- lincarico in argomento, a tempo determinato, di durata quinquennale, ai sensi del comma 7ter dell'art.15 del
sopracitato D.Lgs., &€ soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei decorrenti dal |° marzo 2022;

- lincarico di cui trattasi, ai sensi dell’art. 15 ter c. 2 del D.Lgs 502/92 e s.m.i., puo essere rinnovato per lo
stesso periodo o periodo piu breve, previa valutazione positiva effettuata nei modi previsti dall’art. 15 comma
5 del D.Igs. 502/92 e s.m.i.;

- requisito necessario per lo svolgimento di detto incarico, ai sensi dell’art. |6 quinquies e 15 c. 8 del citato D.Igs
502/92, € il conseguimento dell’attestato di formazione manageriale che deve essere conseguito entro un anno
dallinizio dell’'incarico, pena decadenza dall'incarico stesso;

- di corrispondere al dott. Luca Lepre la retribuzione di posizione lorda annua che, correlata alla graduazione della
UOC “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita” definita in 72 punti, &
rappresentata da un valore complessivo d’incarico pari ad euro 43.200,00;

- di stabilire che il conferimento dell’incarico di cui trattasi non comporta un incremento di spesa per il bilancio
aziendale, atteso che il dott. Luca Lepre € gia dipendente presso questa Amministrazione con incarico gestionale e
di Direttore f.f. UOC “Chirurgia Generale e d’Urgenza Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita”, e dunque, i
relativi oneri sono gia sostenuti da questa ASL;

- di procedere, alla stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo ed un contratto
d’incarico, in applicazione dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e nella previsione degli artt. |1 c. 7, 4 e 20 c.2.
del CCNL 2016-2018 dell’Area della Sanita;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http://www.aslromal.it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell’art.32, comma I, della legge 18.06.2009 n.69.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Angelo TANESE

FIRMATO DIGITALMENTE
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