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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL EOMA 1

AVYIFD

AVYISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 50292, E 5.M.1, PER IL
CONFERIMENTO DI UM INCARICO DI DURATA QFRIE%EUEHH.&L& EVENTUALMENTE
RINNOVARILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI D DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C.) "SALUTE MENTALE DISTRETTO 13" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SALUTE ALE DELLA ASL ROMA 1
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ASL REGIONE >
+ ROMA 1 @ﬂ LAZIO

ANVYVISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. 48497 E DEL D.LGS. 502/92, E SM.I, PER IL
COMFERIMEMTO DI UM INCARICO DI DURATA QUINQUEMMALE, EVEMTUALMEMTE
RIMMOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UMITA OPERATIVA
COMPLESSA {LLO.C) “SALUTE MENTALE DISTRETTO 12" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
D1 SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMA 1

In msecuziane delfs deliberazone n® B49 del 04092019, sdoraa dal Direwere Generals o seguivs dell sutorizzazone
concesis dal Commilssarie od Aca Regione Lazio con decreta o, UOOTS4 del [3005200%, & mdetto un svviso
publbhes, in conferrmita al DP.R. 48497, a1 D.Les. 50097 & s.mu, nonche al DL 1581 2 comvertioo con meddicazion
rella Legge o, 18912 &d alla defibera & Giunta Regionale del Lazis no [74013, per 0 conferiments dellincarico
guingquennale di;

DIRETTORE DELLA U.O.C. "SALUTE MEMTALE DISTRETTO 13"
Area Medita e delle Specialita Mediche - disciplina di Paichiatiia
Area di Psicologia - diseiplina di Psicoterapia

DEFIMIZ IONE DEL FABEBISOGHO

Profila ﬂgﬁcl:l:i'vu della struttura

L"ASL Poma 1 cansidera la salute men@le come area fondamenale d'intervento nella ql.n|= nnn'uu;:nt mpa.l:i'l:'
di curas @ capacitd di inclusiane cociale, Lapproccio dell’ fziands alla walrte mentale & texo 3 costruire urm
Costance intqgm:il:-.rhq: doi liweldli di cura & dalle modalita di presa in canco assicurando:

1. il mdicarmento degh interventi nel territorio = nella ot di appartenenzy O pazisnti

¥ b completa integrazione degli evenouali eventi critici nella presa in carico complessiva = dei serviz
psichiatrici di dmpnosi & cura (SPOC) nell'assistenza territoriale

3 b costruzione dei parcors & curs intomo alle esigenze ded pazisnti

4, Tomopeneiti delle competenze e dei modelli di gestions perapeutica con 'eliminazione i cgni forma o
esclusiaone & di stigrmatizzaziome sociales

L LN rApEorto sempre pid sbrecto con il conbesto sociale e farmilizre red guale si determinana le condizion
di dizagio e di sofferenza
£, la massima integrasione dei servizi di saluee mentale con gl altri servizi saniari della ASL (MMG, PLS,

CAD, R5A) anche attraversa la presenza relle Bomitelisotuende Case delly Saliste, con | servizl sociall dei se
Muncipi, in una visione di Fete mtegra di serviz

7. la continuith i press in carco assiscenziale dalla nascita per woo il pereceso dl vim, di ucentl con
dizagiofpatalogia mentabe attraverso ks nuova articolazione del DM
B. la prevanzione & linperventa precocs, specie del disturbl 2d ale rischio di gravith e con paossibill

conpeguenze disbiliant, attraverse prassi validate sulla base delle evidenre scientifiche & con modaked
omogenee ad sque in twiteo il terriero di competenza

9. la pratica del lavers o équips faverenda la funzione del case manager, come sopgetts di regla del
trattument integrati mei casi complessi, privilegiando ln professionalo pld idomres nefla specifics fase del
percorso di cwra e di assistenza

iR il rispondere ai bitogni di saluee mentale di oo @ cinsdind & In pargoolace, || prendersi eura dei pazkent
gravi {che rappresenta B core business della psichiatria territortale) con una specifica amenzione, all' interno
degli stessi, 2 nuove aree di vulperabilith psico-socale come lallzrgamento progressivo dell'area di poveima
conseguente alla dEoccupazione e ad unsa perdurance orisi economica, laumento esponenzale del numero o
immigrati e di senza fissa dimeora, ece, seconda i modello della recovery, be evidenze scientifiche pid recend o
Iz linee guida del Fiano di Azicns Mazienale per la Sakite Menmlbe (2013, recapita nella Resione Lazia oo il
CHCA ZBF014) & delle Raccormandasioni dells Conferanza unificata Stacc-Regionl sul rrattameancs del Cisturbi
paichiatrich gravi (2015, recapico dalla Regione Lazio con il CCA 94 dal 17220017

1. I preswazion specialistiche & Meventuale presa in carico presso b due realt carcerarie rerritoriall (Casa
Circondariale Reging Coeli e IPM Casal def Marmes)

12 Fottemperanea al DPCH 1 Aprile 2008 e suceessive modifiche ed integrazianl, vi cormpresa la presa in
carico di pazienti in attesy di Bderimento preges e REMS

ASL Ao 1 L = J5 R TN T
Borps 5.5p00. 3 wisy avimnal i
83 Roma v 1B TR I
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F3. il parcorse terapeutica-riabilitatve evoletiva nei pazenti che necessitano di una khenga assistenza (con
bisogna di kong term care o mibsala lifetime crejche garantisca Pacooglienza presso strutture residanzall a
diverse llvello di intensicd assistenziale ﬁhiﬂhl-lﬁ::m o i)

I4 la promoricns di progett di residensialics sociale attraverss Facquisizione di appartament direttamante
intestati ai paziant presso | quali possono essore erogate prestazioni socio- risbilictive & sanitairie, par fasce
orarke, nel'arco delle | F ore diurne, assimilabili alle prestazioni di assistenza domichare, seconds prassi vabdare
stilla base delle evidenza scigntifiche (supperted housing) pre recenti = con modalit omogenes ed egue 0w
il eerricorie di competenza, atbraverso una robe di interventi di Assiagenza Demiciliare Specialistica
Propiarmma

Secondo Ao axiendale delia ASL Roma 1, il Dipartimento di Szlute Mentale (D5F) & l struttura operatya
delf Ariends a oo clb preposta e svolge activicd di prevenziane, diagnosi, cura e rlabilligione del disagio
paichico, dei disturbl e delle desabilich psichiatricha, in base a quanto previste dalla DGR Lazio no213é del
8.2.2000, secondo criveri di contnuitd, prossimit e appropriatezza clinica e organizzatha.

Il Dipartimente di Salute Mentale si articola in UOC SPDC, UOC Salute Mentale Distretnali, LOC
Prevengione [nterventl Precoc, UOC TSMREE, LOLC Dipandanze.

In pardeotars, ba LICHD Sabime Menmle dsoregtual svolgono attvita:

] assistenziale (prevenzionem, attivith ambubtorale & domicilare, intervent di emergenzalurgenza
travtement socko-riabdicchd ambulacariall, divmni e residensali, integrazione territoric-capedals & eroivoric-
distrea)

= manageriale {gestione del budger, degli spazi, delle attreczatere, del personale dirigente @ del comparga,
dei percors assistenziali, tenendo n considerazions || mandato, | bisognd la domanda, | prococolli @ e
procedurs, i prodotti & i rigultati, la contnuith assistenziaba)

L] di urmanizzazione & accoglienza [da dedimare nel percorss asswenzile = nel corretto esercizio
delf ALFT)

" di mighoramento dellz qualit {la forrmazione continua e g strument del Governe Clhinico gual Muso
delle evidenze sciantfiche, I'Audit clinico, I'uso di raccomandazioni & lines guida & del benchimarking)

= di documenmzione & rendicontazicone dell'ativith {rilevarions aceurata dolla iy acoravarso | fhessi
informativi stahilic dallz ML]

. di gesthone del rischio elinico (mighorare |a siouraaza dei paziant @ degli opematon attraverso gestione

del rischio e degll eventt avversi & gestions del reclami)

il Distretto 13, cul la UOC & Salute Mentale cggeno del bande & selorione fa riferimento territoriale,
corrisponde al Municpia 15 & Roma Capiale, ed & collecaro nella zona Oheese della ditra, al confne cond il
Comune di Fiumicino. Dal centro (Mura Aureliane & Mura Vaticane) si sviluppa intarne alla sua via principabe,
la wia Aurelia, una delle serade consalan pii antiche, | residand sono 133,587 (| 1LEX della popalazione deila
ASLY L'esteatione terriporiale @ di 68,7 Kmg. con una densita abintiva 4 1L.944.5/%kmg. Lindice di vecchiaia @
175

La UOC ha numerase sedi per 2 C5M, 2 CD, 1 percorso reskdengiale 2 gestone direcs con 1 SRTRz 2 1
SRER,

Profilo Soggettive:

In relazone a3 gquanto precedentemente dedorite, lincartos dl Diretcee della VOO Salue Mentale del
Crsoretts |3 dovra comportare il possessa delle compatenze e delle capacia che i sepuite sona rporate,

i Imporants & comprovats competenta clinico-assistenzizle direta nellambito defly prevenziane, dell
cura g delia riabilitzions delle patologie paichiawriche. sla in ambite territeriale che ospedaliera, secondo le
raccomandazion neziomali & regionali

2 Importants ed agficrmat conoscenta delfepdemiolopa. defla patopenesl, della psicopatocioga & dei
cratmmmend dei disturb psichiatrici, con particolare riferiments agi ambit delle nuove sostanze prcoattive e
chei pazienti autori 9 reato, ai quali & destinaca b SATRe della UOC

i | Importants & comprovats competensa di tipe organizzative-gestionale dalla risorse umane e serutturali,
assegnate allh UOC, da amtuars con efficacia od efficienza alinterno della pit genarale logica organizzativa
dipartimentale & aziendals
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4, Importante @ comprovata competenza rella pastions delle atovits clinico-assismenziall eropae da tutte
be syrutoure afferenn alla UOC, in ambicg di prevenzione, intervents precoce, nervenos nalle emergenze o
nall'acuze, intervento rlabilitatve @ di lungo pericdal

L Capacich @ aticading relazionali per fBvorire la positva saluzione dai conflion & par facilitare la
eollsborazione rra ke diverse professionalita present nella LICHC

.3 Possasso di competenza matwrana rella produzicns di protocalll, procedine & knee guidz per la gestione
di perooesi complesal e mukl-professionali

F i Impormnte @ comprevaE competenza nella stasura @ adezione di atd reladw all'organizzazicons defle
attivith delle suructure 3 ke atsagnate

E. Capacid o atticuding speciiche di valu@mzions della produttieicd del parsonale assegnaro alla LIOC & dalia
qualichk dei servizi & delle prestazion! ercgate dale sinpole LWOSG, sulla base di criter: & sandard condivisd dal
Responsabd di LOS e dai Direcuort di IO e sabblid a ivello dipartimentale, ferme restande diverse deckshanl
aziendali per guanto rigearda Forganieeazione del Dipartimento delle Professiont e dellassetmo amminksoracive
del Chpartimenbs

9. Capacith o amioadend specifiche pelly cwra ded rappord eon gl alrl serviol del DEM e defla ASL
{garantenda i collegament & | snergie con | Distretd Sanicarl Azfendall) & con lesterns (Municipbo,
Magistracura, assocazienl, =) nells materie di competenza & al find di una migkore funzicnalid del servi,
secatde be specifiche direttive del Direttore Generabe, & concordandeli con @ Diremore di Dipardmenca

[} Impartante & comprovam competenz nella pestone del processa di bodger, nella verifica slstematca
dei procei di geadans del rischio, nelly correts appleazione della Ddgs n. 2603 in e le strutore affaran
alla WO & dedla Lages 8102008 & sue modifiche ed inbegrazioni, nell responsabilicl igienico-sanitaris dalls
strutturs dirette & del processo i gessone dei riflug sanitarl, al sensi delle disposiziont di servizio emanate dal
Drireetore di CSM

Comprovata competenzs nelle

REQUISITI D AMMISSIOME

Per la partecspazione all avviso pubblics | candidan dovranno essere in possesse del seguentl reguisit di ammessione:

a) possesso della cimadinanza ialiana, faite salva le equiparazionl ssabiba dalle vigenti leggy, o cittadiranza di una
dai Paesi defLInlone Europea; Al sensi delfa L. n, 972013 sono ammesst a parceckpare ancha | farmdarl di cirmdin
degll Swad maemiel dell'Lnigna Eurapsa nen avant |a gtadiranza di une Sace membre che sano dtolar dal
diFitte d¢ segplornn e dal diriteo d soggorne permanents nonché | cicmading di Pasgi Terzi che sino doolar del
permesso di sogpiorno CE per sopgiornant di lunga pericde & che siana otalar dalle staoes & rdugiato oveero
dalle status di procezone sussidiaria (in @l caso dichiarars || pessesso del requisitl di regefsns per il sopgiornio
in halia). | cicadind di une St sgraniere devono avere adeguata conoscenza della linpua Imliana;

b} idoneid fiskca alls mansbena speciibca; b vizma medica preassuntiva, in applicazione dell'arc. 41 del D Lgs, no 81
del 9 Aprila 2008, & effaccuata a cura 4 questa Azienda prima dell'immissicns i sarvizia.

£) godimmento del diricd politcl, Moen possong accedara agli impiaghi colore che sano stab esclusi dallelettorato
artvo nonché colero che sano sad dspensatl o desticuid dall'impiego presse pubblicke ammmistraziom o
incerdert da pubblicl uffcl in base a senenza passata in gladscatn;

di  Assenza di condanna panali che impediscano lMassunmione presse e pubblicha amminizorazon;

&) Laurea magistrain in Medicing & Chirurga evverc Laurea magistrale in Psicologiz;

fl  Spectalizrazions in Psichiamria o Psleoterapis o aguipollan;

gl lscrmione all'albe dell'ordine del rmadicl cywero dagh psecolog. cerdficats o auacercdicata, & dam nen superiars
a sel mesl. Llserizions al comrispondante slbo professionale di uno ded Paesi dedl'Unicna Evropea consante &
parmacipzzione al concorsl, fermo restando Pebblige dellisorimions alalbs In lalia prima dell’assunziena in
gaPvizio;

h)  Anzianich & servizle di sems annl, di cul cingque nelia discipling ogpame della palezions o disciplira aguipallenta,
& specilizranona nella discipling o in wna discipling aquipellonte ovwero anzianita di servizio di dieci anm nella
disciplina.

L'anzianicd di servizo utile per laccesso deve eisere maturat secends le disposizionl contenwute nell'ars |0 del DFR

484797 g nellare | del DM 23,3,2000 n, 1B4, Per | servizi equiparati s fa rinvio agh arte 12 e 13 del citato DPR 4B4/%7,

Le discipling iqulpn"nm;i 0D quiﬂq Prwim ni.pim:warmnu dal DM A0 1998 @ 5o e dal OF 31,0 1998 @ smis

L i mids i beori co-girslaviionile, owend dedto-aiiBen e, 5Sehda anche Sirdes s | o susenaE om0 Lresrs, la wiriSca di dvin sl dosrs o
Lamen befle segnadaie dagh wiandl, dad lovo familael. da associazion i citizd inl = & riscludpre dh meeniusll confich nscrtl sabe soelbs il aopropiie. da
arl pifare, ycnrdn geeirito grosnbs dal Decidba legmlatres 53090 & 229,59

3
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i) Curricuhen formative e peofessionabe, datace @ frmaoe, & sensl degll ammcé e B ded DPFR 484197, In cui sia
documentata una specificy amivicd professcnale ed sdeguars esperienza;

it Aszenza di una delle condizioni incanferibilith o di Incempatibilicd all confaremence dall'incarico dirigenaale dioow
al D.lgs n39 dell’8.4.2013;

Il candidako, cu sard conferita Mncarics, avwh Fobbdigo di periecpare al corso di fermazione manageriale pravisto
dall'are. ¥ ded DFR, 484597, che verrd organizzate dalla Regione Lazio efo dalle Azlends Samiarke 21 sensi della DGHR
n3 8 del 1942012 La mancata partecipazione & il mancave superaments del prime corso utile successivamante al
confzrimento dell'incarico, determin la decadenzs dall'lncaries spegsa,

Mon possono accedere all'impiego coloro che sano st escusl dall’slemorate anivo noncheé coloro che sliana starl
dispensat dallmpiego presso wna pubblica arerinstrazione per aver corseguto limplego stesso madiante la
produzicns di documenti falsi o viziat da invalidith non sanabile.

Tucr i suddett requisiti devens essere possedud alla dats i scadenza del rermine stabilivo per b presentazions
dalle domande di ammizsione

Ai sensi dall'are?, "comma Dlgs 1652001, & garantiea paried & pari oppartanich tra vormnl & donne per ['accesso
# lworo od al refativo trattaments sul bvara.

PRESENTAZIOMNE DELLA DOMANDA

La domands di parcecipazione all'avviso pubblics, redats in carta semplice, in forma & dichizrasons sostiwtiva 4i cul
al DP.R, 44572000, seconds lo schama esemplificative allegars (mod. A). debiamente firmata in originale a pena di
eschusong dell'aviso medeseno, dovwrd essere indinzzata al Direttore Genesale A5 Roma 1 Borge 5 Spirito 1 -
Q0193 Roma, & dovri eniro il termine perentoric del i 307 giormo dalls dota & pubblicazione del presente bando,
per estratg, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica taliana, con le seguent madalizh:

#  [hrettamente all'ufficio protocolla aziendals — Borge 5 Spiries fd 00193 Roma, svente i saguants orana
daile org B45 afle ore 13,00 & dafle 14,30 alle 17,00 de gioeni ferndi {sabato esclusa);

*  Mediante invio ramete utlizzo defta casella di Pesta Elettromca Certificata P.EC, enwro la dam di scadenza
dall'avsisa, all'indirizzo Prnt-u-nn"n@p-e:.a:.‘l-rﬂfﬂﬂ.iti

La domarda deovra essere firmata dal eandidato in o maniera aurografa seannerizzaia & inwa@ unitamente afa
documentazions ally stessa allegaca in unico file in fermaco POFE | messagpio dosrd avere per oppeco: "AVYISO
PUBBLIC O, EX DPR 48497 E DLGS. 50292 PER IL COMNFERIMENTS DI LN INCARICO QUINQUENMALE PER,
LA COFERTURA DEL POSTO DI DMRETTORE D STRUTTURA COMPLESSA "TALUTE MENTALE DISTRETTO
I

L'utilizzo della PEC. & consentite salo da Indirizzs di posta eletronica eertifican personate. Le domanda @ tutta la
docurmnentazione allepata dovranno essere contenute inoun unica formacs PFOF

La walidita della trasmissione & rcerione della corrispondenza & amescam, rspettvamants, dalia ricevam di
accetzxnans e dalla ricevuta & avwepoty consegna. DAmemndstrazions non sh assures | responsabilind i case di
impossibilid di apertura dei files. L'irvia della dosmsnda in alere formata comporterd ericevibiitd delly desmanda
stessa & la conseguens msclusicas dall aweieg.

Mon saranno corsiderate valide

Le domande inviate da casella t posta semplicelordirania anche se indirizzace alfa PEC aziendale;

Dromandde inviate da casells di post ebetrranica certificata {PEC) nom personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazions o ratnissione.

L' Arrministrazions non si assume aléuna respontabilicd pee B dizpersone di cormanicazion) dipandante da mancata,
mrdiva o inesatta indicamone del fecapito da peree dal concorrente né per evenouali deguldl postall o welegraficl
imputabili 3 teri, 3 case foruite o di forel maggore.

Mely dormanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabdics;

|l cognome & nome, la data, il oge di hascita e 2 residenca, il codice fiscale:

sl possesia della cttadiranza italizna ovwers di un passe dell'Unkone Eurspea, salve le equiparamond stabilice dallo
vigenel leggi:

«il comune di isertzione nelle licte plerearali, ovvero | motivi della non scrizione o della cancellazione dale lisie
medesimes;
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o= mvanbuali condanme penali rigortate e | procedirment penali a proprio Carico In corso, ovvaro di non Bver FiDceran
condanne penali;

Al possesso, con dectagling specificezions, dei requisit spectlic & ammissione richiesd dallavviso;

«i servizi prestati come dipendente presso pubbliche armministrazion & be cause di risebizions di precedent rappord
di pubblico impiego, covera di nom aver mal prestate servizio presso pubbbche srsminserazioni;

«il titalo &i studio podseduti ed evenbeali aliw Pequisi spacificl di asmmisskens richieso,

=ifi non essere stato destituite o dupenssto dallimplege presso una pubblica amminisorazlons;

=il doamnicilio (ed eventualmente il recapito telelonioo) presso il quale deve essere ftte &l candidate, ad ogni effers,
ogni necessaria comunicazione; 2 tal fine & richiesta anche lindicazione 48 un indirizzo e-mail presso il quale effetieare
validarmente opni comurecazione redativa :I[':tpk-ﬁﬁ'tﬂ!-t! dell’avviza:

lautorizzazione al ratamenss dei dat peraonali, a sengi dellar |3 ded D0 Lgsono 09602003: 1 dati persoanak fornit
dai candidati saranne raccold dallufficio competente p=r lo svalgimento della procedura & saranno DAttt presso
ura banca=dsti, sia automatizzata che cantzcea, anche successivamente all'sventuale instaumdone del rapperts di
lavoro, per finalict inerent alla gestons del rapporto medesimo.

La presentazions della domarda di partecipazicns comporta laccectazione senza riserva di nutte e prescrizionl &
precisazioni del preserte bands e di tutte le norme in esse Fichiamate

Il candidace, nella domanda, deve eiprimers il propro assensc all'utilizze del datl personal fornit per le linalic
ingrenti afla pastione dellawiso pubblico,

Il sottoscritbo dachiara di essere informato che, 20 sengi & per g|'r afests di cun 3ll'art. 13 Cadies inmatena di protezions
dai dati persongli (decretn legishtvo 30 giugro 2003, n 196 & srnil i dat personali acuiseti saranno racoosht
dall'ufficio compatente per lo svabgimento della procedura & saranno ratmd presso ung bence datl, sl zitomarnizzar
che craces anche successivaments ailemntuale instaurazions del rapporte di lavero per finalith inerentl ala
pestione ded rapporto medesimo ai sensi deli'are. 112 del ctato Codice.

La domanda deve essare frrmata. Al senai dell'are 39, comma | del DPR 25122000 0445 non & rickiesta laucantca
di taie firma. La mancata settoscrizdona dells domanda di partecipagione determing |'escligione dall'aswise pubblics.

| benefciri della legge 5 febbraio 1992 nl0d debbono specificare nella domarda di ammmissione Fausilio

aventualmente neceisario per esplecarmento del cofloguio in relagiomne al proprio handicep roncha ['eventuale
necessitd di tempd agguntivi.

DOCUMENTAZIOME DA ALLEGARE ALLA DOMAMNDA
Alla damanda di parvecipazions || candidace deve allegare:

la decumentazione awvestante || possesse ded requisil penecali @ spacifcl di amrdasons,

-un curricuhem formative & professisnale, pedano su carta semplice 2 i forma di dichlarazione sostioutiva o co al
CFR 445/ 2000, datace e firmato, reladye alle amdd professionall, di studes, direzicnali-organizzatve swalta, § oul
contenu, ai wenei dellart 8 del PR 484097, dovranno far riferimento &

A} alla dpolega delle istitusiond in cui sono allocate e struture prasso le quab i candsdato ha svelto la suz aoivitd ¢
b tipologia delle prestazioni arogate dalle struttire medesime, rilascia dall’ Arenda presen fa quale Famivied & staca
swole)

B) alla posisiane funzionale del candidata nelbe struttore ed alle sue competanze con indicazons di evantieall specific
ambiti di autorsmia professionede con fundonl & direzicne, sl di responsabilicd rivestid, o scenario organizzathe
in i ha operats il dirigents & § partieolar] risoliat) stenutl nelle esparerms professional precedeant;

C} alby dpolega qualitativa e qusntrative delle prescaglon) efferriare dal candidaro, amcha con riguardo
all' aeeivichieasistica crastaa rel precedent incarichi, misurabile in termini di wolure e complessitg; B casstica deve
esgere rilerita al quinguennio precedents alla dite di pubblicarions del presence avwiso sulla Gazzerta Uficlale & dave
esgere certificata dal Direttore Saniario sulla base delle anesanone del Direceers dal competanoe Dipartimans
dal Criretsors della Struotura Complessa (e arestazions & esclusa dal regeme della aunccartificazioni);

) ai segpiorni di soedie o di addesrarmento professionale per acovich atomen alla disciplina in rilevano serucours
el o estere di durses non inferlore al cre mesl con esclugions del drocingl obbligacor;
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Ep alla activica didattica prasso corsi di sadic per il conseguimanto del daploma wniversitang, di lurea o di
specializzazions owwero presse scuole per la formazione di personale snigaric con indicazione delle ore annue
Ins@Enamencs;

F} alla produzicns scientifica, valutasa in relazione allattinanza alls discipling ad in relaziona 3l pubbliczions su
riviste naziorali ed ncernazicnali, caratcarizzate da criteri di fltre nedlaccattazions des lesori, noncha al ses impatto
sully communitd sciengfica;

L'arco emporaie opgetio di valutazions rifarko alle lecera B), ), E} ed F), & da riferrsi agl whimi 5 annd di asdvita
ramando conto ancha delly evenouale crescl professonale’gesticonale @ della complessita della casistica rattasm.

-Forocopa dl wn documents di riconsecimento in corss di valldics,

Crpve akvrest allegare:

Le pubblcazion! deph wkird 5 annl. i ordine cronologsoo dacrescanta, rivenuta pil rilevand & attdnend risperca alla
discipling & al fabblsegne che definksce la strumura cpgecto della selezions;

La pubblcarionl dewranne essare edive 3 stampa @ prasentata in originale ¢ In fergoopla semplice, accompagnace da
un'apposts dichiarazione di conformitd all’originaia,

Alla dormanda deve essere unsto, In carta semplice, un alenco dacato e fiermato del documend e dei toll presentad,
AUFTRPRLD. prograssivarmsante in relazione al corrispondente tivala,

A decarrere dal O0L0E 2017, per effsms dellentrars in vigoes dedls disposasen incredooe dallar, 15 o, 1 L TB32G11
che prevedono la decertifcazione del rapport ra P& & privatl, non possong assere accertace le certificazioni
rilasciare dalie Pusibliche Aqawninistrazicni in ordine 3 @0, qualic personad @ fac elencap allare. 46 DPR 4452000
a sl o i ol l'interessace abbla direma conascanza (are. 47 QPR 445/ 2000 @ smil.

Tali certfican song sempes sostiuid dalle dichizraziond sostiudve di certficazions o dall'ae di nogerecd,

1l candidace dosra permanto presentara in carta semplice @ senza subentica dalla firma, unitamente 3 focecopia
samplice di o proprio decumento di lantitd paricnals in corso di validiza:

"dichiarazions sestituthg o cortificazions'’; nel casl tapsativamente indicag dall'zre 46 DPR, 4452000 {3d esempis; stata
di famiglia, iscrizione allalbo professionale, possesso ded otolo di studio, di specializzazione, di ablitazione)

oppLre
"dichiorazione sastiiriva dellatio of notodiets™: par tutti gli saq, fatti @ qualita parsenali non comprasi nell'elenca di cu
il citasa art, 4& DPR 4452000 {ad esempio; borse di sudio, attivicd i servizio, incarichi libero professionall, atcivic
di docenza, conformita all'originale di pebblicazion), ecc)
A @l fine posIoNo cIsore utilizzad gii schemi & dichiarazione 1||::Fti al presente bando.

Ir ognd caso la dichrazicne rasa dal candidato, in quanto sostitutva a nec gli effecn della cerdicazione, deve
conpenere tutth gl elerment necessan alla valumzone del $tolo che f candidato neende produrre, Lomissione anche
di 1 sale ekemenzo comporta la ron valuazione del etolo autoceroficacs [ autodichiarato,

In Pa.rd:ul.arn, con riferimento al servirio prestato, la dichiarazione sossutiva di atte di notoriets :IInFu. alla
domanda, resa con b modalita mq:lnln:lil:am. dewve concenere o 2 naon valucazicone del servzia:

= Desacta denominazione & I:ipr.ﬂng'n. dell'Ente presso il quale il servizio & ftato presiato;

= il profilo professionale:

= la tipelogia del rapporto i Bvoro [diperdente, collaborazione coordinata & continuativa, incarico libero
pr-n{n:signaln, borsa o studio);

- la cipologia dell'orario (tompo plenc owwaro impagno ridotto con reltiva percentuale rispetto 2l tempo preno);
=lpdate {pl;lrn-:h'n'l.uml';nnu:l di miza 8 conclusione del servizio prestato nonche e evartual interi-uzioni {;-.-.'pul:l':m
SENIA AsSEEnl. Foipensione cautskaro);

= quanc tro necessario par vakuare i servizio stesso,

In CILRIMpPRrAN ;|||'|:|¢|bl|g|:| dh CraspAranta o nel rizpatio delle indhcazioni comenuie nelh dedibaramone del Garante
par la prowmzions dai datl personali n.BE del 2.3.20( |, prima della nomina del eandidato presceles, i curriculz irviati
da candidati presencatsi al colloquio verrannc pubiblicati sul sito internet aziendale.

L' Amministrazions efiztouera idonel concralli sullz veridicit del contenuto delle dichiarazion sostunve noovute
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In caso di accertzee diformici tra quanta dichiarate e quanto accertato dalf Amministrazione:

- lammirdstrazone procederd comunque ala sspralasione all Autoric Gasdiziarla per be sandond parali previsoe 2l
sensl deflare. 76 DPR 445 2000,

- in caze di sopravvenura assungions 'Amministrazione applichera 'art 55-guater del D.lgs. 16572001

- l'interessace decadrd cormungue, 3 sensi dall'are, 75 DPR 44572000, da oucti | benela conseguid sulla base della
dichirazions non varitera

Le pubblicazicni saranne valutata se edite 3 stampa @ dowranno essare comungue prasertate; desono ltavia eseare
presentate i fotacopa semplics uniaments ad una dichiarazione zoctitutiva dall’ams di nomeietd, resa con le
raodalith sepeaindicine, con b quake il candidato atorsta che be stesse sono confarmi all'sriginale.

il candidats pud awtentcare le copie 91 qualsiasi altro gpo & documenco che podssa oostivire titolo & dhe ritenga
urde allegare alla dormanda al find dalla valvtazions di merito purche il cndidato elenchi specificamente cascun
documents presentato n fowecopa semplice nella dichiarazione sostitutiva dell'ato di notorietd, resa con le modalic
sepraindicape, dichivrande b corrspandanta all eriginale

Man saranno ritenute valide & partanto non saranno valutati | relativi teoll, genariche dichiarazionl di confarmicd
all'ariginale ehe non contengana la specifica descrimone di dasoun docemento allegato.

5i rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata persanalmente (o da un incaricato munito di
dedega) solo dopo 60 giorni dalfavwenuto conferimanto dellincanico da parte ded Diretrore Generale. La restituzione
dei document potrd avwenire ancha prima dells scadenza ded suddatto termine per il candidate non presencatosi al
collegine.

AMMISSIONE ER ESCLUSIONE DEl CAMNDIDATI

L'Ammissione elo Fevepuabe esclusions dei candidazi & disposm con provedimenta immediatamente efficace dal
Diratears dells UGC Smre Givrldice dal Personzle. La comunicazione 2 candidati verra effetiuata esclusivanvenog
tramite pubblicazions wl gte weos asiromal it sazions “concorsi”,

OPERAZIONI DI SORTEGGIO E HOMINA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni di sorteggio, condotte da wna Commissione Aziendale apposiamente nominata, sono pubbliche &
formalizzate nel relative verbale, L'Azlanda provvede al sorteggi ed alla conseguents costituziene & noming dalla
Cammissions & Valutazione, 24 Intervenista scadenza dei termini per la presentasione della domande presso la
U0.C Sate Giuridieo del Personale dell’ 851 Roma 1 - Borgo 5. Spirito n.3 00193 Rorma, alle ore 10,00 del settimo
Fome seccessive non fescvo alla scadenza del terming utle per la prasentazions delle dommande di partecipatione.
Qualora 51 rendesse necessario rinviare o ripetere le suddacte operazion, la procedura verrd ripetuta ogni Settime
piomo successivo afly data defa prima esoazions, nalla medesima sede & orarie, con rehitiva pubblidzrazions s site
aziendale, fine al campletameants dalle aperazieni,

Al Bne di assieurare tutte |B necessarke atdeitd di viglanga, nel rispetto del princepl coststuzionall di Buona
amministraziones, imparislich e rasparenza, le modalzd di seclgirmento delle procedure di sortegiio sopra descricte
potranng essers integrate ¢fo modificate in coemperanza 3 quance dispesce dalla DUG.R. n, 574 del 0200802019,
nonche alle Wteriori desposiziani impartite In ossequie al pratocella dintesa tra la Regions Lazio e @ Comando
Regronale Lazia defls Guardia di Finsrzs (DGR 187/2017),

La Commissione, di cut all'arr|5 comma 7 dal DLgs502/92 @ wmi, & composta dal Direttore Sanitaric & da e
Diireteori di serutturd eompleses pella medesima discipling dall'incarice da conferire, individuati tramite Sortepgio
dallelenco unice nesonabe della disciplna.

Qualora durante |e operazioni 81 soregeo fossere sorteggiat tre Direttori di struttura complessa della Regione
Lazio, non & procede alls nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorceggio sing ad individuare almens un
companente in Fegane diversa da quells owe ha sade I'Azianda,

Fer spri componente teelire v sorteggiato un componante supplante, fata eccezione per il Direttore Sanitario.

A seguits delle operaziont di someggio, I'Agziends proveede alfaccortamento dei reguisid oe confrond del
componenti dells Commissions e verifica la sussistenza & cause di incomgatibilisd o & aloe stuazioni nelle quali
powrebbe essere compromessa Dimparzlabcd del giudimio, a oucels del buon andamerto e delh trasparenza dells
procedura selettiva, eon parteslare riferimento agl arc 51 @ 52 del cp.c. 5 applica, B ogni case, quanto previsto
dallfart.38 — bis, comma | lemera a) del Dugs 165/2001 (cos come intredortn dall'art |, comera 46 dells legze
n |B2012). Alstee delfaccettazione deffa nomina. sulla base di apposita modulistica predisposta all Azienda redaca
ine conformith alle disposizion sopra richiamage, Nnteressato dovri dichirare di non orovarsi nelle condizion di ol

T
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sopra @ 4l nan trevarst in situzion, acuali o znche solo potznziali, & conllitto di interessi, rispesto alle svalgimento
del propric gperato,

La mmpnsiﬁnm della Commissione sarm Ful:l:!lil:t:. il greo irtermet azendale

La Commissione slegge un Presidenta ra i tre component soreeggiat in caso di pariti di veoti & eferte il componsnte
piti anziano. B Diratcora Sanitario dell"Agendz, cosi come provisto dal novellate art. 15, comma 7 = bis punts a) del
Crlgs. n502M92, & mambra effettive della Commissione, partecipa al vobo ed, al suo interna, svokge la Tungione di
garanzia del rispetto degh indirizzi erganizzativi professorali espressi dal Direttore Generabe con il supporto degli
nr'g;,nlsnni azendali -:-nrrtpmnﬂ '-'l.ph-ndn- affinche i criteri & soales eEprEIse dalla Commizsione, ai find della oM AT
di valutaziana, siang coaranti con la predefinice esigenze aziendali

MODALITA' DI SYOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI YALUTAZIONE

Al sengi dal novellato art, 1§ comma T-bis punce b) del Dlgs 50292, la Commissione efiettia b valumzions tramite
l'snalisi comparatva det currcula, del deell professionall possedutl, avuts nguardo alle necessarie competenze
organizrative @ gestionali, del volumi dell'amvit svolts, dell’aderenza al profilo ricercacs e gl esiti del colloguic.

Ls Cammissione dispane complessivarmants & 80 punti, cosi ripartit per ke seguant macroares

- 45 puntl per d curricufurm;

= 30 puntl por A colloguis:

-5 pmu per I op:u-unt p-ur il rapprnrw di Iawn;l ﬁs:ﬁ.lswm

| pmttggm pe-' Ia valmazmm.l dal -:unlculum VEETH npar'nn:l CEIME swgur

Esperienzs professiongler massamo 35 pani,
In relazione &l fabbscgne definito, in tale ambito verranno prese in considorasiors be expenienze profossonai del
candidans temmo conto;
b della vipslogia delle isorumeen in cul sono allocate |e struzture presso e quali il cendidacs ke svoleo kb s=
pctivitd @ alla dpobogis delle prestaziont erogate dalla strutture medesime {(massinno 5 punti);
b dalla pesiziens funzionsle dal candidato nelle strutture od alle sue competente con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con fungion di direzione, riferibite agh ultimi 5 anni {massimo 20 puntl);
o della tpologh qualitativa & quantativ delle prestazioni effesuate dal candidato negli ultimi § anni, La casistica
dewe essere riferica al guirguennio Prﬁ:&dﬁnr_ﬁ:ﬂ: data di ptﬁl:\linnnrre dellfavwviso pEF Estratbo rislla Garzetta
LHficiale & deve essere cerdficata dal Directore Sanitario sulla base delle atbestasioni del Direttore ol
compstents Dipartments o Unisi Operativa di appartenenza (massime 10 punti);
La cashtica dave e5ere Mportas por cas totali, per tpologta & interventalprocedere per ogni anno & riferimento
& con ylteriore elanco specfico dei cas ractad, slencati per anno di esecuzione
La Commissione wakm comparatiamente Pattivici svolta dai candidati mettendola in strepa correlagione con il
profilo professionale descritto nel bando, tenendo conts del numera degli intervent, defla loro complessith & in
pardmhru dalle carameristiche relative :.ﬁ aspeti inmovativi delle prﬂ-b!dlre affatiate,

Tn-num LTS d:l Ea'b-bl:-ngnn dl:ﬁnu:n-. in lhlc :.rnbrr.n YEIT AN l|:|r|=|| i consderizeane;

a. | sogzomi di stuclic o &b addestramento p-mﬁu:mnﬂz per attrvita attinenti alk drecyplna in rilevant strutture
italiane o esrere di durata noa inferiore 2 bre mesi con esclusions deai tiracinl chbligated (massimo 3 punti);

b I'activitd didattica prasso corsiodi studic per @ conseguiments di diplomi universicirio, di laure o di
spacialTazong ovwero presso scuole per b formazione di personabe sanitaric con indicazione delle ore
anmes 68 inzegnamento, riferibile agl ulbmi 5 anni {massicne 3 punel);

£ |l produgicne scientifica, riferibile agli widmi § anni, valutats in relagions all'avenenca alle discipling ed in
relazione alla pubbliGzions su riviste nazionali ed intermazionali, carattericzate da criteri di filera
nall'accatrazions dai lavori, nonche al suo impatts sulla comunats seientifica eon Flevanz dalllimpace faceos
o Fandeox {magiimo 5 punti).

La Commissionz formul un giudizio complessive adeguatamente & dettaglistaments motivato scatsrente da una
walutazione ;:n-nr.:lz del curriculum & dascun candidato, correlts al !m-d-:: di attimenza con le ESRErTTE aziandali.

In ogni caso, b scala di misurazione e ki conseguente assegnazione dei puntegsi da parte della Commissane devons
in ogni caso garandre che gli alementi inerenti Cattivitd professicnale di cui alle lstcere &), b) & ] assumans caratere
prevalente nelia valutarione ded candidati.
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MACRD AREA = COLLOGLIT
Puntegglio massime punt 30
Frima dell'espletamantn del colloquie; la Comemissione dovrd, con il supporto specificn del Direrore Zaniario,
ugrare nel dewaglia il contenuto, oggettivo e soggetrive, della posizione da conferire, affincha | candidan stessi
possang agporee intervand miran ad innevativi volt al miglicearmanes dalla sorurtura, sia dal puneo di vises clinico cha
da quallo organizzative,
0 colloquio & direttio alla valusazione defle capacia professionall nells specifica discpling con riferimanto anche afle
esperienze professenal decumentates, nonche all'acceramento delle capacic pestignali, organzzative @ di direzione
gon riferimento alle carateristiche dallmcarico da svelgars, rispandant al fabbisopne determinate dall Azianda.
0 sisperarnents del collequie & subordinate al raggiungimenss di una valuazions di sufficlenza eppressa in termini
nurmerici di almemas 21730,
La Commissiene, nell'auribuzione dai puntaggl, dovrd tenaere conto della chiarazza esposita, della corrattezza delle
rispespe, delluso di linguaggie scendfico appropriace, della capacis di colbegaments con alvre pacciopie o discipling
o specialivh per kb miglicre riselugiona del quesit anche dal pnce di visa dell'affcacla & dell'acongmicich degli
intErven.
Il colloquin & altred] dirFetio 3 cesoire la visione e Uorigmaktd delle proposte sull organizzazione defla stritosra
corplessa, nanché actiouding all'innovaziona al fni del mighoramente dell organmmaziona @ della soddistazione deglh
stakehaldars defla sprooten stess
i colloguio deve svalgersi in un'aua aperca al pubblice, ferma rescando fa possibdicg di nen far assistere alle cperazion|

relative @i aleei eandidan qualars b Commisisions intanda peseira il colleguic con modalig wnifermd, somrenksorando
al :arud'-dm Ie Fredediimg dnrnande.

Findirizos FEI: pﬁmnaje gll i|:a55| sarAnno -:I:nm'n:ad CiH Ivaman mmnda.ﬂ AR La das ded collogquin verra
pubblicaa anche sul sivo incermer amendsle, Al colloguio | candidad dovranne prasentarsl rmunio & documanto di
kdantitd persorale in corse ds validica, Il colkzquio 51 svolgera inun'aula aperta il pubblico, ferma restando |a possibilica
di nom far assistere alle operagon relative gh alerl candidati qualera la Commissione intanda gestire # colloquic
medesima can modalici unifermi, somminiscrando &l candidatl ls medesima domands. La mancat presentazione al
colloquio, irdlpendentarmants dalla cawsa, comporta & rinunca alks selezione,

MACRO AREA - ESCLUSIVITA

§ ot

La Commissona, sull base dell'opzions espressa dal candidato, attribuisce di condeguenz un purtegpio cha concorrs
alla formuilazions ded puniegzio complesawa,

A sancl dell'arc.8 comma 4 della legge regicnale n2 32004, Meschuivitd del mpporto di beoro costituisce cricerio
prefarenziale per il conferimenca deghi incarichi di direzione di struttura complessa,

CHIUSURA DELLE OPERAZION! DN VALUTAZIONE

In esto al processo di valutazione, condetto nel rigoroso rispetto del fabbisogno dedinato dell'Azienda con
particclira riferimento al profile soggettive, ad ogni candidato & atribuite un purteggio

Cmplq;aﬁ b valutazione di e | candidat, la Commissions radi.:e il verbale delie aperazioni condommes & 2 relzione
smgatica, da Pubb]-u:.arq sl sine imterniet aziendale [il sens del movellato are |5, comma T-bis purito: -d:l. trasmetiendol
formalments al Direttore Genarale, unicumaente alla terna dai candidati donei. La sama deg;li idonai viene composta
dai candidar cha hanno mg‘g’unm O SAIpRTato e sogbe minime di punt:ﬂin indicate nell avwso ed @ predisposta sulla
base dal mighori puntegz acribuiti,

PUBEBLICAZIOM] SUL SITD INTERMET AZIEMDALE

In octemperanza 3ll'obbligo & trasparenza o nel rispetto delle indicaziond contenute nella deliberazione del Garanee
per la protazione del dati parsonali n, BB del 13,3201 § werranno pubblicat sul sito internet aoendabe:

4z definmiona dal fabbisogno che caratterzza la strutiera in opgeto, sotto il proflo ofpettive o sopgettivg,

43 composiziong della Commissione di Valeazons;

A curriculy dei candidati presenti al colloguio;

Jai relazicna della Commissione di Valutazione, contenence anche Melemco di coloro che non 2 sono presentat al
callaquio;

-aun di atcribuzions dell mcnco
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COMFERIMENTO DELLIMCARICO

Lmeariea di diregione della strutiea eamplassa verri confernn dal Dirstiors Generale 2d un candidato indmidiuats
neall'ambics defta tarna degl Mensi predisposta dalla Commessicne sulla base dei miglion puntegs attrbuiti,
Mell'ambits della terna if Diremers Gensrale pud nominare une el due candidatl cha non hanno consspuito il miglar
punteggio e in tal caso csle scefia dowrd essere congruameanie motivata,

Prima della nomira def candidate prescelos, werri pubblicave sul sive incormac aziendaly;

= il profilo professicnale predelineats (fbbisogno soggettive) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzatha
oggett di seleions, cobl core wasmesso dal Direttore Generale alla Commissions 3 fini delle operazioni di
wvalutazione,

= i curricula dei candidat presentatist al colloguio, nel rispetto delle indicaziont contenute nels deliberaziane, adottasa
dal Garante per la protezions dei dati personali, n. 8B def O2.03.2011;

= la relazicne defh commissions & Valumeione, contanencs anche IMelence di colora cha non s sone presentati al
collaguia,

L'm:nl di attrbuzione deflincarico di direxione, adeguamamente motvato. sard formalmente adocao ron prima che
sano trascorsi |5 g dalla data di pubblicazione sul sipe incernet azlendale defe informazienl sopra indicate od &
anche succeisivarmente pubblicase con le medesime modalica.

Allamo di conferimento delllincarico 'neeressats dovrd dichisrare di non rovarsi nefla condizioni amal o anche
solo potenziali di confiitto di interessi rispetts alle svolgiments del proprio operans.

L'incarico, che dowrd essare comfermata al eermine di un periado di prova di mesi sei prorogabide di akor sei measi
dalla data di nomena, ha dweaea i 5 anml con facold dF Finnovo per lo stesso perigdo o per pariodo pro breve Il
candidain cwi verrd conferivs Pmciricos, sard invitato & sdpulare Il reladve contrate individeale, a seguito
dellaccertaments dei requiziti prescrittl

Il Cirectore Generale = riserva b possbibtd & utllizzare B procedura salariva, nel corse di dus annd successivi alla
data di conferimenta delllincarics, nel casa in cul § dirgence & ol verrd soribusto Mncaricn dovesse dmettorsi o
decaders, conferenda lincarien stesss ad une def due professionien fzoentl parte dalla terna iniziale,

Si preciza che il suddetto incarico verra conferito solo se consentite dalla legisdazsone razonale o regionale vigents
al momento della stipula del relative contrama individuale,

Il erattamenes giuridico ed seonomice & regolave e stabilico dalle nerme legistative & contratwuali vigenti per [Ares
della Dirigensa Meadica & Veternaria @ dal vigent accordi aziandali

Per gumnto non contenito nel presente avviso, si fa rferimens alle disposizioni praviste dall'art 15 del DJigs 50091
= i, cdal DFR 48497 e dal Dlgsn. | 652000 @ smi

IHFORMATIVA DATI PERSOMALI "PRIVACY™

Ai sensi dellare. 13 del Codice in materia di protegiona dol datl personali {decreco legislativo 30 giugno 2003, n. 1946),
4i inforrans i candidat che il cramamento dei dati personali ds ossi fornit in sede di pareecipazione alla procedurs o
comundeie acquisii & wl fine dall’ Arienda Sanicria Letile Poma 1, & finsficmto unicamante all aspletarmeants dells
stessa e awverrd presso ufficl dellUnid Cperadva Complessa $tato Giuridico del Personale, Borgo 5.5pirico n.d
CAP 00193 Roma, con lutilizze di procedure anche infermatizzate, nel modi e nei Bmiti necessan per perseguire b
predetts Bnaltd nonché, in caso di esive positvo, trattatl, presso wna banca dati sia automatizzata sia cartacea, per b2
Finalith merent ally gestions del rapporto stessa. al sensi deflfare 117 dol citazo Codice. Nl conforimaenco di tali das &
netestario per valusare | regquisic di partedpatione || possessa dei ticelk @ 12 lore mancata indicazicne puo precleders
tals valueasione. A candidat sono riconosoud | dinicd di oul 3iMare. 7 del citato Codice, in particolare, il diritgo di
acoedere ai propri dad perdonali; i chiederme la reifica, Naggiorramento & & cancellazione, se incompletd, errongi
o raceatti in vielimone dalla legee, nonché di opporsl &l lora rattamante per mativi legittimi rivelgendo e richieste
all'BSL Roma 1 (Tiealare del trattaments), Borgo Sante Spirite o, 3, 00196 Roma o, anche, al Responsabile del
trattamento dei dati persamali che, per quante di compeganza, & § Dirattore della seccitsta Unita operativa.

DISPOSIZISNI FIMALI

L'ASL ROMA 1 s riserva la facoled i disporre la proroga del rarmind def bande, |a loro sespensione e modificazicne,
la revom ed annullamenco del bande stesse in relazione all'esistenza di ragioni @ pubblico interessa concreto ad
attuale. L'Azienda € riserva, inolee. la pessibdicd di reicerazione della procedurs selatriva, s asprasza volontd da
parte del Direttore Genarile, pel czss in oul | candidatl che hanno partecipace alla sedezione rimlting in rimero
inferiore i tre

Per quinte non priviste nel presente bande, walgono le vigant disposizionl normatve in macera, La presents
procediera selettiva sara conclusa rel beremine massire i est sed da caleolars! a far dasa dalla scadenza del tarmine

10
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ROMA

par la prasencazicne defie domande. La procedura si intende conclusa con Fatto formale di attribuzicne deilinsarics
di Direziona di Soruttura Complessa adottato da Direttore Generale E' passibie slevare il termine di conclusions
delka p-rw;;:d:un quqlnrn ricorranc r.lg:inn.i ﬂ“ﬂ‘ﬂi‘l‘! che compartng r'en'.;enn.

Par tisiio QUANIS NOn pravisea dal presente bando, si ncendono richiarnate ke norme & begpe viganti in matera

Il Responsabde del procedimento amministrativo viens individuato nella persora del Diretcore della UOC Seats
Giurefeco del Personale ASL KOMA 1

Per ewentuall uiteriori informazioni, gh interessad possono rivolpersi agli offici della UCC Smto Giurdico del
Personale ASL ROMA 1, Borge 5, Spirico n,3 001 %3 Roma - tel. 06683571 14 mail; gestionedelpersonatai@asiroma it
o consulare || sto Imparnar & wwhe ailromz it sepore concorsi,

IL DIRETTORE GEMERALE
Dott. Angele Taneso

11
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+ ASL
ROIMA 1
ALL MODELLD A

Al Direttora Generale A5 L ROMA 1

Borge 5. Spirito n.3
00193 Roma
ILa sstrosermaly
nae'a 3 {prav. 1l
Codice fiscale:
irdarizze di reshdenza: Wia i,
clatd Prow, cap.

indirizzo e-mail

ndirizza e-rrail PEC

CHIEDE
i purtecipare all'Avvito pubblics par || conferimanto di incarice quenquennals do

DIRETTORE DELLA U.O.C. “SALUTE MENTALE DISTRETTO 13"
Area Medica e delle Specialicd Mediche - disciplina di Psichlatria
HArea di Psicologia - disciplinag di Psicoterapla

A pl fine, sotra la propra respontabilich & consapevale che In casa di dichiarazioni non veritiara, di formaziona o
ugo i acd Falsl, richiamad dall'arc. 76 del PR M. $4572000 @ accermn in sede di controfio, verranng applicace le

sarebond previste dal codice panali @ dalle beppl spediall In matera di decadenza dal beneficio otoenune sulla base della
dichilarazione ron verigera:

DICHIARA:
{barrare la casalle che mtaressana)

O di essers in possesso della ciradinenza imliana
avrers;

di essere in potseise del seguente reqesios seatiitve della cioaadiranza malana ciading Stalo membro
dalla Camunic Eurepea:

O di essape iscritzeda nalle lisve alettorzh ded Comune &

oV
o 4 i BigEre iporitto nalle ketre alesnrali per il AU miertive:

O di mon aver mal rigortace condamma penall @ di non avers conoscenza di procadment pemll pendend a propric
Carica

HVrere

O di wvere riportato be seguentl condanna penall [ da indicarsi ancha se sla stata concessa amnistia, indulto o perdano

gludiziale):
fvwern

12
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+ ASL
ROA 1

O o mon essere stato condannase, anche con sentenza non passad in gaudicats, per uro dei reati previst dal capo 1 del
witaly I ded Bbro secondo dol codice penale ai sensi del digs 3IW2013;

O di nan goders ded rratgarnenes di guisscanTa;

i essare in possesso del seguenti requisiti di ammissione:

O diploma di bwres in

O eonseguis i presso [Universita di

O i essera in possessa del diploma di specializzazione in

consepul pressa Flinmversita in daga

O iscrziane all'albo dall'Ording dei Medici della Praw. & il m

di PRESTARE servizio con rapporto di lavaro subordinato presso la seguente Pubblica Ammindstraziona:
O AzendaEre (denominazicns esatta)

O conla gqualifica & discipling

O 3 temipo (detarminatofindarsrminans)

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavoro subordinate presso le seguentl Pubbliche
Ammninlstraziond:

O AziendaEnte (denominazions: o)

can la qualifica di diisciplin

dal al [indicare b= cause di cessazione)
O ¢ ren essers stage destituizo o dispensate dall'impiego, evwvere kcenzisto presso Pubbliche Ameréniscrazion
O #f ensere. nal confrong dv.-,gi nhl:ﬂighi rdlitary, nall SEgusitie poSitlkane:
O i optars, nel caso di conferimento dell'incarice, per il rapporta 4 lavers ssclusies e di essere consapevale cha tala
opziona @ immodificabile per tutta i durat dellscarios

O di sutorzeare al ramamanto des dati personali ai sensi dell Golge. 9602003 @ om. Snalizzavs zgli ademplment par
l'espleramencs delfy presents procedura

O di consentire la pubblicazions sul sitc aziendale dell'ASL ROMA 1 del proprie curdculum nella previsione di cul
all'are 15 eomma 7-bis del novallaco Diigs, 50091 ¢ mi;

Al fire detla valuazions di merios f somoscritts presenta un curriculum [ormative € profesaonale datais e fernato
redatto nella forma di dichiarazions sestitutiva al sensi del DFR, 4452000
Turti | documenti e tooh presentasi sono indicad nell'allegacs elence redatto in duplice copia, in carta semplice.

5i allega forocopla di un documanto di iconoscmentes, in corgo di validied (g2nza eale forocapia ls dichlarazions non
b walors),

(Lo .  (Daza)

Firrna
(la domards deve essere sottoscritta dal candidaro pana nulbod dells spessa)

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NMOTORID
(Aree, [%e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, & £.m.i.)

... sottosorist...

[eogname) {nome)
nat.. a ']

{lunga) {dama)

residente a

vole delle sanzicni penali, nel easo di dichizraziond non veridere, di formazione o we di ao B, richiamacs
dagli zret. 75 2 ¥é dal DP.R. 445 del I dicambre 2000, con riferimence all alagan istanza di parecipazions
alawass pubblico, per il conlerimanta dell'imcarioo di dirertore defls struttura complessa

DICHIARA,

|, actiwitd di servizio
R T Tt o [ 0T | S -
1. incarichi libero professionali.....—a. o
4 attivitd df dOCEATA ..o i
5. pubblicazioni ...

T TTTTTST E==sg LR TPe S P PeT]

(o & data Il Dachiarania

asaTrrrET I A FEE T R R RR R R R rr Rt i EE R

14
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ASLE
ROMA A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{(Artt. 46 DP.R. 18 dicembres 2000, n. 445, e sm.il)

... sottosente...
[CErgretaim) {nome]
nAE.. a ol
{luoga) {data)
rotidants a
recapito tel.

consapeyols delle sanioni |:|=|1:ﬂir rel caga di dickizraziont non veritiere, & formazione o wo di atd flsi, richiamate
digli arit, 75 e 76 del D.P.F445% dei 2 dicermbre 1000, con riferimento ill.l“I'."F.h. istanza di pn.rmcipnium all'avnsiso
pubblics, per il conferimento dell’ incarice di diremore della struttura complessa

DICHIARA

a) titeh di studio
b} specializzazioni ... A
o BT = A Y i SRl 0 PTG 1§ el T T ORGSO 11 Ho L B LIS T AN LW BRI TSR TTELN Y [ IS
d] iscrizione all'albo dei medica chirerghi....—........ ettt ettt ee ettt A e mern aper e res
e e R - i
B el e i R i 0 e L e e B e e R

5i allega fotocopia di un dacuments & riconosciments in corso di validied (senza qbe fotocopia b dichiarazione nan
b valors)

{luoge = data) Il Dichiarange

15
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ASL
ROMA

CURRICULUM FORMATIVG E PROFESSIONALE DOTTDOTT . S54A

{allegato slia domande di partecipazionsl

all AVIS0 PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL' INCARICO QUINCHIENHALE

Ol MRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Al gensl @ per ol effat dagl artt 46 o 47 dal OPR n. 4452000 0 sofloeenio dichars quams segua,

"Flﬁpll'-;ﬂﬂlﬂ

& Nome

Crafa o mascila

Tiloli accademicl e of sfwdio

Eimncere separalamenis cascury ok
BEratamics eorrsnalo auidannamnds par
oo Erde g Marno di consaguimanio
- laurag
- Specializanioe

maa il o

Tinalagia dafle istitirsioni ¢
tinologin delie prestazions erogate

Elmncoms;

« dar Mpoioge date iifuniond i cul § cendidiio e svolla [ gme
afinala

» b lipoiogi deile preafesion’ emgale dals airdlooe

e ETE

¥ cangidalp m atemalys aVandicharanons ol allegarm
allagfariare Mazclals daldzienda prasse fa guae fa surdeta
allita & 3lada avola

Exparienze Bvoralive

Fencan sspavatamenis ciascun impisgo pedinapta rcopario
SVARETIZIANTD [ Qgie,
- maite @ imdvizzo deil'Aianda S Enlg

el ae s¢ nitbéca o pivila o acorecifaln con S5M)

- pariady Marsthn

{da pg.mm. a3 = & gg.mum.aa.|

= graiica rcoperia & Hpakapn dal rapeodto dY wam [Ewam
sebordiaio fncanco beno prof e acc )

= principall mansiony & eepanssiiilg
(Eneciicans Mafivbusione of svaalieal ncakoy maoageral,
direziome o modul ORganEzany, snims SemuicT.
shuflure commplesre & f narmanive of riarkmanial

Sogglarn e slpdie
o o addestramento profle

Ehncare ke singode athiild afirent [ discipling sffelfvsde in
ripvant S Ealiang o eslere of durgia mon infienore o e
s e gsciizone del drocmil abtdgadan precrsanda
ST, alda suola, penodo

MIE.M.H = & gg.mm aa |

16
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ASL
RO

Aptivitd didattica

Efpmcane Je sinpoke aniéars didsiiches oresss
cory o studio per @ conseguimernio del
cipipma wnkersilano, of lawea o di
specialTzaziong ovwar presso scoals per (a
fovmmariane ! persanale samfao con
incioaziane el anmo accademico, ol

| ranlerid B deie ore srimed o e ik,
Produzione scientifics

Efgrcers f Sngei pulbbicazion aoile a
sampy insieanda par agnuns e, aufon
niafe atienhica.

Al yeas geilan §—comma 5—{ singol
vy SR g asag aVagal aifa domangda
in griginake o # oddeome con dicfhiaramons
o candanmilg sanginale falegane slenco
PLMEAID Srogressihamenit i sekanions an
comaponderse pubddzazione).

Tipologla gquanditativa o guaditsfiva

delle prestazioni effetfuate

Concerme latwidicasislics mguatie i fenming of vmlime &
camieasily dala al gunguennic precederds affa dala of
DrnbNCaz O geilanwsn sala Gazzaife uffitiake.

Al sangl delad. 8 =comma & deil DPR 45497 fale alinvdld non
punt ossene ptomchiaraly me deve Ssiane Camicars dal
Oiimtioee Sanifamo sulls bazs call aifeskaziong cdal dingpeiles
responsahie def compeieniie dparmanesie O Amid operaiva
cela AEL o dal'ds cepadaktds (&7 § - comms 2 - DPR

| ABE0T)

Capacita & compeienze persanaif |

capacitd & compatensa

argamizzative, relazionali

tecnicha, managarial

descrivers laf compelenze g nodlcars dove sono siale
Actisite

Dam Firma

I sotgoscritts & consapevole che in case di dichiarazione mendace sard purito &l sensi del Codice Penala secondo
quanta prascritto dall'art 76 del seecitate DP R 445/2000 e che, inclere, gualors dal controllo efferuacs emerga la
nizn versdicns del contenucs di @luna delfle dchiarazioni rese, decadrd dal benefici conseguentt al proveedmencs
ayventualmence emanats sully base della dichiarazione ron veritiara fare 75 DOPR 44502000

E informaro ed autorizza la raccol dei dad per 'emanazione del provvedimento amministretive i sensi dalf a1

dal DrLwo 196/03,

Clara Firma

ir
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ASL @y REGIONE
ROMA1 e LAZIO <

BICHIARAZION] SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(arte46 e 47 D.PR. n445/00)

__|__sattoscrict nat_ a
il residente in
Via n CAP

con riferimento alla nomina & componente defla Commissione di Valutazione dellAvwiso Pubblico, per titoh e
colloquio, per il conferimente di un incarico di durata quinquennale, eventualmence rinnovabile di Direttore della

B ST IR e s e dischpling di ... indetto con deliberazione m, ............. e pubblicatc
sul BURL n, ... del .......esulla G m. .....ooenn, Serie Speciake del ....eeeieaen conzapevale, ai sensl di guanto
disposte dallarc 76 del DLPR, n4452000, delle sanzioni pemali cui pud andare incontro in casoe di dichiarazioni
mendac

DICHIARA

- di essere & twit'opgl dipendente dell' Azienda
in igualitd di ticolare dellz seguente strutiura complessa

= di nan essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giedicato, per | reati previsti nel capo | del
titodo Il ded libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, ded Dulgs. n 1652001 e s.mi recante disposizioni di
“prevenzione del fenomeno della corruzione nell: formazione di commissioni & nelle assegnazioni agli uffici™;

-~ che non sussstono situanonl d incompatibilicd al sensi deglh arocoh 51 e 52 del codice di procedura civile con |
candidati in calce alencari;

= che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con | candidati in calce elencati in merito a pregrassi
rappord di collaborazione continuative in ambite unbversitario o di ricercz scientifica, atti a2 determinare wuna
siuazione di incempatibilics,

= che, allo stato attwale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dich@rante, vrma situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in rapports ai candidati in calce elencat
con impegno & dichiararne ka sussistenza, qualora una delle predette cause dovesie sopravvenire successivamence
all'aszunzione dellincance medesimo ai sensh ax are, & ba L 24 111990

- oi non trovarsi in alcunzs delle situazioni di incompatibilitd previste nei Capi ¥ e VI del Dugs. n. 397201 3;

= di mon orovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilité di incarichh dirigenziali, e assimilad, deserice
analiticamente ned Capl [, 11 e IV ded Dgs. n. 397201 3;

- di non ricoprire caricha politiche @ di non essere rappresantante sindacale — ex art.35 dal D. lgs.n 1657200 &

£
Eoma,
Firma dal dichiarante
A5 Ko 1 v im0t Tl D BEASTI IS
Bonpa 5 Spivks, 1 ponn 1ESEETFRE0M smul pancnedel pereonaimTadremal iz

20°%31 Rorra
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ASL
ROMA

[ dichizrants dove alegare ala dichiarazione fowoopa di un deosmento di rconosciments in corsa di validgd)

Morga

I

L'art. ¥5-bk. comma |, del digs. n 1650000 & wmi, sabdisee che "Colors che sona sk condannat; seche con eniema son pasaia e podicato, per o real
prevab nel oo | del tooda |1 ded bro ecanda del codics peoale; 8) non ponyend fire parte, snche con compiti di segreteci. di commisonl per Facoessa o
& selexione 3 pubbiic impeghi; B) fon porkahd sdiade ditegnael anche con fundiani direstive, gl UG preposti all pediione delle risarin inanodee,
alacqguipiconn o by, weryin v reure, nendss illi senceiiione o alemgadone i iovwencion, comtrbodl, supidi, ausll fnanaes ¢ aigrdsaoni di vaniaggi
artiel b gt publlisn o prvals o] soe pasons Bes parts delle eammistiam pae b scals del contrsents per Tallicbmente di livas, farsiues @ servis,
il ommestong o Merogaeiose o sevwensiond, contribut, usssidl, ausdl Snanziar, nencheé par Faribuzions di vanGiy ecaromics o qualusgue gesare” 11
comeea I oded medesime articole gresede che "L Gsposiziane previsn of comma | incegea be fepg @ repolzsenent obe discipEnano b formazions d commisien
& B namise e relai segretart (aggiunmo dala Legpe 6 novembre D902, i 190).

2

Lare. & del Dopr, s 422013 [Codee i compartamento: del dipendent pubblicd lornece i segoente definmone i cosfiitto di intereni “I dipendene =
astene dal parsecipare alfadogiens di decieoni o ad aiiviid che peasanc ceinvclpara interesd proge, evsera di susl parenn: sfini srare il pecoede prado, del
compipe o th conywent apdure i periorey oon ke ek ablia rappartl & Tredquentiross shiunle, crnend, o soppettl od arganizcacion con oo egli o d conugs
sbbia cauns porclents o prave mineass o ripperd di eradie o debiea signfortin, oveers di saggani od argarmissatcni di Su b ulane, corabais, prosytaisss
O apanis ovemd diaagi aeeadiaxion anche non ricescadute, camimet, ool o soebilbmend & <wl agh sla BreinBEracare o pirenta o dirigenn, 1 dpardan
di Gt i Sgm ARG SRR 0 CUT SRHLAS §TE Pighon & Dosni e Sulaie oA detide || rdpondelile del ulfia o shoateminie ™

1

Lar. 3del Dgs. i 165001 & smi o comma ¥ ke e} sabiisce che “Le procedere di rechiamestn nelie pubbliches smwminiserazioni si conformane @
sapuanty priscpd.. oimsse. compoaizione delle commissiom asdussameate con o espertt di provets competenza nelle e di coacarso, scelkel f
fenmonan delble gmmnisradonsd, docent o swrane ale medepma, che non vane sempenesl dell'organe di diregione pelnics del amministrariane, che non
rcopraing carche poleiche & che nan jiane raperedestant ndascal @ deugaitl dalle conlederaconi od orfanipfanon sedacali o dilly saccsem
profumicndl™

4

Larc & bis doda leppe 341090 stabilkoe che ) responsabie del procedimento & § toolari degd o oonpecent 20 adottare | paren, be valscanonl coomiche, gl
acti endoprocedivant e il prowedimenoo fieale devona asesers! v caso di conaflino d'nceresse. segnalindo oged sinadione di conflino, anche potenziaie”




ol
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ROMA 1

ASL @ REGIONE -

Awiso Pubblico, per Mook & oollogun, oo s

LAZIC ¥y

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIOMALE - OPZIOME DI ESCLUSIVITA E
COLLOQLAO

CAMODIDFATD fooritisisnsiinnnan saniinnniin

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIEMZA PROFESSIOMALE (fino 3 punti 35)

]

npologia delle istituzioni in cui sono allocate fe strutture presso le quali i candidata ha
svhto la sua attivicd e cpalegia defle prestaziont erogete dalle serutture medesime:
o 7 L TP ISR RCNC R A

b

posmong funzionale dal candidato nelle sirutture e sus competenze con indicazione di
evantuall spacific ambit di asonomia professionale con fungiond di direzione, ool di
respensabilicd rivestiti, o scenaric arganizzative in cui abbia operato il difgente = i
pm'u;ghrl rissiltad oorenuti nelle Esperienze pmfeminﬂli precadenti 'n:ﬂi ultieri § armi-

e mpologia qualitacva e quandtativa defle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all'amivicd’castistdca rasmata nel precedend incarichi, mesurabile in termini di
wolume e complesstd negl uldmi & anni;

ATTITTA DI STUDIGD = DIDAT TICA « COMGRESSUALE F PROGUZIONE SCIENTIFICA,
[fine 3 punti 10

Pty

. soggiernl di soudio o 4 addestramento professionale par amivied attinentd &ls discipling in
rileventl sruture @iane o estere dl duram nen inferiore a e mes continuatel con
ssclusicne del trecind ebbligauor

lasrea o di specialzziziona gwvero prasso scucle per ka formazione di personale
mnitarks con indicazions dalle ore annua di insegnamento negli ultmi 5 anni;
Punt 3.

produzicns soentik, valutts in relazione all attinenza allz discagling ed in relazions alla
putblizione su riviste nazoreh e internamorli, exraterizzae da ericerd di filero
nefaccettazione de bvari, nonche al sus irgao sulla comunitd scientifcz con evidenza
dell'impact factor efo H-indax negli ultimi 5 anni;

Ly Comemizsions atribuisce quindi al oo, o per il curricdum professiorale i punteggio

COMPESENG df vouvreneses senens B5pTIMande il saguente gudizio complessver

AU Wares | wewwe sdbroaral i Tal 0. LANSTFIA
Bowrpan 5. Sparitn, 3 i TIEEETTI00E srud geinizraduips morak gmbesrs i
COIRT Baimi
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COLLOQWIO (max punti 30)
La Commitsione abtribuiscs 31 colloquio un puntepfio complessivo o punt c.ooeeaaa- sgarimendo il sEfuemnte
giudizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

Il cendidate ha optato per @ rapporco esclusive. L Commissions arribulscs pent 5.

[B=]
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL COMFERIMENTO DI
INCARIM: O DIRIGEHZIALE
{Diretiore di Dipertimento, Direttora di VOC, Dirsttors £, di UOC,
Responsabile di Uosd o Los, 8 interim relativi a dette tipologie di incaricki)

IIfLa somoscrimata nange a |

wtolare dellincrico diri;r.n:ialz di

= WISTA, la diselpling deeata dalla Lagpe o, 150 ded &.11,12 In cama di prevenzions & contrasto alla corruzions neldla
pubbslica amrranisrazione, nonché deilar 16, comma |, leccl-bis, loer e l-quater, dal dulgs, no 1652000 2 smu;

= WIST O il vigente Pieno Mazionale Antcesruzione - FLRA,

= WIETO are. 10 del decrecs legislasvns nd? del’8056.13, che prescrive -a carico delllinteressacs @ allamo del
corferirrenta dell’incanico difkgenzizle - Foabblige di rendere wna dichiarazione di insussistenza della cause o

imconferibilith ¢ Incompadbiicd degll incarichl presse le pubbliche amministrazienl. guala condice Bms per
lecquisizione di efficacia dell'incarice medasamo;

- VETO Iare. 47 dal DPR n, 44502000 che descrive be modalith por b presentazions dalle dichizrazioni sostitutie
di eo noToreD;

- COMSAPEVOLE delle sanzioni prascrivte dal Codice penale per Mpotesi di dichiarazione mendace, nonche degli
ulteriont effettl pravist ex are 75 ¢ 76, deol DPR, n, 4452000 (decadenza dal beneficlo acquisito in wirtd di
provvedimente amanace in base a wna dichiarazione non veritiera) cha determingranng in Fnrt-il:nhru limmedata
risoluzione del rapports di lvore con Azienda @ |3 crasmissione degli atti ai competenti organd giurisdigionali
nenche all'albo &f appartenenza;

- COMGAPEVOLE del fatto che, ferma restands ogni alora responsabilic, fa dichiarazione mendace, acoertata
dellamministraziona nel rispette del dirtto &i difesa e del contraddittorio, comporta linconferibilitd di qualsveglia
Incaricn, di cui all |:|.I|=. IO par un pericda di & anni;

DICHIARA
o sensi del combimate disposto deflae 20, dllgs, a 292013
e del'art 47, dpor 0. 44512000

= o awer presa visions del esto & cul aflere 20, ded Cecrews legisltve n 332003,

- i eszere 2 conosesnza della pubblicazions delle sepeent porme appheabill ol lavers nelle Pubblcha
Armministrazioni & di assumere limpegno di asservarla per |a residia duraca delfincarice previa consulazione sul
sitn web istituzbonale attraverss || defusnts percoric: home pope — ammiasirazions trasparents = alin contenut =

COrFFLZianeE:
#  [Decrern Legisladye o, 1652001 & smi.
»  Codice di compormmento dei dipendenti pubblici di cw al DPRC no 62200 3;
e Codice etico compartamentale dell Azienda ASL Foma 12
AL Rpivg 1 e s b i Tel D REIGTI 14
B 5. Spaimn, 3 e TIEE4IR 100 wral gaminsdepsroands Emlamd b

SEAYL R
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= Prng Mazionale Antcorrumione ¢ Pans Triennale per la Prewenzione della Cormuzione sigenti:

= di essere a conoscenza ded vigente regolamenco meerng di disciplire per il personala con qualifica dirlganzale,
consultahila sul ssto wab aziendals;

= di MOM rovarsi in alouna dele situznom df INCOMPATIBILITA" previste nal Capl V" e VI© dal Cilgs. n
IS0

a) dredanity dl incarichi @ caricha in anci di difitte privage regolac o fnangiad dall’ Asands ..o ek

funzicne da svalgers & connesss all'eserczn di potant di viglanza e di coneralle sulle activich avoloe dai predeai ami

{22, 9. comma | dal D Lgs. 397201 3);

B} di non svolgere o proprs un'attivicd professionale regolata, finansiate © comurgue retribuita dall’Azienda
e e e e o Gy E0mma 2 del Dulgs. 392013

) & non crevarsl In ouna delle seguend singazioni di incompatibditg previsee dallare 12, commi | e 2, del
D Lps. 32013

* asmunzions & mantenimanta, ral corse deffincarics; della carica di componence dell'organa di indirizzo nella
stess ammenistrazione o nefio stesso ent pubblico che ha confarta Fincanco, oveero con lassunzions @
manteniments, nel corse delfincarico, defla carica di presidenca & ammindsratere delegato nelo stesso
ence di diritbe privaco in conorolie pubblico che ha conferioe Fincarico;

»  assunzicne, nel corso dellincncs, della carbca di Presidence del Cmiﬂin dei Ministn, Mimesoro, Yice
Meniztra, sotbidepratario di Stats & commizsais stracrdinario del Governos di o allfarscola 1 della [qgg«u
13 agoses |84, o 400, o di parlarmensre;

d di non trovarsi in una defle sepuenti situaziani &i incompatibility previsee dalfare 12, commi 3 e 4 def D.Lgs
32013, che eosi pestualmente recitana:

"3, G incarichi d'u'*ﬁhl.rd:, internd & esteral nells lh-t.'hb.i'ﬂe amminniraziont, rrqﬁ nrl.l'puhbﬂ:i = neg'ﬁ enti of diritto firtvato
In contrale pabblice & Ieella regionols sohe incompatibdi

a) con b carien of campanents delio punta & de consighe delfo regions itersssala;

b con i covica &F companente defla piundo o del comsiglia dF ung proviecia, di on comune on popelarions superiore of
{ 5000 ebitanti o of uno forfma associatvg Ird comimai dvente iz medesima popalazions delln med=sma regions;

<) con lo gorica of presidente & amministratere delepmlo of enti of diritto privato in condrofle pubbdca do porte delio
reginme

4. Cli incarichi dirigenziol, intemi & esterni, pelle pubbliche amministrozioni, negh anti pubblicf & nepli snti & diritto pravats in
comtroio publdicn dF feelo provacoe o camanaks sane incompatibifi

aj con fo covica di comporenie defla genta o del consipbo delfa repione;

i) con o caria of componente defa giunts o def consigho di una provinca, & un comene can papokizione supenare o
(5000 cbitanti o o wno forma assodiolive tro comwni avente lr medesime popolazions, rcompresi nella stessa replane
defl'amiminiztrosisne lacals che ba -rw:fﬂ'n'.u Vincorica;

) con fo corics of componente of orgoni di indirigze negh enti di dirtto private in controlla pubblico do parte delo
regiane, monche o proviece, conadn con popolaskane superiore di | 5,000 obéont o of forme cssociative tro comuni arersd fa
medesima popolazione defa stessa repione

- di MOM sravarsi in aleuna delles sivsation di INCOMNFERIBILITA® 45 incarichi EEr'ii,I!n:lilrt. e assimilatl. descricis
anafticamente mei Capi 117, 11017 e 1WY° ded dlgs n 392013 nonche nalla delibera csplicative n5E8 1013 della CiVIT,
ara denarminata AMNALC

1} condinng, anche con Senbenza non passata in givdicato, per i reag previsti ned cape | Tiolo 0, Libeo 1 del
Codice Pepale {per come previsto dall'art, 3, cormema I, leteera c del D.l-g_:. 3902013 e dall'are, 35:his, dal decrecs I;:q,
I AS2000 - SJTL:I.Ili

2
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b svolgiments nei due apni zivecedent il conferimento del presente incirico, di incarichi e ttolarita di cariche in

enti di dirites private regolati o finareiat dall'Aebenda. ..o rebtivi alla specifico
septare o uffice di astsgrarione allinterne dell'fmends .ol 3 stesza, efo di ateivatd
professianale regelits o financiats & comunque retribuita dalzienda ... che sia relatva allo
specifics settore o uffices di assagrazione all'interno dell Agenda ..........oon00 stesda

(RLE dichiorasione da rendere esckisivamente da soppeeh estami osir i caso di dnoarichi conferili o soggethi non muniti
delly guafiffed of diipente pubblice o comungue non dipandenti dells Pubblico Amministrozione] - art. 4 D.lgs, 392013,

= i prendere atto del cd diviets of pantauflape o revolwng doors, vigente nei tre anni successivi alla cessazionn dal
rapporta di pubhE-:-l:l impisgan, & delle gheciliche sanziani di cui all'art. 53, comma b Bter, d.lgs. m 1852001 &
wird,! introdotta per effetts dells Legge n 19002002, ed H ool tesso ad ogni boa foe & niportace 0 calon al
presente modulo;

= che, allo stato attuale, non sussiste alcwna causa che possa nunﬁ;unrn. in capo al dichiaranite. una sinmzions di
cenfitto di intoressi®,anche potenziale, rispetto allincrico dirigenziale da rivestire, & che lo stesso si Impagna 3

dichiararne la sussistenza, qualora uma delle predette cause dovesse sopravvenire successivaments allassurmions
deflinrico medesimo;

= ichez, quakara rivessirg in futuro il ruclo di membro di Commissione nei prve:u;u:i di ;.n:-q;l.li:'lﬁnnn di bara @ sarvizi o
qualora dovrd essere chiamato a renders un parera tecnico in maerito 3 @l processi di scquisizions, i impagra 3
dichiarare |a sussistenzs di una sStiazons di conflito & interesse con | fornior della struttur in ol & preposto;

= i mxrere a conostenza del ftto che la mormativa di cui alla Lqﬂrr: mo P00 @ soml. al FONLA, vlgnn{q g al
Cadice di comportamento dei p'Li:-hlil:i di-pmdr:mi & consultabile, tra I'alero, nel sico web isciuzionale & che mle
irdicazione ha valere di notifica 2 b g|i cHert da parta dell' Amministraziona, ai Fni dellosservariza -d'ngli nhb!ighi
ivi cortenuti.

R, Firma del dichimrante

TAf. 53, 16-4er, dacreta Igs. n. 1652007 & somui. | dipendenti che, negh ultimi fre annl & servizio, hanno =sercitata
poter autaritatvl o megoziah per conte dalle pubblche ameministreziont di cul alfarteolo 1, commsa 2, non possomo
swalgara, nai tre anni successivi alla cassamane dal repporto di pubblics impiego, attivild lavoraliva o profassionals
presso | soggetti privali destnatari deffatfivila della pubblica amministrazione swolta atireverss | medesimd poten. |
confratti conclusi e gli incarchi confendi in viclaziene di guante previsie dal presente comma sono null ed & falto
diviedo 2i sogoefli privall che § hanne conclusi o conferdi di coniraitare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi fre &ni ed & previsla B orestluzicons dei compensi eveniuasdmanta parcepili @ accortafi ad essi nfent.”
{nmimse agghmbe dalla Leggs @ rovembre 2012, n, 190 e disciplinantes lpolest di panfoafiages o revoiving doors),

*Larl & ded Copor. . B30 3 (Codics di comparlamento dei dgendenls pubblicl) Tamisce kB seguenls definizione di
confitto @i mberassl; |l dipsndente sl astens dal parecipare alladozione dl decisioni o &3 aBivitd che possana
comyalgene interassd propdd, ovwaro di swal parend] affind entro 1| sacondo grede, del eordega o di copvivend opaure dl
parsone con le quali abbia rapport di frequentazicns abduale, oweero, di soggetti od organizzazion con cul egli il
coniuge abba cousa pendente o grave inimicizia o rapporl d credito o debdo significatw, owvera & soggettl od
paganizzazion di cui sia fulore, curatare, procuralone o agende, ovvero di enti, associazioni anche non rconosciute,
comital. sociela o siabdiment o cul egli sia amministratone o gererde o dingante, || dipendente 51 asbena in ogni
alire caso in cui esistano gravi ragioni g convendenza, Sullastensione decide I responsabie dallufficio di
apparienenza”

S niparta alfre I disposio df cul all'an, G-his, legge n. 241 del 1990, inirodetio dalla Legoe n. 19072012, secondo c
Il reaponsabile ded procedimenta e | tilolar degli uffici compelenti ad adollare | parer, b valulazion lecniche, gli aii
andoprocedmentali & | provwadiments finale devano astenersi In casa di confiille di interessi, segnalanda ogni
giuazione dl conllifo, anche potenziste.”
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