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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avviso

AYVISO PUBBLICO, Al SENST DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502592, E 5.M.1, FER IL
CONFERIMEMTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EVE ALMENTH
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI D {}IL'E- DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESEA '['l.l.l'_'lI C.) "SALUTE MEMTALE DISTRETTOD 14" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMA |
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ASL @I EGIDHE
ROMA 1 _Q LAZIO [
AVYISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502192, E 5.M.l, PER IL
COMFERIMENTO DI UM INCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA

COMPLESSA (U.O.C.) "SALUTE MENTALE DISTRETTO 14" AFFERENTE AL DIFARTIMENTO
DI SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMMA 1

I asecuzions della deliberazione n® 84% de| 0402009, adorata dal Direttore GEr.trah-a.:e;l.ﬂtn delfautarizrazions
ooncassa dal Commissario ad Acta Regiona Lazio con decrets n, 00064 del 1300500019, & indstio un awviss
pubblico, n conformis al CUPR, 484097, 3l Dulgs. 5009T & wm,i, nonche al DL | 580 1 convertite con madibicazioni
nalla Logga n 18912 ed sl delibora di Giunta Regionale del Lazio n. 174/13, per il conferimento dellincarics
guinguannala diz

DIRETTORE DELLA U.O.C, "SALUTE MENTALE DISTRETTO 14"
Area Medica e delle Specialita Maediche - disciplina di Prichiatria
Area di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

DEFIMIZIONE DEL FABBISOGHD

Profile Qggettive della soruttura;

L'ASL Rama 1 eonsiders b sabite rmenimbs coma ares Tondamantaks d'inmrvenno nells quale coniugare capacis
di eura & eapacith di nclusione seclale. Uapproccic defl Azlanda alla salute mentabe & tese 3 costruire una
cestante integrazione dal livelll di ouera e delle modabcd di presa in carico asscurando;

L il radicamento degli intervent nel terrioere e el comanita ol appamenenza del pazent

i la complera invegrazions degll eventuall eventl critc nella presa in carico complessha e dei sorvizi
peichiatrici di diagnesi o cura (SPDNC) nalassistenea arricoriala

3 b cosrruzicns del percodsi di cura intarne alle asipenza dal pazsana

4, Famopenecs delle competenza @ del modadl di gastiona terapeutica con Peliminazione di ogni forma di
esclushone e di stigmatizzazicne sociala

5. i FAPROrS Sempra pii stretea oon il conteste sockle & familiare nel quate si determinanc e condizioni
di dizagie @ di sofferenza

& la massima integraziona dal servizl di smlute mentale con gli aktri servizi saniri dalla ASL (MMG, PLS,

CAD, B5A) anche actraverso ka presonza nello sttuitelisttuende Case della Saluee, con i servizi sociali dei sei
Fhumicipl, In una visione di rese insegrata di serdizi

7 la conginuitd di presa in carico assistenziale dalla rascia per wito i percorso di vie, di uenti con
disagiofpacalogia mentale actraverse la nuova articobazione def DSM
B, la prevenzions o Mintervenbo precoce, specie dei disturbi ad ako rischio di gravtd & con possibill

corseguenze disabilitant, araverso prassi validate sulla base defle evidenze scientifiche = con modalic
omogenes ed eque in ortto d territono 9 competenza

% B pratica del lvern in equipe favorendo b fungicme del case manager, come soggeto df regia dei
wrattament Integra nei casi complessi, privilegiaindo | professionalit pid idonea nelh specifica fase del
percorso di cura e di assistenza

1] | rspandera ai bi.iqgni di salute mantale di tucti | citmdini 2, in particalass, il prenderti cura del pazieng
gravi {che rappresent il core business della prichiatria territorials) con uma specifica attenzione, allinterng
degh stessi, a nuowe ares di vulnerability peco-socile, come Mallargamento progresive dell'area di povertd
consaguence afla discocupszions € ad uma perdurante orisi econamica, Faumento esponenziale del numers &
|rn-|'t1§g|'a|;i a dl senza fissa dimora, eoc, seconda il madello della recovery, ke evidenoe scientifiche |:|i|'J recent &
la lings guida dal Pano di Aziona Mazionala per la Salute Mentale (2013, recepito nella Regione Lazia con i
DA ZET2014) e delle Raccomandazioni delly Conferenza unificats Stato-Regioni sul trattamento dei Disturbi
psichiztricl gravi (3005, recapito dalla Regione Lazio con il DCA 94 del 17.3.2017)

i, b presazion specialistiche e Neventuale presa in carico presso ke due realta carcerarie territorsall (Casa
Circondariale Roging Cocdi ¢ |PM Casal dal Marma)

12 Iostemparanz al DPCHM | Aprih: 008 e ruccesiive modifiche &d mtegrazion, ivi compresa [° presd in
carica di paziant in actesa i inseriments presso e REMS

AL foama 1 L +30006 BE15Y
Barge B Spatin, 2 T aE T
03100 Foama fubva 1T 100
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ASL

ROMA 1
13 il porcorso terapeutico-riabilicativo evolutive nei pazient) che necassitanc di una lunga assistenza (con
bisogne di long tenm care e talvolta Fetme carejche garantisca Paccoglenza presec sorucmere residenziali a
diverso bvella di mtensit assistenzials (hildh) 2fasce ararie)
14 bk promazions di progett di residenzialitd sociale actraverso Nacquisimona di appartameano diremamanca
intasati & pazienti prosso | quali postono essere erofate prestazioni soco- rabilitative & sanitarie, per fasca
crarig, nellarco delle |2 ore diurne, assimilabili alle prestacion di assiscenza domieilivre, secondo prass validane
sulla base dolle evidenze scientifiche [supported housing) pid recent & can medalic emogenee ed equee in e
il carritorio di competenz, attraverss ona pete di interventl O Assistenza Chomiclizre  Specialistca
Frogrammata
Secondo I'Atco azendale dela ASL Roma 1, il Dipartimenta di Salute Menaiz (DSM) & la sorumura gperatva
defl'Azienda a witwe cid prepasta e svalpe attiviel &8 prevenzions, diagnos, cura e rabilitazione del disagic
psichico, del disosbi ¢ delle disabilic psichiacriche, in base a quanto previsto dalla DGR Laxio n 135 del
B.1.2000, secondo criteri di condinui, prossimity e appropriaterss linlel & organizestva,
Il Dipardmencs & Salute Mentalz 6 articola in UOC SPDE, UCHS Saluee Menmle Decrectuall, LICHC
Prevenziona Inerventd PFrocod, UWOC TSMREE UWOC Dipendenre
In particolare, le OO Salute Mentale distrettuall svolgons amivici:
= amsmienoabe (prevenzions, attivich ambulatoriale & demicliare, oervent o emergenzafurgenza,
crattamenti socic-rabilimtivi ambulatoriali, diveni e residenziall, ineegrazione territorio-ospedala @ territorio-
distretio)
= manageriale (gestone del budper, degll spazl, dalle atrrazzatura, del parsonale dirigents e del compara,
dei percorsl assiztenziall, wenends in considerazione d mandato, | bisogni, b domanda, | oprotocoll e =
procedurs, | prodot & i risuloan B contnuic assistenziale)

L di umanizzamione e accoglenza (da declmare nef percorso assistenziale & nel corretto eseTCiElo
dedl' ALY

“ i miglisramento della qualits {la formazions contmus e gh strument del Governe Clinice quall MNuse
delle avidenze scientifiche, FAudit clinico, ['vsa di raceomandaziont  linee guids & dal banchrmarldneg)

. di decumentazions & rendiconmzions dell'astivicd (rilevazione accuram delle activiey actravarse i luss
informativi stabileei dalla ASL)

L] di gestiene dal rischio chneco (megliorare la sicureeza der pazent e degh operabor Atraverss geinons

del rischea & degh avent avversi & gesthone del reclami)

H Distrette 14, cui la OO di Sakite Mentale ogEetto del bando di selericne & riferiments territornbs,
corriaponde al Municipic XV, si sviluppa nella zona nord cvest di Roma ed & delimitate dalle due swrade
principali 2 nord dalla via Trionfale & 3 sud dalla via Bocees, |l territorio & maolto sseese (131,3 kmg) e presenta
grandi aree verdL tra cui la Riserva naturale dellinsugherata, @ Parco regiorale urbano del Fineto e il
Monument raurale Tenus dl Mazzalupetoo - Quarto degli Ebrei

Mebo spazio urbano s evidenzlana | vecchi quartieri di case popolari & numercsi insediamenti abusivi. La
popalazicne & & 192331 residend (FB,5% della popolazione della ASL) per una denzith abitativa di 1.464.8
abbmne (kmig. Ulndice di vecchiaia & dil 153.7. Rilevanta la percentuale di immigrael

el Disorento sono present | compranseno del sx Dspedale psichiatrico di Santa Maria della Preth, per i quale
la ASL Roma 1 ha incawo || progetto del Parco dol Benessera, e Mlstiouo Penale Minorile & Casal del Marmao,
La LU ha numeros! sedi per 2 C5M, 2 C0, | percorse residenziale con una 3RTRe & akcune 5R5R. E malta
sviluppata Passistenza domicliare programmata (suppered howsing),

Prafilo Saggettieo:

In relazons a quanto precedentements descriton, lncarico di Dhrectore della WO Salute Mentale del
Cisereto 14 doved compar@re (| possesse delle compesenze e delle capacitd che di seguitc sona riporace

I Importants & comprovata competenza clinica-assistenziale diretta nelfambito della prevenzione, della
cura & della rabiliazions dells pacologie psichiatriche, sia in ambito territoriale che cspedaliers, secondo le
raccamundanan nezlonall & regianali

= Importante ed aggorna conpscenza dellepidemaclopia, della patogenesi, della peicopatedagia e de
cratcament del diswrbd psichiaonss), con particofire riferimento agli ambat delle niove sostinze piiccattive e
diei paziend auuori i reano
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A Impartante & comprovata compatenza di Bpo organizzative-gastionala dalle riscrse umana e sorutturali,
asdegnate afly LNOC, dy actuars con efficacia ed efficiersa allinzemna della pio penarals logics organizzativa
digartimentale & aziendals
4 Importante & comprovata compesnza nefla gestone delle amvitg clinico-assistenzall arogate da e
be strutture afferent alla LHOC, in amblte di prevenzione, inmervaencs precoos, miervante nelle amergenee o
nellfacuzie, inpervento rabilicetive e di lungo periodal
5. Capacicd o attitudini reladlonall per Bavorire la positiva soluzione del conflicti @ par facilicre &
eoflaborazions wa be diverse professionalic present nella LIOC
6. Possesse di competenza maturac: vella produzions i protcccdl, procedure & ines guida par |3 gestiona
di perooesi complessi e mult-professicnali
i Importnte & comprovata competenza refla stesura e adozione di ao relaci all' organezazione delle
activitd delle serutture a |ul assepnacs
A Capacith o attituding speciliche di vabutazions della produttivics del parsonale assegnaca alla LOC o della
qualith dai servit & dalle prestamonl eragate dafle singode LHOS, sulla base di oriten e standard condrisi dai
Fesponsabili di LIOS & dai Direteard di LI & sabdid a Ivells dipardmentale, ferme restando diverse decisicn
aziendali per guants riguarda Porganizzazione del Chpartimento delle Professiond e dell’assemo amminismragve
ded Dpartimento
3 Capacita o attitudini specifiche nella cura del rappord con gll alod secwizl del DEM e della ASL
{garantenda i collegamenti & e sinergie con | Diswrerd Sanitard Ariendali] & con Festerno (Municipio,
Magistratura, associzboni, ecc) nelb: marerie & comperenza e al finl di vna mighcre funzionalicd ded serdzi
secondo le specifiche direttive del Direttore Generale, & concordandali con il Diremore di Dipartimento
I0. Importante & comprovata competenza nella gestions del processo di budger, nella verifica sistematica
dei processi di gestione del rischio, nella correms applicazions della Digs o, 196/03 in wete lo soruttere afarenti
alh UOE e delb Legge BI2008 & sue modifiche ed integrazanl, nella respongabilits iglenios-sanitaria dalla
strutture diretts & del processe di gestions del rifiut sandtari, 3 sensl defle disposiziond 4 servizsn emangte dal
Direttors di D6
il Comprovata competenes relle attvith di collegameanta con @ MMG e i FLS,

REQLISITI DM AMMISSIOME

Par b2 parteciparione all'avviso pubbboo | candidath doveanng assera in possesss ded saguenti requisiv di ammissione:

1) posseso della cittadinares wallana, fame satve e equiparaoiond stabilive dafle wigart! leggl o cladinanz di o
dei Paesi dell'Unione Europea; Al sensh dedla L n, 377201 2 sond ammessi a parcecipare anche | zmiliari di ctadini
degl Stad membri delfUniene Europea non avent & clezdinanza 4i vno Staco membro che siane Stolari del
diritte di soggiome e del driote 4 sogeiorns permanents nonche | cittadini di Paesi Terzi cha siano ticelar del
permetio di teggorns CF per soppormant 6 lungs pariodo ¢ cha sano ticolar deilo soacus di rfugizto owero
defle statws di proteziona sussidiariz (in @l Giso dichiarare il possesse doi requisit di regolaric per il soggiorng
in lealia). | civtadani di une S@oo scrankero davono avere adaguata congscenia dela limgua naliane

bl idonsith fisica alla mansione specifics; la visita medica preassuntiva, in applicazions dellfare 41 del D, Lgs n. 81
del 3 Aprile 3008, & efferrescs a cura di questa Azienda prima dall'immissione in servizio,

¢} gadiments dei diren polise. Mon posseno accedera agll impieghi colora chae siano stan esclusi dall'eletterata
attiva nanché ealara che slano stan dispansac o desooui dall'imgiegn pressa pubbliche amministrazion o
interdard da pabblici wffic in base a sententa passata in puadicats,

d} Asserea di condenne penall che impediscano Nassunziene prassa le pubbliche amméniscrazioni;

¢) Laurea magistrale in Medicing @ Chirurgia ovvere Laurea magistrale in Psicologia:

N Specslizzszione in Pslchiarin o Pslconarapla o aquipoliond)

gl lserizione sl'alba dellordine den medscl ovwero degh psicalogi, certificata o autccertificats, di data non superiore
a s mest Liscrizione al corrispendense albo professionals di wno det Faesi dellUnione Europea conzente 2
partecipazione al concorsh, fernma restarde obblipo dell'iscrizione allabe in lalia prima dell'assunzione in
Sl

h) Ansanici di servizie di setme anni, di cul dnqua nalla discipling oggacto dells selezione o discipling eguipoilente,
# spacializzazions ralla discipling o in una disgpling aguipofiants oyvers anzianita di servizio di dieci anr nalla
discipling.

i@ reyperaliE e (menikn-pmimsambe, e clneco-esamadte, 50 oiphics seche dlirisveres li seperasizneg del lisio, 1o wenlica of evinlual fooes O
lamennee sephalane dagh uient, dai bore familan, da amodadon B dimadnd = 1a gischicns di evenbeall oonfiin maoid aulie sceite pi mpprcpriale da
s bee, yepandic quards premanin dal Oecreto legelatss $00M7 o 330909,

3
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L'anpamitd di sarvigio wile per 'icoesso deve essere matura seconda le-d'npnrifrnnl contenues nelliar |0 d=| DFR

48497 & nell’arc.| del DM 23.3.7000 n 1 84. Per i servizi equiparati si fa rinvio agli artt. |2 e 13 del citaco DPR 484557,

La diszipling equipollenti sono quelle praviste rispettivamente dal Ord 30011998 e e e dald D 3L 1998 = £mi.;

i) Cwrriculum formative @ professionate, datato & firmata, ai sens dagli arct6 e B del DPR 484597, in cui sia
docurnentata wna spacifica amwitd professionalbe ed adeguat esperienza

i Assenza db una delle condizianl incenferibiliti o di incompatibilica al conferimente dell'incarice dirganziale di cui
al Dbgs n 2% dellBA200T;

W candidaro, cul sard confering lincanco, avea Fobbligs di partecpare al corso di formazione managenale prevseo
dall'art.7 del DPFR 484797, cha varrd crganizzaco dalla Regione Lazio elo dalle Azende Zanitrie 3l sens della DGR
n218 del 1742001 La mancasa partecipaziona @ i| mancate superamento del prima corso utile successivamente al
conferimanta dell'incarics, determing la decadenza dallmcarico stesso,

Mon pessono accedars allimplago coloro che sane stacl esclust dall'slercorato artive nonché coloro che sians s@d
dispenzan dal'implegs presso wna pubblica arministrazicne par aver consapurto limpicpo spesso mediante b
produzione di decwnent fals o wima da invalidicd non sanabila,

T § suddect requisid devono essere possedu alla data di scadenza del termine smbilivg per a3 presenazione delle
domande di ammissiona,

A zansl dellare 7, 1" comma Dgs 1652001, & garantic pari @ pari opportunis om wmind @ donne per Faccesso al
lavarn ed al reladye oragamencs sul lavaro,

PRESEMTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di pareecipazions all'awiso pubblico, redara in carm semplice, in formra di dichiaragione sostioutiva di cul
al CLF AL 44502000, saconda lo schama esemplificacee allegato (mod. Al debimments firmata in originale a pena di
esclusione dellawviss medesimo, dowrd essere indirzzats al Diratcore Generale A5L Rora 1 Borgo 5 Spirito 3 -
(0193 Rama, e dowd entra o termine parencorio del | 30° gioma dafla daty o pubblicazions del presente bando,
per eswrace, nella Gazzara WUfcale della Repubblica lalana, con le seguentd madalis:

'  Diraccamencs all'uficie prm-nn:glln- arlendala = Enrga- 5. Eplrm:- n.2 00193 Roma, aventa i SEFUaNIE orarios
dalle ore 345 alle ora 12,00 @ dalle 14,30 alla 17,00 dei gicrni fariali (sabato escluss);

*  Medanta imvio mamece utilizzo della casella di Posta Eletiromca Certificata P.E.C. entro [ data di scidenza
dell awviso, alindirizzo provecollof@pac,asiroma it

La domanda dowri assers firmam dal candidaro in maniera zimografa, scannerizzata o invam unicmente alla
dacumantazione alla stessa allegaca in unico file in formaro POF. || messaggio dovra avere por oggecto: "AVVISZO
FUBBLICO, EX DPR 484/97 E D.LGS 50291 PER IL CONFERIMENTO O UN INCARICD QUINCUENMALE PER
LA COPERTLURA DEL POSTO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA ~SALUTE MENTALE DISTRETTO
L

L'utilizze dells PELC, & consentito solo da indinzzo di posta elettronica certificas personale. Lz domanda e tuta b
dasumentazions allsgara dovranno essera cantenuca in wn wnico farmazo FOF.

La walidicd della trasressione @ ricezione della cornspondenza e atftestat, rspettvaments, dalla ricewuta di
sccentazione & dafly ricevuta di avwenuta consegna. L'Amministrazione non § assume |3 responsabilits in caso di
improssibibed di aperoura del files. L'invio dalla demanda in akltre formato comporterd llirricevibilita defla domanda
#R3E @ la conseguents gsclusione dall'awiso.

Mesn garanno congdarate valide

Le domande inviace da casella o posta semplicefordingria anche se indrizzate afia PEC aziendale:

Cromande inviate da casells di posta shavironica certificam (PEC) non persanale.

E' esclusa egnl altra forma di presentazione o tragmissiong,

L'Aermiinistrazions non si assume aloena responsabilic per b dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
Grdiva o inesacta indicazions del recapito da parce del concarrente ne per eventuali disguidi postali o eelegrafici
impucabib 3 terzi, 7 cape fortuite o di form maggiore

Mefa domanda gl aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilics:
Il cogneme & nome, [ data, il kiege di nascia e |a residenza, il codice fiscale;
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-l possesss delln cetadinanza maliane oweero di un paese dell'Unlone Europea, mbve o eqguiparazionl stabilive. dalle
wigant |laggi;

-l earune di lsersone pelle lisve descporall, ovvars | matvi defla non isorizione o della cancelhobone datle liste
riedesime;

-le evennesl eondanas penali riportace e | procedirmant penall a proprio carloe n corso, oviars & non aver riporim
condanne penali

-ll possasin, con dectaglace specilleazicns, del raguisit specificl di ammissons rchsestl dallavisn,

= sapvizi prestati eome dipendente presss pubbliche arnminlsorazhenl & le cause di risoluzione di precedent) rapport
di pubblice impiega, ovvers di non eaver mal prestaco servizio presso pubbiche amminiscrazion;

=if dvelo & stsdio possaduti ed evenouali aloei requisicl specific di ammissions richies;

=i mon essere stave destituivo o dispenssto dallimpiege presso una pubblica ameinesorazione,

=il damicilie 2d eventualments il recapite velefanice) preseo § guale deve assere farea al condidacs, ad opmi efferco,
o feceitaria comunicatione; o tal fne & Aekiasta anche Nindicazions di un indeiaes s-mall presos (| quale efeuuars
wvalidumense agn esmunicazione relativa all' aspletamanto dellavitso,

l'autarizzazione al rattarmenta def dag personall, al sensi dellare. §3 ded 0 Lgs. no P2602003; i dag personall formic
dai candicati smranno racceli dall'ulfficio competeme per lo svolgimento della procedura @ seranno waliall presso
una banca-dati, sia amtomarizeats che carticen, anche successivarmente all'aventuale insauvranons del rapporo di
lavare, per finalita inerenti alla gastione del rapporte medesivmas,

La presentazions defa domanda i partecipazione comporta 'accettazions senza riserva i e le prescrizion: &
precizazioni del presents banda e di cutte le norme in esss richiamate,

I candidate, nella domanda, deve esprimere #@ proprio ssenso ol ueilizeo dei dad personal fornig per le finalicd
inerenti alls gestions dell'avwido pubblica

N sattoseritto dichiara di etsers informate cle, ai senst & per gli eferd di eul alfare |3 Codice wm materia di progegons
dei dat personal {decrero legislatdyve 30 glugns 2003, o 196 & smil), | dad personzll acquisic sarannc raccoicl
dallufficio cornpetente per ke svolgimente della procedura & saranno trattan presso ung banck datl, sia auvsmatizzaca
the cartaces, anche successivamente allleventuale inserazdens del rapporoe di lavers per fnalied inerend ally
geatlons ded rappores medezime al panch defare. | 1) def coate Codice,

La dorrarnda deve esgers firmara: AL sens) dell’art. 39 comma §dal QPR 35 12300 n445 non & richiesta Tautentica
i rale firrma. La rrancaca sotoescrizione defla domanda & partecipazione determing 'esclusions dallavyiso publblics,

I beneficiars defla bpgpe § febbrabo 1991 nl04 debbono specificare nella domanda dl ammiesslons Pausilic

eventualmente necessarle per esplatamanto ded celloguic in reloziene al proprie handicap nonché l'eventuale
mecasaith di teripl apElunte,

LOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMAMNDA
Alle dearanda di partecipaziene || candidaro dews allegare:

A decurnentazione yrtestane il possecso dei requisid generali & gpecfic di ammigsbona,

- curricudurm formatlye & professionale, redatto su carta sernplice 8 | forma di dichiarazome sosounya di cwil al
CIPR 4452000, datato & firmane, refative dle avit professionall, & stedio, direzicnall-organizzative svodte, |l
contenuth, &l sansl dell'are B del DPR 48497, desvranno far riferimensns a:

&) alla vpologa dells stimzical in cul sang allocate le sirutture presso ke quall il candidacs ha seelio s sus attivita &
la tpolega defle preswamion e cgate dalle strumure medesime, nlasciata dall'Aziemda presse la quals Fartivici @ stam
syl

B} alla posizene funzionale dal candidare nelle struttere &d alle sue compeiente con indicarions di eventeli specific
ambizi di auronemia professionals con funzion| di direzione. rucli di responsabilica rvastit, lo scararie organizaative
i gl ha operato il divigenta g | particelan risultati setanuti nalle asperienza profassionall pracedants;

C) alla dpologhh qualicatva & guandmtiva delle prastazion eflacwace dal candidato, anche con mguardo
all stk edicasistica racama nel precedent incarichi, msurabila in terming & volume & complessitd; la casistic dave
gssere riferia & quinguannes precedents alla data di pubblicazions ded prasente avyiso sulla Gazzacs Wiciale & deve
edgere certificaw dal Dirercere Sanitario sulla base delle arestazione def Dergrrore del compeoanta Dipartimento o
dal Dreceore delia Sorurtura Cormplassa (rale actestazione & epchesa dal regirms dalle autacertificazioni]:
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O al soppiornd di studho o o addastraments professiomle per attiatd atbinents all discipling in rlewnt stristtiers
iraliane o escere di durata non inferiore 21 ore mesi con esdusions dei tiroging obbligatori;
E) afla atdvichk didactca presso corst di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvere presio suck per b forrmamore di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
Irsegnantens;
F) afa produrlope scientfica, valutata in refaziona allattinenza alla dizciphing ed in relazicno alls pubblicasione s
riviste nazlonall &d intermazionall, caratterizzage da criven di filero nell accetiaziona dei lavari, nonche al suo impatto
sulla comunicg sciencificy
L'arco wvemporale ogeemo & valugaziona riferite alla legtare B), C), E) od F), & da rifericsi agli ultimi & anni di attivica
tenende conts anche dells eventuale crescita professionalefgestionale o dells complassiti della casistica tratmta.

-Fotscopia i un decuments di icancscimant in corso dovalidnd,

Drewve alores) sllegara:
Le pubblicazicni degli uhimi § anni, in ordine cronclogico decrescente, ritenume pit rilevant o ardneno rispeste alla
disciplina e al fabbisogne dhe definicee la sorutiura oggame della selezione)

Le pubblicazienl davranns essere edite 3 sampa @ presantate in originale o in fetocopia semplice. accompagnate da
un'appasita dichizrazione di conformic all'orlginele

Alla domands deve sssare wnivo, in carm semplics, un elenco daaro @ firmano des docurmant & des drali presentac,
numerato progresgivamente i rearione al corrlspondente tealo,

A decarrere dal 01 01200 2, per efferce dall entrata invigore delle disposizion morodome dall'are 13 ¢ 1 L TESR001
che presedons la decertficaziore del rapport ra P & privatl, non possono essere accettate ke cerdficazioni
rilasciare dalle Pubbdiche Ameniniscrazienl in ordine a stad, qualic personali @ G sbancad all'art, 46 DPR 4452000
& smi o i eui Mingeressace abbia direca cenescenza (ar 47 DPR 44572000 2 smi).

Tali carvificat] sono sermpre soptitunl dalks dichiarazioni sostitutive di certificazions o dall’atto di notorieti.

¥ candidato dovra pertanio presentare in cari semplice & senza awtentica della firma, wniamente a fotocopia
semplice di un proprio decumente o kenticd persenale in corse di validic:

“dichfarcziong sostituthe of cortificozionn’™: nel casi mssativamente indicati dalllare 46 DPRE 44572000 (ad esempic: stato
i farniglia, isorizions alalbo professionsle, possasse del titclo di studie, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
“dichigrazione sostiintiva dell'atte of netonietd”; per witi gl st fat e qualisl personali non compresi nell'slence di cui
al citaro art, 46 DPR 445/2000 {ad esempio; borse di studio, attivit di servizio, ingarichi ibero professionali, sttivica
di decerra, conformig all'originale di pubblicyniond, ecc).
A tal fine possanc essere wrilizzati gli schemi di dichiaramone allagati al presente bando.

n ogni caso la dichiaramone resa dal candsdate, in quanto sosticutiva o tueti gl effetti della certificagione, deve
conteners il gl element necessn alla vaheazione del ttole che il candidato ntende produrre. L'omissione anche
di un salo elamente compor B non valumzione ded orolo autocertdicato { autadichiarato,

In particalare, con riferimento 2l servizio prestacs, la dichiarazione sostitutiva & atto di notorietd allegaes all
demanda, resa con le modalics sepraindicate. deve contenere pena la non vautazions ded sarvizia

- Fesatta denominazione & dpodegia dellEnte presso i quale il servizio & stato prestato;

- il proflo professionale;

. ':ipc:‘lngia dal rapporto di hvoro [dependente, collhborazione coordmat e contnuativa, incarico libera
professionale, borsa di studia);

- Ia tipolopia dall' grario (tempe pleno ovears smpegna rdotto con relativa percentuale nspecto al tempo paena);

= le date {gorncdmasalianng) 4i infio ¢ concusione del servizo prestate nonché le sventuali imterruzions {aspetiativd
seNza assepnl, snipansione cautelara);

= quant'ibire necesmrie per valumre d sorvizio stesso,
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In ettemperanza all'obblgo di trasparenzs & nel plepette delle indicazion contenute nella deliberazions del Garane
par la proterione dei dag parssnall n BB del 23,3010 1, prima dalla nominag dal candidico peescalie, | ourricula inviar
dad eandidati presentadsi al eolloquis serranno pubblican sul swe internet azliendale.

L Amministrazione effetiuerd idorsi contralli sulla versdicid del contenuta delle dichlarazion sosdotlve ricevua,

In case di accertate difformicth e quanto dichiarats & quents accermaro dall' Amministrazions:

= 'amministrazione procedeck comungue alla sepralagione Al Sdurorivi Goudiziaria per be senmoni panall previsue &l
sens dellart.7& DPR 44572000;

=in caso di fopravwenuta assupEions I Arsrmineste azione applicherd Uart 55-quater del Dlgs 1652001,

= lingereisate decadrdl cormungie, 3 sens dellarc s DPR 44572000, da outtl | benaficl conseguin sulla base della
dichmrazione nan weritiera

Le pubblicazioni saranpo valutate se edite 2 stampa @ dowranng esiens Comungee presentate; devens witavla essars
presentate in fotecopa semplice unitamente ad una dichiarazione sosdoutiva dell'ams di noorietd, resa con le
mindalita sopraindicate, con i quals d candidste e che e spese sono canformi Al eriginale.

Il candidato puc autanticare le copie di qualsiast sltre dpo 4 documenes che possa costimire geola 8 che rivenga
utile allegare afla domanda ai fini della valumzions di merte purche 7l car@date elenchi specificamente cascun
documento pressmato in fotocopia semplice nella dichiaragsiones seadtutiva dell'sies di notorietd, resa con le madalis
sopraindicate. dichiarando b corrispondenza all'ariginale.

Maon sarsnna ritenuee valide & pertanss non saranne valutat | eedativi ttall, genesiche dichiarazion di confermi
all'originale che non contengano la specifica deserizbons d chscun docurmento allagans.

S5i rende noto che b documentazions presentata poora essere ritirats personalmence (o da un ncricate munkio d
delega) solo dopo &0 giorni dall’aveenuto conferimentn deflincerico de parte del Direttore Generale, La reseituzions
dei docurmnenti potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetts termine par il candidans non peatentatas ol
o Cejuis.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Ammizsions el 'aventuale eiclusione dei cendidan & disposta con prevvedimens immedataments afficace dal
Drirettare dells UOC Saare Giuridico del Personabe, Le comunicazonsg al candidad verrd effermuaa esclugvamanta
tramite pubblicazicne sul site www aslrama L it s=sione "eancors]”,

OFERAZIONI DI SORTEGGIO E HOMIMNA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni di sorpteggio, condote da una Commissiens Agiendale appositamente nomins, sonde pubbliche
formalizzate mel relative verbale. L'Agiends prowoede b sorvepgl ed alla conseguense costituzione o nomana della
Commissione di Valessione, ad intervenuta soadenzy del carminl per b presentazions dells domande presse &
LLCLC Staps Giurdics del Parsanale dell ASL Rama 1 - Borge 5, Specive 3 301593 Roma slle are 10.00 dal settimes
piormn succamsivg ron festive alla scadenea del termine wtle per la presentazione dele domande di partecipazions
Qualora si rendesse necessaric rinviare o ripetere | suddette operazion, ki procedura verrd rpstuts ogni settimes
g;in:u'nn succassivie alla data della prima estrazione, nedla medesima s=de & orario, con relativa pruhl:!|iti:|:l:a:iunu sul wto
aziendala, fing al c-nmplumﬂ:ﬂh:r delle apErazion.

Al fine di assicurare futte le necessarie attivitd di vigilanza, nel rispette del princepl costitvsianall di Buona
amministrazione, mmparzialitd & trasperenca, ke modalita di svalgiments delle procedure di sorteggic sopra descrine,
potanno essere ingegraite efo modificate in ottemperaica a guanto disposte dalla DOGR. n 574 del 02082017,
nonché alle ulterior disposizioni impartite in ossegquio al protocollo dlintess cra b Regione Lagio & il Comanda
Regionale Lazio d=lla Guardia di Finanza (DUGR 2BTR01T).

Lz Commissionz, di cui allare 1S commz 7 del DLgs 5009 & wmi, & composta dil Darstoors Sanitario & da re
Diretton di strutura compless neffa mededima disciphna deflincericn da conferire, mdividuath tramite soreggio
dall'elenco unice nadorle deda disciplina.

Qualora durante b= operazioni di sorvepgio fossero sorteggiat tre Dérerord di stroars complessy della Raglone
Lazio, nan 5i procede alls nomina del terie sorveggiats e 3 prodegue nel sorceggio dno ad individuare almeno un
componente in Regione doversa da guela ove ha sede FAsienda

Per opni component= tfolare va sorteppiata uh comgonente supplente, faca eccezione per || Diremare Sanitaria,

A wepuito defle operazioni di sorteggle, Azends proveede all'sccertaments del requisis nel confront des
companent delly Commissions e verifica la sussistenza & caude @ incomgatibilich o 4 alere sinuezsion nelle quali
porebbe essere compromessa Pimparsahit del godizio, & weela dod buon andamento & della rasparenza defle
procedurs selettiva, con particodire riferiments aghk artt 51 e 52 dal cpe. Si applica, in agni cits, quants prevists

7



12111/2019 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - M. 91 - Supplemento n. 1 Pag 165 & 633

—_—

A5L
ROMA 1

dallart.35 — bis, comma | letcers a) del Dolgs 16520010 (oo come Inorodoe daflarc |, comma 46 della legga
0, PF020E 2p All'ames dell’accectarione della roming, sulla base di apposita rmodulistica predispoesta dall’ Azkends redatta
in corformiti alle daposizioni sopra richiamars, |'imeressato dowa dichierare & non erovars! nalle condizionl 4 ol
sopra o di non trovarsi in Situazionl, situsli o anche sele poranaall, 4 conflionn & Interassl, rspacs alle svolgimanto
del proprio aperato.

La compasizione della Commissions sarh pubblicat sid sito intesmet azendale.

La Caommissione ebegge wn Presdente tre | we componentd sormeggact: Incaso di pari di vorl & efemo || comporenie
pin anzimno. il Direttore Sanitario dell' Azienda, cosi come previsto dal novellats a5, comma 7 — b punce a) del
Culgs. n 50242, & membro effetive dalla Commissione, partecipa ol vore ed, ol sue Inerno, svolze B funzione i
garanzia del rispetto degli indirizzi organizzatd professionall espressi dul Direvtore Generala con il supporo degl
organismi aziendali compecsnti vigilande afinche i eriter & soelea asprasse dalla Cormmissione, al fini defle operazioan
di valuzazione, siano coerenti con le predafnive sciferze aziendali.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEEZIOME E AMBITI DI VALUTAZIONE
Al sensi del novellato art. |5 comma Tobis punto b} del Dulgs S0RM2, la Commissione effetia bs valeashons oamiue
Fanalisi comparativa dei curricula, dei titoli profestionali posseditl avues riguirds alle necessarie competenze
crganizzative a gestionali, dei valurmi delattiviel svalta, doll'adereres ol profils Ficercats @ gi esd del collagquio,
La Commissions dispone complessivamente di B purti, cosi ripartit per be sepuenti macroares
=45 pundl per il curriculumy;
« 30 punt per il colloguio;
« & punti per 'apzione per il rapports di Bvers esdusive.
MACRO AREA = CURRICULUM: modaiitd e criter] di volutazions
Il punteggio per la valustazione ded curriculurm verrd rapartins come segue:
Esperienza professionabe; massime 35 punt.
In relagione al fabbisogno definivo, in mle ambite verranno press in contiderazhons le esperienze professionali ded
candidato tenuto condo:
1. dell tipslogia delle istituzioni in cui sono allocare e struture presse le guall | candidane ha evolte i sua
attivitd @ alk tipobogia delle prestazioni erogae dalle strutture medesime (massime 5 punt);
b defla positicne lunzionale del candidare nelle strutture 2d alle siee compatenze con Indicazione di specific
arrigiti i autonomia professionale con funsoni di direzione, riferibile agll uldred B anm {massimao 20 punti))
£ dells tipologia qualivativa & quantitativa delle prestazion| efetuare dal candidave negli ultdme § anni, La casistica
dewve siere rifericn ol guinguennks precedents alla data di pubblicazicne dall'avwiso per esoraces nalla Gazzets
Lifficiale & deove stsere cerdficata dal Derectore Sanitarie sulla base delle aotestaziond del Direcrore dal
competente Diparmmente o Unitd Operadya di apparcenanza {massimo 10 punti);
La casistica deve esiera fporoata per cisl cotal, per dpobegia & ingarventolprocedure per ognd anne di nderimente
e con ubteriore ebenco specilicos ded casi tratad, elancan par anno i esecuTions,
Lz Carmistione vabima comparativarnente |'aewied sveltn dal candidad receendods i straca correlaone con
prodile professionale deseritto mel bande, enends conts del numers deghl intersentl, della lore complessig @ in
partstolare delle cyramaristiche relatve agll aspettl innovaty delle procedure effeciuane,

Autivich i ormaz : -
Tenuta conte del Bbbizogno definita, in tale armblos verranng pracl in oonglderaziane

a isegfiomi i sedie o dl sddessraments professionsle per attivicd actinend alla discipbna in rilevane seructers
malane o sseare di durata non inferiare 2 tre mesl con esclusons del trecind obbligaten {massimo 2 punty;

b, Fativied didattica presse corsl i soudio per Il conseguimeno di dipboma universitanio, di burea o di
ipecializzazione ovvelo presio scesle per |k formaziene di personale sanitare con ndicazicns dells ore
annue di meegramenta, rifesibile agh ulimi 5 annl {massinno 3 punti);

e la produsiens scientifica, riferibils agll ubeml 5 annl, valutas in relazions allfaronanza afl discipling ed in
relazione lls pubblicazione sy fiviste nanonall ed inermazicnali, caracterizzate da criten di filero
el accerazicne del lavon, neaché al suo impacto sulla comanita sciendfica con rilevares dell'impact fcoor
el Heindex (massimo 5 punti).

La Commissens lormuly un gludizio comglessive adeguatamance @ dotmagliacuments mocivato soterante da ung
valueaziome generale del curriculum di ciascun candidacs. comrelata 3l grado di actinenza con b esiganze aziancak,
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In ogni caso, |a scals di misurazione e [a consapuente assegrazions den puntegg da parce della Cormrmissione devong
bn agni cxse garantiva che gl elamant inecent |'atovicd professionate di cul alle lectare a), b) @ c) assurrane carattena
prevalenta nella valutazione des candidatl

MACRD AREA — COLLQCH D

Punteggio masiima puntl 30

Prima dellespletaments del colleguio, la Commissions doved, con Il supporte specifico del Diremere Sanitaria,
llugtrare nel dareaglio || contenus, aggective & sapgemciva, della posidone da conferire. affinché | candedan stessi
pasane esporre interventl micati ed innovathd wold o méghorameneo defia sorumura, sia dal punto di vista clinios che
da quefla orgenizeitive.

N calloquic & direts alla valutazione delle capacizd professionall nella specifica discipling con riferkmente anche alle
esperienze professionali documencate, nonché all acceramento delle capacicd pesdenali, organizeative & di direzione
can riferimenes alle carattecistiche dellincarica da swelpere, rispandent| o fabbisopne dererminars dall'Aziemnda

Il simperamento del colloguia & cubordings al raggungiments di una valuomions di suficlenz saprasin i el
numericl dil alrsena 2130

La Commissions, nell'atribuzions dei puntegg, doved venere conte dells chiarezza sgpositva, dells correttezes delle
rispoate, dell'uss di linguapgio scientfico sppropriato, della capacid di cobegarnento can alure patclogie o discipline
o specialith per la mighiore risolusione dei guesit anche dal punts @8 vises dell'efficacia e dell' economicith degli
intarvent.

Il colloquin & aleresi dirstic & pestars | visione e lPoriginalith delle praposee salf erganizzazions della swruttura
complessa, norchd Faetitudine all'inrovazione s fird del rriglioraments dell orgeracrasions & dalla scddislazions degh
stekehalders dells sbruttura stesss,

Il calloquio deve svolgersi in un'auls aperts al pubblice, ferma restindo B possibiicd di mon far assisesre alle operazioni
refative gli aleri candideti qualora ls Cormmissiane imenda gestire il collogubs can modalivh unifarmi, sameninistranda
a und'rﬁﬂ ke medasame dormande

llndnm PF_E.' paerlmulve _g'll sLessi sEranno -:m-.-mﬁ con hmr't mmnﬂhﬂ AR Le dara del colloguic varsd
pubblicsea anche sul sive ircerner azlendile. Al collogquio | candidan doveanne presantars| muenld di documencs di
Memtitd persanale in corse di validizd Il calbaquie sl svolgerd In unaula aparta & pebblico, ferrma restando . possibilic
db mon far assistere aBe operazion reladve g sk candidati guabora la Commissione intenda gestire | collequio
medesimo con modabicd voiformi, sormminiscrande al candidac be readesime demande, la mancata presancazions al
colloquia, Indipendantemants dalla causa, compoea la rnuncla 3lla sedezione,

MACRO AREA — ESCLUSMITA:

¥ auranl

La Commessions, sullz base dell’spzione espressa dal candidace, atcribulsce i conseguanza un puntegso che condorme
alla formmrdazione dal punteggio complessiva,

A osench dellfarcl comma 4 della legge reglenale n 2% 200, Mesclusivitd del rapport di livore costpabsce criperio
prefarenziale per | confersmence degl incariehi di deaziona di sorumura complazea

CHIUSURA DELLE OFPERAZION| DI VALUTAZIOMNE

In esiro al processe o valuzione, condomo net rlgoroso rispeto del fRBbisepne declinam dell’Azienda con
partcatare rderimento 2l proflo soggartve, ad ognd candidace & atoribeico un punteggic

Complerata ly valutazions db oy i candidad, la Comrméssions redige I verbale delle cparazion condote  la relazione
sineatica, da pubblicare pal doo internes aziendale (3l sensi del novellato 2 |5, cemma 7-bis punts d), rasmatcendaol
fermabmente al Diretore Genarale, unicamente alla tarna ded candidati idonel. La varna degll idones viane compasta

dal candidad che hanno raggames o superate le soglie minimae 6 punseggio indicate nall'avise ed & preduposta sulla
base del mighor! puntegs astrdnid,

PUBBBLICAZIOMNI| SUL SITO INTERMET AZIEMDALE

In oramperanza all'obbligo di trasparenza & nsl rigpacto delle indicaziont contenuty nella deliberaziona dal Garante
per b protazione del dad perscnak n B8 dal L3201 1 verranng pubblicas sl sito intermet aziendale:

-a definmione dal fabbasogne che @ratterzza la structura In oggetco, soito f profils cggetovo a soggatthvo;

43 composiziona dalla Commissions 4 Yaluazons;

-4 curriculy del candidad prasanl al calloguic;
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43 ralazione della Cornmissiena di Yalutaziene, concerence anche ['elence di colore che non s seng presentati al
collaquin;
—xtee di avpribuzione dell'incarice.

CONFERIMENTO DELLINCARICD

Lincarico di diremone della strutora complessa verra confer oo dal Direwsore Generale ad un candbdazoe individuero
reall'armbdne dells verma degh Idone predisposca dalla Comrvissone sulla base dei miglior puncegg avuibot,
Mellamibive della teera | Dératiere Generals pub nominare uno ded due candidari ehe non hanos consegults il mighar
punteggio & in cal casos tale soelo doved essere congruamente motvata

Prima della nosmina del candidzto presceluo, verrd pubblicate sl sivo internet azisndale:

- il profile professionale predelineato (Rbbsoegne sopgettiva) del dirigente da incaricere sulla struomirs erganizzativa
oggette di selegione, cosl coma rrasmesso dal Dhirewore Generale alla Commizsione ai fini delle cperaioni di
valurazions;

- b eurrleuly dal condidatl presentd ol collaquin, ned risperss dells indeazion contenute pella deliberasions, adot
dal Garenge per la provezione dei dad persaral, n. BB del (.03.2011;

- b1 relaziene dells cammissione di Yalumzone concenente anche Telenco di caloro che non 8 Sors presentati 2l
cofloguie.

L'aeee di antribusiones dell'incarics di direzisne, adegustamenes motivate, fadd formalmente adottate non prima che
sinne trascorsi |5 pg. dalla daea di pubblications « sita intermst sgisndile dalle informasion sepea indicate ed &
anche successivamente pubblicato ean le mededme medalic

All'acea di conferamenta dell'inearice linteressarn deved dchisrare & non erovars nelle condition attusli o ancha
scho potanziel di confliets di interesal rispetto allo svolgiments del propeio operato,

Lincarics, che dovwd essere confermate al terrmime di wn periedo 41 prova & mesi ae prorogabile i aleri sei mesi
dally data i momime ha durats di 5 anni con facoha di dinneve par lo stesse periodo o per pericda pid brese. ||
candidate el verrd conferte Fincarsos, sard indoate & stpulare il relagive contratto ndividusle, 3 seguita
dellacceramanta dei regquisitl prascrit,

Il Diretwore Ganerale sl riserva & possibdic di whhzzare & procadera selemiva, nel corso di due annk seocoessivi alla
data di conferirmemsa deflincarico, nel caso in cus il dirigenoe & cul verrd aroribuite Pincareco dovesse dimetiersi o
decaders, conferands 'incarics stesso ad uno del due prodessiondpn facent parce dalla terna niziale,

50 preciga che | suddetto Incarico verrd confarito solo se consantivn dalla lepislazione nazionale @ regonals vWgente
al momence della stipula del reladwo contratoo fndividuiale.

E rrattamanto pivridice ed econcmicn & regolate & stabilioo dalle rorme legisative @ conoraciall vigeno par I'Area
defla Dingenza Medica @ Yeraerinaria & dal wigent accordi amandsl,

Par quanto non convanuto nal presante aveiso, & B rifarimence alle disposiziom previsce dalare |5 ded O kge 502092
a sk, dal DPR 484197 o dal Dugs.n, 16512000 a smil,

INFORMATIVA DATI PERSONALI "PRIVACY™

A sensl delar. 13 del Codice in maceria di protezona ded datl personall (decrats legisladye 30 gagno 2003, o 1948),
s infeermanc | candidac cha @ wramamente del datl personall da essi forni in sede d partecipazione alls procedura o
camunges acquisitl & @l fine dall' Azvenda Sanl@cia Locale Roma 1, & fnabarate unicamanoe alesphatamanto dalla
messa ed aeverrd presps uficl dellUnich Operarwvs Complessa State Gluridice del Personals, Borgs 5.5pirice n.3
CAP D% Roma. con Poolizzo dif pracedure ancha infermatizzate, nel modl & nal lmitl necessard par persegulre |a
predetiz finaltd nonché, m caso dl esite postvo, trattatl, presso una banca dan sla Amematizzata sla carcecen, per la
finalitd nerant alla gesthone del mpporto stesss, al sensh dell®are. 112 del claoe Codice. U conferimanto df tall daci &
reoaaeari o per vabutare | requisid di partecipazions e || possesso ded oioll @l loro manceca indicazione ped pracluders
eale walucamons, Al candidan sono viconeschan § diritel di cul afare 7 del citate Codice, in partcolare, @ dicjee 4
acceders al propr dat persorah, § chiederne la rectifica, l'aggrornamente 8 k. cancedlazions, se incomplen, errons
o raccakl inoviclazicne della legze, nonché di oppors! al lore tramemente per mood kel rivofpards e richieste
allASL Roma 1 (Tholare del vracamence), Borgo Santo Spirice n, 3, Q0196 Roma o, enche, al Responsabie ded
tramarrents ded dacl parsenall che, per guanto di competenta, & I Diremore della succhara Unta oparahea,

DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA T sl riserva b facolid di disporre b proroga del cerrminl del bando, B loro sespensions & medificaziens,
la reveca ed annullamento del bando soesso in refazione all'eskscenza di ragionl i pubbleco Interesse conereto ad
artuale. L'Aziends si riserya, indltre, la possibidad di reicerazione della procedura selettva, su espressa vodomtd da

10
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ASL
ROMA 1

parte del Diretrore Generale, nel caso in oul | candidan che hanno partecipate alla selezone fiwling in numeno
inferiere a wa,

Per quanta non praviseo pel presenes bando, valgono le vigent disposizion] noematiea B materin. La presenta
procedura selecdva sard conchusa nel teroeme mrassirme di mess sel da calcalbarsi a far data dalla scadenza dal termine
per la presentanona delle domende, La procedura si incende condusa cen l'ates fermale di aomribuzlens dellincarco
di Direzsona di Soracura Complesss adottace da Direrore Generale, E' possibile elevare il terming di concluskena
delly procedura gualosa riccrrana Fagionl opgeve che comporting Fesigenza,

Par tutte quante non previets dal presente bando, o eendana richiamate la norme 6 egge vigantd B mataria,

Il Rasponssbde ded procedimenta amministratswa viens individuare nella persona del Direttore della UOC S
Gauridico del Personale 5L ROMA 1.

Per eventuall wheriori inforrmazicnl, gli inceressad possono rivolgersi agh ufficl defla WO Swace Giuridico del
Personale ASL ROMA 1, Borgo & Sperivo 0.3 00193 Roma - el 06683571 14 mail; gesdsaedelpersonslei@adremal.ic
o consultare il 8to nterniet h’ﬁ'r:‘e'd’.il-ill’:ﬂ'.l‘-]ﬂ ]_,_i_r. SEione COnCGes,

IL DIRETTORE GEMERALE
Dott. Angelo Tanese

R



12411/2040 - BOLLETTIND UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIC - N. 91 - Supplemento n. 1 Pag 160 di 833

ASL
ROMA 1

ALL MODELLO A

&l Direttore Gencrale A.5.L ROMA 1
Borgoe 5. Spirito n.3
93 Roma

L'l somoscrcooia

natsa a (prow, } o

Cedice fiscale:

indirizzo di residenza: Vig n

cited Prem, cap,

indirtzzo a-mail

indirirza e-mail PEC

CHIEDE
i pareacipars all’ Avwiso pubblico por il conferiments di incarice quingquennzle dc

DIRETTORE DELLA W.O.C. "SALUTE MENTALE DISTRETTO 14"
Area Medica e defle Specialita Mediche - disciplina di Psichiatria
frea di Psicologia - diseiplina dif Pslcoterapia

A tal fine, sotto b propria responsabilivd e consapevols che in caso O dichiarazionl non waritiers, di formazione o
uso di aco fals, richiamad dallare. 76 del PROM. 44577000 & accartad in sede di controlle, vemanna applicate [e
sanzionl previsa dal codice panali e dalle leggl speciali in materia 4i decadenza dal benefico aztenuto sulla base della
dichiaraziene naon veritiera:

DICHIARA:
{barrare | caselle che inceressans)

O di essere in posiessa della cicmdinanz: mkana
Ve

i 8gzers in possesso dol sepuente requisito sostitutive defls cicadinanza icaliana: coadng stato membra
dellz Comunitd Europaa;

O diessera Bcriteo'a nelle liste efetporal del Comune d

R
0 di man atmarg EEcritha nifle e aleranali par il popuente mative:

O & non aver mal riportace condanne penali & di non avere conoscenza di procedimentd pamli pendent a progric

carica

VLT

O diavere riportco e saguenti condanne penali { da indicarsi anche se s5ia 5Tata coNCESs ammnistia, indulto o perdono

fudizialel:
R

[ di non ossers stace condannats, anche con sentenes non passata n ghudicato, por uno dai reati previst dal cape | del
tcala 1l ded libro secondo del codice penale ai sensi del d.lgs 3972003;

12
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+ ASL
ROMA 1

OO di non goders dal trattamanto di quisscenza;
di essers in possesso del seguenti requisiti di ammissione:

(B diplema di lauraa in

(| n;nnmguil:n il presso I'Uiniverstd di

1 di essere in possesso del diplorra di specializzazions in

consegulta presso I'Universicd in data

0 wscrizigne all"alho dell"Ordine dei Madici della Prov. di al n.

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso fa seguente Pubblica Amministrazione:
O Azienda'Ence {denominanone esaca}

O eon bz quatifica di dizcipling

[ a temps (detarmingtodindecarmirana)

di AYER PRESTATO servizio con rapporto di lavero subordinato presso be seguenti Pubbliche
Armministrazioni:
O AziendaEnte (denominazions esaca)

con la qualidca di digcipling

dal al lindicare e cause & cessaziona)

[ dinon essere st destituito o dispensato dallfmpiego, ovwers Sdentiata predio Pubbliche Aramindsrazionl
] di essare, nai conirant degli obblizhi milizari, mella s=pusnte posizione:
[ di opmra, nel @so di conferimenta dellincarics, par  rapporto di lavers esdlusive & di essere conaapevole che
talm oprione & immodificabile per wutta a durata dall'incarico

O di autorizzare al rracamenco dei dati personali ai sensi del Dulgs. 19603003 & smu finglizeare sgl adempinend per
|'e;phumn|1m della presence proczdura

O di consentire s pubblicazione sul sito aziendale dell ASL ROMA 1 del praprio curricuhen nella previsione di il
alar. 15 comma T-bis dal noveliate Duigs. 30092 e £m.i;

Al fine della valutazsone di merae il settoscricto pressna un curriculum formative & professionale datass e Brmacg
reditee nalla ferma di dichiarazions sostitutiva ai sensi del DPR 4452000,
Tl | documantt o titcli prosentan sono indicat nell'allegate elence redatto in duplics copla, in e semplice

i allega fotocopla i un documanto & riconoscimento, in corso di validiel (senza tale fotacopia la dichivraxbane mon
ha valora).

fLucga) s [ Daca)

Firrmia
ila domanda deve essere sottoscritta dad candidare pena nullich dells stessa)

13
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ROMAN

DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI ATTO MOTORIO
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 18 dicembre 2000, n. 445, & s.m.L}

sules BOTTOICri

{cognorm] [nome)
M., @ il

[ls=go) {data}

residente 3

consapevole dells sanzioni panali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di atd falsi, richiarmate
dagh arm 75 & 76 del DR, M5 del 2 dicembre 2000, con riferimento alallegat istarzz di partecipazions
all'avviso pubblco, per il confarimenco delllincrico di direstare della struttura complase

CACHIARA

L. arivich i servizlon. i, -

i T T TP e SRRt S e SR S e PSS S R SRt SRR R P LU PO
3 incarkchi libero professionzll...... I~ S —
o e R e e S e e e Forr
T T VT L i et i e bbb SO rTL TP e T LIG Pt L (B P U e
05 A Y "E] M e i e i i S s i ST ] e s —
i allega fotocopla 4i un documants di rconosciments in corso di validita (senza ale fotocopia la dicharazions nan
ha valeera)

ilunﬂun d:l;j Il Bichiararine

14
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ASL
RO A A
DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIOME
{Arit. 46 DLPA. 28 dicembre 2000, no 445, & s.mui)
b BEtETSCrILE...
{eognoms) {naene)
rat... a il
{huoga) {danz)
residents a
recapite tel,

consapevole delle sanzioni paral, nel caso & dichiarazioni non veritiere, di formazione o use di aeel falsd richiamate
dagh artt. 75 e 76 ded DPR.445 del 1 dicembes 2000, con riferirments all'allegaca sanza di parecgazions all awiso
pubblica, per il conferimento defl’ incarico di direttore defia soruttura complessa

CHCHLARA

B e LT o

D SRR TRINATE - idertttesm s o 7 e e e e
:] B R I A B i 1+ e et o e b e s pbeb o ot 1 oos
,n.'l:l scrigicne alfalbo dei medic thiu'ur;'h.i_ ...............
e} profile professionale
B R AT 5 e e b L e i e e e

5i aliega fotocopia di un documento di riconcsdiments in corso di validic {senma mle forocopia la dichiaraziona non
ha valore}

(luogo o data) Il Dachiarannes

15
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ASL
ROFA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA

DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA,

Pag, 173 di 623

{allegato alla domands di padecipaziona)
AT AWWVIS0 PUBBLICD PER CONFERMENTO DELL' INCARICO QUINALIENMALE

Al gans) @ par gl affent degl sl 46 ¢ 47 ded DPR n. 4450000 sedfosonitfo dicfipa guanin segie.

[ dati personal

‘Cognome & Name

Dats di ngscila

| indinzzo [rasidanza)

Tndirizze {danele)

Talafonn

E-mail FEC

Mariomafiid

| Cognarma @ Nome

Titalf accademicl e of stuaio

Elencars sansrataneaie o e
accademite COASSRILIM STRNZIANND DY
LT NEAM & Famng OF Consagaimanivc

Tipologia delle istitusioni &
fipologia delle presfazion erogate

Elamcare:

= (3 lpologda dele (silvzion o caf § candidale he Svode fa s
nlirls

- I3 fipologis ol predla sl evegale dade sinatiung
mppkasitan

il canadidala & alermaiva alaufslcivassion prd degane |
aftestancns riesciaia dalAzencs gresso (a guale la suddetta |
AMTRA & Sfald SvoiTa

Esperianze lavorative

Elsncare separalamente clascun fmplego partiaanie Acoperit
J FRIeNIande par oonum;

- e @ hadnzao del A rianda S Enla
{specificam 52 pubbica o prvata o acoreciala cor S5K)

- pEviaco Lvarahvo

{02 pg.mm. a8, = & pon e}

- quaifica neoperts & pokogia dal rappode & ot [Tavene
subproinata, incanico Kbero grafie ses

= principml mansianl & feapaniaidily

[specifcars faliribuziang off vavfus inca fein ransgenal
ohrEdiong o maoal ovpsnd rradi, stratlune semyiel,

| aindluve covnpiaase @ ba novmaliva of ridgnmeeniod

Sagaiornd of gfwolio
o of addestrameanto prof e

Elsncars (e singals offfali allingnli o siseping affetluare &
rlevanh shuthore dadane o achens of dorsda mon infenans § e
mes con esciusicne def irooini chiyadon precizarda
suffare, affald seodfe, perodo

[cia g, a8, = 0 gg mm s

16
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ASL

ROH=1A 1
Aftivita didattica
Flevcans 1n singoke aflaald didaniche prasso
coral of afudio par ¥ coneegoiranio o
T e ailgrEn, oF Peunea ool
APOCHAMTIAIANE GVVWND ITEasa sciodke por la
fevmarzions ol persaaie Saniand con

GRS OV ANty SooadpnReD, gl
maaia @ deie ofr anfg of ITSEQnamana

Broduzlione sclentifica
Elancare e sagels aulbleazion sdils &
stampa naicanda per ognang ok, s,
Al sensigeilart. §— comma 5 — | singol
Aevodt e Bssare giapali alla gnmends
i originale & in fvlocoma can ovchigraziang
 conforralld mranpinale [aleaam senen
T rae pregressameande i ralaziong ala
corisaonderts pubbicazional.

Tipologila quantitativa a qualitativa

delle prestazionl effeffuate

Cancarie Nailraldicastsineg migirgdle i [ermmime O valome 2
COMRLe A5 ffanTe AT quinguUennia racedenia aia dala of
pabhiicariane dalassan sala Sazzels ufficiale

Al aang! dal s T, 8 —comma § ol 0FS 48497 fain alfinfd non
Pud pesene Ridodichiarals ma deve osseve covfifcata dal
Direttore Santanio suila bese deilalestazions ol digenis
respansabie del compatenle dpartmenia o unild aparafive
deita ASL o eV Az pspedahara farl § — conang 2 - OFR

N ABLGT]

Capacila & compelenze persenall |
capacily & compefenze

descrivars (a0 chvmgmaltenzi @ aicare dove sono sisle
| Acguisite

Dam Firrma

I soctoscritto @ conspavole che in caso di dichiaraziore mendace sard punits 2 sersi del Codice Penale secondo
quanto presorsee dallarc?é del succiwte ©P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dad controlio effettuato emergs la
nen weridicinl del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadri dai benefic conzeguentt al provwadimenta
weantualments emarato sulla hase della dichiarzzione ron veritiera (art. 75 DR 44552000).

E informares &d autorizza b raccelm dei dad per 'emarazone del provwediments amministrative ai sens dell’ are. 13
dal Dr.Lva | 9603,

Dara Firma

17
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ASL @r-{ REGIONE
ROMA 1 E¢ LAZIO _'c‘:

DICHIARAZION] SOSTITUTIVE DE CERTIFICAZIONI E DI ATTO D MOTORIETA
(artt46 e 47 DFR. n445000)

__1__sotmescrien fiaL_ &
il residence in

Wia n CAP

con piferiments 3lls nomina di components della Commissions di Valutazions dell' Aviso Pubblico, per ool e
colloquia, par il conferimanto di un incarco di durata quinquennale. eventualmente rinrovabie di Dvattore dells
G s 1 s e Assciphing di ooveeeianns e - indetto con deliberazione n, . & pubblicata
sul BURL 1y cove il vovvcam @ sulA G 1 vvoeians - ST Specale del ..oy ieneas , consypevole ai sensi di quanto
dispaste dalfarc 76 del DR, n 4452000, delle sarmioni penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
miendac

DICHIARA,

- di essere & twi'oggl dipandents dellAzienda
I quezdicd di vivodara dalla pepuante soruttur complesss

- di non essere stato condannato, NEpPETe Ccon Sentenya non passta in gisdicato, per i real previst nel capo | del
pizia || ded libro secondo del codicos pa:r:ﬂe, ex art 35-bis, del L'H;L n 1e52001 = wmi. recinte d.i&pn!il'.innl i
"pravanziong dal fenomano della corrumione nell formazione di commissioni & nelle asiegrazion agli offie™)

= che non sussistong siouazion diincompatibilits ai sens degli arteoli 51 & 51 del codice di procedura cvile con |
candidani im cabon olancati;

- cha npn swssiste aloura situazicne di conflitte di interessi con | candidat in calee alencad in merite a pregressl
rapporti di colliborazsions continuativa in ambits universitirie o di ricerea scientfica, sl 3 deterrmnacg una
mtigzicna di |rh:-l:||'l"1:|:l1:i|:|'i|i|‘j:

= gha, allo s@ie atuale, non sussiste alcuna cnma che posse configurare, in cipo al dichiarante, une siouazhene di
conflitto di interessi, anche potenziale, tra Fincarico di comenissario in rappesos ai candida In cales elencan
con bmpegno 3 dichiararne b sussistenze, quabora und dele predewe ciuse dovesss soprivwening SUCCESHIVAMENTE
aFassunzione dellincrico medesimo 2i sensi e art. & bEs L 241/ 1990

= dl nen rrovars inabouna delle sicuazioni di incompotibilisn previsoe nei Cagi Y e V1 del Dulgs. m 392013,

= ¢fi momn rovars in oakouma delle situazioni di Fl'lil‘.'l:ll'r_ﬁtrihrﬂ.ll& di incarichi dirigenziah, e asskmilag, descrive
anafiticarnente nei Capi 1l 1H e IV del D.Ig:.. n. 39201 3:

« di non ricoprire cariche palitiche @ di ron essere rappresentante sndacabe — ex arc35 del Do kgsn 1652001 &

5,ml..
Roma,

Fiirrna del dichiarans
AL Ry 1 e Qi Emy! T e, SIENTI 14

B & Bt ] LR Rl el gw dperazs s L
BN 5 B
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ASL
ROMA 1

(I dichmrante deve dllegare sla dichizrarione fatoreph & un decumenia di iconoscimente in corso di vakdit}

Mg

i

Lare ¥5-dvs, eoemiva 1, el dbgs s DS5M001 & sl smbilsee che “Cobere che o i cordinas el 000 serbints non piliald i gideys, per @ re
preras nad cape | dal tissio 0 del Tbro meeonds del codics pesale: &) fen posiens bre parte, ndke Son Sompit Ji lagnidieia, di conembivien par Diecanie a
b eekaioee @ publdisi mpleght b] non pedsona s aviegrail. acke fod fussicd dotiree, Sgfi ofiel prepost olla pribose Sddk rhane Srundane,
alsoguiizizng o biow, st o Farmiure, fance il conckid kg o Wlerogaione 8 sovspaion, conlrilnd, fuiss®, audl Tnmdie o sirdusoni 6 santegs
eéensmied @ soppeti pulblzici @ proas of nan pedsenda fire paits delle sommseni per b dcelia dal somirsantn per sfdassrn di livan, foemiure @ derdal
per la corcsilens o Peragadone 4 sovednsion, mninbuil, duiseh, wal fisandan, nasche per Nitrbutione S vandagl scosomicl & quabergqee fenere” 1l
cermr 2 dal miedesings wril ooy preveds che "Ls dbpedinose presi o corms |inkegra le legyi e regalisani e decpinins ln farmasoes di sommbsoal
o ln ramira dei relita segreie T Lagpunto dalls Logpe & severnbes 2012, 0, 150,

2

Dt & dal Duper. n, BUI003 (Codize di comporturieis d0 dpendont pebilic] frmica |s sepusnim defisidoss d conflitts di imterarn: "l Sigaridatis =
S ¥ al'ad di niooad i che lgare imtoraiii propn, cvars di susl parentl o srers il ieccnds: prade, del

mnw-u:l:blwrr'nlcppn'.l parigas con e quali shilin rspport 8 requansidon dbnule, e, & fogiei od organsmazien con ol wgl o § conicge

athia ciom pordants o jroes Rimicion o rappsrd @ cnadis o delio dgaEicatia, avwena & jepnis od orgaticndicn| di gul £0 IS, CITTDN. prosyricee

@ agein, cyrern & e, sacectsosd anche son riconoidives, comitan, wdeb & aiklmaenc df s egli f dmminesicsiare o geremis o dirgreie. 1 digandenia

o amene i agel slira caee b oul eswiaro fred regiosd di oomearsenzy, Sullucamions decide il resposestie deluficio d spparenenco,”

3

Lare. 35 Diipn. n 1452501 m wmi ol cormema 3 ke, a] scbdbee che "L procedune di reclismesio ndle pubbliche. smminisradoni o conformano s
BRELANE] pringp:. coEkide..,  compotiione dalle conwndsoni iﬂmmmtmnmﬂpmnmuﬁ“-um Eild irs
Ennonari dilla amminsiranosi, docers ed mitranel alls medoiimae, &o son bdiss compoment del orgeno & dhr dell ranzne, cha nen
T rariche palitche £ che con aima rappresentnt dhadecell o deignan dolle covdederesion ol orpenizoxnonl dedscdi o dalls aaecciedond

ekl
4

Lart 4 bis cella begpe 24180 sminkson cha B responabile 6 procofimemsa & | Gl degi ofie) competesti id il olere § parim, Ie vlutisos meahe gl
it endipracedmantill 2 | provadirenie Frale dassnio ritesirsi b cigs di conffets F niersse, sagralnds afal situsisae di eonllma, anche peésnmile”
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ROMA

ASL @ REGIIL‘INE b

Avwisg Fybblxa, per tiol & coleguis, ...

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIOMALE - OPZIONE D ESCLUSIVITA E
COLLOID

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 43)

ESPERIEMZA PROFESSIOMALE (fino a pund 35}

punti

a tpolagia delle istituzion in oul sone allocate be srutture presso be quall il candsdants ha
avaito b dua astiicd & tipologia delle prescazion erogate dalle strugture msdesime:
P B s i

b posirione funsonale del candidate nelle strutture & sue competanze eon indicazione di
evantuall speclici ambiti & atonomia professonale con funzionl di diregione, ruall di
responsabilita mvestiti, lo scenario organizzative in ol abbiz operato il diigente & |
p:-u:nlm rizuftati ote=rut nelle ssperienze prolessionali precedent negli ulto 5 2oni:

e cpolegia qualitative & quantitativa della prestazioni efatouace dal candidato ancha con
riguards a¥'zttivita/casistica trattata nei precedentl incarichd, misurmabile o termind &
volusme ¢ complessici negh ultirma 3 anni:

TATTIVITA DIETUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIEMTIRCA
[fire a puanei 140}

Pt

d. scgporn di sudio o di addestamanto professorale per attivit attnent ala disciplina in
rilgwane srrutture maliane o estere di durata mon mfericre a3 tre mesi contmuativi con
eschusione del trocin obbligatorc
Punti 2.,

o, awnita didattca presso -anrsl o soudic pr Tmmc:!..nm dhi lel-:lml. univeErsitario, oli
bwrea o di specalizzazione owvwero presso scwole per la formazions di personale
sanitario con indiczzione delle ore annue di msegnarments r'rEﬂ.L ultimi & amna:

£ produsione scientifica, valugas b relinone all'avtnanes alla discipling ed in relazione alla
pubblisysors su Fviste namonall ed intemazienall, caraterizzace da oerieerl & filero
nellaccetiazione dei livorl, onche al suo impaoo sulls comunicd scientifica con evidenza
dellimpact factor afe H-index regll ultimi 5 annk
Punt 5......

-

La Commissione atoribuisce quirdi @l ..aiei e - per il curriculum professionale il punteggio

l;nmp|=s:i-.ln bkt o Ao A T u.primn-ndn il sepusnte _Eiudhin :nrnplush'n!

BIL Feorra © wperweasbroreat it el B4, BEISTH 4

wral privorek ok vres | d
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COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce al collequie o punteggio complessive di punti L. Esprimenda @ seguenne
pitidiria:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

Il candidato ha optato per il rapports ssclusivo. La Commissione attribuisce punti 5,
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ASL ) REGIONE
+ ROMA 1 @#‘ LAZIO <

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
iDirettore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore £, di LOC,
Responsablie dl Uosd o Uos, & Interim relativi 8 dette tipologie di incarichi)

I'La sottoscrittoda rako & il

roodure dell'incarico dirgenziala di

= YWISTA 3 disciplima dattata dalla Legge n, 1590 del &0 012 in tema di prevenzione & contrasso sl corruzone nella
pubblica amministrazone, nonche dallare 16, comma |, letel-bis, Hter & -quaker, del d.bgs. n (6502001 & 5.

« WIST'D il vigente Piano Mazionale Anticorrusions - FRA;

= MISTO Pare. 20 del decrets legislagive n3% dell'B.05.13, che prescrive -a carico delllinteressita & ail’ateo ded
conferimento defl’incarics dirigenzale - Tobbligo di repdere una dichiarazione & insussstenza delle cause di
inconferibilita & incompatibilith degli incarichi presse le pubbliche smministrazeeni, guale comdice fins  par
facquisizione di efficacia dellincarico medesime,

WETO 'are 47 del DPA. n 44572000 che deserive le modalici per la presentazione dedle dichizrazion sosvutiva
di acta notorko;

- COMESAPEVOLE delle sangioni prescritte dal Codice penale per pocest & dichearaziona mandacs, nonche degll
ultericri effetti previst s« arte. 75 & 76, del DPR. n, 4452000 [decadenza dal baneficlo acquisico b vircd di
proveedments emanats in biga 3 wna dichlarazions non veridera) che decarmineranng In pamcicolare Kimmadizea

risolugione del rapparta di lavers con I'Bzlenda & la crasmesssore degll ot 3l competenti organd glerisdizicnall
nanché all'alba 46 appartenenza;

- COMSAPEVOLE del fatto che, ferma restande o alora responsabilicd, la dichiarazione mandace, accermea
dall smrninistrazisns nal Figparte dal diriteo di difesa & del concradditceeia, comporea lNinconfaribilic di qualsivegha
imcariea, di cuial dips. T9CH0 L3, per un periods dl 5 anng

DICHIARA
oi sensi del combingto disposte defliort. 20, dlps. a 39072013
e deffart 47 dpor. n 44572000

- ch avar preso visene del gesto di cui ali'are. 20, del Decreto legislative n 352013,

- di essere a conoscenza della pubblicazions delle sefuenti nerme applicabd Al bvers nelle Pubbliche
Amministrazioni & di assumere impegng di ossarvarde per |3 residua durata dellincarico presis consultazions sul
sioe wab istmumonale amraverso || scpuente peroorss; fame poge — anminsiragions raspdrente — alir contenuti —
EOITUERNE,

Crecreto Legilativa n. 1652001 & s.mu,
Codica di comporanente del dipandent pubblicl di cu al DFR, no &212013;
Codice sdcn comportamentale dell'Azienda ASL Roma |

CLIRE wearecilbomal i Tl 34 B350 4

Barg & Spirin ¥ i USRI g pispreddpg vz rale fokaau |
1E] Borra
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#  Piano Mazignale Anscorruzions e Fiana Triennde per b Prevensiona della Corruzione vigenti;

- dli mazere 3 conoscenda del vigente regolamenta irmterno di dedpling per il personale con qualfica difpenziale,
eongultabile sid site web asendals;

= i MOMN trovarsi in alcura delle siuazionl di INCOMPATIBILITA® previste ne Capi ¥ & VWI1° del Db n
200 3:

a) titolarita di incarichi e cariche in ent di diritte private regolati o firenzgiag dall' Azienda _........... ... ek

funzione da svelgere & connesia allesercizio di poteri di igilarza e di controlio slle attivita svolte dai predett anti

tarc 9, comma | del Cilps 3902013

by i non svolgere in proprio w'attivith professionsle repolata, fnanziata o comengue retributas dal*Azienda
................................................. fart.%, comma I del DUigs. 3%20]3);

l:]- di mon trovarsi o uma delle seguent stiamion di ira:nrr-pﬂ:ihi“l:'. presisoe dall'art. 12 comemi | & 2, del
DLgen 3902013:

®  ASIUREGEnE & mantenireenta, nel corso dellincaricn, dels cariea di companente dellargans di indirizzo nella
apessy armministrazione o nello scesss ence pubblice che ha conferitg Tmcarico, avwero con Fassunzione &
mantenimenta, nel corio dellincerics, della carica di presdents & amiministratore delegato nello seso
ente di diritta privats in contralla pubblico che ha conferita MNincarico,

= agsnzione, nel corso dalfincarico, della carica di Presidente del Consiglo del Minisud, Mniare, Yies
Minisere. sovtepapracario di State e commissario straordinacio del Governo di cul all'ardesto 1] dells leggs
13 aposto 1986, n, 400, o di parlamentare:

d} di non trovars In ung delle seguent sitwaziond di Incompatibilisd previste dall'arc 12, commmni 3 & 4 ded Dolgs
ISNI0NY, che cosi pastuabmente Fecitano;

"2 Gk moarichi dingengioll, idemi & estarnd, el pusbbliche ammdnistrazion] nogl ent! pubbificl & pepll entl df givitts privata
in controilo phbdco di fiveflo reglonale sono incompeibdl:

all oo i canca df enmpanente della pranta o del consiglo dells mgione interessols,

b com by carka df componenie dolfe pianta o oel consigho J uma prosinci, of un comune con popolozione supericre al
L5000 abstend o di wna farma essociativa o comund avente 7 medesina popelazione delo medesime regione;

<) con lo conco o presidente & ommindnirotors delepato oF endl d dirtto private In cantrolla pubbico do parte deila
regione.

4. GV tpcarkf dirpenzéall, interm & asterm, neffe pubblichs ammintstrazien), negll entd pubddd & naph entd of diflito prtvads i
canzralla pubblice df Uveflo provinciale o commenale sono noompacthil;

gl con by corkos o componende delia glurda o del corsipho defa regong;

bf cow o covios o companente della pumio o def consigho & wa provingk, df wi comume con poprokizions sipeione al
5000 abstondi o of uno forrra mesoclathe g conund avente ki medeskma popolozions, ricompres nell stessa regione
dall'mmnsaktrazione focale che ho canfarito Pocarico

<) con b carkca d componente o angam & Indvizzo meph ent of dirttto priveio b contralls pubilice de porte delin
regone, nonché d province, comunl con popalazions superione of 15000 abitamll o df ferme assoclative ra covrel avent la
madegima popolozione dell soessa replane,™

- di MOM crovarsd in alcuna defle smuaziont dl INCONFERIBILITA' di incarichi divigenziall, & assmilatl, desorive
snzliticarmance net Capd 05, 1% @ IV° dal digs. no 392013 nonché nella delibara esplicatva n 5800013 della CiVIT,
ora densminata ANAC:

a) condanna, anche con sentonza non pas@ate In gledecaco, per | reatl pravisu pel capo |, Tiels I, Libre [ del
Codice Penale {per corms presisto dall’are 3, cormera 1, leteera o del Dulge. 392013 & dall'are. 35-his, del decreta lgs
n BES200] & smid):

2
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b) svolgimento nei due amni antecedenti il conderimento del presente ncarico, i ingarichi @ crolaricd di cariche in

enti di diriteo Frn'v;tn rlp,Enhti o firanzian gall BAmanita. . et ar i e et e ralats allo ipg{:ﬁi;u
iettore o officia di :.::ugm::iurhe allinterno dall BAanta ..o s ermmes st e e nn e 1 stessa, alo di acrivia
professionale regolam o fimndiats © comunque reoribwta dalAcienda oo che sia raladva allo
speciice setore o ufficks di assegrazions allinterno dell' Aoenda oo slessa

(MLE dichigrazione do rendere eschesivarmente da soppeth esterni assla in ceso of fecarichy' confenil o sopgetti nan Mt
dells quaiifica d dingente pubblico 0 comungue non dipandenti della Pubblico Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 397201 3;

= di prandare atto dal cd. deieta d pentouflape o revofvng doors, wigente nal e anne suceassiv alla cessanone del
rapposta di pubklice impiego, e delle specifiche sanzioni di cul allare. 53, comma | S-ter, dlgs no (6572081 =
zmi.,' imredotio per offaro dell Legga no 19072012, ed i cul tesoe ad ogni buon fine & ripormce in calee 3l
presente rodulo;

= che, allo sato actuake, non ssssce alouna causa che possa configurare, in capo al dicldarante, wna siuazione di
conflitto di interessi®anche potenziale. nspetto afincanco diFigenziale da rivestre, & che b stesss < Impegra 3

dichlararne la sussistenza, qualora wa delle predeme cause dovesse sopravvenire successivamente alf'assuntone
dellincarico maedesimo;

- cha, qualora rivessird in futuro il rucks di mambro di Commissiora nal pracesel di acquisiziona & bani & servin o
qualors dovrd eseere chiamato & randare un parera tecnkos in merite & @l process $ acquisizions, sl Impegna a
dichiarare la susststena di wna snazione dl confiion & interesse con | fornitori della struttura (noeul & preposto;

- di gspere 3 congscenza del fatto che la pormativa di cul alla Legee n. [9OV2002 @ s, af PHLA vigente ¢ al
Cadico di comportamanto ded pubblici dipendent & congultabile, tra alero, ned site web swtuzionale & che wle
irdlicaziong ha valore di rorifeca 3 ootk gl efiaco da paria dell' Amministrazione, al finl dall'csservanza degl obblighl
ivi contenuti,

Foma, Firma del dichiarance

"AM 53, 16-ter, decreta 1ge, no 16512001 & smnl ) dipsndenti che, negl ullimi e anm di serdizio, hanno esercialo
pu-lﬂrl aularitalivd o negoziall per conlo depe pubbichs armmmizirazioni di cui aladicole 1, comma 2, non possena
suclgere, nel e annl successil alla cessazione del reagpors 4 pubblics impeego, alivaid Bveraliva o professiormle
presso | sogpettl privetl destinatarl deffetivis della pubblica amiministrazions svalta atiraverso | medesimi pote, |
contratti conclesl @ gl incanchi confed® n violazione di quante previste dal presene comma 2ona null ed & Tl
divinto ai soggetti priveti cha li hanne conclusi o confenti di contrattare con le pubbliche armmintrazionl per |
sucoessivi tre anni ed & pravisla la restituzione ded compens| evenlualmenta percepitl £ accartabi sd essl rifert”.
fcomma aggiente dalla Legge & novernbre 3012, no 190 & disciplinanis lipatest di pamiouiflsge o ravaiving doors),

¥ Llarl. & ded Dup.r, m, 828015 {Codice & compoafamento dai dpandenti pubhlici) fomisce la seguania definiziona o
conflitle di interessic Tl dipendente & ashene dal parlecipare alfadarions di decissoni 0 ad aRivié che passano
cosnachyeEne inferassi progn, oveano di Sual paneénti alfiu enbra il Sessndo grado, del coniuge o di comdvendi eppure di
persone con le quali sbbie rapgor di frequentazions abiuale, awéer, di Soggelti ad organizzazioni con cui egli a |
coniuge ablxa causa pendenla o grave inrmicizia o regpori di credite o debito significativi aveera & soggeti od
arganizzazion di cul is ubors, curatars, procuratore o agenie, ovwers dl enll, asseciazion] snche fon Hoanasdubs,
comital, societd o stebdimanti di cul egll sla amminizlretone o gerente o diigente. B dpendente si astene inagni
altro casg in gul esistano gravi ragioni i corwensanza, Suli'estensione decide il responsabie delluficie di
agparianenza "
ai fpocka alfres) il disposio & cui allart, G-his, lgoe n. 341 dal 19890, inrodofio dala Lagge m 19052012, secondo cul
N responsabils del procedimeno g | Giolar degli uffici competenti ad adotiare | paren, ko valuiazioni tacniche, gl atii
endoprecedimantali @ @ provvadimente finale devona astenarsi in caso & confitto di interassi, ssgnakanda ogni
sibvazione di conflilte, anche polenziale,”
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