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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 999 del 09/08/2024

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione Tecnica ed assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di
personale nel profilo professionale di Operatore Tecnico con mansione di autista, mediante utilizzo dell'elenco dei
candidati aventi diritto all'’Avviamento a selezione da Centro per l'impiego, trasmesso dall'’Agenzia Regionale Spazio
Lavoro

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane - UOC Stato Giuridico del Personale -
UOS Reclutamento e Carriera del Personale

Centro di Costo: BBO7 L'Estensore: GIUSEPPE SORRENTINO Il presente Atto non contiene dati sensibili
Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del UOS Reclutamento e Carriera UOC Stato Giuridico del Dipartimento Amministrativo e
Procedimento del Personale Personale delle Risorse Umane

GIUSEPPE SORRENTINO  Dr.ssa DONATELLA FOSCHI Dott.ssa MARIA NOVELLA SANTI Dott.ssa MIRELLA PERACCHI

Firmatario: GITUSEPPE SORRENTINO Firmatario: DONATELLA FOSCHI Firmatario: MARIA NOVELLA SANTI Firmatario: MIRELLA PERACCHI

Data: 29/07/2024 16:14:13 CEST Data: 02/08/2024 12:47:26 CEST Data: 02/08/2024 14:21:58 CEST Data: 07/08/2024 17:23:45 CEST

Il funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
uno scostamento sfavorevole rispetto al budget economico assegnato come di seguito dettagliato per singolo conto:

Costo previsto Eserciz. | CE/CP [Numero conto Descrizione conto Addetto al controllo Scostamento
€35.734’19 2024 CE 507020101 Costo del personale del comparto - ruolo tecnico a tempo indeterminato DOTT.SSA SILVIA DIONISI NO
€3.037,41 2024 CE |901010101 I.R.A.P DOTT.SSA SILVIA DIONISI NO
€9.891,22 2024 CE 507020105 Oneri sociali personale del comparto- ruolo tecnico a tempo indeterminato DOTT.SSA SILVIA DIONISI NO

Il Funzionario addetto al controllo di budget

Firmatario: SILVIA DIONISI

Dott.ssa SILVIA DIONISI

Data: 05/08/2024 17:46:17 CEST

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Roberta Volpini

Firmatario: MIRELLA PERACCHI (con motivazioni allegate al presente atto)

Favorevole Data: 09/08/2024 09:50:59 CEST Non favorevole

Parere del Direttore Sanitario Dr. Gennaro D'Agostino

Firmatario: GENNARO D'AGOSTINO

(con motivazioni allegate al presente atto)
Favorevole Data: 09/08/2024 11:27:49 CEST Non favorevole

Il presente provvedimento si . . o
compone di n.7 pagine di cui n.0 I Commissario Straordinario
pagine di allegati Dr. Giuseppe Quintavalle

Firmatario: GIUSEPPE QUINTAVALLE

Data: 09/08/2024 15:47:58 CEST
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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTA la Deliberazione n. 1 del 1° gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa a far data
dal 1° gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del
30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio T0O00I3 del 05 aprile 2023 con il quale e stato
nominato Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |, il dott. Giuseppe Quintavalle;

VISTO latto di autonomia Aziendale, approvato con Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019, recepito con
DCA U00020 del 27/01/2020 e pubblicato sul BURL del 30/01/2020 n. 9 con il quale, tra I'altro, € stato
istituito il Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane, di cui fa parte la UOC Stato Giuridico del
Personale;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della ASL ROMA |
approvato con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019 — Presa d’atto dell’esito positivo del procedimento di
verifica regionale — Attuazione del nuovo modello organizzativo” la quale prevede l'attivazione del sopracitato
Dipartimento e delle UU.OO.CC. nello stesso ricomprese;

VISTA la Deliberazione n. 347 del 08/07/2022 avente ad oggetto: “Sistema aziendale di deleghe e
conseguente individuazione delle competenze nell’adozione degli atti amministrativi’, con la quale, tra I'altro, sono
state individuate le competenze nell’adozione degli atti amministrativi;

VISTA la Deliberazione n. 329 del 15/03/2024 avente ad oggetto: “Sistema aziendale di deleghe e
conseguente individuazione delle competenze nelladozione degli atti amministrativi - Integrazione della
deliberazione n.347 del 08/07/2022”, con la quale si & proceduto a formalizzare l'individuazione delle
competenze nell’adozione degli atti amministrativi, integrando la deliberazione n. 347/2022;

VISTA la Determinazione n. G05286 della Regione Lazio avente ad oggetto: “Disposizioni in merito
allassunzione di personale da parte delle aziende e degli enti del SSR”

PREMESSO CHE

- Ai sensi di quanto disposto dall’art. 35 del D.lgs.165/2001 e ss.mm.ii. ed in ossequio all’art. 16 della legge
n. 56 del 1987, questa Asl Roma, al fine di far fronte alle criticita organizzative dovute alle numerose
cessazioni dal servizio, con nota prot. 49792 del 29.03.2023 inviata al’Agenzia Regionale Spazio Lavoro -
area Decentrata Centri per l'impiego, rappresentava la necessita di procedere all'acquisizione di n. 4
Operatori Tecnici con mansioni di Autisti da assumere a tempo indeterminato e da inquadrare nell’Area
degli Operatori di Supporto del vigente CCNL comparto sanita, mediante l'utilizzo delle liste di
collocamento disponibili,

- con nota prot. 53829 del 05.04.2023 la “Direzione Regionale Istruzione, formazione e politiche per
'occupazione” della Regione Lazio comunicava il proprio nulla osta a procedere all’avviamento a selezione
delle suddette risorse lavorative dalle liste del collocamento, previa ricognizione da effettuarsi dall’elenco
regionale degli LSU., in ossequio all’art 4, comma 8 del D.Igs 101/2013 ed in ottemperanza alla circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione Pubblica n. G02586 del 06/03/2017;

- con nota prot. 60615 del 19.04.2023 inoltrata all’ "Agenzia Regionale Spazio lavoro” ed alla “Direzione
Regionale “Istruzione, formazione e politiche per 'occupazione” della Regione Lazio, questa Asl Roma |
comunicava l'esito infruttuoso della ricognizione effettuata nel bacino dei Lavoratori Socialmente Utili ed al
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contempo chiedeva l'attivazione di apposita procedura di avvio a selezione ai sensi dell’art 16 della legge
n.56 del 1987 e ss.mm.ii.

- con nota prot. 043299 del 19.04.2023 acquisita al protocollo col n. 611661 del 19.04.2023, la Direzione
Regionale “Istruzione, formazione e politiche per I'occupazione” della Regione Lazio, preso atto dell’esito
infruttuoso della ricognizione nel bacino degli LSU., autorizzava il Centro per I'lmpiego territorialmente
competente a dare seguito alla suddetta procedura di reclutamento;

- con nota prot. 115807 del 01.08.2023 dopo aver fornito degli opportuni chiarimenti in merito
allinquadramento delle risorse lavorative, anche alla luce delle modifiche contrattuali nel frattempo
intervenute, questa Asl Roma | rinnovava la richiesta di dare seguito alla procedura di cui trattasi;

- con determinazione n. 667 del 09.01.2024, I' Agenzia Regionale Spazio lavoro dava seguito alla procedura
di avviamento a selezione di n.4 unita da inquadrare nel profilo in questione, mediante indizione e
pubblicazione di apposito bando di selezione ai sensi dell’art 16 della legge n. 56 del 1997;

- con la medesima Determinazione n. 667 del 09.01.2024, si dava corso altresi’ alla procedura telematica di
presentazione delle candidature, all’esito della quale é stata poi predisposta e pubblicata la graduatoria dei
candidati ammessi aventi diritto all’avvio a selezione,

- con nota prot. 560377/2024 ed acquisita al protocollo n. 65973 del 26/04/2024, I' Agenzia Regionale
Spazio Lavoro trasmetteva all’Asl Roma | il sottoriportato elenco di n. 8 candidati aventi diritto (in numero
doppio rispetto ai posti da ricoprire) redatto sulla base della graduatoria degli aventi diritto pubblicata, e
tenuto conto dei 2 candidati aventi diritto alla riserva dei posti, al fine di permettere a questa Asl Roma |
la verifica dell'idoneita allo svolgimento delle mansioni e I'assunzione nei propri ruoli;

CANDIDATI
| WALTER TATARELLI

2 MONICA BRUNO

3 FEDERICA FENICIA

4 STEFANIA VERGARI

5 PAMELA MAGGI

6 DANIELE NOCILLA

7 MARCO BARTOCCI
(riservatario ex lege n.66/2010)
8 ELEONORA ERRICO
(riservataria ex lege n.66/2010)

- con note prott. 11509 del 23/01/2024 e 67843 del 30/04/2024 questa Asl Roma I, in ossequio alla
Determinazione Regionale GO05286 del 18/04/2023, chiedeva altresi alla Regione Lazio - Direzione
Regionale Salute e integrazione Sociosanitaria la preventiva autorizzazione a procedere all’assunzione delle
n.4 risorse lavorative in questione, previa verifica dell'idoneita allo svolgimento delle mansioni;

- con nota prot. 72174 del 09/05/2024 la Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria delle
Regione Lazio autorizzava, tra le altre, le assunzioni a tempo indeterminato delle risorse lavorative in
questione,
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CONSIDERATO CHE

- la verifica dell’idoneita allo svolgimento delle mansioni, pur non dando luogo ad alcuna graduatoria finale
comparativa, € avvenuta nell’ordine di elenco, a partire dalla | posizione e fino all'individuazione di n. 4
candidati idonei, tenuto conto del diritto alla riserva dei posti disciplinata ex lege, da assumere poi a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Operatore Tecnico con mansione di Autista — Area del
Personale di supporto - CCNL comparto sanita;

- la UOC Stato Giuridico del Personale ha proceduto quindi, a richiedere la disponibilita all’eventuale
assunzione a tempo indeterminato, ai sottoindicati primi 4 candidati aventi diritto, che con comunicazioni
agli atti, ’hanno debitamente manifestata;

CANDIDATI
I WALTER TATARELLI

2 MONICA BRUNO

3 FEDERICA FENICIA

4 MARCO BARTOCCI
(riservatario ex lege n.66/2010)

- con nota prot. 76672 del 15/05/2024 del Commissario Straordinario € stata nominata la commissione
tecnica per la verifica dell'idoneita allo svolgimento della mansione, la quale ha concluso i lavori in data 23
luglio 2024;

- i candidati Walter Tatarelli, Monica Bruno, Federica Fenicia e Marco Bartocci, all’esito della prova pratica
che é stata espletata in data |12 giugno 2024, sono risultati idonei alla mansione di Autista e ad essere
inquadrati nel profilo professionale di Operatore Tecnico;

- il candidato Walter Tatarelli, pur risultato idoneo, giusta comunicazione agli atti, ha fatto pervenire
espressa rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda, nel medesimo profilo
professionale;

-la UOC Stato Giuridico del Personale ha proceduto quindi a scorrere I'elenco citato, richiedendo la
disponibilita alla candidata che figura alla posizione n.4, la sig.ra Stefania Vergari, la quale previa
manifestazione della propria disponibilita, ha svolto la prova pratica di guida, finalizzata all’accertamento
dell’idoneita allo svolgimento delle mansioni, in data 23 luglio 2024, risultando idonea;

DATO ATTO CHE I'assunzione del personale, avviene mediante stipula di contratto di lavoro a tempo
indeterminato in prova, che avra decorrenza dalla data indicata in corrispondenza dei nominativi riportati
nella tabella sottostante, previa verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per
I'accesso al Pubblico impiego;

DECORRENZA
CANDIDATI CONTRATTO A T.IND.
I MONICA BRUNO 16 LUGLIO 2024
2 FEDERICA FENICIA 16 LUGLIO 2024
3 STEFANIA VERGARI | SETTEMBRE 2024
4 MARCO BARTOCCI I AGOSTO 2024
(riservatario ex lege n.66/2010)
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ATTESO CHE [limpegno di spesa per I'anno 2024 derivante dall’assunzione a tempo indeterminato di
n.4 Operatori Tecnici con mansione di autista, Area del Personale di Supporto, CCNL comparto sanita , &
pari ad € 48.662,82 e verra contabilizzata sui seguenti conti economici:

BILANCIO 2024

CE n. 50.70.20.101 “Costo del personale del comparto - ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 35.734,19
CE n. 50.70.20.105 “Oneri sociali personale del comparto- ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 9.891,22
CE n. 90.10.10.101 “L.R.A.P.” € 3.037/4I

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti della commissione tecnica nominata per la verifica dell’idoneita allo svolgimento
delle mansioni, nel’ambito della procedura di selezione di n. 4 Operatori Tecnici con mansione di autista,
Area del Personale di Supporto, CCNL comparto sanita, mediante utilizzo dell’ elenco trasmesso dall’
Agenzia Regionale Spazio Lavoro giusta nota prot. 65973 del 26/04/2024,

- di dare atto della rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato, agli atti del presente provvedimento,
inviata dal candidato Walter Tatarelli, il quale pur essendo risultato idoneo allo svolgimento delle mansioni,
é da dichiararsi decaduto dal diritto all’avviamento a selezione cui trattasi;

- di assumere in prova i sig.ri Monica Bruno, Federica Fenicia, Stefania Vergari e Marco Bartocci, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, quali Operatori Tecnici con mansione di autista a
decorrere dalla data indicata in corrispondenza dei loro nominativi, riportati nella tabella seguente:

DECORRENZA
CANDIDATI CONTRATTO A T.IND.
| |MONICA BRUNO 16 LUGLIO 2024
2 | FEDERICA FENICIA 16 LUGLIO 2024
3 |STEFANIA VERGARI | SETTEMBRE 2024
4 | MARCO BARTOCCI | AGOSTO 2024
(riservatario ex lege n.66/2010)

- di dare atto che I'impegno di spesa per 'anno 2024 derivante dall’assunzione a tempo indeterminato di
n.4 Operatori Tecnici con mansione di autista, Area del Personale di Supporto, CCNL comparto sanita , &
pari ad € 48.662,82 e verra contabilizzata sui seguenti conti economici:
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BILANCIO 2024

CE n. 50.70.20.101 “Costo del personale del comparto - ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 35.734,19
CE n. 50.70.20.105 “Oneri sociali personale del comparto- ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 9.891,22
CE n. 90.10.10.101 “l.R.A.P.” € 3.0374I

- integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69 nel
rispetto comunque della normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio
aziendale ad oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione.

Il Responsabile Il Dirigente UOS Reclutamento Il Direttore UOC Stato Giuridico Il Direttore
del procedimento e carriera del Personale del Personale Dipartimento Amministrativo e
(Dr. Giuseppe Sorrentino) (Dr.ss2 Donatella Foschi) (Dr.ss2a Maria Novella Santi) delle Risorse Umane

(Dr.ss2 Mirella Peracchi)
EIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU dei poteri previsti:

- dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0013 del
05 Aprile 2023;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in
frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della Legge n.
20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
comma |, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
Tecnica ed assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di personale nel profilo professionale di Operatore
Tecnico con mansione di autista, mediante utilizzo dell’elenco dei candidati aventi diritto al’Avviamento a selezione
da Centro per 'impiego, trasmesso dall’Agenzia Regionale Spazio Lavoro” e, conseguentemente, per i motivi e le
valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare gli atti della commissione tecnica nominata per la verifica dell'idoneita allo svolgimento delle
mansioni, nell’ambito della procedura di selezione di n. 4 Operatori Tecnici con mansione di autista, Area
del Personale di Supporto, CCNL comparto sanita, mediante utilizzo dell’ elenco trasmesso dall’ Agenzia
Regionale Spazio Lavoro giusta nota prot. 65973 del 26/04/2024,
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- di dare atto della rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato, agli atti del presente provvedimento,
inviata dal candidato Walter Tatarelli, il quale pur essendo risultato idoneo allo svolgimento delle mansioni,
€ da dichiararsi decaduto dal diritto allavviamento a selezione cui trattasi;

- di assumere in prova i sig.ri Monica Bruno, Federica Fenicia, Stefania Vergari e Marco Bartocci, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, quali Operatori Tecnici con mansione di autista, a
decorrere dalla data indicata in corrispondenza dei loro nominativi riportati nella tabella seguente:

DECORRENZA
CANDIDATI CONTRATTO A T.IND.
I MONICA BRUNO 16 LUGLIO 2024
2 FEDERICA FENICIA 16 LUGLIO 2024
3 STEFANIA VERGARI | SETTEMBRE 2024
4 MARCO BARTOCCI I AGOSTO 2024
(riservatario ex lege n.66/2010)

- di dare atto che 'impegno di spesa per I'anno 2024 derivante dall’assunzione a tempo indeterminato di
n.4 Operatori Tecnici con mansione di autista, Area del Personale di Supporto, CCNL comparto sanita , €
pari ad € 48.662,82 e verra contabilizzata sui seguenti conti economici:

BILANCIO 2024

CE n. 50.70.20.101 “Costo del personale del comparto - ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 35.734,19
CE n. 50.70.20.105 “Oneri sociali personale del comparto- ruolo tecnico a tempo indeterminato” € 9.891,22
CEn. 90.10.10.101 “l.R.A.P.” € 3.0374I

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69 nel rispetto comunque della normativa sulla
protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati non
necessari rispetto alla finalita di pubblicazione.

Il Direttore della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Giuseppe Quintavalle

FIRMATO DIGITALMENTE
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