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CLASADONTE MARIA P1A

mariapia.clasadonte@aslromai.it

ITALIANA

Dal 01 Giugno 2020 a tutt'oggi.

ASL Roma 1

Presidio Ospedaliero San Filippo Neri - U.0.S.Terapia Intensiva Post — Operatoria
Incarico di funzione di Ceordinamento

Gestione e supervisione del personale. Pianificazione e ottimizzazione delle attivita assistenziali.
Gestione delle risorse materiali e tecnologiche. Formazione e aggiornamento del team su
protocolli e best practices.

Dal 06 ottobre 2021 al 31 dicembre 2022

ASL Roma 1

Presidio Ospedaliero San Filippo Neri - U.O Pneumologia -U.T.I.R.
Aftribuzione ad Interim Incarico di Funzione di Coordinamento

Gestione e supervisione del personale. Pianificazione e ottimizzazione delle attivita assistenziali.
Gestione delle risorse materiali & tecnologiche. Formazione e aggiornamentio del team su
protocolli e best practices.

Dal 01 settembre 2015 al 31 maggio 2020

ASL Roma 1

Presidio Ospedaliero San Filippo Neri - U.0. di Neonatologia
CPS- Infermiere

Assistenza diretta al neonato (monitoraggio parametri vitali, terapia farmacologica, nutrizione).
Supporto ai genitori nell'allattamento e nella gestione del neonato. Gestione emergenze neonatali.



*Date (da-a)
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* Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Dal novembre 2000 al 01 agosto 2015

ASL Roma 1

Presidio Ospedaliero San Filippo Neri - U.0.C. Anestesia e Rianimazione.

CPS- Infermiere

Assistenza ai pazienti critici. Gestione emergenze e manovre rianimatorie avanzate

Dal 15 febbraio 1995 al novembre 2000 U.O. C. Medicina Interna
A.C.0 San Filippo Neri
CPS- Infermiere

Assistenza a pazienti con patologie acute e croniche. Esecuzione di procedure infermieristiche
Educazione sanitaria al paziente per la gestione della malattia.

Dal 01 aprile 1994 al 01 febbraio del 1995
Casa Di cura convenzionata “Valle Fiorita”
CPS-Infermiere

Assistenza a pazienti con patologie acute e croniche. Esecuzione di procedure infermieristiche
Educazione sanitaria al paziente per la gestione della malatfia.

Anno Accademico 2022-2024
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Sapienza Universita di Roma

Management e coordinamento in ambito sanitario. Ricerca infermieristica e metodologie
avanzate. Formazione e aggiornamento professionale. Legislazione e organizzazione sanitaria

Dottore Magistrale in SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE [LM - Ordin. 2019,]
Votazione finale 110 /110 e Lode.

Anno Accademico 2011-2013
Laurea Magistrale in Scienze dell'Educazione degli adulti e Formazione continua.
Universita degli studi di Roma Tre- Facolta di Scienze della Formazione.

Progettazione e gestione di percorsi formativi per adulti. Metedologie didattiche e apprendimento
permanente. Psicopedagogia e sviluppo delle competenze. Tecnologie per la formazione e-
learning.

Dottore Magistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e Formazione Continua [LM- 57].
Votazione Finale 100/110.

Anno Accademico 2008-2009
Master I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento Infermieristico.
Universita degli Studi Tor Vergata - Roma

Gestione e coordinamento del personale infermieristico. Organizzazione e pianificazione dei
servizi sanitari. Leadership e sviluppo delle competenze gestionali

Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento.
Votazione Finale 110/110 e Lode
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» Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date
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ALTRO

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Clasadonte Maria Pia

Giugno 1996
Istituto tecnico, ragioneria e commerciale “B. Pascal”

Competenze economico-aziendali, giuridiche e informatiche.
Dipioma Tecnico Commerciale — Ragioniere e Perito Commerciale
Votazione finale 45/60

Anno1990-1993
CPD-ex USL RM12
Conoscenze Infermieristiche ad applicare all'assistenza, conoscenza degli aspetti deontologici e

giuridici riguardanti la professione. Competenze relazionali da esprimere sia nella relazione
d'aiuto con gli assistiti che nellintegrazione con le diverse figure professionali.

Diploma d'Infermiere Professionale.

Docente a contratte presso la Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli"
Corso di Laurea in Infermieristica (Sede di Roma- ASL RM1), per l'insegnamento di Educazione
dell’adulto- corso integrato Fondamenti delle umane e psicopedagogiche.
Anno Accademico ;2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

Docente Corso Regionale OSS - anna 2017 presso ASL RM1, per l'insegnamento di Etica
Professionale.

Tutor Clinico per gli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche per I'Anno 2015-
2016.

Docente nel Progetto Regionale per la formazione dei Caregiver dei pazienti portatori di
trachestomia

Referente Infermieristico per il Rischio Clinico (Facilitatore del Risk Management), per I'U.O di
Neonatologia.

Referente Infermieristico e Formatore per gli screening audiologici del neonato, presso U.O di
Neonatologia.

Responsabile Scientifico per il programma Piano Farmativo Annuale {Audit di Formazione) per il
personale Infermieristico della U.Q.S Terapia Intensiva Post- Operatoria. Anno 2023- Anno
2024,

Componente nella Procedura Aziendale: La valutazione dell'indice di BRASS: Strumento per
Iidentificazione del rischio di dimissione difficile nei PP.QO. a gestione diretta (I A 03 del
febbraio 2025)

Componente della procedura Aziendale: Procedura per la Gestione del paziente
colonizzato/infetto da microrganismi "ALERT MDRO" trasmissibili, (PRO CC-ICA n. 13- febbraio
2024).

Componente nella Procedura Aziendale; PREVENZIONE E GESTIONE DELLA POLMONITE
NEI PAZIENTI SOTTOPOSTI A VENTILAZIONE MECCANICA (PRO CC-ICA n. 11- luglio
2023).



RELATORE A
CONGRESSI/CONVEGNI

CORSI DI AGGIORNAMENTO E
FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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Relatore al XXIV Congresso Nazionale Sin con la relazione “Curare e Prendersi Cura dei
Bambini Abbandonati". Ro 20ma 27-28-29 settembre 2018.

Relatore al 3° Convegno — Neonatologia e Pediatria “lf Tuforaggio Infermieristico, nef U.0. di
Neonatologia”. - Roma 6 maggio 2017,

Relatore al convegno “Le Giornate Mediche dell'Azienda San Filippo Neri”, con lo Studio:
La Rianimazione Aperta - Roma 12-13-14 maggio 2012,

Numerosi Corsi di Formazione e di Aggiornamento ECM E non ECM.
In regola con I'acquisizione degli ECM nel triennio di riferimento.

Italiana

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Abilita nef relazionarsi con colleghi, pazienti e familiari, utilizzando un approccio empatico e
professionale per garantire un'assistenza di qualita e un ambiente di lavoro armonioso.
Propensione alla collaborazione interdisciplinare, facilitande 'integrazione tra diverse figure
professionali per migliorare i percorsi assistenziali e ottimizzare le risorse.

Esperienza nella pianificazione e coordinamento delle attivita assistenziali, garantendo un
utilizzo efficiente del personale, delle attrezzature e delle risorse materiali. Capacita di definire
obiettivi operativi, elaborare strategie di miglioramento e implementare protocolli per ottimizzare i
processi assistenziali e organizzativi.

Esperienza consolidata nell'assistenza a pazienti in Terapia Intensiva, Rianimazione e con
competenze in monitoraggio emodinamico, ventilazione invasiva e non invasiva, gestione del
dolore e supporto vitale avanzato. Capacita di progettare e condurre percorsi formativi per il
personale sanitario, promuovendo il miglioramento continuo delle competenze e I'adozione di
best practices.

Utilizzo di software gestionali ospedalieri per la documentazione clinica, la gestione dei farmaci,
la pianificazione dell'assistenza e il monitoraggio delle attivita di reparto,

Buona Conoscenza del Pacchetto Office: Excel, Word. Access, PowerPoint.

Patente B.



