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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazicne dsl personale con contratte a tempo determinato in
attuazione del Decrete del Presidente del Ennsziﬁﬁn del Ministri del 06 marzo 2015 & del Decreto del
Commigsario ad scts n. UD0S39 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad

acts o, T00154 del 12 maggio 2016, Pern. | posto di collsborators Professionale sanitario Fducators
Profescionale

:
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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglie del Ministri del 06
marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per
come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154 del 12 maggio 2016.

Per n® 1 posto di collaboratore Professionale sanitario Educatore Professionale

Con deliberazione del Direttore Generale n. 934 del 13.10.2017 si & stabilito di indire procedura
selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a fempo determinato, in
aliuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decrato del Commissario ad acta n. U00539/2015 per
come modificato dal decreto del commissario ad acta n. UDD154/2016 per la copertura a tempo
indeterminato di:

» n* 1 posto di collaboratore Professionale sanitaro Educatore Professionale

Le disposizioni che regolamentano l'indizions, I'espletamento, 'ammissione e la partecipazione
dei concorrenti e la conclusione della presente procedura seletliva sono quelle previste dal
Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal Decreto del Presidenta della
Repubblica n. 220 del 27/03/2001, dal Decreto del Presidente della Repubblica n, 445 del
28/12/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi del 6/3/2015, dalla Legge
regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decreti del Commissario ad acta nn. UQ0503/2012,
U00235/2013, UO0478/2013, UO0423/2013, UO00530/2015, U00D154/2016, Decreto  del
Commissaric ad acta n. UDD403/2016. e dalla circolare della Direzione Reglonale Salute e
Politiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016.
g E garantita la pari opportunits tra uomini e donne per 'accesso e per il trattamento sul lavore

Al sogoetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme contrattuali
attualmenta in vigore disciplinanti il trattamenio giuridico ed economico.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare a tale procadura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittacinanza italiana, salve la equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno del Paesi dell’lUnione Europea; per | cittadini di Paesi terzi & richiesto, ai fini
dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiomo UE per soggiornanti
di lungo periodo o il possesso dello stalus di nfugiato ovwero dello status di protezione
sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta all'atto di
presentazione della domanda, pena l'esclusione:

b) idoneita fisica allimpiego;

Gl Laurea in Educazione Professionale apparienente alla classe SNTZ (classe delle lauree in
Professioni Sanitarie della Riabiltazione) owwerc Diploma Universitario di Educatore
professionale di cui al DMS 03M1M10/1998 n. 520, conseguito ai sensi del'art.é comma 3

i DLlgs. n 502 del 30/112/11992 e s.m.i., ovwero diplomi & altestatl conseguili in base al
precedente ordinamento e riconosciuti equipollent! efe equiparati al Diploma Universitario
ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, al sensi delle
vigent) disposizioni del DMS 27.7.2000 & s.m.i.;

&) anzianita di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 oftobre 2013 maturata nel
quinguennio 30 oftobre 2008 — 30 ottobre 2013, con rapporto dl lavoro subordinato a
tempo determinato, anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende & degli Enti del
Servizio Sanitaric Regionale della Regione Lazio, nel profilo di collaboratora professionale
sanitario Educatore Professionale.
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L'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di parl-ime sara valutata secondo
e modalita previste dalla nomativa vigente.

Mon possono gccedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’'slettorato attivo & coloro che
siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidits non
sanabile.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice. datata e firmata (senza
necessitd di autentica della firma) deve essere inwiala al Diretlore Generale dell’Azienda
unicamente a mazzo posta elettronica certificata enfro le ore 23.50 del 30° giomo successivo alla
data di pubblicazions dell'astratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica taliana.

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda & il seguente: profocolloid pec asimomal.i

La validita dell'invio mediante P.E.C. & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di
posta elettronica cerificata personale. La domanda - debitamente sottoscritta e gli allegati in
formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.

Mon sara rtenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, llnvio di
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indinzzo di posta cerificata sopra
indicato, o l'invio framite PEC intestate ad altre parsona fisiche o giundiche.

Cualora in considerazione dei fitoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni
tecniche inviare un unico file formato PDF, sara possibile inviare un archivio dei file aggragati in
formato winzip o winrar utiizzando i relativi programmi di uso quotidiano di compressions del
peso di ogni fle.

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovwvero con la giomata del
gabato, || termine stesso sard prorofato alla giomnata feriale successiva.

Sl rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana & guelle inviate dopo |a data di scadenza non
saranno ritenute valide.

L'Azienda declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti
trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicaziona del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indinzzo
indicato nella domanda non imputabili & colpa dell’ Amministrazione.

Ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dal candidati saranno
raccolti per le finalita di gestione della procedura selettiva, saranno ftraftati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
geslione del rapporto medesimo.

Mella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n*
445 consapevole della responsabilit e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
decreto, per false attestazionl e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

s 1) il cognome ad | nome;
2] la data, il luvogo di nascita e |a residenza;
3] il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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i) Il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazions dalle liste medesime;
5) e eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

6) il possasso dei fitolo di cui alla lettera c, con lndicazione della data di conseguimenia,
della sede e denominazione della struttura presso [a quale il fitolo stesso e stato

conseguito;
71 la posiziona nel nguardi degli obilighi militari;
8) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause

di cessazione di precedenti rapporti di pubblico implego, con evidenziazione dei sernvizi
prestati che danno dintto alla parecipazione al percorso i stabllizzazione ex DP.CM.
6.03.2015;

2} il possasso di eventuali fitoli che danno diritte ad usufruire di riserve, precedanza o
preferenze, a parita di valutazione, come previsti dall’art. 5 del D.P.R. 09/05M1984, n® 487,
& successive modificazioni ed integrazioni;

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;

11)  lindirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere falla, ad ogni effetto,
ogni necassaria comunicaziona &d il recapito telefonico;

12) la conformitd delle fotocopie dei fitoli elo pubblicazioni, allegate alla domanda, agli
originall in suo possesso (la-presente dichiarazione deve essere resa qualora siano
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altr titoli).

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo del requisiti prescritti per Fammissione
al concorso determing Fesclusione dalla procedura selettiva.

| benefician deila Legge 05/02/1992, n® 104, devono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, lausilio eventualments necessario per 'esplatamento delle
prove di esame in relazione al propric handicap, nonche I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembra 2000, n® 445 | concorrent

devono allegare al fine della creazione dell’'unico file in formalo PDF quanto segue:

a)  fotocopia di un documento di nconoscimeanto in corso di validita,

b) curriculum formativo e professionale in carla semplice, datato, firmato, redatto ai sensi
degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n" 445/2000;

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore o coaulore attinente al profilo per cul si
procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pdf, che s intendono
softoporre alla valutaziona della commissions;

d) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.

| certificati & gli ati di notoreld devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio di cul agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n” 445/2000. Ogni dichiarazione
deve contenere la clausola specifica che Il candidato & consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci lo stesso incorre nelle sanzioni penall di cui al'art. 76 del DPR 445/2000 olire alla
decadenza dei benefici eventualmente consequitl. L'Azienda effettuera in qualsiasi fase della
procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora sorgano del dubbi o della incertezze in
merito alle dichiarazioni sostitutive.

In caso di non verdicita delle dichiarazioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competent
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartanenza.

Il controllo riguardera anche |l possesso dei requisiti previsti dal D P.C.M. 06/03/2015 cosi come
previsto dal D.C.A. n. UDD539/2015 per come modificato dal D.C.A. n. U00154/2016.

a
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Le dichiarazionl sostitutive devono contenere tuttl gli elementi e le informazioni previsti dalla
cerificazione che sostituiscone. Non saranno oggetto di valutazione da pare della commissione
esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretio od incomplete.

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare | servizi prestati devono contenere,
pena la non valutazione, ['esalta denominazione del datore di lavoro (azienda sanitaria, agenzia
interinale, societd cooperativa, struttura sanitaria privata convenzionata/non convenzionata), la
quatifica o il profilo professionale, il ipo di rapparto di lavaro (a8 tempo determinatodfindetarminato,
a tempo piena/parziale, con indicazione dellimpegno orario settimanale), la natura del rapporto
{dipendente o autonomo), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (Indicando
con precisione giomo, mese ed anna),

Relativamente ai corsi di aggiomamento & necessario indicare I'ente che ha organizzato il corso,
I'oggetto e la data di svolgimento dello stesso, Meventuale superamento di esame finale.

S| porta a conoscenza del concomenti interessati che ai sensl dell'art, 20, comma 2, del D.P.R.
n® 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiameo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestatl presso le Forze Armate, ai sensl degli artl. 2050 e 2051 del D.Lgs. n°
66/2010, sono valutati con | comispondenti punteggi previsti per | servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili
al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il minor punteggio previsto dal D.P.R. n°
22002001 par profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

4) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;

a) 40 punti per i titoli;

by 60 punti per le prove d'esamea

Le prove d'esame, sono le seguenti:
= PROVA SCRITTA: soluzione di quesili a risposta sintetica in numero pari a 5, verienti
suila disciplina o sulla materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitana,
secondo quanto previsto dalle disposizioni di cui al DCA U00154 e alla nota circolare prot.
306022 del 10 glugne 20186;

« COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti daella prova scritta, nonché su element di
informatica & sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a scella tra Ingless &
francese.

La convocazione alle prove verrd comunicala mediante pubblicazione di apposito awiso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslromal.it alla voce “awisi e
concorsi”.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e nalle sedi
stabilite, saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il supgramento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficlenza
gspressa in termini numenci di almeno 21730,
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La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito del candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
ezame, la prevista valutazione di sufficienza.

5) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sard nominata con atto del Direttore Generale, nella compaosiziona
di cui al Decreto del Commissaro ad acta n. UD0539/2015 come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n, UD0154/2016 e dalla circolare della Direzione regionale Salute a
Politiche sociali n. 306022 del 10 giugno 2016,

G) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D'ESAME
L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verra pubblicate sul  sito
web www.asiromal il alla voce avvisi e concorsi, alla pagina riguardants la presente selezione.

| candidafi ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante pubblicazione
del calendario d'esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web di cui sopra alia
medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

| candidali dovranno prasentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento d'identita
valide a norma di legge.

| candidafi che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e nelle
sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualungque sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta del medesimi. Ai fini organizzativi non sard possibile alcun
cambiamento riferito al glomi, ora & sede di esame rispetto a quello fissate nel calendario delle

prove.

7l GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, al tarmine delle prove d'esame, formulera la graduatoria ¢l merito
dei candidati. Sard escluso dalla graduatoria il candidato che non avrd conseguito, In ciascuna
delle prove d'esama, |a prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria oi merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei puntl della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con losservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. n® 48719294 & successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria sara trasmessa dalla commissione agli uffici amministrativi dell'Azienda per i
provvediment di competenza.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, | candidati utimente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono nserve di posti in favore di paricolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito sard approvata con provvadimento del Direttore Generale a ggné
immediatamanta efficace. La graduatoria della precedura selettiva sard pubblicata nel Bolletting
Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web aziendala,
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B) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

" | candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratlo individuaie
di lavoro, nel termina di 30 giomi dalla data di comunicaziona, salve giustificati mativi,
Mello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapport d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dalle vigenti disposizioni in materia.

2] ] TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi di quanto disposto dalfart. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n® 196, i dati personali
farniti dai candidati saranno raccolti presso la ASL Roma 1 per le finalita di gestione del concorso
& saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento del dati & obbligatorio per le
finalita di cui sopra.

Linterassato gode ded dirittl di cuil al'an. 7 del citato decreto, tra | quali figura il diritto di accesso
al dati che lo rguardano, nonche alour diritti complementar tra cui | diritto di far rettificare,
aggiornare, complatare | dati erronal, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legoe,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittl potranno essere fatti
valere naei confronti della ASL Roma 1 titolare del trattamento.

10) DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigentl in materia,

L'Azienda si riserva la facoltd, per motivi legittimi, di prorogare, sospenders, modificare o
ravocare || bando della procedura selettiva,

Per informazioni inerenti I'ammissione al concorso, il calendarno delle prove d'esame e 'esito
delle stesse, consultara il sito web www aslromal.i alla voce "avvisi € concorsi®, alla pagina
riguardanta la presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile.

Per evantuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dellAzienda al numer:
06.68352560 — 7101 - 2478,

IL DIRETTORE GENERALE
Doft. Angelo Tanese
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schema esemplificativo di domanda di partecipazione

Al Direttore Generale ASL Roma 1
Borge S. Spirito 3
00183 Roma

IlflLa softoscrittola ....................... chiede di poter partecipare alla procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n. U00538/2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta
n. UOU154/2016 per n. 1 posto o collaboratore professionals sanitario Educatore professionale
pubblicato sul BU.RL. n. ..... del .......... e, par estratto sulla G U. della Repubblica |taliana n.
BRI | ORI

A tal fine dichiara softo la proprio responsabilita, consapevele delle prescrizioni di cul all'ar. 78
del DPR n. 445/2000:

- diessera nato 8 _...o..oovvvvvvineinsineon Il oo e ie e e

- dicssere residente In ..o VB L M [ | MO . | R
- di essere cittadino itallano (ovvero equivalente)
- di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elattorali del Comune di ... {ovvaro

specificare |l motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime)
- i non aver riportato condanne penall (owvvero......)
- diessere in possesso del Diploma di Laurea di Educatore professionale conseguito |l
e E s i TN i i e ot b FA O
: - di aver assolio agli obblighi militari {ovvero....)

- - di aver prestato servizio presso je sequenti pubbliche amministrazion| (specificare le eventuali
cause di rispluzione di precedenti rapporti di pubblico impiege) con evidenziazione dei servizi
prestati che danno dirtto alla partecipazione al percorso di stabilizzazione ex DPCM
R I E g e s B G bn

- i aver diritto di preferenza a parita di punteggio della graduatoria di merito, come previsto
dallart. 5 del DPR 09/05/1994 n. 487 e s.mli, essendo In possesso dei seguenti
1 AR ey
di avere n. ..... figl a carico

- i esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la gestione del presente concorso,
all'utifizzo dei dati personali formit

- diindicare il seguente indirizzo di posta elettronica cerificata ed il recapito telefonico pressa il
guale deve essere fatta ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione: ...

- la conformita delle folocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli orginall in
suo possesso al sensi dell'art. 19 del DPR 44572000 (la presente dichiarazione deve essere
resa gualora siano allegate slla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titali)

Allega alla presenta:
1) curriculum formative & professionale, datato e firmato
2) elenco dei document! & dei titoli presentati, datato e firmato

Data........ firma
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Schema autocertificazioni
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del DPR n. 445/2000)

Da produrre agli organi delia Pubblica Amministraziona o ai gestori di pubblici servizi

Il/La sattoscrittola ............occoocciivviinen . Raleda 8 ARTRTIINITTITTITTIEE, . .\ | .
e, residente a T RRPIRRPTENUITS i | . NEUUNIREIES ;- (LT

Consapevole delle sanzioni penali previste dailart. 76 del DPR 44 52000 in caso di falsita in atti
& dichiarazionl mendaci.

Preso afio di quanto disposto dallart. 46 del DPR n. 445/2000, a noma del quake sono
comprovati con dichiarazione softoscritta dallinteressato e prodotta in sostituzione delle normali
certificazioni gli stati, qualita personali e fatti elencati nell'ar. medesimo

DICHIARA

Luogo e data il dichiarante
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U g R ST 5

ASL

RO A 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/ 2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA")

LR T T | L
FUMEES fb oo ceenesrmmanstmmmnmetn Ml s p s F e A R e s IR
T o R o T S o S Jul P i T e
Localin .. vin Prow. E:"L]"

COnsApey .:-I:: -LHJ-: IL5|}Dn‘i=I|:l111rﬁ |1-|:11a|| cit ]:lun H11dru1: incontro in casa di dlChI:HIH..-:.1E!'Ll oM Vetiere, al sensi

e per ghi effert di o all'are 76 del IDPR 443/2000 ¢ soma 3 propria personale  responsabilith

DICHIARA
1 seguentl  atarl, b e qualith  personals:
Fita 4 i
cnmcgulmpn's.-.n..---........ .

YOI . . mdm:n

Per i hmh mmchLILl Ll Estero: R.lmnwnrmmn M. cotilnsciato daa.-
H;wcLa!izmiun:m ................. mns::guj:n pressn i B o e o e s

VD S e o ln data .

Per 'i n[nll mnr-r:gui:t[ {ll'Estero: doonoscimento M o.oeooeocceiieeviene oo oo orilaseizte dnoooo
Alreey {es. Dinttorato di fcercs, Master UNBversitario) ... oo e es e
COMBEPUITD PRESRO _...oiicramranaers
(T a1 RS
Lscrizione all'Albo /' Collegia n. ., suianniin Bl e e e TR e e

crvvero indicire i1

TaEse Eump-:-;: Lil ST .

B e

Azienda / Ente {indicare ssattn denominasions): |,

Tipaloga -

[al [EE."IITHH_."FJ'I:I:"I.} : Al (g el < e S e e e e d L B i

Profile professionale {Jnl:l:r:an: cEAtta dr:rmnwmzu:-nr: ﬁscq:uhna
Tipalogia del mpporta d lavor. .
A rempo indeterminam [ a :Lm;.u:n I.E-Mmm::atu l:v.:mn.:u.ll.an, ] :[::-mw ::l-u: e in u.,rmm]

A tempo picno S a

tempo parziale:

Ricomrono / non ncomono I{ca.ncrlhrt I':ip::l-t:si che non interessa solo in caso di servizl pressa 350) e
condigioni di cul all*art. 46 vltmo comma DPR 761,/1979

Indicare i penodi di mterruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non eetaburee:
Dal I:Eg,a‘mm,-raa&a} verapissasenseansses 3l (EE MUMFRERAY 1 ooaresnnnnnsnssnnnisnssiinesonee MOHEZIONE

dell’assenza .

MW&M&LLW&MM (indicare se Unsjn alr.'ﬂ:ur.rm confome o allmJ

Titeala:
PO

Rivisma ximmﬁca .." :t|.LI:'-:'.|-
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B AsL
S ROMA 1

Cnginale/ copia conforme/ file PIDE (cancellare le ipotest che non interessana)

Artvira ol docenzn seolte

et e . e i o i e e L e i L e e S
T ERTRETERINGIE . 5 5.3 v o e 55 e 3 P 0 i 5 40 P 685 5 i 5.5 50 RS 1

Dyt ool oriplmmemition, i S Lt m et L s i OO DRI B L v
tlteri o] A TR sttt i S Bl Fer W s R

i s i ppgriomamentn, ConVeanl, semtna, ere!
T o T T P
Enie {-:'IE‘F.I'I;IE:HT'I'.IIC I|" Lunﬂn di r.'.'n;:ul_gilnn:n T i ey i e me gy o e s b e oy i i ey eVl
1]3t:|.||"n' o :ﬁ'glgirn::n B o ot T R s A R e N o b S e P e :rnnplﬂﬂj'ﬁ'u | | RIS
Modalid di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con came linale o senza; se con ECM ¢

Allore arovird svolte (utilzsre questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di stodic, assepn di ocerca,
tirocini volontar ed atthita similan, segoendo o schema utilizeato per le esperiense lwvombive ofo
]m:fc:{x:in|1;[i}:

= e L o e e B st s i RS T U B [T S e T B i i U0 T B Tl i e el e o 8 P B o e B e S 1 e Y T e

(nle peryeirmdion g Sman eoegnb dells Vnione Eueogen) Dichiamzione selanea al godimenrm di slemim civih @ pnllr.u:l neyl =mi
ApgRICtEnenEn o preemenes; al prssessn & NEn L reguisii previso per s cirtcding s, s eccechone dells crraslinme inlen,
reEnchi divens vt adepuard comsoonan dielta lingiss iadiss

Il sottescntto dichiara inoltre che le fotocopie evenalmente allegate sone conformi agh originall in suo
possesan e che quanto dichiararo nella domanda ¢ nel presente curroulum eorrisponde al vero ai sensi degli
artr. 46 ¢ 47 dpe 443,/ 2000.

Si allegra fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

' Loy (N 3o oo L i fe g s Ve i £ 0
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