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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avvisn

AVYVIAD PUBBLICO, Al SENEI DEL D F.E. 48497 E DEL D.LGS. 502/92, E B.M.1I, FER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENMNALE, EVENTUALMENTE
RINMOVARBILE, PER LA COFERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C) "SALUTE MENTALE DISTRETTO 15" AFFERENTE AL DIPARTIMENTD DI
SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1
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ASL %\ REGIONE
o 2 &=

AVYISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. 48417 E DEL D.LGS 50291, E 5.M.l, PER IL
COMFERIMENMTO DI UM INCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EVEMTUALMEMTE
RINMOVYABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C.) "SALUTE MENTALE DISTRETTO 15" AFFERENTE AL DIFARTIMENTO
DI SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMA 1

In psecumicne datla dalibarazicne n® 84% dal 04092019, adottata dal Direttore Ganaralaa saguito doll'autarizzazions
concassa fal Commssario ad Acta Regong Lazio con decreto n, DDDIE4 del 1305019, & indatio un awiso
pubblsco, m conformica al COPR. 484097, al D.Lgs, 50097 8 sm.i, nonche al DL, | 58712 convertito con madificaziani

ralla Legga n 18912 ed alflh delibers di Glunta Regienale del Lazio n, 17413, per Il conferimanio dell’mcarics
quinguannalbe dic

DIRETTORE DELLA U.O.C, “SALUTE MENTALE DISTRETTO 15"
Area Medica e delle Spedialita Mediche - disciplina di Psichiatriz
Area di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

DEFIMIZIONE DEL FABRBISOGMO

Profile Oggettivo della soruttura:

L'ASL Rarma 1 considera b salute menale come ares fordamentabe d'inmervencs nalla quale coniugare capacitd
di cura e capacith di inclusione soclabs, Lspproccio dellAzlenda alla saluee mentale & eso 2 costruire una
cos@ante integrazions dei livelll di oura e delle modalitd di press in carico assicurande:

. il radicarmente degll invervent nel werrivceo e nela comunith dl sppartenanza del pazient

1, a complem inegrarions degl evenmal eventl oritich mella press in cance complessiva @ dei perviel
peichiatrich di diagnest @ cura (SPOC) nellacstistenea tarrivoriala
3. b cosrruzions dael percersi di cura Intorne alle esigenza dai pazano

4, Fomogensit delle competanza & ded modelll di gestione terapeutca con Pedminazione di ogni famma di
esclusione & di stigmatizzazone socals

5, U rapporto sempea phl strao con || contesto socale @ Gmiliare nel guale 81 detarminanc la condizioni
di disagio @ di saffarenza

&, la miassima moegrazione ded serviz di salute mentale con gli akr servizl sanican della A5L (MMG, PLS,
CALD, RSA) anche acraverse la presanza nelle sttuitefistoeende Casa della Saluee, con | servizl scciak dol sal
Mumicipl, In ura viskone d reos incegrata di sereizl

T la continuiti i presa in carico assistenziabe dalla nascio por nutto @ percorso di vita, di wient con
dissgio/patologia mentals attraversa la nuova articohzicne del D5M

B la prevenzione B 'ntervento precoce. specie dei dissurbi ad alkko rischio di pravicd & con possibil
corseguente disbilitenid, atoaverso prassi validate sdlla base delfe ewddenze scientifiche & con modzalic
omegenes o egue In ite | emisorice di competanza

9, a pratca del levoro in équipe fvorende b funzione del case manager. come sogeetto i rega dei
orattament integrad nai casi complesss, privilegande b professionalied pio idonea nella specifica fase dal
parcorss di cura o di assinanza

L]0 8 i risporders al biscgni di salute mentale di tuts | ottading &, in particalare, § prendars cura dai pazenti
gravl (cha rappresenta || core businegss dells psichiatria territoriale) con una specifica attenmone, all nterna
dagl stessl, a neows aree di vulnerabilic psice-seciale. come Nallargamente progressive deflares di poverta
consaguance allz discgcupazions @ ad wna perduranie orisi economica, Faumanto esponenziale del nemera di
immigrati & di senza fissa dimars, ecc, secondo | modello dalla racovary, le evidenze scientifiche pili racenti &
e linee puida del Pano di Azione Mazienale par b Saluce Menmle (2013, recepiic nell Regione Lazic con il
CHa, ZRTR2G 4} @ dells Raccomandazicn della Confarerza unificam Saco-Regionl sul travmmaento de Disturts
peichiatrict grawi (2015, recepho dalla Pegione Lazso con il DOA 94 del 17332017

Bl la prasmzient specialistiche ¢ l'ovenoale presa in carico presso le dug realta carcerarie terricoriali (Casa
Circondanale Ragina Coali o IPM Caszal del Marmea)

12 Ioctemparanza al DPCM | Aprila 2008 & succassive madificha eod integrazioni. ivi comprass la prosa in
carico di pamienti in sttesa di inserimanto presso ke REMS
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13 il parcarsa werapautico-riabilimtive evolutiva nei pazienti che necessiting di una henga adslgespen (oon
birogna di kang tarm care & mhalt lifetime carejche garantisea Paccoglienza presso servtture residenziab a
divarsa lwello dl inpensic assistenziala (h34'h | 3Masce orane)

I4. la promozicne § progetd di ressdenzialita sociale atbaverso Facquisizione di appartament direttamente
inmEstar ai paziend presso | quall possone essere erogate prestazions socio- riabilititive & sanitarie, per fasce
orarie, nellarcs delle |2 ore diurne, assimilabili alle prestazioni di assistenza domicliare, secondo prass validare
sulla bage delle svidanze sclentifiche (supported housing) pii recenti & con modafita omogense ed edgues 0 wtts
il territorio d competenza, atorawerse una rete di interventi i Assistenza Doamiciliare  Specialistica
Programmacs

Seconda |'Aote ariendale delfa ASL Rioma 1, il Dipartimento di Saluce Mentale (DEM) & fa strettura operativa
delf Aziericda 3 tutto cib preposta e svolge amvied di prevenzions, diagnasi, cura e riabilitazione del disagio
psichico, dei disturbi & delle disabilid psichiatriche, in base a quante provisto dafla DGR Lazio n136 del
8212000, secanda criverl di sonomnuicd, prossimicl @ appropriatezsa clinics @ organizzatva

il Dipartiments di Salute Mentale si arocola n UOC SPFDC, UOC Salute Mentale Distremtuli, WCHC
Prevenzions Intervent Precoct, UOC TAMREE, UGC Dipendanza.

In particotzrs ke WO Salute Menmle distretuall svolgone aciwita:

. gasistengiale (prevenzions, astivitd ambyhtocrale = domidlare, intervent di emergenca/urgenza,
trattamenti socho-riabfitativi armbulagariak divmi & residenziali, integrazione territoric-cepedale & tarvitario.
distretia)

- managerials {gestione del budget. dogli spazi, delle attrerzature, del personabe dirigente o del comparto,
dei percors assistenzial, tenendo n considerazione || mandaes, | bisognl la domanda, | protocoll @ le
procedure. | prodott g | rsukati, b continuitl assistenziale)

L] di_ umanizzazione s accoflienza (da declinare nel percorso assistenziale 8 nel corretto eserczio
dell ALFT)

- di mighoraments dally qualith {la formazione continua e g strumend del Governo Clinico quali ['uza
delle evidenge scientifiche, 'Audic clinice, 'use di raccomandazioni e linee guida e del benchmarking]

® di_dooymenmzicns & rendicomtazions dell'attivits (rivazions sccirata delle atvic amraverso | fluss
inficrmnarivi scabilio dalla ASL)

] ch pesmane del nschio dlinics (mighorare la sicurezza del pazent @ degll operaton attraverso pestione
del rischic @ degli eventi avversi e gestions dei reclami)

Il Distretto 15, cui b UDE di Salure Mentabe oggeos del bande di seloztone fa riforimento weritorale,
corrisponde territoralmeits al Municgs XV, | Meszipio pli a nerd deilintera araa wrbana, arrivands fino alk
zora di Cemano. E il Municipio pid asess ereitoaalmenta (1 BE.T kmg), sviluppato intorna alla va Cassia e con
la pit bassa densitd abitztiva (861,2 abitantifkmg), anche se & state regstrate un leggere @ cos@Enie aumento
negl witimi anni a causa del fencmeno d de-urbanizrazone del Centre storice dalla o

Zone di particolre intereste sona Poate Milvio, i Foro halice, ke 2one verdi di lsola Famese @ Parco di Veio,
Saxa Rubra g il Cimitero Faminie. | resident sena 160.781, con un'ata percentuala di mmigrati o il pid basso
indice di wacchiaia (148,55

La W ha nurmerase sedi per | S50, | €D, | percorso ressdenzizle con | 5ATRa & 2 SRAE.

Profilo soggettiva:

In refagions a quanto precedentements deseritte, ['incarico di Diretrore della UOC Saluze Mentale del
Diztroto 15 dowra campertare if patisise delle compatenta £ dalle capacitd cha di seguite sono riporate.

| Impor@ante & comprovata eampetenza clinkeo-assstenziale direma nellambite della provenaone, dells
cura & della mabiliczions delle patologie paichiandche, sia in amblo enimoriabs che ospedaliers, secondo be
raccomandaziani nazkonal = rqi-nrll.'li

r Importante ed aggiomata eonoscenza dellepidemicloga. delta parcgenes, della pecopatclogi e dei
tratmmenti dei dsturbi psichiatrici, con particolire fiferimanta agli ambic delle neove sostane poicoattive o
dei pazient autor di reate

3, Importants & comprovata competenza di tpo organizzatve-gestionaia delle nsorse umans € struttural,
assepnate afla WOT, da amtuarsi con efficecia ed efficienza allincemo della phi generale logica organizzativa
dipartimentale & azendals
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4, Inportants & comprovata compecanza nelfa gestione delle attivitn cdlinico-assiseenziall srogate da s
le serutture afferend alla WO, in ambita di prevenzione, intervento precoce, intervents nefle emargente e
nellacuze, intervente riabiltaovo e di lungo perodaol

5 Capacid o amitudini relazionall per favorire la positiva soluzione dei conflivs e per facilitare la
colbiborazicne wra le diverse professionalith presend nella WOHC

& Possesso di competenza maturata neflk produzions di protocolli, procedure @ linee guida per b gestions
di parcocsl complessh @ multi-profassionali

i importante e comprovata competenza nolla scesura e adozione 9 agt relativi all' organizzazione delle
artivick delle soruture a ki assegnate

B, Capaciti o attituding specifiche di valutazions defla produttvic del personale assegnato alla OC e della
qualitk dei servizi @ dells prestazicni ercgate dalle singole UOS, sulla base di criteri e standard condivisi dai
Respansabdi di UOS & dal Diratrori di OO o stabditi 3 lvello dipartimentale, ferme rescando diverse decisioni
arendall per guanto fguarda Vorganizzazions del Dipartiments dalls Frofessioni e dell'assetto amministrativa
del Capartments

9. Capacith o artoudind specifiche nella cura del rapport con gh altr seriz del DEM e della ASL
{parantends i colegament e b sinergie con | Disvrewl Sanktari Aziendali) ¢ con l'esterno (Municipeo,
Magistraturs, assochaion, ecc.) nelle matarie di competenza & ai fini i una mighore funzionaliti dei servizi,
smeonda le specifiche diretive del Direttora Generale, @ concordandall con @ Direttore di Dipargmento

118 bnportante & comprovata competenza nella gestiona del processo di buadget. nella wenifica sistematica
dei process di gestione del rischéo, nefls corrama applicaziona della Dlgs n. 19403 in e le strutture afierenti
alla UOC & dells Legge 8172008 & sue medifiche ed integraziond, nella responsabilica igienico-sanitaria delle
strutture diretee & del processo di gestiens del rifiuo sanitar, ai sens delle disposizioni di servizio emanate dal
Criretteare di DEM

1. Carmprovats competanza nelle acmitd di collegamento con i MMG e FLS,

REQUISITI D AMMISSIOME

Per la partecipazons alfavviso pubblice | candidas dovranng essere in possosso dei seguenti reduesiti &F amemidsicne:

1} possesso delly cirtadinanza cabana, Gite sabea o oquiparazioni stabilioe dalla vigensi leggi, o cittadinanza i uno
dat Paesi dall'Uinione Evropea:; & sensi della L no 372003 sono ammessi 3 partecipars anche i Bailiari 45 cituading
degh Smt membr dall'Uniore Europea non aventi B cittadinanza di une Stato membro che sano titode del
dirie di soggiema e del diricee di seggiorne permanente nonche 1 cctading di Paesi Tera che siano teolen del
permesse di segziceno CE per sogghomanti 43 lungo pericdo & che siano titolari dello starus di rifuglace ovvers
deflo stamus di progezions sussidaria (in Gl cso dichiarare il posesso dei requisiti & regolarid per il soggorno
in lgalkea}. | cictadini 61 uno Stato straniero devono avere adegiat concscenza dela lingus akiana;

by idonasicd fisica alla mansione spacifica; la visita medica preassuntiva, in applicazicne delfare 41 del D Lgs. n. Bl
del ¥ Aprile 2008, & effestuata a cura di questa Azienda prisma dellimmissione in Servizio.

¢} gadiments del divigd palitic, Mon pessono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclus dall'eleteorars
attive nonché coloro che siano vt dispensati o desdtuiti dalimpiego presso pubbliche amministrazioni o
interderti da pubblici uffici in baze 3 sentenea passaca in gudicato;

d) Assenza di condanne penali cha impediscano Fassunzions presso le pubbiichs amministroson

) Laurea magistrala in Medicing & Chirurgia avwero Laures magistrale in Puicalogia,

fi Spaclalizzazions in Psichaora o Pricoterapia o equipodienti;

gl berizione all'slbo deifording doi medici ovwvere degl psicologi, certificats o autocertificata, di data non superiore
a sel et Liscrizione &l corrispondente albo professionals di uno dei Paesi dellUnione Eurapes eonsants i
partecipaziona 3l concorsi, ferme restando Mobblipo delliscrizgions all'albo i lealia prima delassunzione in
SRrVZio;

by Anzianitd di servizio di setoe aned, 6 cui cingue nella dscpling oggetio della selezione o discipling squipolients,
@ i.pm;l‘na;lmq: nalla dimpﬂna o in urm disciplina =1:|:|.|i|:r|:|||l|:r||t-|: gewero anrianitd o sarda 0 dieci anal nedla
dizoplina,

L'anzianitd di servimo utile par Faccesso deve assere maturata secondo be disposiziont contenute nellare 10 del DPR

AZ4/97 @ nell'arc | ded DM 23,3, 2000 n. | 84, Per i servizi eguiparat si B fireio agh arec 12 e 13 del citaco DPR, 484097,

Le discipline equipsllent sone quelle previsoe rispettivaments dal DM 30001558 & smu. & dal DM 211L19%8 & s,

in rpeposashiith becsiospraliaesnial, peekng chieds . Eedrennake, o cpic oache anraeerss 3 seperakene del o, I verhica & ewenquali rigord o
lamenielk: segnalare dagh wiesr, del ore fariied, dp amocsconl df gigedo g le shehoigne @ wegmiual conditt ot dulle dcells pi spgnspeiale da
SalLard, seenredo guanlo predsio dal Decneto legshriee SO2452 ¢ 21995

|
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i Curriculum formatvo e FrnF:::n'aml-e. datags & firrmacs, al T=no d:gii aret b 2 B del DPR 484097, n cul @&
documantata unA speciica attivit: professionale ed adeguata esperienza;

il Assanza di una defle condgioni inconferibilith o di mcempatibilich 2l conferments dellncres driganzale 4 cui
al Dlgs 37 delf8,4.2013;

Il candidatn, cul sari corforito lincarico, avra rﬂrbhligu- i partecipare al corsa di formazione mﬂn.l.g!riﬂz previsto
call'zrt, T dal PR, A34/%7, che verra m-g:lni;u:al:-:- dalla nginm: Lazio efo dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR
n3I8 dal 1943012 La mancata partecipazione @ il mancato supgraments del prims corso utile successivamente al
confarimenss dell'ircaricn, determing la desdenza dall'incarico stesso,

Mon possene accadere alNimpiege coloro che sano stan esdusi dall' efetvorato attivo nonche coloro che siano stti
dispansad dallimplege presso una pubblica amministrazione per aver consepuito limpicgo stesso mediante la
produzione 4 docurnanti falsl o viziad da invaliditi non sanabila,

Tueed | suddetri requisit dewans assera possaduti alla dacs di scadenza dal termine seabilics per | presentaziane delle
diomaznds & armmilssione

Al sensl dellare.7, |*cormena Digs. 165/200 1, & garantita parici @ part cpportunita ora vomini @ donng per Faccesso al
lavere od al relachoe craarmento sul lvara,

PRESEMTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazions alavyise pubblics, redacm in carta semplice. in forma 6 dichiamzione sostitutiadi ca
il CLP.R. A452000, seconde lo schama esemplificacive allegato (mod. A), debiamence firmata in originale a pena di
eschusione dell'avviso medesims, dowi essere indirizzam al Diretrore Generale ASL Rora 1 Borgo 5, Spivito 1 -
00193 Roma, & dovri entro || tarmine parenteric del il 30° giorne dalla daga & pubblicazione del presante bando,
pier sarratte, nella Garrarra Uficiale dells Repubblica taliana, con la seguanti modalic:

¢ Dirercamance all'uifico prococollo aziendale = Borge 5 5pirito n3 0093 Roma, avente il seguente orario:
dalle ore 8,45 afle ore 13,00 a dalle 14,30 alle 17,00 dei giorni feriali (sabato esclusa);

¥  Mediarite invio cramice wtilizzo defs casella di Posta Elettronica Certificara FEC. entro la data di seadenaa
dell'awiso, all'indire protecsiiof@pac.asiroma 1.t

La demarda dowrd esserw firmaca dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviam unitamente alka
documentazions afa stess allegata in unico file in formato PDF, Il messaggio dovrd avere per oggecoe: "AVYISD
PLIEBLICC EX DFR 484/97 E D LGS, 50292 PER IL COMFERIMEMTO D) UN IMCARICD QUIMNQUENKALE PER
L& COPERTURA DEL FOSTO Dl DIRETTORE D STRUTTURA COMPLESSA "SALUTE MEMTALE DISTRETTO
15"

L'utdizzo delfa P.E.C. & consentite solo da indirzze di posta elettronica certificata personale. La domanda e wtta la
dacurnentazions allegats dovranng asiere contenuts in un unice formato FOF,

La wvalided defls orasmissione a ricezione della corrispondenza & abttestaia, ri:p-nl:tlumnh:. dilla rceveta di
accetrapans & dalla ricevura di sweanuea conzegna, LAmministrazione non sioassuma §a respaniabilid n casa di
impossibilici & apertura del files. Liinwio della domanda in altro formate comportera lirriceviilita della domanda
sessa e la conseguente esclusions dall'avviso.

Men saranng considerate valde:

L& demanda nviate da casella di T 1mﬁ,pﬁcu.'qrqhn;.ria anche se mdirizzace alla PEC aziendale

Domande Inviace da casella i posta elettronica certificata {F"EE:I non personale.

E' esclusa ogni alira forma di presentasions o trasmissione

L'Amrminiserazione non 5 assuma alouna rasponsabilia per 3 dispersione & comumicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesitta indicazione ded re@pics da paroe del comcorrerte ne pear eventuali disguid pn=u|i o la-:l-:gri'ﬁi:l
irmsputabili & werzl, 3 caso Toruito o di forza maggore,

Mella dormands gh aspiranti devano dichiarare, sotto la propria responsahilisa:

Al cognome o nome, la data, il luogo d nascita e |a residenz, § codice fiscale;

-l possesso della coadinanza ialiana owvero di un paese dell’'Unione Europea. salve le equiparazioni stabilite dalle
vlgencd legel;

-l cormune di sorizone nelle ste elettorali, oveero | mods dellz non iscrizione o della cancefazione dalle Esee
medasime;



1211172019 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - M. 81 - Euppdamenlu n. 'F Pag. 187 di 633

ASL
ROMA 1

Seoevannall condanne pnnall rjpnmhn-i‘prumﬁmnrj an:l[d a3 propra carico in corso, ovenra di non aver ri|:||:|r|=l:|:|
condanne panali;

Il possesss, con dettaglias specificazions, del requisid specificl di ammisssone richiest dall'avwisn,

-| servizh prestatl corme dipendante prasio pubblicka amminisorazion] @ le cause di risckizione di precedent rappo s
i pubblice impiegn, owearo 4 non aver med preaseco wervizie presso pubblche areminésorazioni;

-l vivele di srodio pessedunt ed eventuall 2lon requisii specific di ammissiona richiasm;

-di non esaere gtats destoiios o dispensata daillimplege presso wna pubblica amminiscrazions;

-l domicilo (ed evenwalmente | recapino telafenios) presso Il quale deve essere fatta &l candidass, ad ogni effers,
agnl recessaria comunicazions; & @ fine & rdchiesta anche l'indicazlone di un indirizzo e-mail presse | quale sffectuare
validirrente ogni comunicaziene relativa ol espletarmento dellavviso;

Fauorizzazione al vratcamanco del dad personall ab sensi dallart, 13 ded D Lgs, n. 19602003 | dac perzonali fornici
dal eandidati saramne raceold dalluficks carmperente par o svolgimento delia procadura @ sarannc tratestl presss
ury banca-datl, s adeernatizzatm che cartaced. anche successivamants all'ewentiale instaurazions del rapporos di
lavare, per finalicd inerant afla gastions cel RDporoo medesimo.

La preseauzione della domands di parvecipazione comporta Faccecazione senga riserva di woe le prescrizienl e
predaazioni del presence bando @ df ue be nosres inoesso richamace,

Il eandidate, nalla domanda, dewa espeirmere || proprio assenso allutlizro dei daw personall fornks per le finalia
inerenti alta pastione delawizo pubblice,

i socpogerites dichiora di essere indformate che, & sersi e per gl effect di col all'are 13 Codics in maversa di proceabens
dei dati personsli (decrete legishive 30 giugno 202, n |96 e aml), | dutl personall acquisitl saranne raccoid
dall' uificia competante per le svalgimants della procedura & saranna trattatl presse una banca dag, 52 autormatizacs
che cartacea, anche wuccessivamente alleventuale instaurazions del rappormo di lvoro per fimalitd inerent aliz
gusticne del rapporte medesimoe al sensl dall’ar. 112 del dimoe Codice,

La demanda deve essere firmaca, A sens dellartd?, comma | del DPFR 25.12 2000 n445 non & richiesta |'asentica
di wale firrme. Lo mancat settescrizions dalla demarda di partecipazions determing "asdusione dall'awiso pubblice

| bereficlari della lagpe 5 febbrabs 1992 n M debboro specificare nella domanda di ammissiors Fausilio

evenpuaimente necessarie per 'espletaments o8l celloqueo in relazions al proprie handicap nonche Paventusle
riecassich di tampl agglentdi,

DOCUMEMTAZIOME DA ALLEGARE ALLA DOMAMNDA,
Al domands di partecipazions | candidato deve allegare:

43 documentazione amestante | pessesso del reqguisitl goneral o specifici di ammissions;

- eurrlewlum fermative 8 professionals, redatro wu carm semplice & B forma di dichiarazione sostioutiva d cu al
PR 44572004, datato @ firmato, relages alls amieid professancl, di studio, diresomab-organzative sealee, 1 oui
corcenutl, 3l sensi dell’art, B del DPR 4B4/%7. dovranno far rifenmento a;

&) alla vpologia delle suouzioni in oul seno allocats b serutours presse b quali il candidato ba svale a sua actvica e
la tipologia delle prestaziont erogate dalle sorutture medesime, rilasciata dall'Azienda presso b quale l'atgwe & stata
syaloa;

B} alla posizions funzionabe dal candidaco nella serutture ad aBe sus competenze con indicarione o evertuali specific
amdit o autonomia professionale con fungioni di diregiona, rucd di responsabilia rivestit, o scenario organizzativo
i ol ha operats 0 dirigensa 9 | partioclar rsultac oenutd nelle esperienze professionall precedend;

C) alla wipologia qualitatva ¢ guantitativa delle prestazioni efferouate dal candidacs, anche con riguarde
al‘artivisa/casistica trataca nal pracedenti incarichi, misurabila in terming di volume @ complessict; b casistica dave
eapera rifarica al quinquaennio precedants alla data di pubblicazions del prasante awiso sulla Gazzetta Ufficiale e deve
essere certificata gal Dirarbors Sanftario sulla base defle attestazione del Direttore del competente Dipartiments o
dal Directora della Soructurs Comiplassa (tale attestazions @ escluga dal regime delle autocertificasioni);

O al soggiornl di studio o di addestramenta pruhw-maln per activigd attinent alla discipling in rilevans strutours
imaliang o estere di dursm non inferiore ai tre mes con esclusione ded crodnii obbligasors
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E} alla attivita didactica presso cord di seudie per il conssguiments del diplome unbversicario, di laees o di
spncializzazione ovvero presic scuckes per |y formarione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamenio;

F) ala produzione scientdfica, valutata in relazione all'attinenza alla discipling ed in relazions allz pubblicazions su
riviste nazionak ed internazionali, caratterizrate da eriteri di ftre nellzccetiarions del lavord, nonché o sue impato
sulla comunitd scientifics;

L'srco temporale opgetto di valutazione riterito alle larzere Bj, ), B} ed F), & di rferiess agh ultml 5 annd di atsivatd
eendo conto anche delly sventuale crescita professonule’gestionale e della complessiti della casiishca watata,

-Fq‘ml;q;ua_ di us documents di doonoscaments in corso di validis

Deve aleras alagare:

Le pubblicazioni dagli ultimi 5 anni, in ordine cronologico decrasoants, ritenudee pid rilevant & zcinend rispams alla
discipling & al fabbisogno che definisce la structura aggetto della selezions,

Le pubblcazion dovranno essere edite a stmpa e preseatace in originale o in fovocope semplice, accompagnate da
un'apposta dichiarazione di conformici all'originake.

Alla gomanda deve essere unito, in (At semphice. un elenco datato & frmrato del documend & del drob presanan,
MUEratD prograssvaments in relazione al corrigpondencs titcha.

& decorrers dal 01.01,2012, per efferco dellentrata in wigore delle disposizioni introdotee dall'are. 15 . | L 1832011
che prevedons b decertificazione dei rappord tra PA. e privati, nen posionc esgere accertate |e cervificarionl
rilazciane dalls Pubhliche Amministrazioni in ordine a stati, qualit parsondi & faes elencatl all'arc 46 DPR 44502000
& sl o dicue Vintarassato abbia diretta concacenza (are. 47 DFR 4450000 & sl

Tali ceroficat sono sempre sosttuit dalle dichiaragioni sostitutive di certficazione o dall'ame di netorietd.

Il candidace dovrd pertanto presentare in carta semplics e senda autenticd della firma, unitaments & forooopla
pamplice di un proprio documenss di identitd personale in eorio d| vakbdic

“gichigrazione sastitirtiva di centiffooeiane’™ pel cas wesarivarnante indican dall'arc. 46 PR 4452000 (ad esemplo: s@io
di famigha, iscrizione all'albo professionale, possesio del tivke di studio, di speciabrzazions, di abiliazione)

appuUre
“dichiarozione soRtitutive delotto o notoredd™ per tutti gh staek, Farl @ quabcd personall noa cormpresi nall' slance di cui
al citaro are. 46 DFRL 44572000 (ad msempio: borse di studia, atcvici di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza. conformitd alloriginale di pubblicazicni, acc).
A gl fine passono essere wilirzat gh scherd di dichisraziene allegat al presente bando.

In ogni caso k dichiarazione resa dal candidaes, in quants sostiwtve & oo gh effetd della certificamone, dave
cantenare tutti g element necessari ala valurarions del deols che il candidare intende produrre. L'omissione anche
di un sodo elements comporta ta non valutazione ded teols awocerdhcato | avtodichizrano,

In partcolare, con riferimento al servigio prestavo, o dichizragione sostwtva 4 awe & nocorietd allegac 2
domanda, resa con b modabtd soprandicate, deve contenere perd | non valutazione ded servizic:

- 'esatta dencmirazions & tipologia dall'Ents preces | quabe || servizio & smus presoano

-l profile professionae;

« la opclopm del rapporto di lawvero (dipendente, collaborazione codrdinata & contnuativa, incanco libara
professiorale, borsa o studio);

- la dpclopia dell'orario (termpo pieno cvvero impegno ridoto con relatva percantuale rispesto il campo pleno];

- la date {giorna/mesefanno) diinizio & conclusions del servizia prestato nonché ke aventuali intarruziani (aspattativa
SRNTH FSEOENI, Sospensione caustelare);

= guant'aktro necessario par valutare il servizio stesso.

In ottemperanza all'obbligo & rasparenzs @ nel rispetto delle indicapion contenute nefay deliberaziong del Garance
per la protezione dei dati persanali nBE del 23301 1, prima della romina del candidacs prescelto, i curricads nviad
dad candidati presentatisi al collogquis werranng pubblicad sl sice internac aziendale

L' Amministrazions eHestusrd idonel contralli sulla veridbcind del contenuto defle dichizazion sostiteove ncevute

G
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In c3se di accermate difformitd tra quanto dichiaraks & quanto accertmts dall Amministraziona:

- Famminispraziona procederd comundgue alla ssgralarione all Aureeid Gudiziaria per b sanpon parall previste 21
sans delfare. Te DPR 44502000,

- in caso O sopravvenuta assurezone DAmminsirazione applicherd art.55-guater del Dlgs. 16572001 ;

- lirgeressace decadra comungue, 2 sensi dellare. 75 DPR 4452000, da wueti | bereficl consegald sulla base della
dichiaraziona non verticra.

Le pubbficazioni saranno vahsate s edite a stampa & dovranno essers COMUNUE Presantare; possons tutiavia esere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sosdweva dellamo di noooriecd, resa con le
modalith sopraindicates, con la quabe il candidate attesta che le sesse sono conformi all'eriginale.

I candidate pud augenticare le copie i qualsiasi altro tipo & documento che possa cosduire ttole & che ritanga
uthe allegare dlla domands i fird daolla valutazione di merite purché || candidate elenchi specificaments ciascun
Aocimants pracantato n forocopia semplice nella dichiarazione seattutiva dell’as di rotorietd, resa con le modalic
sapraindicare, dichiarando & comispandenza all'eriginale.

Mon saranna risanuta vahde o pertanto non saranno valutag i relativi titoli, generiche dichiarazioni di confermin
alf originale che non contengang la specifica descrizions di cascun documents allegato,

%i rende note che B documentazions presontats potrd esers ritirats parsonalements (o da un incarcams munto di
delega) sda dopo 60 giorni dallaveenutn conferimento dell’incarico da garte ded Diremore Generzle. La restomons
dei document potra avvenire anche prima defla scadenza ded suddette termine per il candidate non presentaces al
collaguia,

AMMISSIOME ED ESCLUSIONE DEI CAMDIDATI

L'Amreissione &lo Pevennabs asclusions dei candidati & dispasta con provediments Immsediaramente efficace dal
Direrzare della WO Stato Giuridico del Personale. La comunicazione & candsdag verrd effecuzia eschisivamante
wramive pubblicazione sul 5o vesw asromal it sezione "concorsiT.

CPFERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMIMA DELLA COMMISSIONE

Le aperazsioni d sorteggio, condotte da wna Commissione Aziendale appeosicimente nomnata, sono pubbliche o
formalizzars nel relativa verbale, L'Azienda provvede ai sorteggi ed alla coneeguente costruzione & nomina dalla
Commissiona o Valutazione, ad ntervenuta scadenz del termini per la presentazione delle domande presso la
UG.E, Staro Giuridico del Personale dell' ASL Romms 1 - Borpo 5, Spirito n.3 00193 Roma, ae ore 10000 dal sectmo
giorno successvo non fessvo alla scadenza del termine utle per l presentazione dells donwunda di parvecipazions,
Chalors sl rendesse necessario rinviare o ripetere le suddecte operazioni, la procedurd verrd ripetuta ognl semimo
piorna successivo il dats della prima estrazione, nella medesma sede & oraris, con relativa pubblicizzazions sl sioo
aziendale, fino af complatamants dalle operazioni,

Al fine i assicurare turte e necessarie atwich di viglanza, nel rispetto dei princigi costitugionall @i busna
amministragione, mparzialicd & rasparenza, le modaliti di svolgimenta delle procedure di sortegeio sopra descricoa,
potranno esters mnpegrate oo modificate in citermperanza 1 quanto disposte dalla DUGR. n 574 del 027082019
nonché albs Weriorl disposiziont impartte in ossequio al protocello dintess tra fa Regione Lano 2 | Comando
Ragionale Lazlo dalla Guardiz di Finanza (0GR JEFGIRITE

Ly Carmmissiang di o all'are |5 comma 7 del DLgs 50092 & wmi & composta &l Diretore Saninric e da e
Direreari di soruttura complessa nofla medesima discipling dellincarios da conferire, ndividusti tramite soreggio
dallebenco wice razionale dalla disgiplng,

Chalors durante le cperaziont di sorteggio fossere sorteggiati tre Direttoc] di strumra complessa della Ragione
Lagie, non sl procede alla nomina del tergo sortepgiate e si prosegue nel sorteggio sng od indivduara almana. un
campanante in Regions divars da quelio ove ha sode ["Adenda.

Per ogni companente duelara va sorteppste w0 companence supplente, fatt sccezione per (| Diretore Saniario,

A sepuito delle oppraziond di goregpio, I'Azienda provvede allaccertarmento del requisid nel corfrond ded
component della Commissions e verifica la sussistenza di cause di incompatibilicd o 44 alre sicvazionl nelle quali
potrebbe sisere compromessa Nimparziskic del giudizio, a tweels del buon andamento & della crasparanza della
procedura selariva, con partdostre rifermento agh aree5 | & 52 del cpe. 5 applica. in ognl caso, quanto previsto
dallare.35 — bis, comma | lemera a) del Dlps 16572000 (cosi come introdotto dall’arc ], comma 46 della legge
1 100200 2 All'acce deflaccetazions defla nomire, sulla base di apposita modulistica predisposta dall Azjenda redaca
in conformiti alls disposizion sopra richiamaze, linteressato dowrd dichivrare di non crevarsi nelle condizionl 4 oui

7
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sopra o di non travars| in situarloni, atuall 2 anche solo potangiall, 4 confiitto di interessi, rispeten allo svolgiments
del propria operato.

La composinone della Commissions sard pubblica sl sito intermet azendale,

La Commissione elegge un Presidente tra | tre componentl seroaggiatt in caso di pari di voti & eletto il components
pit anziang. Il Derettore Sanitario dellfAziends, cos come previsto dal novellane art. |5, comma T = bis punce a) ded
Duigs. n 5029, & membre effewve dells Comerisslons, partacipa al vote ed, 3 swo interno, svolge la funzione di
garanzia ded rispetts degli indirizzl arganizzativi professional eiprass dal Dirattors Generala con il supporto degh
arganismi aziendali compecent vigilando affinché | criter 2 sceloa espresse dalla Commissione. &l fink delle operazion
di valutazione, siano coeranti con le predefinioe esspenze azlendall

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIOMNE
Ai sensi del noveltate art |5 comma Tobis punto b) del Dulgs SO, 1z Commissions effettin B valicaziona tramisa
Fanalisi comparativa dei curricifa, del gtall professionali possadutl, avuts ripuardo slle necassarie compatenza
organizzative e gestionall, dei volumi delfaccivich swol, dell'aderanza o profile ricercato & g esio del colfogquio,
La Commissione dispone comgplessivamente di 83 punti, cost ripartd per le sepuentl macroarae
=45 punt per d curricubumy;
= a0 pl.n'u' per d nnl]-l:rql.i:u;
=% punti per 'opzione per il rapports di Bears ascusiva,
MACRO AREA = CURRICULUM: modalitd e criterl di valutazions
Il punteggio per la valutazione ded curricuburn verrd fpartite come segue
Esperignza professionafe: massime 35 punt.
In refazions al fabbisogno definito, in cle ambics verranne prese in consideranions le esperienze professionali del
candidato tenuto conto:
a. della tipologia delle sttuzioni in cui sono aocare le struotere prasse leoguall § candidans ha svaleo |3 sua
actitd & all opologia delle presmzion erogace dalle sorucare medasime (massima 5 puntil;
b defty posizione funzionale del cendidare nelle srutoure ad alfe sue compacanze con indicizions & specific
armbizi di autonomia professionale con fungloni i direxione, riferibile agl wdmi § anni {massimo 20 punti);
c.  della tipologia qualitaties & quanticativa delle prestazienl affenuares dal candidato negli ultirmi & anni, La casistica
deve essere Aleri al guingquennes precedenta alla data di pubblicaziena dall avsiss per esmatto nella Gazeetta
Utficiale & dewe swers cerdficata dal Cerertore Sani@ris sulla base defle attestazioni del Direttore del
competerte Dipartmence o Unita Operadya di appartenanz (massime 10 punta);
La casistica dews sisere riporiacn per cas peall, par tpelegia diintervenzolprocedure per agni anno di riferimento
e con ulterlore elenea specifios des casl tracad, alancat par anno & esacuzions.
La Commistions waluta eomparativarments I'amicd svolta dai candidagi mestendels in stretta correlazone con i
pralils professiomnale deseritee nel bands, arends conte del numare degh meervanti, della loro complesiic & in
particohire da%e carateristche refarive agll aspettl innovatie delle procedure effetiuate

v i i - - O UEra e OB IEINICS] AESIN DL |

Teniibs canto dal fabbiagns defints, in mle armbive verranne pras in sonsiderasione:

a  isoggiorn di stdio o di addesoramento professionala per activicd ammnend alla disciplina in rilevan strutture
italiane o estere di durata non inferiore & tre mes con esclusione dei tiracini obbigatori (massimo 2 puntl);

b lativith didarica presso corst di swudio per # conssguimenso di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presse scuole per la formazione di peregnale sanimrio con indiczione delle ore
armue di insegnarmante, riferibiba agh wltiml 5 anre [rrassine 3 punti);

t. la preduzions scientdica, riferibda agll Whimi % anni. valumm Bn relazione all'attinenza zlla dizcipling =d in
rebaiene alla pubblicezione su rviste nazionali ed ingernawmionall, carstterzzate da criteri di filtro
nefsccenarions dei lavors noaché al suo impacto sulla comunic scientfica con revanza dell'impact fctor
ele Heindex {massimo § punti),

La Camemigiane fermla un gudizic complessive adeguacamenta @ dettaghatamente mothato scaturante da wna
valutaziane generale dal curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di astinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione @ k1 conseguenta assegnaziona dai puntogzi da parte dele Commissione devoao
in o caso garantive che gh edermancl inerantl Fatoivicd profassonale di cul alle lestere a), b) & cf assumano caricters
prevalemte nella valumzone dai candedan
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MACRO AREA - COLLCICHAD

Panteggo massinag penti 20

Prima dell'espleamenta del colloguio, kB Commissions dowrd, con il supporte specifico del Direware Sanitario,
iBustrare nel detagho il contenucs, oggettive e soggettive, dell: posizione da conferire, affinche | candidat stessi
podsang esporre inservent mirati ed innovativ wolti al miglioramento della strustura, sia dal punes di vista dinico che
da qualle crganizzative.

Il colloguis & diremto alla valugazions della capacita professionali nefa spesilica disciplina con riferimento anche alke
esperienze professionali documentate, nonche ailaccermmento delle capacita gestionali, organizzative & & direzione
con riferimento alle caracceristicha dall'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda

Il superamente del colloguie & subordingto 3l raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termin
rumer el di almeng 21130,

La Commissions, nellactribuzions del puncapgi, dovrd tenere conto della chiarers espositiva, della correrbezza delle
rigposte, delluso & linguaggio sclentifice appropriace. della capacicl di collegaments con alore patclogie o discipline
o specialiti per b migliore rsaluziona dei quesit anche dal punto di vista dell’'efiicaca e dell'economicics degli
Intervent.

Il colloquio & alcres) diretto a tescare B visione ¢ Foriginalita defle proposte sull'organizzazions della scruttira
complessa, nanché Maminsding alfmnovaziona ai fini del migharamenco dell’ organizeazione & della soddisfazions degh
stakshaldars della seruttura stassa.

Il eolfoquio deve svolgersi in un'aula apersa 2l pubblico, ferma restando la possiilic di non far assistere alle operagion
relative gli altri candédad qualora la Commuissione intenda gestire il colloquio con medalitd uniformi, somministrando
i -:-I.THE-lhtl ] medeﬂrrn #u-mar'rdﬂ

al £

ﬁwmmﬂmwwmmw El'mlm [ Hndldih nan abbiano indexto
linderizzn FEC personale ghi stessi mmanno convocan con lettera raccomandata AR, Ly data del colloguio verrd
pubblicats anche sul sico ingerrac azendale. Al colloqueo | candidat dovranno presentarsi muniti di docureento di
idendtd personalein corse & validicd, B collequio si svalgeri in unaula aperea al pubblico, ferma restando l possibilica
di non far assistere alle operationi relative gl akri candidati qualera la Commissone inténda gestire | colloguis
miedeskmo con madalied uniformi, somministrande ai candidat b2 medesme domande. Ls rrancats pressnsazions al
colloquie, Indipendantamsante dilla causa, comporta |2 rinuncia il sebezione

MACRO AREA ~ ESCLUSIVITA

5 purrl

Lz Commissiong, subl base dell'oprione espressa dal candidaes, attribdises di conseguoenta un punteggio che concorne
alla formubiziona dal punteggic complassive,

Ai sansi dellam B comma 4 della legge regionale n 2502004, Nesclusivid del rapporto di livoro costtuisce oaricerio
prefaranziabe per || conferiments degh incarichi di direzione di struttura complessa;

CHIUSURA DELLE OFERAZIONI DI VALUTAZIONE

In gsite al processo di valutazions, condotto nel rigorase rigpetto del fabbisogno declinate del"Axienda con
particolare rifaimanto 31 profido soggettive. ad opni candidats & attribuito unh purtegEo.

Complesia la valutazione i tus | candidati, la Commissione redige il verbale delle eperazon condotie & la relazione
sintatica da pubblicare sul sive internes aziendale (ai sensi del novellate are |5, comma F-bis punto d), rasmemerdol
fermralmencs al Déretiore Generale, unimmente alla t=rna dei candidati idonei. La terna degh idonel viens compoia

dal candidati che hanno raggionte o superate le toglie minime di punteggio indicate nell iz ed & predisposta sulls
hasa dei mighor puneeggi attribui,

PUBBBLICAZIONI SUL SITD INTERMET AZIEMDALE

] SILEMpEranT :D'-e;hhlip:r di trasparenza e nel rispeLts dedle indicarioni contenure nella deliberazione del Garance
par la proteczions dei dati personal nBE del 23201 | verranno pubblicati sul sive imerne aziendals:

-la dafniziong def fabbisogno che caratterizzz b struttura in oggetto. sotto il profilo cpgective @ Sogrartisg,

-la compasizione della Commissiane & Walutaziane

< cwrrioula del candidat presenti 3l colloguic;

-la relazione dalla Commissione di Yalumzions, contenente anche I'elenco di colore che non 8i sono presentad al
coloquiz;

-atre di agrribuzicns dell'incarico,
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COMFERIMENTO DELL'IMCARICO
Lmcarice di direzione della strottiea compledsn verrd conferita dal Disettore Generale ad un candidate indviduans
nell'armbies della terna degl Honsi predispasta dafla Corisdions sulls base dal mighsn puntegp attrbuit,
Mell'ambite della teraa il Diretoore Generale pud nomrenare o dei due candideti che non hanna conssguita il miglor
punteggio & in tal caso tale scelta dowri essere congruarmeine matvata.
Prima della nemina del candidato presceleo, verrd pubblicato sul site intemet asendals:
« il profilo professionals predelineato (fabbisogne saggettiva} del dirigente da incaricare sulla struttra organizzativa
ofgetto di selesions, cosi come trasmesse dal Direttoss Geperale alla Commmigione @ fini delle sparazioni di
valutanone;
= i curricula ches candidati presensatis al colbaguio, nel rispetto delle indicazioni contenute nefa deliberazione, adattaia
dal Garanve per la protezions dei dagi personali, no 88 ded 020320101,
= la relazione della commitsione di Valutasione, contenente anche ‘slencs di colare che non 5 sams presentati al
m1|nquin.
L'amo i amtribuzione dellmcarics di direzione, adeguatarmante motivats, sard formalmente adottato nan prima che
siano trascorsi 15 g dalia data di pubblicazione sul sito internet ariendale delle informazion sopra indicars sd B
anche successivamente pubblicato con le medesime modalita,
Al'ame di conferimenss dell’incarico linterestats dovrd dichtarare di non trovarsi nells condizioni aowali o anche
solo potenziali di conflitto di intoressi rispetba allz h'nllim:ntn | praprio operata.
Lincarice, che dovrd essers confermato al termine di un periodo di provs di mesi sei prorogabile di alor sei mes
dalla data di nomina, ha durat di 5 anm con fecalid di rinnavo per o stesso pericdo o per pariodo pirj berewe, |l
candufatn cie werrd conferito lincarico, sard invitaso a stipulare i refativo contratto indwiduale, a seguito
delfaccertamento del reguisic prvl::l:ri‘l::.
i Diremore Generale si riserva la pogsibilici di utilizzare la procedura selestiva, ned corso di dues anni successivi alla
data di conferimento dell'incarico, nel caze in cui il dirigente 2 cui verra attribuito l'incéarico devesse dirmettersi o
decadere, conferenda lincarico stesso ad uno dei dus professionisti facent parte defla terna iniziale
Si precim che il suddetto incarico verri conlerite sobo ie consentito dalty legislazione nazionale & regionale vigente
2 ripmente dela stipula ded refative contratta indviduale,
Il trattamento giuridics ed economico & repolato = stabiito dalle noeme legislatios @ contratiual vipent per [Area
della Diragenza Medica & Veesrinaria e dai vigenti accordi aziendali.
Per quarto ned contenuta nel prasents aveiss, sl fa riferimeisto alle disposizionl previete dellare | § del D gs 50292
& i, ol OFR 48477 & dal Clgan. 16572001 & smi.

INFORMATIVA DATI PERSONALI "PRIVACY"

Aj sensi dell'art. 13 del Codics in rmateria di prozezione dal dat parsonall {decreto legidases 30 gugne 2003, n, 196,
si infermans | candidat che | erattaments dei dat perscnall da esi formit in sede di parreciparions alls procedura o
corrmdue aequisiti a tal fine dalf Arienda Samitariz Locale Roma 1, & linslizzaee wmicamente all'spletiments dedla
stessa ed ayverrn presso officn dell'Unitd Operativa Complessa Stas Gloridico del Persenabe, Borge 5.5pifto 03
CAF 00193 Roma, con lutilifzo & procedure anche informatizzate, ned maodi @ nel limid necessar per parseguire
predetta finalith nonche, in cazo di ssito positive, trattat, presso una banes dati sia autemartizzats sia cartacen, per b
firalitd inerenti alla peatione del rapparte stedso, o gensi dell'art |12 del citaen Codics. || tonfecirmenta 45 eali dani &
nacessarks per valutrs i regueEsit di partesipasions & il possesis dai teoli @ 1a lore rrancata ndicazione pud precluders
tale valotazions A candidat sono ricanosciuti | divieel di o all'are. 7 def citaes Cedice, in particalare, il divises di
accedere ai propri dati persanali, di chiedeme la recifics, Taggiornemenca & i cancellazione, se mcoarpdadl, errong
o raccolti in wiolszione della lepge, nonclvé di epporss al loro trattamenta per motivi legatimi rvolgendo le richizsee
all'ASL Rormrma 1 (Tieolare del trattarmento), Bosge Sante Spirita oo 3, 000%6 Aora o, anche al Responsabibe del
trattamiento dei dati persamall dhe, par guanto di cormpetenza, & il Dirsttore della suecitata Uit operativ.

DISPOSIZHONE FIMALL

L'AsL ROMA 1 si riserva la facolta di disporre |a proroga d=i eermini del bando, la lore sospensione & modificazione,
b revora ed annullamento del bando steszo in relagione all'esistenza di ragioni di pubblics interesse concreto ed
attuale. L'Azienda & riserva, inolere, la possibili di raicerasione dells procedura selemiva, s esprassa volont da
parte del Direttore Generale, nel caso in cui | candidati ghe hanna partecipato alla sslezione risulting in numears
inferiore a tre.

Par guants non previsio el presence bando, valgono le vigenti daposizionl normative in magera L presentes
procedura selettiva sard conclusa nel termine mazsimo di mes el da clcolard a far data dalla scadenza del termine
par Ia pr\nmt:l:innc delle dormande. La procedura i intende conclusa ¢on Fatto formale di attnbuzsione dellincarico

1
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ASL
RO 1

di Direzions di 3oruttura Complessa adottio da Diretere Ganerale, E' possibde elevare d termineg o conclusicns
dalla procedura qualora ricormanc ragion aggettive che comporting |'esigenma

Par e quanto non previsoe dal presence bando, si intendonc richiamars b norma di logge vigend in materia,

Il Responsabile del procedimento amiministrative viene individuaro nella persom ded Dérettore della O S
Giwridico del Personale ASL ROMA 1

Par eventuall ulteriori Informazionl, gi intereszati possenc rivolgerst agl offict della LOC Stare Glurdico dal
Parsonale AL AOMA T, Borge 5. Spirico n.d 00193 Roma - tel (GEBISTT I maik gestionedelparseaalaiiasiromal.ic
o consultare |l sico Internet @ weww aslrarpa il sezlone concorsd.

iL DIRETTORE GEMERALE
Dotr, Angelo Tanese

"
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ASL
ROHA

ALL MODELLO A

Al Direttore Generale 8.5.L ROMA 1
Borge 5.5pirto n.3

00193 Roma
/13 soctoscrtteda
namo'a a {ipray. _ 1l
Codice fiscale:
indirizzo di residenza: Via n
civtd Prov, cap.

indirzzo e-mad

midirizzo e-mail FEC

CHIEDE
di partecipare allAyviso pubblica per il conferments di ncarics quinquennala di:

DIRETTORE DELLA WD.C. "SALUTE MENTALE DISTRETTO 15"
Area Medica ¢ defle Spechalich Mediche - disciplina di Psichiatria
Area di Psicalegla - disciplina di Psicoterapia

A @l fine, socto |3 propria responsabilisl & eansapevale che in case di dichizrazioni non veritiers, di formaziane a
wse di acd falsi, dchiarmati dallare Te del PR N, 4452000 & accertan In sede di controllo. vermnno applicace be

mngioni previste dal codice panali e dalle legg speciali in mater(a di decadenza dal benefico ottenuro sulla base della
dichizrazione mon veritier:

DICHIARA;
ibarrare la caselle che interessana)

0 di essere in possesso delfa cietadinanze itakena

QyvEra:

di essere in possesto del seguente requisite sostitutive della cirnadinanzs italiana: cttading stato marmbro
dalla Camumita Europea;

[ di essere iscrigtola nelle liste elemorali del Comuns di

PV
0 & nion B sarE iBEFD ruaile lisga aleciorali per il saguenie motiva

O di non aver mai riportats condanne penali e di non avere congosoenza di procedimenti pemli pendent a proprie
Lareo

pYFRre

[0 di avers riportato | seguentl condanne penall { da indicarsi ancha se 5ia stam conoessa amnistia, indulis o perdono
giudizisbe):
oYVErD

—

[ di non essere stito condannata, anche con teNTENZA Nen passats in gudicato, per uno dei reats previst dal capa | de

12
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ROMA 1
titols [ dal o seconds del cedics perale sl sensi del d.lgs 357201 3;

1 di non gadere ded ractamenes di guisscenza;

i mssere in possesio del seguenti requisitl di ammissione:

O diplerra di laures in

O coniegwin d presso Mlaiversic i

O di essere In possesso dal diploma di speclalizzaziens in

conseguta presss Mlniversica in <data

[ iscrmane a2l dell'Oirdine der Medict delia Prow, di alm

di PRESTARE servizio con rapparte di lavors subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione:
O Azsendate (denomenazions aisia)

O conla gualifica di diseipling

1 a tempo (deterrminataindeterminas)

di AYER PRESTATO servizio con rapporto dl lavore subordinato presso la seguenti Pubblicha
Amministrazionk

O Azienda/Ence {denominazions esarta)

con b qualifica di descipling

dal al (indicgra b cause di cessazlone)
O di reen gssere stabo destoulie o dspansare dall'impiego, evvere licenaato presso Pubbiche Amrinistrazicnd
O di espere nel eanfront depll obbdghs rrilivar, nella segpuents posizione:
O di aptare, rel caso di confermente deflincarkos, per il apporto d Bvora esclusive e di essere conspesole che
ke oprhone & Immodificabde per teta B durata dellincrics

O i surorzzare @ tattamende del dad persanali al sensi del Dugs, 12672003 & smu, finalizzato agh adempimentd per
lesplessrrente della pragente procedura

O di eonsentrs la pubblicazicne sl site azlendala dell'A5L ROMA 1 dal proprio cerriculum nalla previsions di ol
all'are. 15 esraima 7-bis ded nevellace Cilgs. 502592 & .k

Al fne della valumzione di merico || seriescrite presanta un currulum farmative e professionale dagie & firmato
redatta nella forme di dichiaragions sestieudva ai sensl del DPR, 44572000,

Tueti i decurmentl & trall presaneat sono indican nell'allegres alanco redarto in duplics copla, in carta semplica,

5l allega forozapiz di un documents di roonoscments, in corse & validm (senza ke fotocopia ki dichiarazicos non
ha valora),

(Luoge) , (Dara)

Firma
{la domanda deve essere sortescriom dal candidato pana nullicd della stessal

13
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AsL
+ ROMA 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA [N ATTO NOTORIC
{Arct, 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, @ s.m.i.)

... sottoseren.,

(eognome) {nome)
nal. i il

fluoga) {dam)

residente a

consapavale delle sangeni penali. ned case di dickiarasion non vericere, di formazione o wso o am Al rlchiarmare
dagli arct. 75 & 76 dal PR 445 ded I dicembre 2000, con riferimenos all a¥egan lstanza di partesipazions
all avvise pubhlico, per il conlerenents dellincarics di direttare della struttura comalessa

DICHIARS,

I. activiti di servaso st St T T s N L e e L e i =
e I e e e et et
1. incarichi libero pr-ﬁfeﬂinn:]-i ........................... R e e
4 awwita di docenz e W S onns Lty e Sogp

S pubblimasioni .. . STl e R T e T T e S R
b ouleerion bl SRR PV P Fiofosd o P 6 IR LY PSSR S S| P
i allega fotocogia & un dotuments di rconssciments in corso i valideed {senza e forocopia W dichiarazicns non
ha walore)

{huogo & dara} Il Dichiaranoe

14
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ASL
POt 1
DICHIARATIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Arte, 44 D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445, ¢ s.m.i.}
A sonoscrion_
{cognome} {nome)
riak... & il
[lssga) (data)
residents 2
remphen tal,

consapavale delle sanziani penall, el case di dichiarazien) non varidera, di forrmaziona o uso di am faki, richizmite
daglh artt 75 e 76 del PR 445 ded T dicembre 1000, con riferimencs al"aflagac iscine: di parcacipaziong allawiso
pubblicn, per il eonferimenta dell’ incarica di dirervere dalla struttura complessa

LIS HIARA,
A e et | i ] i g 4 it el 1
B B T et A e 4411 A £ et 11 S S
N A A e e e L
d} iserizione all'albe dai medid chirwghl. oo TR T Ty ey T
=) profilo professionals ... By i et £ st

PR AR ot A i D A iy . oo e it b -l ik o e o e i

5i allega forocapia &1 un decuments di Ficonoscimentn in corso & validis (sanza e fotocopis la dichizrazione non
ha walars)

i_hmgn ] dar.aJ Il Dichiarante

15
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ASL
ROMA 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.DOTT S5A

(allagato ala domanda di pEMeCipazong)

all avvIS0 PUBBLICO PER COMFERIMENTO DELL' INCARICO QUINQUENNALE
D1 MRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA,

Ai sansi e per gl el dagl arl. 45 ¢ 47 chei DPR 5. 4452000 i soifascntto dichlare quanio sequs:

— -_

lati peraonall

| Cogroms & Noma
| Data ol nascila
Indirizzi [residenal
Indiizzo (Hormciiol
Telefong

E-mal FEC
Nazioralita

L —

Egﬂ'ﬂgg EN&IT]E
Tirgli accademici ¢ d¥f studio

Elercare separadaments cfascun fisio
SCCAGHTICD Conseguis puoenziando par
canumg FEale o Fanno of consaguimenin.
= fauree
= spacisfizzaziani
= doftorall
- mazier

- CEral 47 CevTEERATE

Tipotagla delle istituzion o
tipologia detle prestazioni erogate

Efancarns’
- Ia Hipodogla el Asifuziam in oo i candidale ha svoio (@ sua
altkila
- {a hnologla dele greslarions erogale dole shufiune
BOCRITE

m

0 cangioio i alsmaliva allsolodiciidrazion® pud oisgas
affestanione rilascrats oAz os presio 13 gealo 1 2ockdaria
il g stata dvols

Esperenze lavorative
Efsasgmm saparadgmants Sance mvegn peTmanin l"'-W.L'-'ﬂTl:l
endernzianto per Rl
= norneE @ Fsfevera delArEnols S Evlo
{specificane 58 pubbica o privale o gccradiala can F3A
- peniadd Eyonalivo
{clen g T, 88, — & QLT g
- QUANTcE FicopeTa @ Kooiagia del rappoie of fnoo (o
subovekmeda, incavicn Weero proffe eoc |
= InCinE MRANSON 8 MEREAEIES
{epeciicarm Fafnbuzians di overduail scanchi managanisy.
dimsione of madul organirzaliv, sirufiie smpis)

sirudfune complgsse @ .'url'.l'_'lll:ﬂ_'l'lﬂl-'l‘ﬂ o el
Soggiorni of shirdia
o i addestrameanie profle
Elancams i sngoala altvila atfinend ka duoping effedlunfe in
riswandi afrufive fakene 0 astans oF oovaa Mo nigrore a8 e
mes! cir easuiiee o8 rocind ahbiaaion pracisanoo
st allTe svols, peviooto
[l [T a8, — & QKT gal

i3
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ASL

ROiMA, 1
Atthvita didettica
Eleweans la singole alfiald dufsdicha oresso
corsl of sfudia per i conssguimenis cel
cipioma waaersitano, of faues o
specializzazions ovven presso ool per i@
formazione of parsanaie fandsag oA

incicaziores gdel'anno aceaciamvcn, el
| malsria 8 dole s snnoe of Egramenia.

Produzione scientifica
Elencane ie Sngole pubbioozion eoile &

slampa noieanda per ogrune o, aufoer
Fivisfa SoeTCa

Al penai gall'sr. §— comma 5 - { singol!

Tipodogia quantifativa & qualitativa

dele presfazioni effedivabe:

Concarme dsdistideanicica misirabile in fermine of vodumme o
compigssild menta ol guimguennio precedete aifa data of
piabSraziane Joll sevso subs Gazraife uffitiale

Al sensi delavt, 8 —covuma B dei DPR 48497 [ake alfividd non
FLA SEssr autadizhiaraly mg deve assane safifcals Jaf
DymHove Saddario sl bass delafeslasions cal o
rasasmashie ol compsafanle S0aMTeNa 0 Umle 0gerahva
chay ASL o el AR cane datara (BT, § = comma 2 = DFF
4843

Capacitd o compatenze persanali

capacita & compeiense

argamirzative, relazionali,

tecniche, managesial

desciivere el compelenzs & Inieare dove sono siale
acqnzite

Crata Firma .

W sottoscritts & consapesole che in caso di dichiarazione mendace sard punise al sersd dal Codice Panale secondo
quanca prescritto dali'are?é del succitate DP.R. 44572000 & che, incltre, qualora dal controllo affectuate amerga la
nen werdicit del contenute di gluna delle dichiarazioni ress, decadrd dal benefol conseguent al provwadimento
aventualmente emanata sulla base dalla dichiarazions ron veritiera (are. 75 DUPR 445020000

E" informato ed autarizsa b raccolta dei dac per "emanazesns del proweedinmento ammminisoratve al senst dall' art, 13
del DL wa [96035,

Daca Firrma

7
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ASL @-! REGIOME
REIEAT W LAZIO ¢

EHCHIARAZICME SOSTITUTIVE DY CERTIFICAZIONI E B ATTO DI MOTORIETA
[aret 46 ¢ 47 P R, n.445/00}

| __settoscric nat_ a
il residents in
Wia n CAF

con riferimento. alla nemina & cormpenenta dells Comrplssione & Valutazione dell'Avviso Pubblico, per tdiali @
callaquic, per ¥l confgrimants di un incarice & duram quinqeannale, swentualmente rinnowabile di Dirgtrors della

L) by PR o aisciphing 08 ocoian veanrieen oy INdETED con deliberaziena ne . @ pubblicato
sul BLARL m. ..ol oo e sulla GUL mu oo Sarie Speciale g8l e consapewale, al sensk di guano
disposte dall'arc 76 del TP R 04452000, defe sanziont parall ol pud andere Incontro I case di dchlarazon
rmeendach

CACHIAR A,

- i essere & wir'oggl dipendence dell’ Azkanda
in qualicd di vieolare della seguente sorucura complesea

»

- 4 ROn ESSErE SIANG condannate, NeppUre Con SRNCENZA NON paESSA0A N pludsEEn, per | rean presiss nel capo | dal
tioalo I del libre secondo del codice perale, ax art. 35-bis, del Dilgs, n 65203 & smil recante disposizions d
“prevenzions del fencmeng della corruzione nella foemazicns di commissioni ¢ nelle assegnazienl agh uffici™;

- rha non mussismone sitmTon di i.m:-nmpaﬁhiliﬁ ai sensi degl articoli 5l & §7 ded codice di procadura civile con i
candidan in calce elancari;

= gche nam sussiste alcuna stuazone 4 conflitto di interessi con 1 candidati in calce elencid m merto a Frt]ru:'l
rappors di collaborazione continuativa in ambito wiversizrio o & ricercs :l:ii:rt!:i'ﬁlqI At 7 determinare una
situaziong di incompatihbility

= cha, allo sm@to awwale non sussiste alcuna causa che possa configurare, in Gpo &l dichiarante, una stuazione di
conflitte di interessi, anche potenziale, tra lincarico di commissaria m rappores ai candidad in calce elencati
con inp-q::nq a dichizrarne la susssoenza, qlnjpm una dalle prv:dtﬂ:u cause dovesse :npr.w\-mirr: SUCCESSIvamenoe
all'assunziona dell'incarico medesimo al sonst exare. & bis | 241 /1990;

- i non trovarst 0 alcuna delle sicuazion) & incompotibiitd previste nei Capl ¥V e VI del Dolgs, n, 3902013;

- i non wovarsi 0 alcena delle sitvazioni di inconferbilité di ncarichi dirigerzall, ¢ assimilad, descritte
analiticarnente nei Capi L Al e IV del D.lgs, n, 392013;

= di non TCRpire caricha P!','dll:il:hl o di mon essere rapprasentante sindacale = ex arc.35 ded [ igr.n.IEEfIlIIf B

sl
Roma,
Firma ded dichiarambs
ASL Reiema | eeerec il prukl i TEA SAT57T14
Barga B Spriin I prvn T1apd T wraal prdsararddpeseeae fnrami i
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AL
ROMA 1

|:I:| dichiarante deyve slepgre ala dehwmagians fatesopin &iun d gz i 1 ' ba i eervao di valdind )

Mot

|

Lt 350 armma U, S dige 5 1&5P000 & oo, scalinge dhe "Cmono ohe 5000 ST Ol arna, anche oon EEa0eagd non pISRIG iR Eadisn, per i sl
jorankill sl eapes | el diealn W del Blea sepahdn gl oo e penake 3 non [sSenens Bre pame. wche oom compid 6 segreceris of cormimian par Taocesss o
I schepans o publhsi amgioghic L] noe pososs cliers mscgrat, aschs cos fegion Socles, sg oo presost ol gestione 0ol riorse Brancire
Wl peqpmsiend 0 e, Serv o feminere. nondhe ol concessiore o all BrOganioat 8 SeeesZion’, CONPIDAL Sussd. 1l Sramiar o amrituson & vamagg
scasosis i@ dogpeit publel @ prrath ch nos peiios Tee pirbe Sk comensan par kol del contrsente per Malidimapes i Beor forninese € seredi
per M eremiione o leragadoe & sowsensios Sontrbu, seitit, insl Sransas, noschd per Camnleaions o westggi eosoomici o quakinges gevere™ i
cofima T del stididine articoky preveds chi "L Soaseiene previyi ol odimms [ ispsgna fe e & regolumend che disoplinana b lormaione i ooamminyion|
& ba nzvrivon dei rolis aagrebiet’ dggubs dills Ligge & newermbee 2000, 4. 150),

]

Lars & HD.p.r n.lﬂ.l'.ll]l3 (Codee & comportiinits il FEpasdenis pobbled] fersione ln seueens delindtione & sanflers & idereas: "Il dpanderes o
dal & desidiont & dd aTE che poising cifreelgire SRRt pepgnd, owern O ol et ofline e | scoonde gada. del

wrrq,uu:immnjapp.n-nd perin oo b quak Bbis rapeore o MrequentaBond sRHuale, ovweent, OF Sogpert Of orfanzeaio con oal &gl o 1 coriuge

shisia funa perdemis & proe ikl o ragpers O credies o delibe Synileatie, oveera & logieon od Orgeniamason & ou Sin LROre, EerTIONL PrODSNIDne

© agerse, dv aaid, Sork dfche non Fetnodtibe, comical soshiel & skl di ool agh Hi ESmiREaETe & P & drigeine. F dipendoste

1l At 0 cEnl e S 1 o ESEIanS ran raghon & comvesrinns. Sulaemiens deoido i resporaalile ST ufco o appore s

k|

Lt 35del Cuipi n 1852000 @ dmd ol comma 3 leif o) subbbeos & “Le phsdeiung 3 rechaanaien sefe pkbbichs: amsesradon 5 condrmant M

1‘.|.l'.|.l:| prncpE.. cefigin... tofpeniooe dele comnuodl eichifBeHe (o Ep 8 et oompeise ade maere O concorso. soskl TR
ari della scani. dozeni ed esirase dkbi meleera che e gims comporern dellerparo i dosoes ol o dellaminnsvaness che nps

ridupting cariche goiiche v che non Sand rupeeisamnt dBdicli o deignad ddle conledenaios =d orgasioazion’ dndacai o dalr Bseciazon

preaaiais il

L'lﬂ.E!hdﬂhﬂ'tl"MMHﬂdH"ﬂuMdﬂ procedioane & | insler dagl Wi oo peteng S sdotmre | parerl Esaliatason pecriche gl
atk: Ewil g dnvatia ik & e & conlre O noemse. e opl sHiRkne o eoalbn, snche porenzake”

P
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ASL REGIONE >
+ ROMA 1 AZI0 &

Awvies Pubbles, por 'h"bﬁ-lll.l!l:lﬂhql.'nb. s e 5 S LA D R

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM FROFESSIOMALE - OPFZIOME DI ESCLUSIVITA E
COLLCQUID

CAMDIDATO L rsrmn i rrenmesa e

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)
ESPEAJEMZA PROFESSIONALE (fino 2 punc 35) pan

a, tipologia delle bdouzioni in 0 sond allocate le strutture prasse le quali § candidato ha
swalta la wia ardvitd & opolagia delle prostazions arogata dalla strutturs miedesima:

b posizione funzienale del candidato nelle srrutoare @ sue competenze oon indicazions di
eventuali specificl ambid di aonomia prafessionala con funmiond di direziona, rucll di
resporEbilitl fivastitl, lo woerare erganizzatvs i cul abbia aperace il dirigente & i
particelan risdlan atmenun nelle esperienze professionali precadenti negli ulEmi 5 annic

& sipologia qualicativa e quantitativa delle prestazioni effertuate dal candidars anche con
riguardo alfattivitd/casistiea trattats nel precedentd incirichi, misurablle in termini di

wvalums & qurfq:lu:irj negli ultimi & annic
Pung 10, e

ATTIVITA [HETUDHED — DIDATTICA - COMNGRESSUALE E PRODUZIONE SCIEMTIFICA -
!qu & punti r_;l_]‘ auut
4 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivits attinent alla discipling in
rilgvant strutture Fakane o estera di dursta nan inferiore 3 e Mesi continuaTv £on
esclugione del tirocing obbligatari

o athvith didattica presso cors| di Studio per il conseguiments di diploma univarsimnio, di
laurea o di specislizzizions ovvers presso souoke per la formazione di parscnals
sanitario con indicazione delle are annue & insegnamanoo regl woml 5 annl;

Pund 3,.....

[ produsane soentifica, valutata In relazens all acinends alla discipina ed in relazone alla
pubblcaziors su riviste nazionali ed internaziorali, caratterizzace da criteri di fileo
nell'aceartaziona dai livorl nenche al swo impano sulla comunita scientifica con evidenz
dall'irmpact factor afo H-indes nagli ulgmi 5 anni;

SN

Lz Commissione atsribuisee quandi al ... ... per I cuericulem profassionale il punsaggia
compleEssivg di ,eeeieieeni oo BSprimendo | seguence gledimo complesso

AL Fearra 1 i e 10| Tel D8, GBIGTAM

Beriz 5. Sprim. 3 pown TR e P el bbb L
ERETRCRT
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COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissiong attribuisce 3] cofloguio un puntepgio complessiva & puent ..

crensasass BEpFITRRDS (| SEfuente
ginidizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

Il candidate ha optate per i rappoerto esclosive, Ly Cormmizshong aooribeisce pun 5,

(=)
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+ ASL @ @t

ROMA 1 LAZIO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO O HOTORIETA®
RESA ALL'ATTO DEL COMFERIMENTD DI
IMCARICO DIRIGENZIALE
[Direttore di Dipartimento, Direttore di WOG, Direttore .0, di UOGC,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipalogic di incarichi)

lifla soctoscrittala rato = Ll

_ticalare dall'incaries :Eri:glnzinlu s

«NISTA la disciphina dereaca dafla Legpe n. 190 del 8.0 112 in tema & prevenzione & contraste alfa corruziane mella
pubblica amministrazions, nonche dalfare 16, comea |1, legol-bis, Foor g lquager, ded dlgs n. 1632001 e s.mi;

< WISTO il vigente Pianag Masiemle Anticorruzians - P.RA

« WISTO Fare 20 del decrers legslatve nld? delB05.13, che prascrive -3 canico deflinceressato e all’atto del
conferimence dell'incarico dirigenziale - 'obbligo di renders una dichiarazione di insussistenza delle cause di
meonferibiits. o incompatibilits degll incarich presso le pubbliche amministrazioni, quale condico juris per
Tacquisizione di efficacia dell'incarico. medeshmes;

« YETO l'are. 47 ded DOPA 0, 4452000 che descrive la modalici per la presentazione delle dichizragion sostitutive
di atko ot

- COMSAPEVOLE delle sanzioni prascrizza dal Codice perale per Iipotesi di dichiarazione mendace, nonché degli
ulterior efferti previsd ex arce 75 & 76, del DPR n $45/2000 [decadenza dal benefoio acquisito in wrod di
proveedirments amanacs in basa a una dichiaraziona non veritera) che determineranng in particodare Nrmmediac

rischuziene del rapporto di lavore con 'Azienda & la crasmissione degli ath ai competend organi giurisdizonal
nanché all'albo di apparcanenia;

« COMSAPEVOLE del fatto che, ferma restande ogni altra responsabilie, la dichiarazione mendace, accertats
dallaraministraziona rel rispetts dal dirvto o dfesa e del contraddittoria, comporta linconlenibilick di qualsvwoglia
imcarica, di cwl af dlgs. 3972013, per un perieds di 5 anai;

DICHIARA
ai gensi dal combreate disposto dellovt 20, dlgs, n 392013
e deflart $7. dpr n, 44502000

- di aver presa visione del tests di cui all'are. 20, de Decrecs logislative n, 3972013,

- i psserm a conoscenza cdella pubblicazions delle seguentd norme opplcabil al Bvore nelle Pubbliche
Amministrazioni e di assurere limpegno di osserearbe per la residua durats delllincarics previa consulazione sul
sice web istituzionale attraverso | seguente percorscd foume pope = amministrazions trasparends — alim comdenuti —
corTUziane:

e [ecrawn Legielyova o 1657200 & 2
s Codice di Comportamento dei dipendanti puhl'.'di:i i ol & DOPRL a. 6203003
s  Codice etico tnmpnrhrn.muk' dall* Ariandy ASL Roma 1.

UM R wnae e | ki Tel 34 MILAETI 1A

Borpe 4 Spieien 3 i 11ATR IO el paniarsdeipancrak o i
= LEL T
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= Piano Mazianale Anticorruzions @ Pana Triennale per b Prevensione dalla Corrusione vigeat

= i edzmre a conoicenza del vigente regolaments inteme di dissipling per I personale eon qualifica dimgenziale,
conaultabile sul site web aziendale;

= i MIOM trovarsi in alcuna delle sinazioni di INMCOMPATIBILITA' previste nel Capi V" = ¥VI° ded Dlgs.
391201 3;

a) titokaritd di incarichi e cariche i e di divitto peivato regolad o finensan dall® Azenda ... ........... & |8

funzione da svolgers & connessa allesercizio di poteri di vigilanza e di controllo sulle sttivith svolee du prederd ent

fare. %, comma | del DLgs. 390200 3);

by di non svolpere in propric unfattivich professionale regolata, finanziat o comungue retribuita dall'Azienda
................................................. {are.9, comma 2 del Dulga 320201 3):

cj di non trowarsi in una delle seguesti sitbuazioni di incompatibilied previsse dall'are |2, eoemmi | & 3 del
DLgs.n39720|3;

= assunzions & mantenimento, nel corso delfincarico, della carica di components dell'organo di indirizzo nella
stesm amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha confarive lincariea, ovvero con Msenaione @
manteniments, nel cordo dell'incarico, delle earviea di presidente & amenimstratess dolagara nello wesss
enta i diritts privata in controlle pubblics ehe ke conferioe lincarcn;

# pssunzone, nel corso dellincarics, della carica 4 Presidente ded Consiglio dei Ministr, Mindsore, Yioa
Minisorg, somosegraario o Stam e commissario sracedinarks dal Governo di cul all'arcicolo 1] della legze
13 agosto 960, no 400, o & parlamencare;

dy di mon crovarst in una defle segwentl sinuazien di incompatibsdics previste dallare 12, commi 3 ¢ 4 del D.Lgs.
1203, che cosl atualmants rechtano:

“3. Gl incovichi diripenzial, intermd & esternl, nefle pubbliche amminddrazian, negh endi pubddici & negh et oF dinftido privata
in controbo pubbdca di el regianale sone incompatibil;

ol con I carloa d companente defe gunta @ del consigho dela replons mdevessala;

b} con ba carica di componente deflo giundo o del consigho o wna provings, & wn comune oon papalazions supenore al
{ 5000 abitant o di wao farmao assodiatia tro comuni avents ko medesima pofalazione defla medesima repione;

cj con M coren of presidends & amministratore delegato di snti o diritto privats i controlfe pubblico da porte defo
regrane.

4. G incorichn diipenziall internl # estami, pelle prbbhche omomindstraziond, negh encl pubbiic' & negh enti o dinkto prvate 0
controdlo pubblice di fvella proviociale o comunale sonoe incompobitl:

a) oo by carkio o oomposente dells glante o ded congiglio delfo regmone;

b) con o cankoe df companente della plunte o dal congigho of una prosincie, of 0 cormine con hopelozians superions o
[ 5008 abtanti o dr wma forma assaciotiva fra coman avente b medesina popolozons, doompres o slessa seglone
deNarmmintstrazione feoofe de ha confertt Nnoarkog

cp e bo canica di companente & ongani oF dndvizzo aegh end i dinkto privata i contralio. pubblice. da panie dello
regione, Acmchd di province, comund con popolazione suporiore of | 500D shitant! o df fome associalive dra comuni ovendi ko
redasima popalorions dalla stessa regione.”

- dl MOM rovarsi i alcuna della sicuazionl di INCOMNFERIBILITA' di smcarichi dinganzli, & asamiiatl, descrics

analickcarmente nel Capl W5 W% & I dad digs. oo IW201T nonchié rella dolibera asplicatia n 582013 dolla CIVIT,
are denemlnata ARAC

a) condanna snche con santenza non passata in gledicato, per | reatl previszi nal capo [ Titalo I, Libro € dal
Codice Pepale (per come presisto dall’are. 3, comma 1, lkemara ¢ ded D g5, 392003 & dall'srr. 35-his, ded dacoren lgs
. NES200 & sl

z
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b FH:[EITHEHI:D- nai due anme antecedent il conferimenos del presente incarico, di incarichi e titodaritd 41 cariche in

gnti @i diriceo privato regelati o fnanziati dall”Azienda.....cooviciinim e relativi allo specifico
sterg © ufficio di assegnaziong allincema delTAziendd ovvvvicnnrnrin L. a stesia, sfo di atdvic
professionale regolam o finanziata o comungue retribuic dall’ -"-:::nda. yreenareree Ehe sa relativa allo
specifico satwore ¢ ufficio & assegrazione all'interne dell'Azienda ... Ftﬁn

(MNB. dichiarazione do rendene esclusivamente oo segpett psterni 055 in coso of incovichi conferiti o sagpett nan muniti
defo qualiica dl dingente pubblico o comunque pon dpepdent dells Publdico Ammindstrazions) « art 4 Dulgs. 397201 3;

- di prendere ame del cd, dvieto d pantouflepe o revobang doors, vigence ned e annl successivi alla cossazions del
rapparto di pubblico implage. & defle specifiche sanoiomi di cui allare 53, comma 16-ter, digs. n. 1657200
Ll ," B L [ o] par effgtvo dalla LJEE n. IEHHI'I]I], gd il cn testo ad q;ni. buan firs & ripnn:ﬂ:n im calea al
presente mcdulo;

- ghie, allo saro atwale, non sussiste alouns causa che possa configurare, 0 cGapo al dichiarane, una singaziene d|
confitta di interess® anche potentale, rispee allincarics didgangiale da rivestire, @ the lo stesse © Inpagra 3
dichaararre 1y siasnuanza. qualesa una delle predette cause dovedss sopravvenire succeseivamsanta all’assunziong
dell'imncarice madesims;

- che, gualora rivestra in futwrs @ rucle dil membro di Commissions nal processt di acquisizicna o benk @ sarvizi o
qualory dovrd essere chiamane a renders ur parers tecnice in manto 3 @l process di acquisizions, 5 inpegna a
dichlarare |a sugsistenza df una slouazions di condliote di interesse con | fernite della struttura in cul & preposto;

- i essera a conoscenza del fatto che A normativa di ow afa Legge oo 19003012 & smii. al P.MLA, vipente ¢ al
Codice dl comportamence del pubblicl dipendent & consultabdle, ora Faliro, nef 550 web Btituzionals & che tale

indicaziona ha valore di notifica a wetl g effetd da parte dell'Ammingstrazions, al finl dell'csservanza degli obblighi
i contenut,

R, Firma del dichiarante

"an, 53, 18-4er, decralo lys, i 1852001 & s, °l dipendenti che, negl ullimi ire annd di servizio, hanno seercitata
poberi autoritil o negeziall per conla delle pubbichs ammdniztrazonl di cul aFarlicalo 1, comma 2, mon possona
gualpere, nei re anni successhi sla cessazone del regporo 4 pubblico impsego, altila Bvorativa o professioneia
prasso | sogpedll privel] deatinatan delfsttvitd della pubblica amministrazione swalta atireverse | medagimi pedan. |
contrattl conclusl & gl incenchi confeds in viclaziona di quantz previste dal presenle comma sono null &d & fatio
diviedo al sogoeti privall che i hanng conciusi o confenti di contrattare con |e pubbliche ameministrazion) pee
successivi tre annl ad &° prevista la restituzione del compensi evanrfuaimante perceplli @ accartali ed essi nieni.”
{camrna aqggiunio dalla Legga & nowembre 2012, n. 1) e disciplinante Mpobtesi di pandolage o ravolving doars),

* Lart, & del Bopor, 0, G203 {Codice & comparamento dei dpendenti pubblicl) fomisce la seguents definizione di
zonfltto di infemessy || dipandenbe s astiens dal parecpare alladorions di decisicni a &8 allivith che paszana
coimvolgare inenessi propr, oo di sel garent affing entro (| secondo grado, def conduge o i comvivenli oppure di
parsone con le guali abbis rapport di freguentazions abilusle, owvera, di soggelti ad rganizzazion con ol egli o il
eoniuge abbis sauss perdenta o grave inimeizia o repporll di credite o debdo significats, cvweero o saggettl ad
oiganizzaziont di cul sla futofe, cwatore, procuratore o agente, cwvero di enti, assoclszionl anche non riconosciee,
comiladl, sockety & stabrment @ cul egll sla errminetrelore o garende o dinganta, Il dipendente 5 astiens in cgni
aiire cBso In ol esisieno gravi ragiond & convenienza. Sull'astensione dacide | responsab@a dalfufficio o
appartenanzs.”

Si riporis itres! il dsposto di cui all'st, &-his. legge no 241 del 1990, infrodetio dalla Legge n, 19002042, secondo o
‘It rasponsabile del procedimanta e i tilnlan degli wfiici compedendi ad adoltare | pareni, ks valulaziond lecniche, gl A
andopracadimentali & § provwedimento finale devono astenersi in caso di condlilbo di inferessi, segnalantdo agni
sti@aziong di confifio, anche polenziale.”
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