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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ngt1g. PA3sp( 247

OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all Awviso pubblico di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pienc ed indeterminato di

n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TLSB).
STRUTTURA PROPONENTE: DiPart‘lmyistrativo — UOC Stato Giuridico del Personale
2 .

Centro di costo: 194
L'estensore dr. Giovanni Camboni
Il Dirigente del procedimento, con f sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'attd
e legittimo nella forma e nella sostanza
II Responsabile del Il Direttore della UOC Stato Il Coord.re
3 Amministrativo
aDionisi) (Dr.”* NlirgHa Peragchi)

procedlmento Giuridicg del Pers Risorse
(dr. Gi ni) (Dr>= Ma (Dr.ssa(st
Flrma Firma F|rma h Firma

yInterdip. |l Direttore del Dipartimento

Data Dua _(F-OL-[B%  Daa DI\ONOON . Daw ZIuOLIBIS

Il presente Atto contiene dati sensibili; SI O NO M

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta

scostamenti sfavorevoeli rispetto al budget economico.

Bilancio 2017 Spesa prevista: CE. n. 505.020.10! “Competenze fisse personale a tempo determinatc”
C.E. n, 505.020.105 ,"Oneri sociall personaled tempo determinato”
CE n. 901.010.100 iRAP

Bilancio 2018 Spesa prevista: C.E. n. 505,020,101 “Competepze fisse personale a tempo determinata”
C.E. n. 505.020,105 “On 4?@ i personale a tempo determinato”
C.E.n. 801010101 Rﬁe‘

Il Funzionario addetto al controllo di budget;
i Direttore ad interim della UOC Trattgniento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)

(data ) firma

II Dirigente della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore ff. del"UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott.ssa Maria Robert

(data) firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga

Favorevole /Z/ Non favorevole ] {con meotivazient allegate al presente atto)

data ?:._E«'L@\g firma m

Parere del Direttore Sanitario  Dott. Mauro Go/ett'r

rh (h hodh o

Favorevole Non favoldiole ] (con motivazioni allegate al presente atto)
w

s ‘i 5_)5\0] firma Qun

Il Presente provvedimento si compone di ﬁ

n.26 pagine di cui n, 2| pagine di allegati

ASL Roma 1
Borgo S.5pirito, 3
00183 Roma
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I1 Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 def 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 863 del 28 agosto 2018 con cui 'ASL Roma 1 ha indetto Avviso pubblico, di mobilit
regionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3
posti di Tecnico di Laboratorio Biomedico (TLSB) pubblicata sul Portale aziendale;

VISTE la Determinazione Dirigenziale n, 84 del 10/01/2019 di rettifica alla n. 3040 del 17/12/2018, con cui questa
ASL Roma 1 ha proceduto, alla nomina della Commissione esaminatrice e all'ammissione esclusione dei candidati
relativi al suddetto Avviso pubblico;

VISTO ['Avviso di convocazione pubblicato sul Portale aziendale Sezione Amministrazione Trasparente sotto
sezione Awvisi e Concorsi, con cui si & proceduto allammissione dei n. 2 candidati ed all'esclusione di uno di
seguito indicati:

N COGNOME E NOME CANDIDATO AMMESSO

1 CERRONE PAOLA AMMESSA
2 TITO DOMENICO LIVIO AMMESSO
N COGNOME E NOME CANDIDATO NON AMMESSO

» NON AMMESSA: non possiede if
requisito previsto alla pag! del
1 COLTELLARO VALENTINA Bando  (impiege a  tempo

indeterminato non derivante da
procedura concorsuale)

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 7 gennaio 2019 in relazione
all’Awviso di cui all'oggetto come risulta dai Verbali n.1 & 2, comprensivi delle schede individuali inerenti la
valutazione della carriera, dei titoli e delle situazioni familiari, del foglio presenze relativo alla prova colloquio
tenutasi in data 7 gennaio 2019 (All. A) .

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha riepilogato i risultati dell’Avviso pubblico, assegnando i
punteggi descritti nella sottostante tabella, pubblicata in via tempestiva sul sito aziendale e riportante fedelmente

quanto risultante nella Graduatoria Finale di merito firmata da tutti i Componenti della Commissione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLI E
N. ‘COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 | TITO DOMENICO LIVIO 21,30 50/60 71,30
2 |CERRONE PAOLA 23,59 36/60 59,59
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RILEVATO che la predetta graduatoria finale di merito & stata pubblicata sul sito istituzionale di questa Asl
sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione Bandi e Avvisi/ Concorsi e Awvisi;

RITENUTO di poter approvare gli atti relativi ai lavori della Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito
relativa all'avviso di cui trattasi;

STABILITO che la UOC Stato Giuridico del Personale provvedera a tutti gli adempimenti necessari
all'assunzione in servizio delle unita di personale, che si perfezioneranno all'atto della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro cosi come previsto dalla normativa vigente e di procedere , in caso di rinuncia all'incarico da
parte dei candidati idonei collocati in posizione utile o qualora fosse necessario sopperire ad ulteriori vacanze di
personale, allo scorrimento della medesima graduatoria;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1della Legge n.20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita ed efficacia di cui all’art.1,
della legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atto:
di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per I" Avviso pubblico
di mobilita regionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.3 posti di Tecnico di Laboratorio Biomedico (TLSB) cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2 ivi

compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito (AllLA);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali 1 e 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell'Avviso pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLIE
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIOC TOTALE
1 | TITO DOMENICO LIVIO 21,30 50/60 71,30
2 | CERRONE PACLA 23,59 36/60 59,59

- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane; -

- di trasmettere, |2 graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.
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Il Responsabile del | Direttore UOC Stato Il Coord.fe Area,Interdip. Il Direttore del Dipartimento
procedimento Gturidico del Personale Ris Pmy Amministrativo

(dr. Giovanni Cambonj) (Dr.** Maria Novella Sapti) (Dr.s isi) (Dr.**Mirella Peracchi)
Firma Firma M& Firma __ %
5>

\ Firma LNXLL/
Data Data . - i Data 2! !g )] Q )Lﬁ Data //

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA [a proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice
relativa all’ Awviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TLSB)” e conseguentemente, per i
motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per I' Avviso
pubblico di mobilita regionale, per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del SSR, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n3 posti di Tecnico di Laboratorio Biomedico (TLSB)
cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2, ivi compresi i loro allegati e la graduatoria finale di merito (All. A);

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nef Verbali 1 e 2, ivi
compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito dell'Avviso pubblico in questione:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

TITOLIE
N. COGNOME NOME CARRIERA COLLOQUIO TOTALE
1 | TITO DOMENICO LIVIO 21,30 50/60 71,30
2 |CERRONE PAOLA 23,59 36/60 59,59
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- di trasmettere, il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali — Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromai.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

- di disporre che, il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line

aziendale ai sensi dell'art.32, comma 1, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSR , PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB).

VERBALE N° 2

Il giorno 07 del mese di gennaio dell'anno 20 19, alle ore 9,00 presso la A.S.L. Roma I, nei locali della UOC
Stato Giuridico del Personale, sede di Borgo S. Spirito, 3 ~ Roma, si & riunita la ' Commissione esaminatrice
dello “Avviso pubblico di mobiliti volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR,
per |2 copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti di tecnico di laboratorio biomedico.

La Commissione esaminatrice, I cui componenti sono stati designati con nota prot. n°14373 del 12/11/2018
e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, & cosi
composta;

Presidente: Dott. Marcello Meledandri Direttore del Dipartimento dei Laboratori

Componente: Dott. Luciano Soldini Coordinatore dei Tecnici sanitari della Asl
Roma |

Componente: Dott.ssa Donatella Serafini Collaboratore ~ Professionale  Sanitario,

Tecnico di Laboratorio Biomedico con
incarico di coordinamento

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore ~ Amministrative  Proflle
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale :

I Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per l'espletamento della prova colloquio e per fa
formulazione della graduatoria di idoneita e di merito,

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modaliti previste nel bando, si
& provveduto alla convocazione dei candidati ammessi, mediante pubblicazione sul sito web aziendale.

La Commissione prende altrest atto di quanto indicato nel verbale n.| sui criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei n.2 candidati, gid allegate al verbale n° |, dalle quali
risulta che, agli stessi sono stati assegnati i seguenti punteggi:

\
ASL Romma | 1. +39.06.68352501 '
Borgo S.Spirito, 3 www.aslromallit .
00193 Roma piva 13664791004 :

ASL : s REGIONE

ROMA 1 : peP LAZIO £




ASL
ROMA 1
PUNTEGGIO
L COGNOME NOME TITOL
1 |CERRONE" PAOLA 23,59
3 |TITO DOMENICO LIVIO 21,30

La Commissione predispone n° 4 quesiti técnici oggetto del colloquic, di seguito elencati:
p p q q ¢4

3) Esami Il livello (follow up) — Colposcopia — Biopsia —
4)Tipologie di virus HPV (alto e basso rischio )- Vaccinazione contro HPY
6)Citologia in strat sottile : Sedmentazione — Filtrazione

5) HPV test (diagnostica molecolare): Ibridazione in soluzione (Hibrid Capture) — Polymerase Chain
Reaction( PCR)

Con riferimento alle modaliti di espletazione della prova colloquio la Commissione esaminatrice
rimanda a quanto gid concordato nel verbale 1 pag.6 e 7.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 9.15 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei n. 2
candidati convocati per la prova, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte integrante del
presente Verbale (Allegato n.I}.

La Commissione decide altresi che la prova orale consistera in n 2 copie di domande inserite in n. 2 buste
contrassegnate con le lettere A e B dal seguente contenuto;

Busta A:

4) Tipologie di virus HPV (aito e basso rischio )- Vaccinazionie contro HPY
3) Esami Il livello (follow up) — Colposcopia — Biopsia - )

Busta B;

6)Citologia in strat sottile ; Sedmentazione — Filtrazione

5) HPV test (diagnostica molecolare): Ibridazione in soluzione (Hibrid Capture) — Polymerase Chain
Reaction( PCR)

Le modalita di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente:

La prova iniziera chiamando i candidati in ordine alfabetico.

Ad ogni candidato prima dell'inizio della prova orale sard comunicato il punteggio conseguito nei titoli.

Clascun candidato estrarra, dalle buste contrassegnate dalle lettere A e B | foglietti ripiegati e
corrispondenti alle domande sopra riportate e procederi ad illustrare i quesiti.

: 51\4:@%% Uk 5
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Al termine di ogni prova orale tutti i presenti dovranno lasciare I'aula per permettere alla Commissione di

formulare la votazione da attribuire alla stessa.

Al termine della prova orale si provvedera ad affiggere I'esito della prova sostenuta,

PROVA COLLOQUIO

Candidata dott. ssa PAOLA CERRONE

Estrae i seguenti quesiti; Busta B

Punteggio valutazione titoli: 23,59 ~ ore 9,45

6)Citologia in strat sottile : Sedmentazione — Filtrazione

5) HPV test (diagnostica molecolare): Ibridazione in soluzione (Hibrid Capture) — Polymerase Chain

Reaction( PCR)
La candidata illustra gli argomenti.

Termine della prova ore: 9.56

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  36/60

Inizia la prova orale alle ore 9.56

Candidato dott. DOMENICO LIVIQ TITO

Estrae i seguenti quesit: Busta A

4) l virus HPV :Tipologie di virus HPV (alto e basso rischio )- Vaccinazione contro HPV

3) Esami Il livello (follow up) — Colposcopia — Biopsia -

>

Il candidato illustra gli argomenti.

Termine della Prova ore: 10.15

Punteggio valutazione titoli: 21,30 ore 10.00

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 50/60

[ due candidati sottoposti a colloquio sono risultati idonei, avendo conseg

a 36/60,

Al termine della prova orale si provvede a esporre la seguente tabella con esito della prova sostenuta

uito un punteggio pari o superiore

COGNOME NOME Vog‘zﬁ'[? NE
I CERRONE PAOLA 3660
3 TITO DOMENICO LiVIO 50/60

La graduatoria finale di merito dei candidati, & formata secondo I'
complessiva riportata da ciascun candidato,

seguente prospetto;

3 g4

ordine dei punti della votazione
che & determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto conseguito nella prova colloquio, cosi come indicato nel

\
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Nello schema sotto indicato a ciascun candidato & attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione

titoli e quello ottenuto dalla prova orale.

N COGNOME NOME TITOLI | ORALE | TOTALE
TITO DOMENICO
I LIVIO 21,30 50/60 71,30
2 |CERRONE PAQOLA 23,59 | 36/60 59,59
La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente
verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli
atti all' Amministrazione per i provvedimenti di competenza,

La seduta si conclude alle ore 10.30

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
?\D \
R '\_—-3
/ "
W

Presidente: Dott. Marcello Meledandri

Componente: Dott. Luciano Soldini

Componente:  Dott.ssa Donatella Serafini

Segretario: Dott. Giovanni Camboni

Roma It 07/01/2019

//Z/@/
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSR, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI
DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. COGNOME NOME C-I;::II:REA COLLO(.QUIO TOTALE
1 TITD beer O L0 | 24,20 | 50 160 71,2
2 [CERAOAE | PhoLd 15,59 | 2%f60 | 59,57

Presidente: Dott. Marcello Meledandri WQ W%D\&
Componente: Dott. Luctano Soldini l—\/{ A 4

i
Componente: Dott.ssa Donatella Serafini 01 e D

_”.JVWQ_,_\_
Segretario; Dott. Giovanni Camboni

Roma li 07/01/2018
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AVYVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT! DEL SSR, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI
DI TECNICO DI LABORATORIQ BIOMEDICO (TLSB)

PUNTEGGIO TOTALE (TITOLI E CARRIERA - COLLOQUIO)

} TITOLI E
N E COLLOQUIO TOTALE
COGNOME NOM CARRIERA Q OTA
CERRONE PAOLA 23,59 | %6 /60 59,64
TITO DOMENICO LIVIO 21,30 5 o/ 0 Z [/ g
Presidente: Dott. Marcello Meledandri V\“ Q"l’/b(@'a/\&
(VAVE.

Componente; Dott. Luciano Sodini

Componente: . Dott.ssa Donatella Serafini sz/'\‘

Segretario;

Roma li 07/01/2019

Dott. Giovanni Camboni %/
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3) Esami Il livello ( follow up ):
A) > Colposcopia.
o > Biopsia

4) 1l virus HPV: :
> Tipologie virus HPV (alto e basso rischio).
» Vaccinazione contro HPYV.

5) HPV test ( d.iagnostica m;alecolare ):
% » lbridazione in soluzione (Hybrid Capture),
» Polymerase Chain Reaction (PCR).

'6) Citologia in' strato’ sottile:
> Sedimentazione
» Filtrazione -
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSR, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POST! DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB)

PRESENZE PROVA COLLOQUIO del 07/01/2019 ore 9.30

N. COGNOME E NOME Documento ) Firma
d’ identiti
I CERRONE PAOLA : i C@
2 TITO DOMENICO LIVIO Nt i
AR 93 LD b@weﬂw@\f
kY

Presidente: Dott. Marcello Meledandri W}&QO e,
Rt — .
C te: Dott. Luciano Soldini / A
omponente ott. Luciano Soldini = ] l
A -
Componente: Dott. ssa Donatella Serafini

Segretario: Dott. Giovanni Camboni %&/

Roma li 0770172019
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT] DEL SSR, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI

DI TECNICO Di LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB)

PUNTEGGIO TITOLI - COLLOQUIO del 07/01/2019 ore 9.30

COGNOME

PUNTEGGIO TITOLI
E CARRIERA

TITO DOMENICO LIVIO 21,30
Presidente: Dott. Marcello Meledandri
Componente: Dott. Luciano Soldini
Componente; Dortt.ssaDonatella Serafini
Segretario; Dott. Giovanni Camboni
Roma Ii 07/01/2019
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ROMA 1

AVYISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSR, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N, 3 POSTI
DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB)

PUNTEGGIO TITOLI - COLLOQUIOQ del 07/01/2019 ore 9.30

E CARRIERA

g 8 ek T

1 CERRONE

Presidente: Dott. ssa Marcello Meledandri Wﬂm/\s
Componente: Dott. ssa Luciano Soldini /,—,:/Z—éL"’*( -
\

Compoenente; Dott. Donatella Serafini

Segretario; Dott, Giovanni Camboni

/""

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
|
|
|

Roma li 07/01/2019




7 s Awviso pubblico mobilita ragionale volontaria - tempo ind. n.3 posti - Tecnico sanitario di Laboraterio Blomedico (TLSB)
SCADENZA 03/10/2018

COGNOME NOME NATO/IA A IL CODIGE FISCALE
CERRONE PAOLA N LT
LAUREA Disciruns | Siotecnologie

Madiche

pEitity
P T el

ART. 27 c, 4 latt. a) e b) D.P.R, 483/37 SERVIZI dl RUOLO prestatl prosse fe
UUSSLL o le AADO o servizl oquipollent] (al sens] degll arit, 22 0 23 DFR 483/97)

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI

[Grigerain o eono 1 | yianda USL ROMA H - Senvizio
livello superiore, nella Trasfusionale -Frascati - A.O.U, Policlinico
disciplina Teor Vergata
1,00/ anno

23/07/2001 | 0311042018 18 2 11 18,156

LETT. A.1) - Serylzio nel fivella
dirigenzlale a concorse, o
Livelle superiore, nalla
disclpling

1,007 arne

I TP eyl g o
BB el e R

Servizic a tempe datarminato

cio UUSSLL o ls AAOC o
servizi equipolient () sensl
degll artt, 22 0 23 DPR 453/97)
1,00/ anng

Art. 27 ¢, 7 - art. 45 del D, Lgs, del 17108199 n* 368

gulta, dalffanno demiga 2008/2007, anche se fatta valore come

isho df lsslone & valutata con une specifico puntegglo parf a 0,50 per anna di v}
speclatizeazione,

R P

o B R T AR TR T R e LS

it R

RN A

TOTALE[— "720,1687 - -

20 TOTALE PUNTI

Valare massime TITOL| Carrlera s==>

R RTITOLAC

ADERI

ST R Ay I S AT

Speclalizzagleno canseguita al wensi dal D, Leg dal{'8/3r81 n* 257, anche se fatlo valare

) ALTRA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISGIPLINA GOGETTO DEL CONCORSO { PUNTI1
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50}

<) SPECIALLZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (A VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

o) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUQLD SANITARIQ (puntl 9,50 cad. MAX punt] 1

SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

00)

[TOTALE 0,000
4 TOTALE PUNT]

Valore massime TITOL| Accademicl ===>

0,800

'.‘Elf,fé-?lﬂ‘;ﬁalﬂ_BBE‘JGAZ'IQNIﬁE‘zTIIO.[:I‘SCIE@EIGIl-i_ TS et D) DPR A8 307, e

o] c 2,000 zlone in Patologla Clin

IR]\HSTE INDICIZZATE (peor-oview o con mpact factor) ATTINENTI - UNICQ AUTORE FING A PUNTI 0,

L300 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200 m1 0,200
1
2
3
EMSTE INDICZZATE (peer-reviow o ¢on Impact factor) NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FiNO A FUNTI 0,200 IN COLLABORAZIQNE FING APUNTI 0,050 nZ 0,100
1
2
) I
|RMs'rE NON CLASSIFICATE ATTINENT) FING A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010
1 T
2
3
@NOGRAFIA O CAPITOLI DI LUIBRO UNICO AUTORE FiND A PONTI 1,00 - IN SOLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
1
2
@TRM}TS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NoH ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010 N.20 non attinanti - 0,200
1
2 .
3 0,500
. TOTALE] 0,500
Valare massimo Pubblicazionl e Titoll Scientificl z=» s TOTALE PUNTI
2 CURRICYLUMEQRMATIVE: E'.PRDEESSIONA!.‘E-“Iart’sIﬂ':l‘:"c’;’m-‘:‘_lg_tt;&c}EIDl?RﬁdaafSTsi‘;a“:I
[Dettorato di ricerca 0,40 cad. 0,200
]Ester. dipfomi e corsl di parfezi post-aurea‘freguenza almeno annuale - attinenti : n.d_masier 0,20 cad.
Master, diplomf e cors| df perfezionamento post-faurea con frequanza atmene annuale - non_ attinent 0,10 cad.
Cersl dl aggtornamento di durata superiors a dug settiman o con esami} 0,06 cad.
Altd cora) dl aggl 0,01 cad,
Insognamento In soucis par personale non laurgate, per corso @ per anne accademico 0,05 cad.
insegnamente In corsl dl laurea per corso @ per anno accademico 0,10 cad.
Fartecipaziens a congressi, convegnt, sentinan & simill : 0,38 [corsi agglemam.ifermazione) 0,01 cad. 0,350

=




1)

2)

1

2)

altri

Idem ¢.s. con rolazloni o comunicazioni 0,05 mase
attivith professlonale presse Istituti pubblicl o entl privati {fino ad un massime di 1 punto), per mese 0,01 mese
Esperfenze lavorative a tompo determinatafindotorminate di natura privata, per anno 0,50 anns 2.500|n.2: Emme
Esperlenze lavorative con contratt! dl ¢ollaborazionela progetto/borse ¢i studio/oonsulanze presso onti 0,50 anno
altrl titeli (punti ognuno) 0,01 cad.
3,090
[ TOTALE| 3,080
Valere massimo Cumiculum formativo e professichale ===»] 8 | TOTALE PUNTI
(8 o B T BITUAZIONEEAMILIARLE SOCIALIT 7ok s e roiia Lo 2 ‘
©,000]
TOTALE, 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e soclall s==> 4| TOTALE PUNTI
. PUNTI
RIEPILOGO PUNTEGGI . +20,00
TITOLI CARRIERA {punteggio massimo = 20) . 0,00
TOU ACCADEMICI £ Di 5TUDIO (puntegglo massime = 4) -
PUBBLICAZIONI E TITOU SCENTIFIC (punteggio massimo = 4}
CURRICULGHM (punteggio massimo = 8)
SITUAZICNI FAMILIART E SQCIALT (punteggio massimo = 4) B T 123,89
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) Lt
___
L TOTALE GENERALE PUNTI|
LA COMMISSIONE

Prasidente Dott. Marcello Maledandri

Componente Dott. Luciano Soldin]

Compenente Pott. ssa Donatella Serafirafini
Segretario Dott. Giavannl Camboni nj

[attivita professionale prosso isttutl pubbiicl o onfl'privali (ino ad un massimo dld’ punto); permose -~ v - -
data inizio data fine descr.attivita

faeed cancllare intenuls  dalle Tighd ; non utifizzats
01/01/2000 D1/01/2000 yo00¢ cancellare ocntenuto della ngha_non uhlizzate
01/0172000 01/01/2000 3000 canoella:e conienuta delle righe norwl'nuata
01/01/2000 01/01/2000 200t ncallare contenuto dalle nghe ncn ullhzzate te
01/01/2000 0170172000 0 cancef!are cantentito.dalle righe nen uﬁhzzaia B
01/0972000 01/01/2000 x0i¢ canceIIare cantenute delles righe non Utilizzate -
01/01/2000 01/01/2000 "o - dandallare.conteniito dalle tigh-non uillizzate 1w ear

annf mes] glomi mesi eff, punti

01/01/2000 01/01/2000[ o[ ]| ] o]

data Inizio data fine descr.attivity
01/01/2000 01/01/20C0 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/34/2000 yyyy

tum]aom(caemnlo' I e T . T
R - Ea T s

data inizlo data fine descr.attivita
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 /0172000 vyyy L
01/01/2000 01/01/2000 yyyy 800 3




~ ASL ROMA 1 - Avviso pubblico mobilita volontaria reg. - T. indeterminato n. 3 posti TLSB
SCADENZA 03/10/2018

COGNCM) NOME NATO/A A
Y T dt

L
DOMENICOEVIG S A, SR

R

LAUREA DISCIPLINA

DIPLOMA

ART. 27 ¢, 4 lett. a)e b} D.P.R. 483197 SERVIZI di RUCLO prestati presso lo

UUSSLL o la AAQO e servizi equlpclient] (al sonsl degli artt, 22 e 23 DPR 483/97)

DAL AL ANN| MESI GIORNI PUNTI

LETT, A9) « Scrvizie nel ivelle
gi':ﬂ'“’hhr:o"":"l;“' ° ASL ROMA 5 presso Presidio Ospedaliero
d;,,,;;;..m e et Tivoll Servizio Anatomia Patologica

1,00 f gnno

23/061992 C3r0r2018 26 3 11 26,249

LETY, A1) - Sarvizio nel Ivello
dirigenzlale a concorso, o
livello superiare, nella 0 0 4] 0,200
diselplina
1.00/anno

S

Sorvigie 0 tempo dalogminate
/o UUSSLL o le AADO 0 i
sarvizi equipollenti {al senst Q 0 0 0,000
degli arnt, 22 ¢ 23 DPR 483/97)
1,00 anno

ART. 20 ¢, 2 D.P.R, 433597
Servizio prostato prosso

FArma def Carakinicri . 0 24 0 0,000
0,50 { anne

TOTALE 26,249

Valore massimo TITOL! Carrigra ===> 20 TOTALE FUMTI

N R

M ket

Speclalizzaziono consegulta ai sensi del D, Log doll3/8/91 o 267, ancho sn falo valere come
roguisito di ammisslono & valutato con uno spocifice pentagglo pari a 0,50 peranno d]

3) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL GONGORSO [ PUNTI 1 SE NON E" REQUISITO ESSENZIALE)

b} SPECLALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE { puntl 0,50)

) SPECIALIZZAZIONE N ALTRA DISCIPUNA { punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGG] DI U SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE FREVISTE PER L'APPARTENENTA AL RUCLO SANITARIO {punti 0,50 cad. MAX punti 1,00)

| |TOTALE 0,000
Valore massime TITOL) Accademlicl m==»] 4 | TOTALE FUNTI 0,800

All.n"1

IRMSTE INDICIZZATE [peer-review & con Impact factor) ATTINENTI - UNICD AUTORE FIND A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIGNE FINO AFUNT] 0,200

1] |

RIVISTE INDICIZZATE {peer-eview € con Impact factor) NOK ATTINENT] - URICO AUTORE FINO A FUNTI 0,200 IN GOLLABORAZIONE FING APUNTI 0,050

___1] _
|REVISYE NON CLASSIFICATE ATTINENTIFING A PUNT 0,100 - NOH ATTINENTI FING A PURTT 0,010

1 [
MONQGRAFIA Q CARTOLI O LIBRD UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FING A PUNTI 0,750

| ]
[ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NON ATHINERTTFIRG A PUNTID,010
1
[ TOTALE| 0,000
Valore massimo Pubblicazion! ¢ Titoll Scientificl 4 | TOTALE PUNT] 0,000
¢ U SRl W g B e e
{CURRICULUM FORMATIVO/E
Dettorato ci ricerca 0,50 cad,
Master, diplomi @ cersi di perfezionaments post-laurga con froquenza almeno annuale - attinenti 0,30 cad, 0,300
Master, diploml ¢ corsi d perfezionamento post-aures con froquanza almeno annuale - non attinent| 0,10 cad.
Cors! di aggiomamante di durata superiore a due settimans © €60 65ami . 0,05 cad,
Altrl corsi di agglemamento 0,01 cad,
Insegnamento in scuolo per personale nen laurcato, per corso ¢ per anno accademice 0,05 cad,
Insegnamente tn corsl dl laurea per corse e por anno aceadomico 0,10 cad,
Partecipaziong & congressl, convegni, seminarl ¢ simill 0,01 cad,
Idem c,s. con relazioni o comunicaziont 0,05 ¢zd.
Collaborazions a rivisto ¢ periodicl sclentifici e professionall [max 0,05) 0,01 anng
1) attivitd prefessionalo presso Istituti pubblic] o enti privatl {fino ad un massimo di 1 punto} 0,01 mase
Esperienze 1 ive a tempo d i findetenminate di natura privata 0,50 anno
- Esperienze laverative con contratti dl collaborazionela pr gotto/borse di studio/ ulenze presse entl 0.50
2 pubbliclfprivati »>0 anno 0,500
altr] titolif pubblicazionl antacedenti dic. 2006 0,01 cad,
Attivitd di volontarlato all'estere 0,08 cad.
[ TOTALE| 0,800
Valore massimo Gumicutum formativo e professlonale z==5] 5§ | TOTALE PUNTI 0,800

n.1 master

1 borsa di studio dal 1

5



Figlio mincre dl etd Inferiore a a 3 anni 0,5 cad.

0,500
TOTALE 0,500
Valore massimo Situaztoni famillar e socfali ===>] 3| TOTALE PUNTI 0,500

RIEPILOGO PUHTEGGI PUNTI
TiTOLl CARRIERA {punteggio massimo = 20) 20,00
TITOL ACCADEMICI E DI STUDID (pun[aggio massimo = 4) 0,00
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (pun[eggio massimo = 4) 0,00
CURRICULUM (puntegalo massimo c 8) 0.80
SITUAZION! FAMILIARI E SOCIAL] (puntegglo massimo = 4) 0,50
|TGTALE SCHEDA VALUTAZICGNE GENERALE (puntegglo massimo = 40} 21,30

LA COMMISSIONE ’
Presidonte Dott.*** Marcello Meledandri
Componente Dott, Luciano Seldini
Componente Dott.ssa Donatella Serafinifinl
Segretarie Dott, Glovannf Cambenl




SISTEMA, SANITARIO REGIOMNALE

ROMA 1

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO TRA AZIENDE ED ENTI DEL SSR, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTi DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (TLSB).

VERBALE N° 1

Il giorno 14 del mese di dicembre dell'anno 2018, alle ore 9,30 presso la AS.L. Roma |, nei locali della UOC

Stato Giurtdico del Personale, sede di Borgo S. Spirito, 3 — Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice
dello “Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSR, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti di tecnico di laboratorio biomedico.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°|4373 del 12/11/2018,
& cosl composta:

Presidente: Dott. Marcello Meledandri Direttore del Dipartimento dei Laboratori

Componente: Dott. Luciano Soldini Coordinatore dei Tecnict sanitari della Asl
Roma 1

Componente: Dott.ssa Donatella Serafini Collaboratore Professionale  Sanitario,

Tecnico di Laboratorio Biomedico con
incarico di coordinamento

Segretario: Dott. Giovanni Camboni Collaboratore Amministrativo Profle
presso la UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la fegalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

|. della deliberazione n® 863 del 28 agosto 2018, con la quale & stato indetto I'Avviso di mobilitd di
Cui trattasi;

2, della determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento con la quale contestualmente, era
stata formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché I'ammissione di n.3 candidati,
rilevando che uno di essi sigra Valentina Coltellaro pur avendo presentato, entro il termine di
scadenza previsto dal bando la domanda di partecipazione all'Avviso pubblico di mobilitd
volontaria regionale, non risultava in possesso dei requisiti previsti dal bando alla pag. 1
confermando la medesima con mail del del 14/12/2018 che il suo impiego a tempo.indeterminato
non derivava da una procedura concorsuale,

* Per i motlvi di cui sopra la Commissione esaminatrice decidendo per la non ammissione della Sig.ra

Valentina Coltellaro, da mandato al segretario al fine di procedere alla rettifica della determinazione nel
seguente modo:

£ Se o WY

ASL 5%y REGIONE "
!@ LAZIO <



SISTEMA SANITARIO REGIONALE
ASL | g REGIONE >

ROMA 1 W [AZIo  «

N COGNOME E NOME CANDIDATO AMMESSO

1 CERRONE PAOLA AMMESSA

2 TITO DOMENICO LIVIO AMMESSO

N COGNOME E NOME CANDIDATO NON AMMESSO

¢« NON AMMESSA: i suo
impiego a tempo indeterminato é |
derivato da due precedenti |
contratti a tempo determinato |
consecutivi non avvenuto a seguito ‘
di procedura concorsuale ma |
attraverso l'esame del curriculum |
1 COLTELLARO VALENTINA alfinizio  per  sostituzione di \
personale in ferie; \
* L'Ospedale S. Carlo di Nancy |
Roma e I'IDI Istituto Dermopatico
Immacolata Roma hanno  una
natura privata;

Tanto premesso, i componenti della Commissione, presa visione dell'elencodel h. 2 candidati ammessi, al fine
di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dallart. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilitd, dichiarano:

. che non sussistono motivi di incompatibiliti tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.igs. 39/2013, ed in particolare di
non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m., i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle |
assocfazioni professionali,

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui pud disporre per i
titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cosi ripartiti;

I, titoli di carriera massimo 20 punti;
2. titoli accademici e di studio massimo 4 punti;
3. pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
4. curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
5. situazioni familiari e sociali documentate massimo 4 punti.

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio, \9./\,




SISTEMA SANITARIQ REGIQMNALE
ASL ' & REGIONE
) REGIONE

ROMA 1 LAZIO K

La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R, 483 del 10 dicembre 1997 e
successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N,,
predetermina i criteri e le modalita di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti;

Al TITOL!I DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti);

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriers, la
Commissione si atterrd ai seguenti principi di cui all'art. 11 ¢. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone: '

> | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

% Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue:

> i servizi di ruolo prestati presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 saranno valutati ai sensi dell'art, 27 comma 4;

» 1 servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
. ruolo ai sensi dell'art. 20 ¢, I;

» 1 periodi di effettivo- servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri saranno valutati
secondo | punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 20 c. 2;

> le artivitd in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dellart. 21, il quale
| stabilisce che ['attivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento allorario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

» il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, accertatone l'accreditamento o I'equiparazione con il S.S.N., & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

> il servizio prestato all'estero ai sensi dell'art. 23;

% 1 servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le
modalitd previste dal bando;

% Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dej periodi di servizio ma solo
genericamente il mese/anno di inizio e quello di cessazione, il servizio sari valutato dallultimo
giorno del mese/anno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione: \B\L

[\g\J% P
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% |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sofa attivitd lavorativa.

A2 TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

** Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto
dall’ art, 27 comma 5 del DPR 483/97.
** Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27 c. 6),

“ La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
specializzazione (art. 27 comma 7).

A3 PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formalmente documentatf, stabilisce di ritenere
suscettibili di positivo apprezzamento, solo quelli riferiti all'ultimo decennio (dicembre 2008 — dicembre
2018). :

“ Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.] |, comma |
lett. b), del D.P.R, 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme
alloriginale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
" unico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti:
® unico autore fino ad un massimo di punti 0,20
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:

" attinenti fino ad un massimo di punti 0,10
" non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro:

"  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00

* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:

= attinenti fino ad un massimeo di punti 0,020

* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,010

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere
suscectibili di positivo apprezzamento, solo quelle riferite all'ultimo decennio (dicembre 2006 — dicembre

2016), se non di durata uguale o superiore a mesi 3. % W
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< La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

dottorato di ricerca

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
attinenti

master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale
non attinenti

corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami

altri corsi di aggiornamento

insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a.
insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico
partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili

idem c.s., con relazioni o comunicazioni

direzione scientifica (0,05 max)

attivitd professionale c/o istituti pubblici o enti privati per mese {max 1 punto)
esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata
esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progettofborse di studio/
consulenze presso enti pubblici /privati

altri titoli / pubblicazioni < dic, 2006

attivitd di volontariato all'estero

** Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.

% Non saranno valutati gli attestati laudativi.

0,50 cad.
0,30 cad

0,10 cad,

0,05 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,10 cad.
0,01 cad.
0,05 cad.
0,01 anno
0,01 mese
0,50 anno
0,50 anno

0,01 cad.
0,08 cad.

% Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dellabilitazione professionale e della
specializzazione,

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi

valutate:

- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare

-  assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua
e residente nella ASL ROMA |

- per ogni figlio minore di tre anni

- figlioft di etd inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o
non coniugato e non convivente

- per ogni figlio minore di etd superiore ai tre anni

1,5 punti
1,0 punti

0,5 punti
0,5 punti

0,25punti

In applicazione delle disposizioni sopra indicate inerenti i criteri, generali e specifici, di valutazione dei titoli
posseduti da ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra
compilata per ciascuno di essi.

La scheda, relativa a ciascun candidato, fari parte integrante e sostanziale del pertinente verbale,

B PROVA COLLOQUIO
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Premesso che il bando di cui allAvviso in questione, stabilisce che la convocazione del colloquio,
debba essere comunicata secondo le modalitd nello stesso indicate la Commissione che la prova colloquio
debba essere esperita con le seguenti modalita:

- ill colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

- Immediatamente prima de! colloquio, la Commissione predeterminer i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte,

~ il colloquio consistera nel proporre a ciascun candidato due quesiti, mediante estrazione a sorte.

- Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte date
sui quesiti tecnici posti.

- in"apertura della seduta, il Presidente dovrd illustrare ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio,
precisando che:

1, deve svolgersi in aula aperta al pubblico;
2. si procedera in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;
3. prevederd [l'estrazione a sorte di due quesiti, finalizzati ad accertare e competenze

tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, essc & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non
idoneo.

La Commissione decide che il colloquio, dei n. 2 candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale in corso di perfezionamento, si terra il giorno 07 gennaio 2019 alle ore 9.30
presso la Sala Riunioni della UOC Stato Giuridico del Personale - Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma.

La Commissione renderé noto a ciascun candidato, prima dell' effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli,

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei candidati medesimi. '

Al termine della seduta, la Commissione formera 'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei’
voti da ciascuno riportati che sari affisso nella sede degli esami,

Definiti i suddetti criteri e le modaliti di valutazione, la Commissione esamina e valuta la
documentazione prodotta da parte dei seguenti 2 candidati ammessii: Cerrone Paola, ito Livio Domenico,
riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi (allti 1e?2)

La Commissione, per I'espletamento della prova colloquio, rinvia al giorno 07 gennaio 2019 alle ore
9,30 presso la UOC Stato Giuridico del Personale, Sala Riunioni — Sede di Borgo §. Spirito, 3.
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La seduta si chiude alla ore |1.30,

Del che si € redatto il presente verbale che, [etto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Marcello Meledandri m\%——\ — /ﬂ.gb M w
N T T~

Componente:  Dott. Luciano Soldini NM

MU”

Componente:  Dott.ssa Donatella Serafini \\X@L@up U~
-~ U

= 4
Segretario; Dott. Giovanni Camboni Z% e
Ju

Roma i 14/12/2018
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