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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Az

AVVISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. 484/%7 E DEL D.LGS. 5022, E 5.M.I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVEMTUALMENTE
RINNOWABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO O DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA, (I1LO.C) "PREVENZIONE INTERVENTI PRECOCT" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
M SALUTE ALE DELLA ASL ROMA 1
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ASL REGIONE

ROIMA LAZID F
AVVISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. 4B4/9T E DEL DLGS. 501/%1, E 5.M.l, PER IL
COMFERIMEMTO DI UM INCARICO DI DURATA QUIHQUEHMALE, E'i'EI‘-fTUhLH‘EMTE
RINMOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OFERATIVA

COMPLESSA (UO.C) “"PREVENZIIONE IMTERYENTI PRECOCI® AFFERENMTE AL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1

I esecuziong della deliberaziene n® B49 dal 040WI019, adottata dal Diiretcore Generale 2 seguito deffautorzzazione
eoncessa dal Comwnissario ad Acta Regiore Lazio con decrato n, UOD1&4 dal 1320587019, & indetio un awiso
pubbdico, in conforrmecd al DuoP R 484097, al D Lgs. SORT & sl reonchd all QUL 15801 T comvertito con medificazioni
riella Legge n. IEMI2 ed alla defibera & Glunta Regionals del Lazio no [7413, per # corferiments dellincarico
quinguennale di;

DIRETTORE DELLA U.0.C. “PREVEMNZIONE INTERVENTI PRECOCI”
Area Medica e delle Specialiti Mediche - disciplina di Psichiatria
Area di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

DEFINIZIOME DEL FABRISOGND

Profilo Ogpettive della struttuwra:

L'ASL Rorma 1 congidera la salute menmle come area fondamentale dncervence nella quale conugare capacied di
cura & capacitd di inchiaione sodale, Lapproceio dell'Axienda afla salure menale & tese a costriire una costance
integrazione dei Bvelli di cura e delle madalich & press in carloe asscurando

L il radicarmanta degll intervent] ned cerritorno & nells comunich & appantenenza dal pazient

E la caemplata mtagrazione degli aventuall avent eritcl nalla prasa in canco compbessiva & dei servizi psichiatrica
di dexpriasd & curd [SPLC) nellassiscenza territoriale

3. la costrutione ded percorst di cura moorno alle esigenze ded pazient

4 l'emageneitd delle comperentze & del modalll di gestione terapeutica con |'efiminazione di ogni forma di
edelusbane & & gtigratarazhons socials

B un FApparta sampre pid strammo con | contesto seoizle @ familiara nel quale 51 determinano le condizions o
disaga & di safferenza

B, la mrassima Ineegrazione dei serviz di sabute mentale con gli akri servizi sanitan defla ASL (MG, PLS, CAD,

RSA) anche awraverss [a presenza nells istcumefinsends Case della Salwte, con | servizi sociali dei sei Municigi, in
uinh vishene di rete Integrata di servizl

7 la continecd 4 presa in carico assiscensiaba dalls nascita per wutto i parcorso di vita, di utenti con
diszpic/patologla menake aoraverse la nuova artcolazions del DEM
8 la prevenziona e l'intervento precoos, specie def disourbi ad alto rischie di gravita e con possibili conseguenze

daabilivant, attraverso prassi vakdate sulla base della evidenze sciendfiche @ con modahts cmogenes ed eque in tutte
Il territario di comperenza

9 la pratica del lvoes (n équipe favorends b fenzions del cose manaper, come soggetto di ragia dei trattamanti
integrar nei casl complassl, privilegiando la profassionalic pio idonea nella speciBca fase del percorso di cura e di
ASSSTENT

0. #l rispondere al Bsognl di saluie mentale di wcd | ciiading e, in pardoolare, il prendersi cura dei paztenti gravi
yche reppresenca il oore business dalla psichiacria serritorale) con ung specifica attenzione, allincerno degh stessi, a
nuove ares di walnerabilitd psico-soculs, come lallargamento progressive dellsrea di povertd conseguente alla
dissceupazions & 3d una perdurante orisi econamica, 'aumanto asponanziake del numero di immigrati 2 di senza fissa
dumors, ecc., secondd il madallz dela recovery, la evidenze scienafiche peg recent e |e linee puida del Fiano di Azione
Mazlicnale per la Salute Mancale (2013, receplen nels Regiore Lagio con il DCA 28772014) & delle Racoomandazioni
della Conferenta urdficara Staco-Regiont sul tracamence del Disturbi psichiacrici gravi (3015, recepito dalla Regione
Lazba con | DCA 34 ded 17.2.2017)

1. ke prestazionl specialistiche @ Peventuale praza in carico presso lo dus realtd carcerarie earritoriali (Cam
Circondarabe Regina Coall g IFM Casal dal Marma)

12 lomemperanza al DPCH | Aprile 2008 & succeszve modificha ed integrazioni, i compresa la presa in corco
di pazent in amwasa dl inserimento presso la REMS

A5L Rama 1 L, 360 W R -
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1z il percorss mpﬁuhc-n-rl:hli‘r,::'r.n:- evolutivo ne pazient che necazmnizno di um'lm,gp asEEtenza |:|:un I:-'rmgn:-
di fong term core o Glvole detime care) che garantises l'accoghienza presse strutturs radsdarziali 3 diverzo livallo di
incensici assistenziale (h4%h | 2asce orarie)

14, la promoziona di progect di residenzialitd sociale attraverso 'acquisizions o appartarment] direttamente
mrestan l pazlant presso | guall possono essere eragate prestazion| socio- rizbilitative = sanitarie, per fasce orarie,
nell'srco delbs 1] ore divrng, assimilabili afle pn:sq.zinri di assistenza domiciiare, secondo prassz wvzlidate sulla baze
dalle avidenza scientificha {Fujpboded howsing) pid recenti @ con modali omogenee ed eque in tutto il tarritaric di
COMPETEnTa, Ftraverss una resa di intervants di Assiscerea, Domiciliare Spocialistica Frogrammata,

Secondo Ao azendale della ASL Roma 1, @ Dipartimento di Sslute Mentala (D3M) & I struttura operativa
dell'Arsendz & wtio clé prepoesta & svedgs attivicd di prevenzions, diagnosi, cura e rabiliazons del disagio psichico,
ded disturkd e delle disatilitd psichaatricha, in base 3 quante previsio dalla DGR Lazio n336 del B.2.3000, seconda
criteri di continubid, prossienitd @ appropratezza clinica @ organizzatha,

B Ciparomenta df Salute Mencale s articola m LROEC SPRC, LIGC Salute Mentale Dsmremusli, VOO Prevenmsons
Intervend Precoct UG TSMREE, UOC Dipendenze,

In particolare, la LOWC Prevenzicong & Intervenc Praces in sakuie mencaba (MIP SM) svolge amivic:

& assistpnziale [prwmm, attivitd ambulapzriale g domiciliare, inoErsenti di -:mcr;-:m'.l.l'ur:gmu. trattarmEnti
secis-riakliativi ambulacoriali, dwrni § residenziali, incegrazione terntorio-ospedale e territoric-disoretto) verso
Futerea 14-25 ann in ouets Farea dalla ASL Roms 1

" rranageriaky (gestione del budgert, degli spazi, delle artrerzature, del personabe dirigente & del comparto, del
percors assistenoali, tenendo n considerazione i| mandate, § bigogni, ki demaenda, | protocolll & 18 procedurs, |
predotii @ i riswiat, b continuis asssceniale)

= di unanizzazions & accopkenss (da declinare nel percorso assistenziale & nef corremo esercizio dell’ ALPE

L] di miglioramentoe dells gualitd (s fermazions contnua e gli strumant del Geverno Clinico quall I'use delle
eviderze sgentificha, I'dudic clindeo, Mese di raccomandapioni @ lings guids o del benchmarking)

[ di_decumentazionsz & Fﬁdimgﬂ&ﬂu'mﬂ:ﬁ 1:‘i|m:|:i|:|rr|= accurata delle amivid attraverso o fussl
Infoerranivi srahilid dalla ASL]

= di_pestione del fschio clincn (mighsrare la sicurerzs de pathentl & degll sparaten atcraverso gastione del
rischia & degli eventi avversi & pestione dei reclumi)

La ASL Roma 1, cui la UOC PIF 5M opgeto del banda di selezione fa rferimano territoriale, corrispande al Municipl
i.Z 3, 13, 14 e 15 delta Gud 43 Foma, con dirca 1000000 abitand,

La popolations di et [4-25 aami (circa | 00U000 abitand), ehe comitpsce | bacing & urenaa defls LIOC PIF 5M,
rappresenta il 10% dela popolasions delta A50 Rorra 1.

La WCHC PIP 5M svalge mberventl o promozione della saluoe meniale e screenng precece In mtth | plessi degli isdoug
superion (104) del tervitorio defla ASL, anivande percorsi & formaziore per docenti & akunnl, ncervent di peer
edurcatian e sportelli di ascolte, e integrandos con le dere LIOWC & LIOSD del DSM che cperane nefla fazcla debl'infania
o dell'adolescenza (SPOC, TSMBEE, Dipendenze, Diaturbd del Comportamenta alimentare, Canaulterl) & con alore
seruttiors metra-ASEL came 'Ok pedale Pediatrics Bambing Gesd,

La DL apera una presa in caries precoce & raltdisciplinare di weel § dsourkd del neuro-svilupps i interesss
psichiatrico (Diswrbl dello spettro autistics a medis & aloo fundenamento, ADHD, Desoirk delfo  spettro
schizofrenico, Diswrbi bipolari, gravi Disturbi di personeditd), anche in comorbifnd con dipendenza o abuso di
sosmanze e con disturbi dal cormperaments alimentare, Lo praca in carice o realizza sctraverse percorse demiciliar,
ambulatorili, semi-residenziali & redidenziall, wtlizeands e swravegie prico-sacall 8 farmacolaghche pid aggornate.
La U & presente nellllstituto Penale Minarile di IPFCasal del Marms cen una equge dedicata,

Fella LHOC sono attivi merosi progett di fcerca-intersante, in partdostre sugli stad a rischio & sugh esorde

La USC ta nemerose sadi su tutto il pervicorio della ASL, par 2 C5M, 2 CIDL | percorso residenziale con ) SRTHe @
2 SRSR, sportelli di ascolto in tutee le scuole sugedion, | dquipe dedicata presso FIPM Cassl dal Marmo.

Profile soggettiva;

Alla luce delle caratteristiche socio-demairaliche ed epdemiclogiche della ASL Roma 1, nonchd dell' Ao Azendale
che definiscs Forganizzazions del DAM o della UWOC PP 5M, devo amo delle lnee di evaluzione futura secondo i
programmazions regionale, si ritiene che i Direteore di quests UOC debbe possedere le seguent caratteristiche:

|. comprovata esperienza i serdzio e di reipensabdied gestionale. preferenzislmanta i macroares urbane
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1. coroscanze ed espertanze in wcd gl ambid delle disciplime di Psichiarria & Poicslagia, con particelare
riferinnants alfadolescanga {1 4-25 annd) @ agh asparn collagan alle dipendenzs

1, esparienzi prefessionale di pestione, sia delle attivich dl cansulenza aspedaliara, sla delle astivith territariali
di presa In carico, riabilicative & residenziall, n ambios adolescenziale; In partcolire della gestions &
dell'lntervanto ne distrbl del neure-swiluppo, delle problematiche degl auveei di reato, degh intervent o
fermazione @ rilevazicne precoce del disagio nella soucls

4. compatenza ed esparienza nefly costruzions 4 peroors per by gestione integraty dei pazienti e nella redazions
& applicarione & provecalll e precedure cliniche per B eorrarts gestione del pezienti

5. competenza ed esperienza nella programimazions, crganizzationsa & controlio defle attiviti eragace, ai fini de
rageiumgimento degli chietvl di atdvicd & di comenimanto dei oosti, nel rispette ded bislget assegnato

b capacith ed esperienza neflz gestiona di dquipes multi-professionali, nonché esperienza nellz gestione di
rappord con | professonisd del cerritorio (UVMD, Padiseri di Libera Scelea, MMG e Spedalisd Ambulatariali)
& di comimattenza can le SRP aceredites

7. arpudine all verifiea eomange & scrucmurat della qualich teenice—profasdenale delle preseazioni erogate,
accompagnata dalfadorione di modelll scrutterad o miglloraments seematico delfa qualich e dell'innavazions
tecnice ed erganizzativa

B, comperenza ed esperienza in ambive satistico-epidemiclogico, anlisi def bisogno, crganizzazione e raccola
s, gestione inchusiva ded rFischis, sewers dei pazienti, mappatura dei rischi, prevengione dagli eventi
avversl misure di cantrollo dells ativieh

7. wdagumts & consolidaca cypacith di formazione nei settori di riferfiments nella diciplina {activith didatia &
rutariake)

10 capacitd di riconoscere il ruole dei pagient, dei loro fmilian e di wito lo salf assistenziale nelia
progerazicne, geitons & funzienamenta dei servizl par attuare processi atti 2l comvolgimeneo efficace di chi
rlceve o 0 chi prases sdsstenzy, garsntends adeguats cormunicazione & rapporti efficad con assocazion: g
consyloe

11, esperienze dl docenza wuniversi@ria & parecipaticne 3 progect o ricerca inerragionali, con adefuata
preduzione scientfica su rivisee feer-reviewed efo B partecipazions & progett editoriali 6 vasto impatio

12, capaciti cliniche spacialiatche nes diveral ambiti della Saluve Mentale

13, capacicd ed esparienza nelly promocione delle prectazionl di cormpetenza, nella comrusione di percods per
la pestione integrata delle patologie psichiatriche adolescensal, nells redazions ed applicazione & pratecalli
2 precedura cliniche per la correca gestions del paziend

14, asperane: & compeenza nel percorst di prewenzione riabiliczione & meoovery in slute  mentale
dall'zdolescenza, con rifarimence al principall esic defla rataria mencale in cermind di compromissione dele
ahbilic seciall

15, asparionza @ compatenga nelfambito della psichdatra forense, GIL-Magisrrates & paichistriz ¢ paicalagia
panstenTiara oon rifenments al paziente autore di reato, anche minore, alla luce delle normative sigentd & al
parcars rabilsacd,

Capacita arganizzative.

I candidarn dowd dimostrare di avere capacit organizratve pes!
1. progammera @ gastire le riscrse assegrace aelfambios del budpet di competanza, amche attraverso B

defnizicne di programmi operady per 6 raggiungimento des risudari

mighorare 'accessbilic par la presa In caico del pazieme

gesore dquipe ruld-professienali, svilippare corrett rappont di incegrazeons fra la propria dquipe @ |e 2lre

dguipn @ con e alore WOC dal DEM, in una legca mulodscmlinare

4. asmcurare Fefficacia @ Pafiiclenza del pearcorsd della LUQC PIP 5M: ambodarorisle, semi-residenziale,
rajldenziale, ghudiziario, scolastoo & di ricerca

5 pestire | rapperth con Pamblie socio-sanitarie errnoriale

6, programmare, erganizzare 4 conorollare by accvicd, nel rispeco degli indiviez azendal, regionali @ nagionali,
nancha nell*amiioo degll inderizzl operacv & gesthenali del DEM di appartenenza

7. garantirs |3 continuitd di crescics della struttura complessa diretts, favorendo la crescia profeisionale della
propria équipe

3. definire cbiettivi formary per I'aggiormamenco & la formazione contnua delle divarse professionlicd sperang
nlla structura diresa con particodare rifarimence agl oblewivl dipartmantall @ azendabi

3. premugvere 'idenddicazions e la mappawrs del rischi prevedioll @ gestbdl collegad allattivich professionale
& definire il relactes msk management

Lo o
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Govarno Clinico.

W exndidace devrd dimosceare di avers compatanaa nellambro dedly gestione par procass seconds un rmadalla legae
al migliaraments continug che preads in considerazions |3 gestione del rischeo dindco, Je politiche sanitarie & &
pratice clireca basare sull'evidenza, 'utilizzo dal siscemi per 3 qualitd, la valutazions dalle tacnologie.

Formazions & Rlcerca sclantifica
Il cardidaco dovrd dirmesurare di avera saguito un percorss formathe costants @ coerants, tabe da garantire la propria
erescita professanale @ |'aggiormamento continue.

Warranmg wenurl 0 paroicolare considerazione partecipazionl @ progettl df recerca & pubblcimiond su riviste
internaziomali peer reviewed,

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipaziona allavviso pubbles | candidad doveanng essera i possesso ded seguent requision di armmisshons:

a) possesso della cooedingne italizna, fzoee salva e aquiparaziont stabilice dalle vigentl leggl, & cicadinanza o e
dei Pagsi dellUnbene Eurapea; Af sensl dellz Lo, 9772003 sono ammassi a parcecipare anche | famillar di cosading
degli Szt memnbd dell'Unione Europea non aventl b ciuadinanza di uno Sato membro che sano doolacd del
diritte di saggiarno & del dirivte di sopgiorna perranence nonché | cieadind df Presl Terd dhe slano drelar del
parmesso 6 sagglarno CE per sepgornant] di lungs pesiodo e cha sans tralir dello stavis di rifugiaes svvera
delle szxrue di protezione sussifiaria (in @l caso dichiarare || possasse dai requisic O regolarith per || SopgEorng
iy beadiz). | ciccading & ured State straniero devono avere adepuate consscenza defa lingua imkana,

b} kdoneisd fisca slla mansione specifica; la visita medice preassuntiva, in appbcapone dell'arc 41 del D, Lgs. no B
del % Aprile 2008, & affercuacs a cwra di questa Azlenda peirma dell imendssione in servizia.

e} podirents dei dicied polidel. Mon possano sceedere agh impleghl colora che sieno statl eselus dallelemermes
sttive monché celora che slino san dapensat o deqdosti dalllimplego peesso pobbliche armmimdsorazen o
imcerdertl da pubblic ufficl in base 2 sentenza passata in gludicacs;

di  Assenza 41 condanne penall che iImpediscans lassunzione presso e pubibliche amministrazion

e} Laurea magiserale in Medicna @ Chirurga ewvero Laurea magistrabe in Pecologia

fi Specalizzaziena in Psichiatria o Peicoterapla o aguipallant;

gl leorizbene all'abfhe dellardine dal medici evvera dagh picolegl, cartificata o autccartificasa, di data non superors
a sal mast, Liscrmiong @ corrispondante #lbo professionale di uno del Paesi deall'Unecra Eurcpea consenca
pareacipazione 3l concoesl, ferma rastando Pobbligo delfscrizicna all'albo i Walia prima dellassunzicna in
servizio;

h) Angiarcd di serddio di sette-annd, di cul cinegua nells discipling oggetoe della selezione o dizdpling equipollence,
e sproalzrazione nelta discipling o n una discipling equipollents owwaro anmunit di servizio di diaci anni nalla
digciplna,

L'anzianitd di sarvizic vole par l'accesso deve essera maniraa secondo le dsposizonl contenuie nell'are 10 de! DPR,

484097 & pell'arr, | del O 2232000 n 184 Per | servim equiparat sl fa rinlo agli are 12 & 13 dal clawo DPR 434097

Le discipline equipolbant seng quelle previste rispectivarmente dal DM 3000, 1%98 ¢ srmd, o dal DH 31 LVFIE @ smi;

I Currlculurn formative @ professionale, datato o firmaco, al sansd degl artb @ B ded PR ABUST, In cul s
descurnintata wna spacifica attivied profassionaba ad adaguata esparianza;

[l Assenza di una dalle conciziont inconferibilicd & di incompatibilicg 3l confermento dall'incaricn dirigemaiale & cui
al Drllgs, n.39 dall'BA.2003;

Il candidamo, cul sard confaree |'incarico, aved Nobblige 4 partecipara al corso di formazione manageriale previso
dalfare.? del QPR 484797, che warrd erganizzato dalla Regiong Lazio olo dalle Azends Sanitarie ai sansi dalla DGR
3R del 194300 L, La mancata partecipazicns @ Il mancate suparamento dal prime corso utile successhanance al
confenmaento dell’ mearice, datermina la decadenza dallincarico stesso,

Meon possonse ascedera allimplege colore che siane ssad asclus dall'elettorate antive nanché colore che siang stad
dispensacd dall'implego presse wna pubblica ammiristrazicne per sver conseguito I'impicgo stesse madiance k
preduzicns di document fals o viziad da irealidics non sanabila,

Turd | suddecs raquisic devsno essere posseduti alla daita d) scadenza del teemine sabilice par b presantazions dalle
demande di ammissiona,

A senst dell'arc 7, 1*comma Dogs 652000, ¢ garantita parici o pari epperwnit oa wemink o donne per Faccesso al
Lavera ed al relatvo trastamants sul lvers
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PRESEMTAZIONE DELLA DOMARNDA

La demanda i partecipazsons allavviso pubblics, redava in carea samplice, In ferma o dichiarazions sestoativa di cul
8l PR 4452000, seconds bo schama esemplficacivo allegato (mod. A), debramente firmata In origingle 3 pena di
eschusiane dellavvizo rmedesima, dovra essere indirizzaa al Diretore Generale ASL Roma 1 Borge 5 Spirito 3 -
00153 Roma, & dovrd entro il termine perentorio del | 2" gormo dalla data & pubblicazions del presems bando,
per estratto, nella Garezerts Uficials della Repubblica ltaliana, con le seguentl modali:

¥ Diretmmenes 2l ulficio proceoollo aziendale — Borgo 5 Spirioo nad 00193 Roma, avente il seguante orario;
dalle ore 8,45 alle ore 13,00 & dale 1430 alle | 7,00 des giorni feriali (sabato esclusa);

¥ Mediante invio tramiee utilizzo della caaslla di Posta Elenromes Cerdiicary PEC. entre la dam di scodenzs
defiavvise, all'indirizzo protecallo@lped adraamal it

La domanda dovrd essere frmam dal candidato in mamess autografy scannerizzits & inviata anitamente alka
documentazione alla stess allegac in wico file in forrmato PDF. | messagpio devrd avere per oppetto; "AVYISO
FUBBLICD, EX DFA 484/97 E D.LGS. 502/92 FER IL COMFERIMEMTS DI UK INCARICS QUINGQUENMALE FER
La COPERTURA DEL POSTO Dl DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “PREVEMZIORE INTERVENTI
PRECOCH

Lislzze della P.EC. & consentito solo da imdirizzs di posts el=ttronica cerwficata personabs. La domanda & tuicea la
documentazions allesfata dovrnno essere contenute in un unico formats POF

La valbwici delfa trasmissione = ricezions della corrispondenza e attestata, rispettivamente, dalle ricevues di
accettazione & dalla rceveta di avwenuta conzegna. LSmministrazione non s assuma ly responsabibitd n caso di
irmpossibilita di apertura ded fles Linvia della darmanda o alire lormata comportert liericevibdith della desmanda
steiza e b comeguants esdisione dall*avise,

Mon saranng considerate valide:

Le domande inviate da casella di posta sermplicedordinaria anche se indivizzees alla PEC agiendale.

Domande imviate da casella di posta elettronics certificata {PEC) pan personale

E' eichicea opni altra forim di predentasions: o trasmidsiane

L'Ammaistrazions non @ adsme alouna respansabillci per la dispersione di comundcazion dipandente da mancita,
tardivs o inesatta indicazione ded recapicd da parce del concorrente né per eventuzll disguidi poscali o celegraficl
irmpuitabali o ters, o caso formite o O forza maggiona.

Pelln demands gl aspirand devans dichisrare, soto b propres responsbilc:

<l egrime @ o, |y data, | luoge di nascios e |y residanza, i codice fiacala:

=il pesgesss defla citmadinanza @hiana cyvero di un paese delf’lUnione Ewropea, salve |e equiparazionl sabilice dafle
wigenti laggic

=il pormune di dcrizione nelle see aleorsl, evvero | modvi della ron scrzione o della cancellazions dalle liste
medesime;

Jde sventuali condanne parkli Apartite & procediment penall & proprle carkoo In corss, owvero di nan yvers flportans
condanne penali;

ol possease, eon detbaglia specificazions, del requisks spacificl di ammisskone richiest dallavvizo;

=i sErvin prestad come dpenilente prasio pubbbche amminiscraziont @ le cause di rscluzions di precedent rappors
di publiico mpiega, oweero g non e mel pregians secyize presso pubblidhe armmanistrazioni;

=il tivele di studle possedut] ed evencuall ki requisitl specdic di ammisssona richiest,

=i nan eisere stabo destituits o digpensato dall'implego presso una pubblica amministraziens;

=# deanizilic (ed eventualmente § recepio telefonion) presso il quale deve essere fata al candidaro, 2d opnl effeto,
aEn mecessaria comunicazions; a @l fine & richiesta anche |'indicazione & un indirizze e-mall presso il guale effemuare
validumente ceni comunicazions relativa of'espletamencs dell'aviso;

lMusarizearione o racearmento dei dad personal, s sengl dell'are. 13 ded T Lgs, oo 19672003, | dad parsonall fornid
dui candidat swranne raccoknl dall'ufficio comperente pee ko svolgimento della procadiers @ saranno tratoac pragso
umd banca-dati, sia sutomathizce che cartaces, anche successivarmente all'eventuale insaurazions del rapporto di
lavare, per inalicd inerend alla gestione del Rpporoe medasinma,
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La presentazions della domanda di partecipazions comports laccetiagions senza raerva di witee b presorizionl e
precisazioni del presente bands & di tutte = fofme 0 oedes rchiamate.

Il candidatn, nefla domanda, deve ssprimers il proprio assemse aWutkezs ded dad personall fornit per le fimalica
merent alta gestione dell’awiso pubkico.

1l sortoscriceo dichiara di esyere mformato che, o sensi « per g effecti di cui all'are 13 Codics inmaterss & prozesions
dei dati personali [decreto legishtvo 30 gugno 2003, n. |96 e ami), | dati personali asquisiti saranne raceold
dall'ufficie competente per |a svadgimento della procadura & saranne tramtati presss una banes datl, & sstomacizzata
cha caracea, anche successivamente alleventuale nstaurazione del rapporto di lvoro per fimalich merenc alla
gestiona def rapporto medesmo ai sensi dell'art. 12 del atato Codice.

La domanda deve essare frrmata. Ai el delfare 39, cormema | ded PR 2602 2000 445 non & richiesta 'autentca
di tale firma, La mancata softoscrigones della domanda di partecipazione determira Fasdusions dall' aveaes puﬁﬂim.

| henaficar dalla 1nﬁ-ﬂ. 5 fabbraio 1992 nlid debbono specibeare nella domanda di ammissone 'aszdio
aventualmants necessario per l'espletaments del colloqus in relarione al proprio handicap nonché Devertuale
necesEtd di templ aggamci,

4, DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipaziona il candidags deve allegare:

-la documentazione acestante il possesso dei requisiti generali e spedfici di ammissione;

-um curricuham formatvo e Fn:nfﬂrinmﬂe, redatto @i care semplice & 0 forma i dichiararions tostioutiva o ool al
DOPRE 445/2000, damso a firmato, relagvo alle atoeita prnFeni-:hn:l.lL di studio, d'm-inrﬂli-nrg:h?'mﬁvz swoles, §oeul
cosncenari, ai cansi dollzre 8 del DPE 484/97, dovranno fr rileriments 2

A alla dpologa defle istituzioni in cui sono allocates ke strutture presso e quali § candidato ha svolis o sua acnitd ¢
ia l;ipn-tn;hgi delle prqm:l:inni Eragate dalle strutture medesime, rilasciata dall' Azisnda preisa ta qua]u I"astivih & staka
swolta;

B alla posmione funzionale del candidata selle strutture ed alle sue competenze con indicazione d eventuali specile
ambiti di autonomia professionale con funtioni di diresions, rush di responsabibicd rivestt, lo scenario oFgaRizzativa
i cul ha operats il dirigents @ i parteclar] risultanl omenut nefle esperiente professionall precedend;

C} alla dpalegia qualitativa = guantitativa delle prescazion efecpoave dal candidage, anche con riguarde
all'activitalcasistica tratmea nei precedenti incarichi, misurabile in termind & volume @ complessink |n casistden deve
essere riferit al quinguennio precedente dlla data di pubblicazioas del prasente avvies sulla Gurreos Ufficale o dove
assere cortificata dal Direttore Sanitars sulla base defle amestazione del Directore def comperenoe Dipurtinnencs o
dal Driretoore della Struttura Complesss (Gl attemazions & esclusy dal regire defle auvocerdficazion);

) ai sopgicrni di studio o &i addestraments professionale per attivith attinent afle discipling in ribevant serutture
itzlane o estere di duraka non inferiore 2 e mesi con esclusione ded drechnil obbligaoori;

E] alla ateivied didattica presso corsd di stidio per il eonseguiments del diploma universitaris, di lausrea o di
specializzazione cwvero prafio scucle per B forrmgons dl personals samtare con indicazione delle ore annose di
irsegramento;

F| alla produzione scientifica, valutata in refasione aflattinenza alla disciphng ed in relatione alla pubblicazsone su
riviste razionali ed internazionali, caratterizrave da criveri di filors nellsccematione dei s, norché al suo impats
sl commnic scientifeca;

L'arco temporale oggette di valutazions rilerive alle |lstece 8), C), E) ed F), & da riferiesi agh wivemi 5§ annl o acoviek
rermndo conto anche della eventuale crescita professionale’gestionale & delfa complessitd della casistica wattana.

Fotocopia di un documents di rconcscimento in corso di validich

DL‘-IE ihml‘i ﬂﬂ,ﬂ,ﬂ.l’ﬂ':

Le pubbficazioni degli ultirsi 5 anre, 0 ardine eronaloglen decrescents, rirenute pll rilevant & amnend Fspeto alla
disciplima ¢ 2l bbzogno che definisce |a strutturs egpeme della s=lezkomne;

Le pubbficazioni dosranno eseere edive & smmpa & presentace @ odiginale o in forocopla semplice, accompagnaca da
un'apposita dichiarazione di eonfeemitd all’ originale.
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Alla dorranda deve essere unito, in carta semplice, un dlenco datace @ firmate det docurmant @ des deall presentat,
numerate progrestivamente in relagisns 1 corrispandente trala,

A decorrere dal 0101.2012, par effette dall’ snrrara n vigore delle dispesizionl inorodame dall'are, 15 c 1L 832001
che prevedono b decertilicazions del rapport ra PA & privel, non possond Bssers Iooerate ke certiicazian
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazion in ordine & s, quakcd persoaall ¢ fatd elencan all'art, 46 QPR 44 52000
@ smi o di ol l'inceressato abbia diretts conoscenza (e 47 DPE 44502000 @ smi),

Tali cersficati sano sempre sostituits dalls dichiarazion| sastmutve & certificazions o dall’ame di rotorieni.

Il candidato dovwra pertanto prasentare in carta semplice & senes autentcs defl finma, unitarmente a forsoopa
semplice di un propric documento di identid personde in corse di validick:

“dichioroziane sosttutha di certificazione’: Al casi tssativaments indicati dall’are 46 TPR 44572000 [3d ezampio; st
di famiglia, iscrizione all'albe prefessionsle, possesso del drole di studie, di spechilrmizions, di abiliaziona)

OppuUre
“dichimrazione sesttetio deflclin 4 potorield”; per tuttl £F statl, faed e qualita personali nen compresi nell’'elenco di cul
al citago arc. 4& DPR 4452000 (ad esernpio: borse di studie, attivied di servizgic, incarichi Bbero professionali, amivicg
di docenza, conformti all'originale di pubblicasioni, ecc.).
A el fing possons essars ueilizzati gh zehem di dichiarzione :ﬂz;a.'h'. al presamts banda,

In ogri casa la dichiarazione resa dal candidats, in quanto sosttutiva a oot g efsw della cerdficazions, deve
cantaners wet gli element necessari alla valutazione ded ticcko che il candidats intende produrre. Lomissione anche
di un solo ebernento comporta la non valucazione del ticale aueccertificate [ atadichiarate,

In particolars, con rifarimento al servizio prestats, o dichiaragione sestotiva di st di notoriecd allegan afls
domandz, resa con le modalita sopraindicate, deve contensre pena la nen valutazione dal sarvizio;

- I'ezatia denominazione ¢ tipolagia dellEnte presse il guabe il servizo & s@ave prestac;

=il prnﬁ:l-u prnF-l:::im:l]:;

- |a tipologia del rapporte df lavers [dipendente, collibaratione cocedinegta & continuatea, ncarice bbaro
professionale, bors di stedia;

= la tipalogia dell’ srario (pempo peno oyvvers impeine ridotos con relativa percentuale rispams al temps plene);

= | date (giorrofmeseanna) di mizie & conclusione del servizio prestato norche le evenoall Interruzion (aspenatia
Senzd assepni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesse.

In cttemperanza all'sbblige di trasperenza @ ned rispamo delle Indicazions contenuce nella debberazions dal
Garante per b protezions dei dati perdonali nG8 dal 32800, prima della nomina del candidace prascelig, | curminula
irviati dai candidati presentatisi o colloguio veranng pubblicati sul site mcemer aziendale

L'Amminiszraziane effsttuera idonel contralll sulla veridicis del conpanute delle dichlarazioni sesducive nopvca,
In caso di accertate difformitd tra quants dichisrato & quanos socertats dall’ Armevimistraziane:

= Pammimistrazions procederd comunqee alla segnahziens all' Autortd Gludizaria per ke sanziom penall praviste a
sensi dell'are 76 DFR 44572000

= in case di sopravvenata assuntione |'Amministrazione applicherd Nar55-quacer del Dlgs. 16520010,

« Finteressato decadrd comunque, & sensl dellare?5 DPR 4452000, da wed | banefici conseguit sula base dell

dichiarazions non veritiera

Le pubblicazion saranno salutate 1o edite & stampa & dovranng as5ers Comienguse presentas; devono tukayia Bssere
presentate In [otocopia sempboe unitimante ad una dichiarazione sostoutlva delfano di noforem, res oon le
modaliti sopraindicars, con ke quale il candidate arwesta che le stepse sono cenformi allprignala,

Il candidato pub autenticare |e copie di gualsiag slero dpe & documents che possa costituire doolo @ che ritenga
utile allegare alla dodmanda o finl della valutazsona di merita purcha |l candsdata alenchi specdicamante ciascun
decurnents presentats in fotocopta sermplica rella dichiarazions sesdtutia dall'atco df nosoracd, resa oon e madalia
sopraindecate, dichiarando |3 corrispondanz all'originale,

tan sararns ritenute valide & pertanto non saranng valuack | relaty toll, ganeriche dichiarazionl di conformic
all'originale che non contengans la specilica descrizione di ciscun documento aBegaco,
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5i rerde note che la documentazione presentat pnui emere ritirdta perscoalmente (o da un inciricato munito i
deleg) solo dopo &0 giorni dall'awwenuto conferimento delllincarico da paree del Direttoere Generale. La resstuzions
dei documenti potri avwenire anche prima dells seadenza dal suddetto tarmine per il candidate non prementatos al
collagquia,

AMMISSIOMNE ED ESCLUSIOME DEI CANDIDATI

L'Ammissione afo 'eeenogale esclusione doi candidat & disposta con proveediments immediatarmente efficace dal
Diretiore dalla UOC Stapo Giuridico del Personale, La comunicazione ai candidati verrd effettsita ssclusnaimenbs
rrarnize pubblicazione sul sito wwes aslrorma Lt sezions "concorsi”,

OPERAZIONI DI SORTEGGIO E HOMIMA DELLA COMMISSIONE

Le eperizion di sorteggio, condome da una Commissona Aziendale appositamenta nominat, sone pubbiche o
formalizzave nel relacvo verbale, L'Azienda proveade al soroappl ed alla conseguente costituzicna @ nomina della
Commizsiane 4 Valumaziens, ad imervenuta scadenza dei carmini par b presentaziona della domands prasso la
L0LC, Seapn Gidridien dal Personale dell ASL Roma 1 - Bosgo 5, Sphrite nd 00093 Roma, alle ore 100 del sartima
plorng succedsiva non festivo alla scadenza ded cermine utile per la presencazicns delle domande di partecipazions,
Crualora si pendesse pecessario Finviare o riperane le suddette operationl B procedura verrd ripeuta opnd settmo
giorno suceessiva alfa data della prima estrazions, nells medesin sede & orario, con relativa pubblicizzazione sul sito
ariendale. fino al completarments delbe apariziom

Al fine di assicurars tutte |le pecassarie dttivied di vigilanes, pel rspemts del principl costdmzonall di buona
ameminissraziane, imgarialicl & rasperenz, e modalich di svelgimeants defie procedure di sorteggie sopra descrie,
potranno esere inteprate &'s moedificate in otemperanca a guanto disposto dalla DUGR. oo 574 del 02008/200%,
nonche alle ukeriori disposizioni impartice & ossequio 8l protocolle d'incesa tra te Reglone Lazio e | Cormando
Regiomale Lazis della Guardia 48 Firanza [D.G.R. 28772017,

La Commizsione, di oo allart |5 comme 7 del DULge 5000 @& gmi, & composta dal Directors Sanlario @ da tre
Diirettor di struttisra complesss nefla medesima disciphnag deflincerics da conferee, indiaduanl tramice sovmapgio
dall’elensa unico nazonale dalla disciphina

Qualora durante le operazieni di sorveggio fossero sorveggian tre Diroort di soruttura complessa della Raglane
Lagio, non = procede alla noming del rerze soreggiane sl prosegue nal sortegeio sing ad Individuare atmano wn
carmpanends i Reglene diversa da quelo ove ha seds TAzenda,

Per apni componante tiedara va sortegglane un componangs supplente. faita accezone par il Direttora Sanicario

& sepuito delle eperamonl dl sereggle. 'Azandz proveeds all'accercments del requised nes coafront des
componant defla Commissicne a warifica la sussistenza & cause &1 Incompatillis o di slere siuazioni nalle quali
porrebbe estere compromessa Fimpargaibed del gudizic, a omsla del buon andamento @ della orasparenza dalle
procedura selettive, con partheelere riferimente agh amt.51 e B2 dal cp.c.. % applica, in ognil caso, quanco pravisto
dallfare 35 — ba, comma | beeeers &) ded Dolps 1652000 {cosi come introdotta dall’are |, comma 46 dalla legge
i HH201 ). All'acte dell accettazione deflz noming, sulla base di apposta modulistica predisposta dall'Aziends redatea
in conformitd alle disposizioni sopra richlamacs, interessato dovra dichizrare di non orevarsi nells condizion di cui
sopra o di non trovars in siouazionl, acal o anche sedo povenzial, di conflite di interess, rispatca allo svolgimanto
del proprio aperato,

La campasizions deliy Cormmigshang sard pubblicata sul sieg internet aziandala.

Lz Cammisskone eleggs un Presidenta tra | tre comgonent sortaggiat: in case di parita di veti & slatco il componants
pits anzizne, || Directore Sanitarie dedlAzienda, cosi come pravisoo dal novallace arc 13, comma 7 = bis punbe a) ded
Crlgs. n502192, & membro effective defls Comenlssione, partecipa al voie ad, &l sue interna, syolge la funzione di
garangiy del rispecto degll Indiriez organizzacyi professionall espressi dal Direwore Generale oon i supporm degl
arganismi azlendall cormperent vigilande affincha i cricars & scelte aspresse dalfa Commessione, ai fini delle operazion
di valutezione, sans coerent con le predafinize asigenze azlendali

MODALITA' DI SYOLGIMEMTO DELLA SELEZIONE E AMEITI DI VALUTAZIONE

Al sens del novellas are 15 comma T-bis punto b} dal D.lgs. 50092, la Commissions effetiua b valumzione ramice
I'srabis comparativa del curricula, dal titoli professionall possedud, avuee rigardo alle necessaria competenze
organirzativa & pestienall, ded woburmi deflateiviss svolia, dall'adarenza al profilo ricercaco o g esit ded colfoquin.

Lz Commmssions dispone complessivamante dil BD puntl, cosi npartic per ka seguanti macroarae

- 45 puntl per il curriculum

= 30 pund per Il collaguie;

- 5 punti per Fopzione per || fappere di vors asclusivs,
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taziae dal curriculum verrd Fiparung come segue

In refazione al fabbisogne definita, 0 tale ambito serranno prese in considerazions le esparienze professionali del
candidato tenuio conto;
a d=lla tipologia dells isttuzion n cu sond allocate b srrumure presso be quall i candidars ha svoloe 1z su
attivitd = alh tipologia delbs prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimoe § punti);
b, della pesitens funzienale del candidato melle serutture ed 2lle sue competenze con Indscazione di specific
ambiti di autonomiz professicnale oon funzeni dil direziena, riferibile 2gh uldmd 5 annd (massimoe 20 punti);
£, def tipologia qualitativa e quantitatva delle prestudoni efferuae dai candidaros negl ultmi 5 anmi; Lz casistca
deve exzere riferita al qunguennio pracederte alla dag & pubblicazione dell'zvwizo per estrares nella Gazzeca
UMiiciale e deve esseare cerpficata dal Direstsre Sanitario sulla base delle seeestazioni del Diremore dal
competente Dipartiments o Unith Cperitha i appartenenza (massime 10 punti);
La casistica deve egsere riportata per cag totall, per tipolagia di incerventalprocedure par ognl anns di rifarimento
¢ con ultErsore elenco specifico dei casi tractas, slencati per anne di esecuzione.
La Commessione valum comparativarmente Fattivich seolta dal candidad mettendala in screta cosrefazione con il
profile professonale descricee ned bando, tenendo conto del numero degli intervend, defla loro complessia e in
particolare delle cyratteristiche relative agli aspetti indovativi delle procedure efemtiaee.

Ntivit dif . T s ———— . 10
Temmo conts del hbtu'zu-pn defirito, in tale ambito verranno presi in conSleryzione:

& i seggemi d studio o di addestramento professionale per attvitd attinenti alla disciphna in rilevant struvture
iraliane o estere di durata non infericrs 2 tre mes con esclusione del trocinl shbligatar] {massbmae 2 punti);

b laswita didattica presso corsi di soudio per il corseguirmsnts di diploma unheersitarie, 4 leures o di
spacializmzions oweero presio scuole per la formazions di personabe wnitarie con indcagione delle ora
anmipe i insegnamento, rileribile agh uldmé % anni (massimo 3 puncl);

c, | produsione scientifica, riferibile agli uhimi 5 2oni, salutace in refaione all'attnenca alla discipling ed In
relazione alla pubblicazione =u riviste mezioral ed meecnaronall caratrerizeave da oriterl di o
nell'accettarione dei laveri, nonché al sus impatte sulla comunic sclengfica con rilevanes dellempace factoe
e'a H-ndex {massime 5 punti).

La Commissicne formula wn giudizie comglessivo adeguaramente & decmglataments modvace scamurente da una
valutazione generale ded curricsium di ciascun candidace, correlaca 2l grade di amtinenea coen e esiganpa azandali,

In ogni case, la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dal punteggl da parte delly Commisslone davono
i ogni caso garantire che gli sbemanti neranti 'anivitd professionale di cul alle leoters 3), b) @ o) assumans carmomers
presalente nell valutazione dei candidari.

MACRO AREA — COLLOQLIO

Punteggio mossimo punti 30

Prima dell'espletaments del eclloguia, la Commistians doved, con il supporus specifica del Dereriore Sanicaria,
illustrare nal dettaghs i contsnuto, oRpeitive & sopgective, della poszione da conferes, affinche | candidat stessi
POSSAND EspOrTe ntervEnti mirath &d nnovat vold al mgkoramsnto della strustura, sia dal punte di vista clinico cha
da quella organizzativo.

I colloquic & diretto alla vabutazione delle capecind professionall nelly speafica discipling con rferimansg anche allg
esperienze professionali documantate nonchd dll'socertarmencs delle capacnd gostionsli, erganizzative a di direziona
con riferimanto alle caratberistiche dellincarics da svalgers, Mipondent al fabbisogne deserminato dallAzienda.

Il superamenta del collagquio & subordinate ol raggiungimencs di una vakiazione di sufficenza espress2 In termén
numeric di abmeno 11030

La Commissions, neflsttribuzione dei puntepgi, deved venere conte della chiarezza espositiva, della corrattazza dalle
rizposte, dell'vso d Enguaggeo scientifics appropriste. defly capacitd di collegamente con alre patologia o discipling
o saecialith per b miglore rissludone dei quesid anche dal purco di viss dell'efficacia @ deffeconcmicie degl
intervent.

Il colloguic & altresi diretto a testare la visione & I'originalitd delle proposte sull'organizzazions deflla sorutiura

complessa, nonché Iainsdine allfinnevaziona 3 fini del mighoramence dellorganizzazione & dells soddisfazions degll
stakeholders defla struttura stessa.
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Il exlboquisr dave svalgersiin in'aula aperaal pubblico, ferma restando |a posshilits di non fr assisters alle operazion
relative ghi altri candidati qualora la Commessione intenda gestirg il collequio con madalitd uniformi, sommmistrando
ai -:mdud:u le medesime -:Inrn.inde

lindirizen PEC p:rnnrnl: ;ll ﬂ‘.HI'I SArAnno c-nrr-n::h con |n1.1:n11 raccomandata AR, La dam del colloguio warrd
pubbficata anche sul sito imtemet aziendabe. Al colloguic | candidat dowranno presentars) rmunid 9 docermence di
identiti parsonabs in corso di validitd. || colloguio si svalgera m un'aula aperta al pubbiico, ferma restando la posshilici
di non far amistere ale operazioni refative gl alui candidat qualora & Cormmissione menda gestre || colloguio
medesime con modalith wniformi, somminisorande 3l candidati le medesims domande. La mancata presentazions al
I:ﬂ-Eﬂ-qll'iﬂ-. indip-mduntu'rmntu dalla cau=, COMpOrta & rimuncia alla selezicna,

MACRO AREA ~ ESCLLISIVITA:

5 punt

La Commissione, sl base dell'opziong espressa dal candidato, acribusce & conseguenza un puntegelo che comoorne
alla formubizions del punteggie complessiva,

A sensi dellarc B comma 4 della legge regionale n.292004, Mesclusiviti def rapporte di lavore costitulsee criverio
preferenziale per il confenmento dogh incarichi 4i direzicne di struttura complessa.

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI YALUTAZIONE

In esito al processa di valutazione, condotro nel rigorose rispetto del fabbisegno declinats dell’Azienda con
particolera riferimento al profile soggettive, ad ogni candidato & atrribuite un punteggio,

Completan i valurziona di tuet i candidati, la Commissions redega il verbale delle aparazion conderre & |a relazione
sintetica, da pubblicare sul sito internet aziendale (3 sensi ded noveltato are 13, coemma 7-bls punog d). resmettendall
formalmente al Directore Generale, unimmente alla terma del candidati idoned, La terma degll idonet viense composta
dai candidati che hanno raggiunto o superzto le soglie minime & puentegeio indice nell’ avtse ed & predaposa slla
base dei rmugliori purteggi attribuseti.

PUBBBLICAZIOMI SUL SITO INTERMET AZIEMDALE

In otemperanza dlobbligo i rasperenza e nel nepetto delle indicazioni conternuta ralla deliherazione del Garante
per la protezione dei dad persomali 88 del 23,2001 verranng pubblicati sul site inpornar aziendale;

-la definizione de| fahbisapno che caratterizza la serutter in opgetco, soceo | prodile oggettive ¢ sopgecTive)

-la cormpatiziene della Commiszione di Valugazione;

-l curricula dei candsdagi prasenti 3l collequis;

-la relazione della Commeisione & Yalrtasione, contenente anche 'elenco di coloro che non 8 sono presentati al
colloguis:

-atte di atrribuzione delllincarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarice di diremons delfls struttura compiasia verra conferito dal Direttore Generale ad un candidaro individuano
nell armbits della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori puntezs acoribuim
Mellambito della terna i Direttore Generale pug nominare wno dei due candidati che non hanne conseguics if miglior
punteggio & in tal case cale scelta dovrd essere congruamente mativasa

Priera dalls namina del cancdidats presceltn, verrd pubblicats sul sits internes aziendale:

- Il profio professionale pradelinests (fabbisogns soggettive) del dirigente da incaricare sulla structurs organizzacive
opgetto di selezione, cos come trasmesio dal Direttore Generabe allh Commissore ai fini defle operazioni di
valutaziane;

- | eurriculy dei candidat prEertatisi al :uﬂntp.lin-, nel rispetto dedle indicazioni concenute nells deliberanone, adottats
dal Garante per |a protegieins deai dati pergonali, no 88 ded 0203201 1;

- |a ralazione della comemittione & Valesasione, contenente anche 'slenco di coloro cha non @i sono prasentati al
coliesgmc.

Lae di arcribuzions delincarico & diresions, adeguatirnents motivato, = formalments adotato non prima chae
siano vrascorsd |5 ep. dalla data di pubblicagions sul sito internet agendale delle informazioni sopea indicate ed @
anche syccessivamente pubblicass con le medesime modaled,

Al'ams & conlerimemts dellincarico linterastato devra dichiarare di non orovarsi nelle condosoni ammah o ancha
solo potenziak di conflitts di moereis rispatto allo svalgimanto del propric operata,
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L'imeirico, che dovra essere comfermato al termine di un periods di prova di mesi sei prorogabele di akor sei imasi
dalla data di nomina, ha durata & 5 anni con facoltd & rinnovo per lo stesso perodo o per periodo pid breve. |l
candidato. cui werrd conferies Fincarico, s invieto a2 stipulare il reladve concrame Individuabe, @ seguito
defl'accertamento dei requisiti prescritt,

B Direttore Generale si riserva la possibilica di utilizzare b procedura selactiva, nel corss di due amni swccessivi alla
data di conferiments dell'ncarics, nel casa in cwi il dirigente 3 cui worrd acributts Mincarico dovesss dimsmersl o
decadere, confarendo lincarico stesso ad uno dei dus professionisd facenti parte della arna Indziale.

i precim che f suddetto incarice verrd conferite sole s consantito dalla legishziona nazionale & regionale vigente
al marments defia :.'tipul.:. def relativo contratto individuala,

Il trattamento giuridico ed economice & regobito e wabilic dalle norme legistative & contratiak vigenti per FArea
dedla Eﬁﬁgﬂm Medica e Vetarinaria e dai vigenti acooedi aziendali,

Per quanta non contenuto nel presente avviso, @ f riferimenco alle dispesizion| previste dalfare |5 del O ge 502992
o srri, dal DFR 4B4/57 & dal D.lgsn |65/2000 & =ni,

INFORMATIVA DATI PERSOMNALI "PRIVACY"

Aisengi dell’are. 13 dal Codicein materia di protezions ded datl personall [decres leghlatve 30 gugne 2003, no 196),
i informano i andidati che il catamento dai datl personall 4z assi fornicl in sede di parectpaziens alla pracedura o
comungue acquesici a w2l fine dall Aziends 3aniaria Lecale Roma 1, & finalizzaee unicarsente afespletarnents della
sessa ad avwarrd  presso ufficl deflUnici Operadva Complessa Stato Giuridico del Persorale, Borgo 55pirito n3
CAP 00193 Roma, con NMetilizzo & procedues anche informatizzate, el medi & nei Bmid necesserd per persepur= b
predeca finalld roncha, o caso di esite pesioes, vaciatl, presso una banca dati sia sutamatizzata sia cartacea per e
finalita inprent alla gesticne del mpporto scesso, & sencl dell’ane. |12 def cleave Codics. Il conferimenta i tali dad é
racessario per yvalutare | requizit di ppreecipazions il possesso ded titoli & 13 lore rancata indicasione pus precludere
tale valutazgione. Al candidati seno foonosciuti | derit di cul alfart 7 del cicaco Codice, in particolare, 6 dirits &
accedere ai propri datl personafl, di chisderne la recifics, 'agglornarmsento @ . cancellagions, se incompled, errons
o raccold in violazione deflz begge, nonche di oppors al lorg ramamenoe per mogid legictind rivolgends b richisste
alll AL Roma 7 (Ticolre del cractamento), Borge Santo Spirito n, 3, 00198 Roma o, siche, al Resporsabde del
trattamento daj dat persanali che, par quance di cormpetenza, & |l Diremore della sucehata Unia opsrativa,

DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA 1 s riserva la facold di disperre la prorega dei verminl dal bande, la loro sospengisne &« modificazions,
la revoc ed annullamento del bando stesse in rehipong @fl'esistonza d ragion di pubblics imeresse concreto ed
atruale. L'Azienda o riserva, inoltre, l pocsibility di reiterazione dalla procadura selettivi, su espressa volontd da
parte del Diretrore Generale, nel cago in cwi i candidati che hanno partecipato alla selezione risulting in Aumers
inferiore a tre

Per quanto non previsto nel presente bando, walgono ke vigent disposizioni normatve In merera. La presence
procedura selettiva sard conclusa nel termine massirme di maesh sei da caleolarsi a far data dalla scadenes del termine
per la presentazions delle domande. Ls procedura si incanda conclusa can latee farmals di sttribuzions dellincarics
di Direzione di Soruttura Compless adetrato da Direore Ganerale, B possibdle elevare il teemine di conelusione
della procedura guabara ricorrana ragioni cgesmtiva che compoeing |'esipanza,

Par tutto quants non prevista dal presente bando, i incandons richiamats le rorme di legee vigent in matera.

Il Responsabile del procedimente ammindssrative viene ndividuate nella persona del Diretore dells UWOC Swate
Giwridicoe ded Persorale ASL ROMA, 1,

Per avencuali ukeriori informazioni, gli interassaci possong rivolgers: agh ufic dellh LOC State Giuridico del
Parsonata ASL ROMA 1, Borgo 5, Sprice n, 3 000 %3 Roma - tel. BA6EART 1 14 mail: gestionedelparsonale@aslromal.it
o consultare i o intarnat ; wans asirema 10 SeTE0me CONCors,

IL DIRETTORE GEMERALE
Drott, Angelo Tanese
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ALL MODELLO A

& Direttore Generale A.5.L ROMA 1
Borgo 5. 5pirite n.3

00193 Roma
ILfla sottoscrittola
ratalz a {pron. } i
Codice fiscale;
indinzzo di residenza; ¥a n
it Prow. cap.

mndirizzo e-mail

indarizze e=mail FEC

CHIEDE
di partecipars all fvaiso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di;

CIRETTORE DELLA U.O.C. “PREVENZIOME INTERVENTI PRECOCI”
Area Medica & delle Specialita Mediche - disciplina di Peichiatria
frea di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

A @l fine, sotto 2 propria responsabilic e consapevole che in caso di dichiarazgion non veritere, di formazione o
uso di avti fals, rdhiamati dall®art. TE del PR K. 44572000 = sccertati in sede di contrafle, werranno 1ppi|:m le=

sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia i decadensa dal beneficio ottenuto wlla bass della
dichiaratione nan veritiera:

DG HLARMA:

(barrare ba cpselle dhe interessana)

O diessere in possessa della cittadinanes italana
CFVETD

di Exsmne in possesss del sepuents requitits sestitutive della ciceadinanza ialana; ctadng state muembng
dalla Comunitd Europes;

O di essere iscrittoda nalle liste elettarali dal Comus &

oV
0O e asgare iserite = s elermorali per i BEgLELE R v

O i non aver mas riportito condanne penab & di pon avere consscanza di procedimentl penall pendentl a proprio
crion
LVEID
O di avers riportacs = sspuenti condanne penali { da indicarss anche 38 sie gt concessa amnistia, induleg o perdong
pudiziale):

CVVErD

O di pem efsers stata condannato, anche con Sentenza non passacs In gludicaro, par ure ded readt previsd dal capo | ded
titala |F del lbre secondo del esdice penale & senai del dlgs 322013

12
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O di non goders del rractaments d quiescenza
di edsere in possesso dal seguenti requisitl di ammissiona:

0 deplorra di faurea in

Ll conseguma il _ presse Flniversic di
[l i gssere ; possesso del diploma di specializzazions in

conseguta presso MUniversich in dara
O isericiens allalbs dell Grdine des Medic della Proy, di al n.

di PRESTARE sorvitio con rapporta di lavoro subordinato presso la seguente Pubblca Amministrazione:
[ Azignda/Ence (denominazions esatta)

O conla -e;B.l.allﬁ.q, di dizciphna

O 3 tempo {detarminato/indesermirata),

di AYER PRESTATO servizio con rapporto di lavore subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
0 AziendaEnic {denaminazone n:utl::.:l

con la qualfica di diseiplim

dal al (indicare l= cause di cessarione)
O di non gssere stato destituito o dispensato dallimpiego, awsero licensiats presio Pubbliche Amminisrazion
[ di eszere, nei confranti degh obklighi milicar], nella saguente pesizions:
O di optare, ned caso di conferirrento dell'incarico, per d Fapporto & lvero eschusvo e di essere consapavole che
tale opzione & immodificabile per wicea la dursea dell'incarice

O di autorzzare al rattamento dei dati personali ai sensi del Dolgs, 19602003 & aml. fnalizzavo agli adempimenti per
lezpl=tamente dells presents procedurs

O di conzermra la pubblcazione il Hto aziendale dell 5L ROMA 1 del prvnpﬁj- curriculum rella previsione di €
all'arz. |5 comma 7-his del novellacs Dlbgs. 50092 e smill

Al fire defla valimazions di merite il sowosoricto present un curriculum formative e professionsle datats = frrato
redatto mella forma di dichiarazione sostitutva 21 sensi del PR 445/ 2000,
Tutti | documenti e titoli presentati sono indicat nelf alegate elence redarts in duplice copia, in carta semplice.

5i allega fotocopia di un documents di riconoscimenta, n corso di validit [sano tale fotocopia la dschiarazions aon
b waborm).

{Lucpa) . {Dara)

Firma
[l dosmanda deve sssere sottoioritta dal candideto pena nullitd delly spessa)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Arce. 192 47 D.P.R, 28 dicembra 2000, n. 445, e sm.i)

L sotesserite

{cognome] {rame}
nat.. & ul

{luaga] (data)

residente 2

comapevole delle sanzion penali, nel case di dichlarazienl non waridens, di fermmaziene @ use di a falsl, richiamae
dagh arte. ¥5 & 76 del DOP.RC 445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata izanza di parvecipazions
alll'avviso pubblico, per @ conferirents dellincarics di diremore della strutoura complassa

DICHLAR A,
IR T o T W T b T ———— e ———— W =
2. borse di studho..... ... g L e L b sl S L e i in b S LA M e o i
3. incarichi libero professiorali R L ) M i e = e N T O s i e S
. R R ORI, e e L i i i
5. pubbBeRioni. ..o ..o e e A ATk iy L e L
O T2 T | = | T— Y — G 5| | b i

Si allega forocopia di un docurments 4 conosdments in corso db validics (senza cale farocopla | dichlarazions non
ha valare)

(luoge ;dm} I Dichuaranta
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DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
[ﬁ.rﬂ:. d4é D.P.R. 28 dicembre 1{Iﬂl, n 445, e s,m-i-}

ol SOTIRECICL..,

DI (recomzy
naL. & it

{heoga) (data)

rasidente a

recapite e,

consapavola delle sangioni parel, nal cso di dichiamzent non venidere. di formaziona ¢ uso di i falsi, richiamace
dagh aree. 75 a 76 dal PR 445 dal 1 dicambre 2000, con riferimence al'allegaca istanza di parcecipazions al awico
pubbdica, per il confgrimento dell’ incarica di diremore della soruttura complassa

DICHIARA,

e R R S S B

o) isorizone allalbo dii rmadic! chirurghd,. e .
&) profilo professionale ..o T
B A O PR MO L s s ot e e e 6 B B 0 Y LT o - o W B s e i e B8

Zi alaga fovocapls di un documents di feonosdments in corso di validitd (senza :aln futacopia |a dichiarazions nan
ha valore)

(luogo g data) Il CHchizranoe
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.S8A

[aliegats ala domanca di panecipazione)

allAvviS0 PUBBLICO PER CONFERIMENTOD DELL' INCARICO QUINGUENNALE
D1 MRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESEA

Ai sensl g per gl effall depl add 45 & 47 del OPR . 4452000 § sofloseniio oichians quando 2agus;

dati personal

| Cogmame a Aoms
Dara of rascis
inediizzo (residenza)
Adiizzo (domicilio)
Taiahngs

E-mail PEC
 Nazlonaltd

| Coagrictig & Name

Titali accadomigi ¢ of sfudio

Elncare separatampnie clascum Mok
cansegiile evidenziamdo per

oG FENE @ farma of consequimenia

= hmaresn

= Spaciafzzazian’

- dafforsdi

= masier

= farsi i pariarvaadanto

Tipologia dalie iztituzion 8
tpologla delle prastazion erogirle

Elsrizara:

- P fipsodagia clede dstfugion! i cul ¥ cangvdiaio i svolfo Lo s
At

- i3 Hpaiagia dele greshizion evogale Jale shultore
meciaaima

it candids in aberiaiva Sfarfodichiaranons gl alegans
afisiazione rlascisls dal4zienda presss fa guale & soddsila
athan & slafe sola

Esparianze lavorative

Efencdve separalSmsids S ssin Mape s paninane moopenia
Ewoienzando e GOnLa;

= e o v o clellA zeds S Enile

(specicans &= pubblca o privala ¢ accredifada con SSN)

= parodd s

(5] oL 88, — 8 LT, 38}

- GUEAASA MeoPaTa & Menkaoia del ranpoo O Ao [J.'IM:I.I'I:!
suborckaln, ncarica Rhand ovpl i 80, )

- DrCTeN Man s & mspan et

(epeciBcare fandbuziane o) evenivel moarch! manegerial:
e ziane il modad anganizzah, stodture semolicl,

| ;rq.rrmrrmn,ufegsechqnﬂ-mrfw ol i rdme=ntio)

Soggiorni di siudio

o di addestramenio prolis

Tiancan e sngnia albivts amimenl 1 dscokng affelivsdo n
Atevand sirutfore fakians o azlevd oF durals o infesieme & g
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Artvitd diolattica
Elancave fe shingoie alfivdd dicallichs presso
coval af ghadho g conseguimento del
diomi universianc, df Bures o of
wﬂa-:hru oD presso sounle oer i
farmazione of persohaie saplanc can
wdicaziono dol'anne assademico, dela
mafenia = gebe are dnare di Maagranienda,

Produsions scienfifica

Ehaacang iy aingoly puhbicaronl eovte a
slamny meleens’o Do SOnuvea ey, Sufoe
A pany dalarl. 8 — comma 5— | singall
Lavar devong esiers alvgali &ia domangs
i evigingde @ i falocopia con dobhlarezions
¥ condzrmla alt pnginae (adegane aenco
MBI pregressamenie 1 elazione ala
| ConmapanIfe pubibcacronal.

dalle prastazioni effetfuafe

Concarne Famviliicasishon mvsaads in fammng o voleme 2
cammiessTd marilp &l ginnguenmno precedors ain dafa df
AirbNCaZIone tel anaso sulla Gozzafa uffichale.

Al sensl deXNart. 8 —comyna 8 ded DPR 9497 fale afiwla fAon
P pssern aindic’darata ma deve cssars canifodds cial

D fore Saniano sulls hase dallailesla siiane dal oiripaile
re soonsabile el compelante GiisTieo O UmTs arsialha
ok AL o geTAL pagedlalers (BT § — conme 2 — PR
rARLaT)

Capacita & competense persomall |

| capaciid & compatenza

orgamizzativae, ralazionail,

tecniche, managenial

descrdveve fal campelenze @ indlcans dove somag slale

e

Daca Firma

| sotooscricto & consapevole che in caso di dickiaragions mendace sard punite ol sensi del Codice Penale secondo
quanto prascritto. dall'art. 76 del succitatn DF.R. 44572000 & che, inolre, qualora dal controllo efferuace emerga la
nion veridicics del conteruto di taluma delle dichiarazioni rese, decadrd dal benefici comseguent af provyedimento

eventualmente errenato sully base della dichiarazsions non veritiera (are 75 CLPORL $45700007%.

E' infermato ed autorizza [ raccola dei dad per Pemanazions del proveedimento amministrative ai sens dedl’ arc 13

ded O, Lwo 196003,

Dz Firrma
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GECHIARAZHIME SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION E O ATTO DI MOTORIETA
(arer 46 e 47 DPRL n 445000

|__sottoscrit mag_ A
il residents in
¥ia i AR

—

con riferimanto alla nomina di CodmponeEmte dellz Commizsione & Valutazisas dall'Awais Pubblica, pr el &
callagquia, per il conferiments di un incarics & durata quinguennale, sventualmente rinnovabile & Diregrore dalla

LM e i v [P0 1T T P indetts con deliferaZiong n.o........... & pubblcato
sl BURL n. ..., del .......esulla GU.n, ..........SerieSpeciale del ., consapevale, & sensi di guanoo
disposte dall'art. 76 ded DP.R 4452000, defle sanzioni penali cui pud andare incontre in case i dichiarazion
rmandac

DICHLARA

- di gssere 3 wit'oggi dipendente dell’Azienda
mn |;.|a|.||',i_ di titolare della seguente Sbruttura COMpEEsEa

= i Non essere State condannato, neppUre con SENCENIA NON- passaca in gludicato, per | reatd previstd nel capo | del
titalo I del libro secondo del codice penale, e art. 35-bis, del Dogs. n 652000 & smi. recante disposizionl di
“prevenzione del fenomena della corruzione nella farmazione di commissionl e nefle assegraziond agl uffic™;

« che non sussistano Stwaron di incompatibllith & sensi degh arvicoll 51 e 52 del codice d4i procedura avile con |
candidat i calce slencits;

= che non sussiste alouna sitwsone di confiitte & Interessi con i cendidatl In calce lencag in merite a progressi
rapporti di collaborazione contimuativa in ambito wiversacie o & slcerca sclanufica, attl 3 determinare wuna
sicuazione di h:m‘pﬁlﬂil&:

= che, alle state attuale, non sussiste alouns causa che possa configurare, i capo al dichiarants, wa situaziona di
conflitto di interessi, anche potenzhale, va 'incarico di cemmizsani in rappemne al candidad in calce elencan
con impegna & dichiararne la sussistenza, qualors wia delle prededte casse dovesse sopravvanire successivamants
all'assurmione dallinearico medadime ai senai ax arr 6 bie | 24 11950

= i von grovarsi 0 alcuna delle gnasiont di incempatibilitd pravisce neld Capd ¥ e Wl del Dulgs n 3902003;

« di non crovarsi in alcura delle sioagioni di inconferibilied di incanchi dirigengiali, ¢ asFimilad, descrivoe
analiticarnente nei Capi IL HE e 0 deld Cles. oo 3502003,

= di mon ricoprire cariche politche & & non 233ere Fappresentante sindacake = ax arcds del D Esn 65000 &

ML,
Mo,
Firma del gichlarante_
ASL Fpevg | [FENEY. TS LY T Tl Da. SRASTL 1
Rpage 5. Fywin, ¥ i T1EEATFHI wrail perizeak Gmiirarm i

OO R v
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il dichiarene dicsn allegare alla dichiamzions forccopia di un documento d roonostimenta In corso & validid)

Maee

]

Lo ¥5aluy, comma |, deldlgs no [8R000 & pmii sabikscs cho “Colore che soeo vtal condaneall, e e Sin sesbehis (20 @iiata o gaibcair, por | et
e nel copn | A pinks 1 ded Thirs sscondo del codica pemale 5) aor pososa. e porm, anche con compis di segreteriy & comimisiion g [aosso @
lo fedeghone @ pubbikl preght B) ran postone espere amegrosl, anche con fanzicnd direesivg, agh uficl prepoad ofls pestione dele rscese Nisdveaiee.
il icquisone & bonl werid e forsiurn, noschs 3l concoreng o el srogaions di iovsensan, contnbatl. s, sl Inader o stiboaiond di sl
etaiairel i fagren pubbla e privark €] ron postong fue pares delle commisdosl pas b ssaks del concranate per Mafidimernes di lverl Tomigers o mrae,
per b concesdone o Dercgazions & serzicn’, congritar wisids, auil fnaraisi renchi por Tanrbsizos i sancagr sconomio di quslungue gersre ™ 1l
caeTa 2 O medesrn amono presede che "La deposaiore presng al comma | nomgrn ke legg ® regelamen che dscipliasne L formaziona b oarimal o
e 12 somina de pelvi sogreman” [aggienan dala Leges & novernbre J00E n 1900

1

Ut B del Dpr no 832011 JCoxion ol comnpormimeens Sn dipendensi pobbbcl inmics b wpuente Snfisicioes & conflets di imteranic ©1 dipednie ¥
e il portes phe dilsdazone & deciuoal o ad amhacd che poroisn colrenigemn imercas proprl, cvwern o suci perend afm astro B secords gredo, del
Corwighl & 0 DNt OpEere & persone oon e quali abbla npeoni di foqnenaions dursle, creera, df et od orpaniczican son cul el o d coukge
ahsbia cssn pendns & grave ielcak o rappord & orecho o detino senFicria, mﬂmmﬂmmﬁv&wﬂm furabors, roduraiine
& apente, oeseio O el usoaioni scha aon rconopd e cemitad; mocked o s bibmend o ol egh ea -:l‘_ i il dipidaren
i tiere & o 1100 cas0 iy oX e mano grad ragion df comermiana, Sulfamesione decide 8 respon b delfullicic d q:nr—-ul

1

Lare. 3580 Duge v [ESA03 & smld. 2l oomona 1 dess o] ssbllisor ofm le proosdory & rechymamone: ralls publdichs smmshraicnl @ coslonmeo
Sepedin pRnCHE. L OMSH.  comporzions dells commisiosl epcheskamancs con mpenl di provr compeossm adle muterie & coscons, il e
Fareeiseraih el anveisimrazione, docsed el estraned dls medegime, che nos plsso: component dolf organs di dirasoen pklr- del'sm=imbirazicns, gha mn
roprane farkhe poldche ¢ ohe non sinn appresersenl dadscll o devgnu dele coclgderacion ed orga el & dalle 1
pralamionai”

q
LarL & beg defly Tegpe 340U sobituoe i 8 resporaabiie del procedimanco ¢ | iodr deghl ufic compemast 84 pdottsre | parert, Ie valuteiond wemiche, g
o8 pedopencedimencall & [ prosvadisenm drale desoon amesers! is s di confles Simereem, srprabnds opei sinsione  eoeflss, aeche pobe aide”

[



121172019 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - M. §1 - Supplementon. 1 Pag. 227 di 633

=SS ]

+ ASL REGIONE
R4 9 @ LATIO i

Haweinei Pubbhzo, poe sk e sabogase,

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E
COLLOQUIC

CAMDICATOY ovinenasssnnirssnnaes senaas

CEEHICU LUM PROFESSIOMNALE (max punti 45)
ESPERIEMZA PROFESSIOMALE (fnc a pund 35) pni

i tpokagin delle pvtumiont in cul sono allockts e strotture presss le qual il candidate ha
gvolea fa sua acowied & tipalogla delle prestazion) erogate dalle strutture medesirme:

b. pasiziene funzionabe del candidato nells strutture e sue competenze con indicazione di
aventuall specifici ambit dl autenomia professianale cen funziond di direzione, ruoli d4i
responsabilith rvestit, lo stenars orginizzative in cui abbia operaco il dicigerte 2 i
partcedan rlsultad otoenut nelle esperienze professorall precsdenti negli ultimi 5 anai:

= dpologia qualiatva ¢ quantitativa delle prestazion effecuste dal candidato anche con
riiu:rd-r.'l all'attivitd'casistica trattata nei Fr\ﬂl:ﬂdll'ld mecarichi, misumbile o wemind di
volume & complessita negli uldmi 5 anni:

ATTIYITA DISTUDIO = DIDATTICA - COMNGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIRCA
{fire & prnd 100G Buny
d. soggiorni i studio o di addestramento professionsle per amwvitd amtnent alls disciplina In
rilewanti serutture icaliane o attere di duram non infericre 3 tra mesi concnuativi con
eschusione de tirocini obbligators
Punti 2......

B MTAVIDH di0armtic) presso corsl o swdio per || conseguimente oi digoma URNErsitanag, di
laurea o di speclalizzazions ovvers preiso scucle per la formazione di personale
sanitario con ndicaziene delle ore anaue di nsegnaments negli witimi 5 annk;

Pund 3......

i produtions scientdica, valutata in relagione pll'autirenza alla discipng ed in rebagione alla
pubblicamions su riviste nazionali ed Internazionali, caraterizzate da eriteri di filera
nell'accattaziona dai lyvorl, nenché al seo imparee sulla comuanicd sciantfics con evidenz
dall'impact feceor ate H-index nagh ubomi 5 anng

I Pund §......

Lz Commigshone ameibuisos quindi & ..o e e per il cwrriculum professionales il punmgzic
ol EivG B s ceennn ienass BApHETERGE § Sepuente fiuditio complessive:

Adl Ry | e b o L Teda 03570
T, T s T1E£AT5 1 i pestiaredelryon kil ibeom | i
e
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COLLOQUIO {max punti 30}
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessiva di punti .....eneien esprimendo i seguents
gludizic:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

I candidane ha optits per il fapaoros eclugva, Lo Comdrnssione attribuisce punti 5.

L=
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+ ROMA, 1 @ T

LAZIO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
RESA ALL'ATTO DEL COMFERIMENTO D
[NCARMCO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartinients, Drettore di UOC, Ddrettore L6 di U,
Respunsabile di Uosd o Uss, e interim relativi & dette tipolopgic di incarichi)

l{Lz sottoscrithola Ao a 1]

prolare dell'oneerion difigenziale di

« ¥I3TA la disciplina dettata dalla Legpe n, 190 ded &.1 1,02 n tema di prevenzione & contrasto alla corruzione nells
Pl.t‘bblu:l ammanistrazone, nonche dallarc. 15 comma [, becebbis, e I-ql,&wr, izl d.Eg.-s, n FESII0O0 & smu;

= WISTO il vigente Pino Mariorale Anticorrimons - P&

= WIETO Fart, 20 del decreco legislativo 033 dellB.05.13, che prescrive <a carico dell'interessato & afl'atoo del
conferimento dellmcarico d'n'i-;v:nzul: = Fobblipe di rendere una dichiarazione di nsussistanzz delle cause di
mnconferibilita o irhnnmpal:ih“iﬁ d-:gli incarichi presso le= Pl.d}hlin:hr: amministrazion, guale condico Jarks per
facquisziona i efficacia dell'incarice medesmo;

- WETO l'are. 47 ded DPA. [ 4452000 che descrive e modabti per B presentazione dellp dichimmazion sosvtete
d2 akio notorios

- COMSAPEVOLE delle sansioni preseritte dal Codice penale per Fipotesi di dichiarazicne mendaca, nanche degli
uheriori elfetti previsti ax arte. 75 & 78, ded DPR. n 4452000 [decadenza dal benefoio acquisito in wirco o
prowsedimento amaniio in bise a wna dichiarazions non yerigiera) che dessrminerannc in pargcalare Uimmedias
riscluzicne del rapporta di lavore con I'Azienda & la erasmissione degli atti al competenti organi glurisdizionali
nonrdihd all'slbe di appartenents,;

- COMSAPEYOLE ded fatte che, ferma restinds ofnl alera responsabiliea, kb dichiarsgione mendace, accertata
dallaremimisrrazione nel rispecte del dicioes d difesa e del contraddittario, comporta [incoreribilia di qualsiveglia
incaricn, di cub al dligs 352003, per un periade i 5 anni;

DICHIARA
o seresl del combimato dispasts deflTore 10, dlps. n 290013
e dellart, 47, dpr. n, 44572000

- di ayer press visione del vesto di cui alers. 30, ded Dacrece fagislacive n 3%2013;

- di emere 3 concecanza dalla pubblicazione dells sepuant norme applcabill al lavorc nelie Pubbliche
Amministrazion ¢ i assumers limpegne di oservards par 1z reskdua durara deffingarico previa consulazione sul
sice welh briguzionale atprmversg || seguente percorsoc home page — annsinisrazions tresparente = alorl conpenut —
LOTTRIZIOMmE

= Dhecreto Legelativo n. 1652001 & s.m..
e  Codica di cormperamanta dai dipendant pubbbel di cwi al QPR Ao e2R20103;
s Codice atco comparmamantale dell’ Azlenda ASL Roma |-

AL Agmm 8 weneairural A Tod (%, £BIST] 19
Barge-3 Spraa 3 P RE TR ] wrwd furomecddpar voaske sl roma ik
Foars
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= Pano Marionale Aathegrruzione & Plare Triennale per [a Prevenziane della Corruzione vigenti;

- di essere a concscenza del vigenpe regolamsanta interno di discipling per || personabe con qualifc dirigensile,
consultabele sul st wab ariendale;

= i MOM trovarsi in dleurs delle siuagioni & INMCOMPATIBILITA' previste nei Cagi V" = V1" del Dlgs. no
IN2013:

a) mitolarich 4 incarichi & eariche in entl di difitte privato regolat o Eanziat dall' Agenda ... oeeeeenen, se la

Tundone da svolfere & connessa all'esercizgio & poveri di vigilinza e di controllo sulle attivisi svolee dai predett ent

farc 9, corera | del D.Lgs. 3972013);

b} di non svolgere in propric mm'atded professionals regelats, finanzata o comungue retribuita dall'Azesda
................................................. {2t 3, earnma 2 del Dlgs. 397301 3

el di nan trevars in une delle seguent siouazioni di ineompatibdits previste dallart |2, commi | o 2, ded
Digen 3%2003:

= aapnzions @ mantenimento, nel corse dellincarics, della carics &i companeants dall'organa di indirizzo nella
predsy amminisrrazions o neflo stessa ante pubblics che he confarita lincarica, ovvera con Magsunsions &
rantensrents, el eordo dellincarics, dells earlea di predidents & amministratore delegato nelle stedso
enta o diricte privits in eancrolbe pubblies che ke conferien lNncarien;

= assunziong, nal corso dallincarico, della carica di Presidenta del Consiglio dal Ministr, Minkera, Yice
Minsstro, sotmosegratarico di tace @ commessario soraordinario del Goserne di s alardcslo 1 defla legge
23 agoste 1988, n 400, ¢ di parlamentare;

d) di non prowarsi in ung delle segueno suazionl di incomparibdic pravare dallfare 12, commi 3 e 4 del [hLgs
1972013, che cosi tescualmiente Facitano:

"3 GO incarichi dicgenzial, intermd & esterni, nefTe pubifehs amminsirazion], negh anti pubblic & neghl antl di diitin privat
in controlo pubbiico of lvella reglanale sone incompatiai

@) con ko corico of companente delia piunta o ded consigie dedo regions mberessaba;

B) con fa covice of companente dello piunta o del congsiglo of wno provincle, d wn comune con pepalozione supenon of
{ 5.000 ghitanti o & uma forma assodatia tro comuni avente i medesima pofalozions dalla medesimae rogions;

c’ con o canica i Frl:.'l‘dun!ee amminisiratore th‘e-g'dc- di emti of dirifto privato i condrolla Puﬁhﬂ[ﬁ da parte deflo
MEgae.

4, G dncarichl didgenziol, mternl & esteml, pells pulbliche amministrazlan; negh end pubblia ¢ negll enti' of divltho privato ko
cenirpfe pubblico o ivele provnoole ¢ comunale sane Incom patibill

ajl con fa caricg o companenta dells phunta o dol conmplo dally repione;

by con lo canica of comshonents della plunta o del conglghe di wima provineis, o i oomune o0 popelazions spenrrg ai
[5000 phitanti o o wne forme assocming o comian ovente lo redesime popolozicne, noombpresd pelo stessa ragioae
deffamministrozione acale che fa confente Ninconica;

) ean fo corica @ comspovesie & orgonl df iedirizze pepl enn df diiche privolo e contrabia publdico do pare della
remang, manché of provingn, comond con popolaziane superong al 1500 abdoni’ o of forme ossociatve tra comuand aventl la
medezima hopolazians dede Hessa regione”

= dil MOM crovasi inalcuna delle siazion i MCONFERIBILITA' 4 incarichi dirigenziali, & assmilac, descrae
analiticarmente nel Sapl 1%, 10° & V° ded digs n, 392013 nonchd nella delibera esplicativa n582003 della CIVIT,
ora denpminac ARMAL

a} candanna, ancha con tantenza non passats in giudicsto, par i reat previst nel capo L Tiels 0, Libee (1 ded
Codice Penala (par come pravisto call'are, 3, comoma |, lemera o dal D gs, 392003 & dall'art. 350, ded dacrans Iz
165200 & s.mi);

i}
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b) svolgimento ned dwe anni antecedend il conferimento dal prasents incarica, di incarichl & otolaricd di cariche in

enti di diritto privato regalati o fmanziati dallAmenda. e rafativl alle spacifico
setzore o ufficio di assegnazione allintemo delfAzienda ....ovuveo s i smessa, @'o di acdvic
professionzle regotata o finanzista o comunque recribuit dallAzienda ... che sia relatva alko
specifico settore o ufficio & assegnazione all'interno delf Azienda . o000 SESSA

fMN.B. dichiarazione do rendere esclusivamente do soggetti esterni ossio & coso of incarichl conferitl o soggett aom mundi
delo qualfica of diripente pubbiico & comungque pon dipendenti della Pubhlica Amminstrozone] - arc 4 D.lgs. 3902003;

« di prendere atto del c.d, dveto di pandoufloge o revolving deors, wigenta nel Tre annl swocessivi alla cessamione dal
rapperto i pubblico impiego. @ delle specifiche smnzionl di cul alfare 53, comma 16-ger, dige no 16572001 e

smi. introdotee per effetzo dalla Legge n, 19072012, ed il cul teseo ad ognl buen fine & riportats in calee al
presence moduslo;

= che, allo sto atiale. non sussize alouna causa che possa conflgurare, In capo 3 dichizrante, wa siuazions di
conflites di Interessl’ anche potenziale, rispetio allincarco dirigenziale da rivesdre, & che o sesso s impegra a
dichiararna la sussistenza, qualora una dalle predatie cause dovesse sopeavvenire suceessivamente all'zssundions
dell'incarco medasimo;

- che, qualers rivestira in futiro il reclo di memore & Commissione net processi di acquisizions i beni & sarviz a
gualora dovra esmare chiamato 3 rendere un parers teonicd in merioe a @l processt & acquisizione, siimpegna a
dichiarare |a sussistanzs di wna sicvazeons & confleon i inceresse con | forpdvor della struttura in cui & preposto;

di eszere a conoscenza del fatto che la normativa di col alls Legee n, |9Q02012 & 2., al P.MA. vigente & al
Codice di comportarmanto dei pubblici dipendent @ consultabile. tra Paloro, nel sto web Bdmzionale & ehe wale

indicazione ha valore Ji nodifica 3 wicd gl effesd da pare dell'&mminisoraziens, al finl dell osservanza degh aobblighi
¥ contenuti,

R, Farma del dichizrante

L A 53, To-ler, idecrely lge. n. 1652001 e sim.i ~l dipsmdenti che; megli ultimi tre anmi di-servizio, hanmo égercitnio paken
aulerdativi o ieporiali per conle delle pubbliche amminisrazioni & ooi alfardicole 1 oomma 2, non possano svplgers, nai ire
onie Sdsessiva alls eessarione &l mpporie di pethlico impecgn, siEvita kvoraliva o profcssionale prosse | soggetti privasi
depsinatad dellailig della pubblca smiminidrazioss: svolla allraverse | medesimi poteri. | contratli conclusi e gli incarichi
conderitl in viotazione f gueme prevdsto dal presente comuia soon nufli cd € laiso divielo 3 segeetti privati che i hanng
conglast o eondern di condratiars con e pubbliche smminsiraziont per | soeecssivl s mni o ¢ prevista la reslileciops dei
compensl evenuadmente perespiti ¢ necertacl pd essl Bl Jeomma apmuntd dolks Legge & novenbee 2012 oo 190 &
distipliname "spotest di panmonfozer o revofrig doorsh

L A d del [pr. . 6272013 {Codice & comportanzerdn dei dipendenti pubblici) fonnisce ha.sq;u:"lu de(Enlzrone v conflioe di
inleressi: Tl dipamdente 21 astiene dal partecipere alladoxione di decisioni omd agivnd che posano coinvolpere imersse) progir,
avviana i suos parenid alling entro il secando grado, del conbape o di covviverdi appare di persone com ke quali abbia rappaoed i
trequeniaziong abslikbe, ovvera, da Sogpuili od arganiezazieni con cui egli o il coniupe ahbia cawsa pendents o grave inkmicizia o
Pt i credito o debile sipmilicaiyi, ovvend di sappeli od argeniczazioni i o sin dore, candore, procimlone O apenie
VRO 00 BN, BIRERRI] mnGle non peonosciule. cominll, wcani o sabilinecati & voi epli sz amministmlon: o gerenie o
dirigente, Il dipendente g sstesne inoogal alten case b ewd sistano pravi magioid i coivenden. Sullaslensione decde il
reaponsnhl dell 'uliicko & appariensnza”

Si riporin aliresl il disposio di cui all'an, 6-bis, legge n, 347 el 1990, introdogio dalls Legee n 190720132, scoondoe <ui “10
respansntiile ded procedienenta e | Giednel depli wlicl competenti od adedtare | porerd, le valulsesini teeniche, gl al
enlnpracedimentali & il provvedimenio finnle deveng nstenessi o caso 6 conftimo di Enteressd, sepnalasde opnd sinuzsans
conflidla, anche polenziake.™

.



