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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avviso

AVVISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C.) "PREVENZIONE INTERVENTI PRECOCI" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
DI SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1
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SIETEMA SANITARIO PEGIOMALE
ASL ‘] REGIONE >
ROMA 1 AZIO

AVVISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.l, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C)) “PREVENZIONE INTERVENTI PRECOCP' AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1

In esecuzione della deliberazione n° 74 del 29/01/2020, adottata dal Direttore Generale a seguito dell'autorizzazione
concessa dal Commissario ad Acta Regione Lazio con decreto n. U0O0I64 del 13/05/2019, & indetto un avviso
pubblico, in conformidi al D_P.R. 484/97, ai D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché al D.L. 158/12 convertito con modificazioni
nella Legge n. 189/12 ed alla delibera di Giunta Regionale del Lazio n. 174/13, per il conferimento dell'incarico
quinguennale di:

DIRETTORE DELLA U.0.C. “PREVENZIONE INTERVENTI PRECOCI”
Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di Psichiatria
Area di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo Oggettivo della struttura:

L’ASL Roma 1 considera la salute mentale come area fondamentale d'intervento nella quale coniugare capacita di
cura e capacita di inclusione sociale. L'approccio dell’Azienda alla salute mentale é teso a costruire una costante
integrazione dei livelli di cura e delle modalitd di presa in carico assicurando:

1. il radicamento degli interventi nel territorio e nella comunitd di appartenenza dei pazienti

2. la completa integrazione degli eventuali eventi critici nella presa in carico complessiva e dei servizi psichiatrici
di diagnosi e cura (SPDC) nell'assistenza territoriale

3. la costruzione dei percorsi di cura intorno alle esigenze dei pazienti

4. 'omogeneiti delle competenze e dei modelli di gestione terapeutica con I'eliminazione di ogni forma di
esclusione e di stigmatizzazione sociale

5. un rapporto sempre pil stretto con il contesto sociale e familiare nel quale si determinano le condizioni di
disagio e di sofferenza

6. fa massima integrazione dei servizi di salute mentale con gli altri servizi sanitari della ASL {MMG, PLS, CAD,

RSA) anche attraverso la presenza nelle istituitefistituende Case della Salute, con i servizi sociali dei sei Municipi, in
una visione di rete integrata di servizi

7. la continuitd di presa in carico assistenziale dalla nascita per tutto il percorso di vita, di utenti con
disagio/patologia mentale attraverso la nuova articolazione del DSM
8. fa prevenzione e l'intervento precoce, specie dei disturbi ad alto rischio di gravitd e con possibili conseguenze

disabilitanti, attraverso prassi validate sulla base delle evidenze scientifiche e con modalitd omogenee ed eque in tutto
il territorio di competenza

9. la pratica del lavoro in équipe favarendo la funzione del case manager, come soggetto di regia dei trattamenti
integrati nef casi complessi, privilegiando la professionalita piti idonea nella specifica fase del percorse di cura e di
assistenza

10. il rispondere ai bisogni di salute mentale di tutti i cittadini e, in particolare, il prendersi cura dei pazienti gravi
{che rappresenta il core business della psichiatria territoriale) con una specifica attenzione, all'interno degli stessi, a
nuove aree di vulnerabilita psico-sociale, come l'allargamento progressivo dell’area di poverti conseguente alla
disoccupazione e ad una perdurante crisi economica, ['aumento esponenziale del numere di immigrati e di senza fissa
dimora, ecc,, secondo il modello della recovery, le avidenze scientifiche pit recenti e le linee guida del Piano di Azione
Nazionale per la Salute Mentale {2013, recepito nella Regione Lazio con il DCA 287/2014) e delle Raccomandazioni
della Conferenza unificata Stato-Regioni sul trattamento dei Disturbi psichiatrici gravi (2015, recepito dalla Regione
Lazio con il DCA 94 del 17.3.2017)

11. le prestazioni specialistiche e ['aventuale presa in carico presso le due realtd carcerarie territoriali {Casa
Circondariale Regina Coeli e IPM Casal del Marmo)

12. I'ottemperanza al DPCM [ Aprile 2008 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresa la presa in carico
di pazienti in attesa di inserimento presse le REMS

ASL Roma 1 1. +39.06.68351
Borgo §.Spirito, 3 www.aslmomal.it
00193 Roma p.iva 13664791004
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[3. il percorso terapeutico-riabilitativo evolutivo nei pazienti che necessitano di una lunga assistenza (con bisogno
di long term care e talvolta lifetime care) che garantisca 'accoglienza presso structure residenziall a diverso livello di
intensitd assistenziale (h24/h12/fasce orarie)

14. la promozione di progetti di residenzialiti sociale attraverso l'acquisizione di appartamenti direttamente
intestati ai pazienti presso i quali possono essere erogate prestazioni socio- riabilitative e sanitarie, per fasce orarie,
nell'arco delle 12 ore diurne, assimilabili alle prestazioni di assistenza domiciliare, secondo prassi validate sulla base
delle evidenze scientifiche {supported housing) pill recenti e con modalitd omogenee ed eque in tutto il territorio di
competenza, attraverso una rete di interventi di Assistenza Domiciliare Specialistica Programmaca.

Secondo I'Atto aziendale della ASL Roma 1, il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) é la struttura operativa
dell'Azienda a tutto ¢id preposta e svolge attivitd di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione del disagio psichico,
dei disturbi e delle disabilita psichiatriche, in base a quanto previsto daila DGR Lazio n.236 del 8.2.2000, secondo
criteri di continuita, prossimiti e appropriatezza clinica e organizzativa,

[l Dipartithento di Salute Mentale si articola in UOC SPDC, UOC Salute Mentale Distrettuali, UOC Prevenzione
Interventi Precoci, UOC TSMREE, UOC Dipendenze.

In particolare, la UCC Prevenzione e Interventi Precoci in salute mencale (PIP SM) svolge attivita:

. assistenziale (prevenzione, attivitd ambulatoriale e domiciliare, interventi di emergenzafurgenza, trattamenti
socio-riabilicativi ambulatoriali, diurni e residenziali, integrazione territorio-ospedale e territorio-distretto} verso
l'utenza 14-25 anni in tutta l'area della ASL Roma 1

° manageriale {gestione del budget, degli spazi, delle attrezzature, del personale dirigente e del comparto, dei
percorsi assistenziali, tenendo in considerazione i mandato, i bisogni, la domanda, i protocolli e le procedure, i
prodotti e i risultati, la continuiti assistenziale)

° di umanizzazione e accoglienza (da declinare nel percorso assistenziale e nel corretto esercizio dell' ALPI)

. di miglioramento della qualiti (la formazione continua e gli strumenti del Governo Clinico quali Puso delle
evidenze scientifiche, I'Audit clinico, l'uso di raccomandazioni e linee guida e del benchmarking)

. di documentazione e rendicontazione dell'attivitd (rilevazione accurara delle artivitd attraverso i flussi
informativi scabiliti dalla ASL)
. di gestione del_rischio clinico (migliorare |z sicurezza dei pazienti e degli operatori attraverso gestione del

rischio e degli eventi avversi e gestione dei reclami)

La ASL Roma 1, cul la UOC PIP SM oggetto del bando di selezione fa riferimento territoriale, corrisponde ai Municipi
I, 2,3, 13, 14 e 15 della citta di Roma, con circa [.100.000 abitanti.

La popolazione di etd 14-25 anni (circa 110.000 abitanti), che costituisce il bacino di utenza della UOC PIP S5M,
rappresenta il 10% della popolazione della ASL Roma 1.

La UOC PIP SM svolge interventi di promozione delfa salute mentale e screening precoce in tutti i plessi degli istituti
superiori (104) del territorio della ASL, attivando percorsi di formazione per docenti e alunni, interventi di peer
education e sportelli di ascolto, e integrandosi con le altre UOC e UOSD del DSM che operano nella fascia defl'infanzia
e defl'adolescenza (SPDC, TSMREE, Dipendenze, Disturbi del Comportamento alimentare, Consultori) e con altre
strutture extra-ASL come I'Ospedale Pediatrico Bambino Gest.

La UOC opera una presa in carico precoce e multidisciplinare di tutti i disturbi del neuro-sviluppo di interesse
psichiatrico (Disturbi dello spettro autistico a medio e alto funzionamento, ADHD, Disturbi dello spettro
schizofrenico, Disturbi bipolari, gravi Disturbi di personaliti), anche in comorbilitd con dipendenza o abuso di
sostanze e con disturbi del comportamento alimentare. La presa in carico si realizza attraverso percorsi domiciliari,
ambulatoriali, semi-residenziali e residenziali, utilizzando le strategie psico-sociali e farmacclogiche piti aggiornate.
La UOC & presente nell'lstituto Penale Minorile di [PM Casal del Marme con una équipe dedicata.

Nella UOC sono attivi numerosi progetti di ricerca-intervento, in particolare sugli stati a rischio e sugli esordi.

La UOC ha numerose sedi su tutto il territorio della ASL, per 2 CSM, 2 CD, | percorso residenziale con 2 SRTRe e
2 SRSR, sportelli di ascolto in tutte [e scuocle superiori, | équipe dedicata presso I'IPM Casal del Marmo.

Profilo soggettivo:

Alfa Juce delle caratteristiche socio-demografiche ed epidemiologiche delfa ASL Roma 1, nonché dell’Atto Aziendale
che definisce I'organizzazione del DSM e della UOC PIP SM, dato atto delle linge di evoluzione futura secondo fa
programmazione regionale, si ritiene che il Direttore di questa UOC debba possedere le seguenti caratteristiche:

. comprovata esperienza di servizio e di responsabilitd gestionale, preferenzialmente in macroaree urbane
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2. conoscenze ed esperienze in tutti gli ambiti delle discipline di Psichiatria e Psicologia, con particolare
riferimento all'adolescenza {14-25 anni) e agli aspett collegati alle dipendenze

3. esperienza professionale di gestione, sia delle attivitd di consulenza ospedaliera, sia delle attivita territoriali
di presa in carico, riabilitative e residenziali, in ambito adolescenziale; in particolare della gestione e
dell'intervento nei disturbi del neuro-sviluppo, delle problematiche degli autori di reato, degli interventi di
formazione e rilevazione precoce del disagio nella scuola

4. competenza ed esperienza nella costruzione di percorsi per la gestione integrata dei pazienti e nella redazione
e applicazione di protocolli e procedure cliniche per |2 corretta gestione dei pazienti

5. competenza ed esperienza nella programmazione, crganizzazione e controllo delle attivitd erogate, ai fini del
raggiungimento degli obietrivi di atrivitd e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato

6. capaciti ed esperienza nella gestione di équipes multi-professionali, nonché esperienza nella gestione di
rapporti con i professionisti del territorio (UVMD, Pediatri di Libera Scelta, MMG e Specialisti Ambulatoriali)
e di committenza con le SRP accreditate

7. attitudine alla verifica costante e strutturata della qualitd tecnico—professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata dall'adozione di modelli strutturatt di miglioramento sistematico della qualita e dell'innovazione
tecnica ed organizzativa

8. competenza ed esperienza in ambito statistico-epidemiologico, analisi del bisogno, organizzazione e raccolta
flussi, gestione inclusiva del rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degli eventi
avversi, misure di controlio delle attivitd

9. adeguata e consolidata capacitd di formazione nei settori di riferimento nella disciplina (attivitd didattica e
tutoriale)

10. capacitd di riconoscere il ruclo dei pazienti, dei loro familiari e di twucto lo staff assistenziale nella
progettazione, gestione e funzionamento dei servizi per attuare processi atti al coinvolgimento efficace di chi
riceve e di chi presta assistenza, garantendo adeguata comunicazione e rapporti efficaci con associazioni e
consulte

Il. esperienze di docenza universitaria e partecipazione a progetti di ricerca internazionali, con adeguata
produzione scientifica su riviste peer-reviewed efo fa partecipazione a progetti editoriali di vasto impatto

12. capacita cliniche specialistiche nei diversi ambiti della Salute Mentale

|3. capaciti ed esperienza nella promozione delle prestazioni di competenza, nella costruzione di percorsi per
la gestione integrata delle patologie psichiatriche adolescenziali, nella redazione ed applicazione di protocalli
e procedure cliniche per la corretta gestione dei pazienti

4. esperienza e competenza nei percorsi di prevenzione, riabilitazione e recovery in salute mentale
dell"adolescenza, con riferimento ai principali esiti della malattia mentale in termini di compromissione delle
abilitd sociali

15. esperienza e competenza nell'ambito della psichiatria forense, GIL-Magistratura e psichiatria e psicologia
penitenziarta con riferimento al paziente autore di reato, anche minore, alla luce delle normative vigentt e ai
percorsi riabilitativi.

Capacita organizzative.
Il candidato dovra dimostrare di avere capacitd organizzative per:
[. programmare e gestire le risorse assegnate nell'ambito del budget di competenza, anche attraverso la
definizione di programmi operativi per il raggiungimento dei risultati
2. migliorare |'accessibilita per |2 presa in carico del paziente
3. gestire équipe multi-professionali, sviluppare corretti rapporti di integrazione fra la propria équipe e le altre
équipe e con le altre UOC del DSM, in una logica multidisciplinare
4. assicurare lefficacia e l'efficienza dei percorsi della UOC PIP SM: ambulatoriale, semi-residenziale,
residenziale, giudiziario, scolastico e di ricerca
5. gestire i rapporti con ['ambito socio-sanitario territoriale
6. programmare, organizzare e controllare le attivitd, nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali,
' noncheé nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del DSM di appartenenza
7. garantire la continuiti di crescita della struttura complessa diretta, favorendo la crescita professionale della
propria équipe
8. definire obiettivi formativi per 'aggiornamento e la formazione continua delle diverse professionalitd operanti
nella struttura diretta con particolare riferimento agli obiettivi dipartimentali e aziendali
9. promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati allattivitd professionale
e definire il relativo risk management
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Governo Clinico.

Il candidato dovra dimostrare di avere competenze nell'ambito della gestione per processi secondo un modello legato
al miglioramento continuo che prenda in considerazione la gestione del rischio clinico, e politiche sanitarie e la
pratica clinica basate sull'evidenza, l'utilizzo dei sistemi per la qualitd, la valutazione delle tecnologie.

Formazione e Ricerca scientifica

[l candidato dovra dimostrare di avere seguito un percorso formativo costante e coerente, tale da garantire [a propria
crescita professionale e I'aggiornamento continuo.

Verranno tenuti in particolare considerazione partecipazioni a progetti di ricerca e pubblicazioni su riviste
internazionali peer reviewed.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all'avviso pubblico i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggj, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unicne Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stata membro che siano titolari del
diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolariti per il soggiorno
in [talia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione dell'arc. 41 del D. Lgs. n. 81
del 9 Aprile 2008, & effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

¢) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; i

d) Assenza di condanne penali che impediscane I'assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

e) laurea magistrale in Medicina e Chirurgia ovvero Laurea magistrale in Psicologia;

f) Specializzazione in Psichiatria o Psicoterapia o Neuropsichiatria Infantile o discipline equipollenti;

g) Iscrizione all'albo dell’ordine det medici ovvero degli psicologi, certificata o autocertificata, di data non superiore
a sei mesi, L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio;

h) Anzianiti di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto della selezione o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianiti di servizio di dieci anni nella
disciplina.

L'anzianitd di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute neli’art. [0 del DPR

484/97 e nell'are.] del DM 23.3.2000 n.184. Per i servizi equiparati si fa rinvio agli artt.12 e |3 del citato DPR 484/97.

Le discipline equipollenti sono quelle previste rispettivamente dal DM 30.1.1998 e s.m.i. e dal DM 31.1.1998 e smi.;

i) Curriculum formative e professionale, datato e firmato, ai sensi degli artt.6 e 8 del DPR 484/97, in cui sia
documentata una specifica attiviti professionale ed adeguata esperienza;

i} Assenza di una delle condizioni inconferibilitd o di incompatibilita al conferimento dell'incarico dirigenziale di cui
al D.Lgs. n.39 dell'8.4.2013;

1 candidato, cui sara conferito I'incarico, avrd I'obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale previsto
dall'art.7 del DPR 484/97, che verra organizzato dalla Regione Lazio e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR
n.318 del 19.4.2012, La mancata partecipazione e il mancato superamento del primo corso utile successivamente al
conferimento dell'incarico, determina Ja decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito {'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Aj sensi dell'art.7, [°comma D.Igs.165/2001, & garantita pariti e parl opportunitd tra uomini e donne per |'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

4
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo allegato {mod. A), debitamente firmata in originale a pena di
esclusione dell’avvise medesimo, dovri essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo S. Spirito 3 -
00193 Roma, e dovra entro il termine perentorio del il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana, con le seguenti modalita:

v Direttamente all'ufficio protocollo aziendale — Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma, avente il seguente orario:
dalle ore 8,45 alle ore 13,00 e dalle 14,30 alle 17,00 dei giorni feriali (sabato escluso);

v Mediante invio tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata P.E.C. entro [a data di scadenza
dell'awviso, all'indirizzo protocollo@pec.asiromat.it;

La domanda dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato PDF. | messaggio dovrd avere per oggetto: “AVVISO
PUBBLICO, EX DPR 484/97 E D.LGS. 502/92 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENMNALE PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “PREVENZIONE INTERVENTI
PRECOCI"

L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica certificata personale. La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF.

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevua di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di
Impossibilicd di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comporterd llicricevibilitd delfa domanda
stessa e la conseguente esclusione dallavviso.

MNon saranno considerate valide:

Le domande inviate da casella di posta semplicefordinaria anche se indirizzate alla PEC aziendale.

Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) non personale.

E' esclusa ogni alzra forma di presentazicne o trasmissione.

L' Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

-l cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale;

-il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un paese dell'Unione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi;

-l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

-le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali a proprio carico in corso, ovvero di non aver riportato
condanne penali;

-Il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dallavviso;

-i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

-il titolo di studio posseduti ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

-di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

-il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione; a tal fine & richiesta anche l'indicazione di un indirizzo e-mail pressa il quale effettuare
validamente ogni comunicazione relativa all'espletamento dell'avviso;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'are. 13 del D. Lgs. n. 196/2003; i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca-dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
favoro, per finaliti inerenti alla gestione del rapporto medesimo.




20/02/2020 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 15 - Supplemento n. 1~ Pag. 174 di 257

SISTEMA, SAMITARIO) REGIONALE

ASL
ROMA 1

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finaliti
inerenti alla gestione dellavviso pubblico.

Il sottoscritte dichiara di essere informato che, ai sensi & per gli effecti di cui all'art. 13 Codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.), i dati perscnali acquisiti saranno raccolti
dall'ufficio competente per lo svolgimento deila procedura e saranno trateati presso una banca dati, sia automatizzata
che cartacea, anche successivamente alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo ai sensi dell’art. 112 del citato Codice.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art.39, comma | de!l DPR 25,12.2000 n.445 non é richiesta l'autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina |'esclusione dall'avvise pubblico.

[ beneficiari della legge 5 febbraio [992 n.104 debbono specificare nella domanda di ammissione l'ausilio
eventualmente necessario per l'espletamento del collogquio in relazione al proprio handicap nonché [‘eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

-la documentazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

-un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, dovranno far riferimento a:

A) alla tipologia delle istituzioni in cuf sono allocate le structure presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l'attiviti & stata
svolta;

B) alla pasizione funzionale del candidato nelie strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruocli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all'attiviti/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita; la casistica deve
essere riferita al quinquennio precedente alta data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazione del Direttore del competente Dipartimento o
dal Direttore della Struttura Complessa (tale attestazione & esclusa dal regime delle autocertificazioni);

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

E) alla atdviti didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per ha formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

F) alla produzione scientifica, valutara in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione det lavori, nonché al suo impatto
sulla comunitd scientifica;

L'arco temporale oggetto di valutazione riferito alle lettere B), C), E) ed F), & da riferirsi agli ultimi 5 annt di attivita
tenendo conto anche della eventuale crescita professionalefgestionale e della complessitd della casistica trattata.

-Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Deve altresi allegare:

Le pubblicazioni degli ultimi 5 anni, in ordine cronologico decrescente, ricenute pil rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto della selezione;

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnate da
un’apposita dichiarazione di conformita all'originale.
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dail'are. 15 ¢, [ L. 183/201 |
che prevedono [a decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualiti personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000
e smi o di cui I'interessato abbia diretta conoscenza {art. 47 DPR 445/2000 e smi).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identiti personale in corso di validiti:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall'art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione ali"albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
“dichiarazione sostitutiva deil'atto di notorieta™: per wutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell'elenco di cui
al citato art. 46 DPR 445/2000 {(ad esempio: borse di studio, attivitd di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, conformitd all'originale di pubblicazioni, ecc.).
A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione allegati al presente bando.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a turti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, fa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le madalitd sopraindicate, deve contenere pena fa non valutazione del servizio:

- 'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato;

- il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione cocordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio);

- la tipologia dell'crario {tempo pieno ovvero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mesefanno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In ottemperanza all’'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del

Garante per la protezione dei dati personali n.B8 del 2.3.201 I, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

L’ Amministrazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevuce,
In caso di accertate difformitd tra quanto dichiarato e quanto accertato dall Amministrazione:

- 'amministrazione procederd comunque alla segnalazione all' Autoritd Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell'art.76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione 'Amministrazione applicheri I'art.55-quater del B.1gs.165/2001;

- linteressato decadri comunque, ai sensi dell'art.75 DPR 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base defla
dichiarazione non veritiera.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; devono tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd, resa con le
modalitd sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all'originale.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il candidato elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriets, resa con le modalita
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all'originale.

Non saranno ritenute valide e pertanto non saranno valutati i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita
all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato.
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Si rende noto che la documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dall'avvenuto conferimento dellincarico da parte del Direttore Generale, La restituzione
dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presencatosi al
colloguio.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Ammissione efo I'eventuale esclusione dei candidati & disposta con provvedimento immediatamente efficace dal
Direttore della UOC Stato Giuridico del Personale. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito www.aslromal.it sezione “concorsi”.

OPERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMINA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione Aziendale appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale. L'Azienda provvede ai sorteggi ed alla conseguente costituzione e nomina della
Commissione di Valutazione, ad intervenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande presso fa
U.O.C. Stato Giuridico del Personale dell’ASL Roma 1 - Borgo S. Spirito n.2 00193 Roma, alle ore [0.00 del settimo
giorno successivo non festivo alla scadenza del termine utile per |a presentazione delle domande di partecipazione.
Qualora si rendesse necessario rinviare o ripetere le suddette operazioni, [a procedura verra ripetuta ogni settimo
giorno successive alla data della prima estrazione, nella medesima sede e orario, con relativa pubblicizzazione sul sito
aziendale, fino al completamento delle operaziont.

Al fine di assicurare tutte le necessarie attivitd di vigilanza, nel rispetto dei principi costituzionali di buona
amministrazione, imparzialiti e trasparenza, le modaliti di svolgimento delle procedure di sorteggio sopra descritte,
potranno essere integrate efo modificate in ottemperanza a quanto disposto dalla D.G.R. n. 574 del 02/08/2019,
nonché alle ulteriori disposizioni impartite in ossequio al protocollo d'intesa tra la Regione Lazio e il Comando
Regionale Lazio della Guardia di Finanza {D.G.R. 287/2017).

La Commissione, di cui all'art.15 comma 7 del D.Lgs.502/92 e smi, & composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nelfa medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
dall'elenco unico nazionale della disciplina.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa della Regione
Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno un
componente in Regione diversa da quello ove ha sede I'Azienda.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, facta eccezione per il Direttore Sanitario.

A seguito delle operazioni di sorteggio, 'Azienda provvede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti della Commissione e verifica |a sussistenza di cause di incompatibilitd o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa 'imparzialita del giudizio, a tutela del buen andamento e della trasparenza delle
procedura selettiva, con particolare riferimento agli arct.50 e 52 del c.p.c.. Si applica, in ogni caso, quanto previsto
dalf’art.35 — bis, comma | lettera a) del D.lgs.165/2001 (cosi come introdotto dall'art.l, comma 46 della legge
n.190/2012). All'atco dell'accettazione della nomina, sulla base di apposita modulistica predisposta dall’Azienda redatta
in conformitd alle disposizioni sopra richiamate, l'interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di cui
sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi, rispetto allo svolgimento
de! proprio operato.

La composizione della Commissione sard pubblicata sul sito internet aziendale.

La Cornmissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di paritd di voti & eletto il componente
pitl anziano. [l Direttore Sanitario dell'Azienda, cosi come previsto dal novellato art. |5, comma 7 — bis punto a) del
D.lgs. n.502/92, & membro effettivo della Commissicne, partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la funzione di
garanzia del rispetca degli indirizzi organizzativi professionali espressi dal Direttore Generale con il supporto degli
organismi aziendali competenti vigilando affinché { criteri e scelte espresse dalla Commissione, ai fini delle operazioni
di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI YALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art.15 comma 7-bis punto b} del D.lgs.502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite
Panalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e gli esiti del colloquia,

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, cosi ripartiti per le seguenti macroaree:

- 45 punti per il curriculum;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti per l'opzione per il rapporte di lavoro esclusivo.
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MACRO AREA - CURRICULUM: modalita e criteri di valutazione
Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
Esperienza professionale: massimo 35 punti.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato tenuto conto:
a. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 5 punti);
b. della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di auronomia professionale con funzioni di direzione, riferibile agli ultimi 5 anni (massimo 20 punti);
c. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate negli ultimi 5 anni. La casistica
deve essere riferita al quinquennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitaric sulla base delle attestaziont del Direttore del
competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza (massimo 10 punti);
La casistica deve essere riportata per casi totali, per tipologia di intervento/procedure per ognt anno di riferimento
€ con ulteriore elenco specifico dei casi trattati, elencati per anno di esecuzione.
La Commissione valuta comparativamente |'attivitd svolta dai candidati mettendola in stretta correlazione con il
profilo professionale descritto nel bando, tenendo conto del numero degli interventi, della loro complessiti e in
particolare delle caratteristiche relative aglt aspetti innovativi delle procedure effettuate.

Aurtivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti [0,
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attiviti attinenti alla disciplina in rilevanti structure
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 2 punti);

b. [l'attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento, riferibile agli ultimi 5 anni (massimo 3 punti);

c. la produzione scientifica, riferibile agli ultimi 5 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con rijevanza dell'impact factor
e/o H-index (massimo 5 punti).

La Commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte delta Commissione devono
in ogni caso garantire che gli elementi inerenti I'attivita professionale di cui alle lettere a), b) e ¢} assumano carattere
prevalente nella valutazione dei candidati.

MACRO AREA — COLLOQUIO

Punteggio massimo punti 30

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione dovra, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrare nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
da quello organizzativo.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimente alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in cermini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi, dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza defle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre patologie o discipline
o specialiti per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli
interventi.

1l colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura
complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’'organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.
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Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modaliti uniformi, somministrando
ai candidati [e medesime domande,

| candidati saranno convecati al colloguio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite invio di una e-mail all'indirtzzo
PEC personale che l'interessato ha indicato nella domanda di partecipazione. Qualora i candidati non abbiano indicato
I'ndirizzo PEC personale gli stessi saranno convocati con lettera raccomandata A.R. La data del colloquio verrd
pubblicata anche sul sito internet aziendale. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identitd personale in corso di validita. 1| colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita
di non far assistere alle operazioni refative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio
medesimo con modalitd uniformi, somministrando i candidati le medesime domande. La mancata presentazione al
calloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

MACRO AREA — ESCLUSIVITA:

5 punti

La Commissione, sulla base dell'opzione espressa dal candidato, attribuisce di conseguenza un punteggio che concorre
alla formulazione del punteggio complessivo.

Ai sensi dell'art.8 comma 4 della legge regionale n.29/2004, I'esclusivitd del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa.

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI YVALUTAZIONE

In esito al processo di valutazione, condotto nel rigoroso rispetto del fabbisogno declinato dell'Azienda con
particolare riferimento al profilo soggettivo, ad ogni candidato € attribuito un punteggio,

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica, da pubblicare sul sito internet aziendale (ai sensi de! novellato art. 15, comma 7-bis punto d), trasmettendoli
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla terna dei candidari idonei. La terna degli idonei viene composta
dai candidati che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio indicate nell'avviso ed & predisposta sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

PUBBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante

per la protezione dei dati personali n.88 del 2.3.201 ] verranno pubblicati sul sito internet aziendale: |
-la definizione del fabbisogno che caratterizza Ja struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo; |
-la composizione della Commissione di Valutazione; |
-i curricula dei candidati presenti al colloquio; ‘
-la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al

collequio;

-atto di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico di direzione defla struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato
nell'ambito della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
Nell'ambito della terna il Direttore Generale pud nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio e in tal caso tale scelta dovri essere congruamente motivata.

Prima della nomina del candidato prescelto, verri pubblicato sul sito internet aziendale:

- il profilo professionale predelineato {fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto di selezione, cost come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di
valutazione;

-i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione, adottata
dal Garante per la protezione dei dati personali, n. 88 del 02.03,2011;

- la relazione delfa commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato non prima che
siano trascorsi |15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed &
anche successivamente pubblicato con le medesime modalita.

Allatto di conferimento dell'incarico linteressato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche
solo potenziali di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato.
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L'incarico, che dovrd essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei mesi
dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per pertodo pill breve. |l
candidato cui verri conferito lincarico, sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento dei requisiti prescritti.
Il Direttore Generale si riserva la posstbilitd di utilizzare la procedura selettiva, nel corso di due anni successivi alla
data di conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verri actribuito l'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.
‘ Si precisa che il suddetto incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale,
Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dall'art.[5 del D.lgs.502/92
e smi, dal DPR 484/97 e dal D.Igs.n.165/2001 e smi.

INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY”

Ai sensi dell’art. I3 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. [96),
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura o
comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, & finalizzato unicamente all'espletamento della
stessa ed avverra presso uffici dell’'Unitd Operativa Complessa Stato Giuridico de! Personale, Borgo S.Spirito n.3
C.A P 00193 Roma, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalitd nonché, in caso di esito positivo, trattaci, presso una banca datt sia automatizzata sia cartacea, per le
finalitd inerenti alla gestione del rapporto stesso, ai sensi dell'art. 112 del citato Codice. Il conferimento di tali dati &
necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e [a loro mancata indicazione pud precludere
tale valutazione. Al candidati sono riconosciuti | diricti di cui all’art. 7 del citato Codice, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all'ASL Roma 1 (Titolare del trattamento), Borgo Santo Spirito n. 3, 00196 Roma o, anche, al Responsabile del
trattamento dei dati personali che, per quanto di competenza, & il Direttore della succitata Unita operativa.

DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA 1 si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, L'Azienda si riserva, inoltre, la possibilitd di reiterazicne della procedura selettiva, su espressa volonta da
parte de| Direttore Generale, nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero
inferiore a tre.

Per guanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. La presente
procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. La procedura st intende conclusa con l'atto formale di attribuzione dell'incarico
di Direzione di Struttura Complessa adottato da Direttore Generale. E' possibile elevare il termine di conclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di egge vigenti in materia,

Il Responsabile del procedimento amministrativo viene individuato nella persona del Direttore della UOC Stato
Giuridico del Personale ASL ROMA 1. |
Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC Stato Giuridico del

Personale ASL ROMA 1, Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma - tel. 066835/7 | | 4 mail: gestionedelpersonale@aslroma 1.it

o consultare il sito internet : www.aslromal.jt sezione concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Angelo Tanese
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ALL. MODELLO A

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 1
Borgo 5.Spirito n.3

00193 Roma
IL/la sottoscrittofa
natofa a {(prov. ) il
Codice fiscale:
indirizzo di residenza: Via n.
cittd Prov. cap.

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE
di partecipare all'Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

DIRETTORE DELLA U.0.C. “PREVENZIONE INTERVENTI PRECOCI"
Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di Psichiatria
Area di Psicologia - disciplina di Psicoterapia

A tal fine, sotto |a propria responsabilitd e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamati dall'art. 76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di controllo, verranno applicate le
sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulia base della
dichiarazione non veritiera:

DICHIARA:
{barrare le caselle che interessano)

00 di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero:

di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: cittadino stato membro
della Comunita Eurcpea;

O di essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di

owvero
O di non essere iscritto nelte liste elettorali per il seguente motivo:

O di non aver mai riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio

carico

ovvero

O diavere riportato le seguenti condanne penali ( da indicarst anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono

giudiziale):
ovvero

O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo [ del
titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi del d.lgs 39/20(3;

12
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O di non godere del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

O diploma di laurea in

O conseguito il presso I'Universita di
O di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguita presso I'Universitd in data
O iscrizione all’'albo dellOrdine dei Medici della Prov. di al n.

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione:
O Azienda/Ente (denominazione esatea}

O con la qualifica di disciplina

O a tempo (determinato/indeterminato)

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
O Azienda/Ente (denominazione esatta)

con la qualifica di disciplina

dal al {(indicare |e cause di cessazione)
O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni
O di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
O di optare, nel caso di conferimento dellincarico, per il rapporto di lavoro esclusivo e di essere consapevole che
tale opzione & immodificabile per tutta la durata dell’incarico

O di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura

[ di consentire la pubblicazione sul sito aziendale dell’ASL ROMA 1 del proprio curriculum nella previsione di cui
all'arc. 15 comma 7-bis del novellato D.Igs, 502/92 e s.m.i;

Al fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi de! DPR 445/2000,
Tutti i documentt e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in duplice copia, in carta semplice.

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corse di validitd (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore).
{Luogo) , (Data)

Firma
(la domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena nullita della stessa)
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PICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DIATTO NOTORIO
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

...l... sottoscritt...

{cognome) (nome)
nat..a il
{luogo) (data)

residente a

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli arte. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all’allegata istanza di partecipazione
all'avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA

b, ttivitd di SErVIZIOw uiuicrssssesenssisr s sits s ssssscssassssassassnssast sossasss e sos
2. bOrse di STUID..ccmirsnsmissc st st s s s sares snies
3. incarichi libero professionali
4, ALLVILA 0i DOCENZA sirvursssresrrrssenrrssssremsssesssssrrsssmstisssostos sesssssssstrssssbng stnsst e Abes 4 ras ensr e ae o aettn. snsirss
5. PUBDIICAZIONE v erssirmsseesssccssseessnssssas iamsasssasssas ssrasss st s sassss s s aass s ar TR AR SR AR R R RS
6. UIEOTIONT TIEON.cuursrseissnasesionsectsiesssssassssnsasisississ s somsss s asss st senssas 2B AR B4 R0 RO 40800848021 AR RS 48R RO LSRR RS AR AR RS RSSO ERS RS SRR BERRRERS

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (senza tale fotocopia [a dichiarazione non
ha valore)

(luogo e data) Il Dichiarante

..............................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, e s.m.i,)

... SOttOsCritt..,

{cognome) (nome)
nat... a il
(luogo) (o)

residente a

recapito rel,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’'avviso
pubblico, per il conferimento dell’ incarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA

a) ticoli di studio O
b) specializzazioni
c) abilitazione : CietiEareR e SR R R AR A
d) iscrizione all'albo dei medici chirurghi
e) profilo professionale
L JET L=ty T TR U G s P
Si alflega fotocopia di un documente di riconoscimento in corse di validitd {senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore)

(luogo e data) Il Dichiarante

......................................................

15




20/02/2020 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 15 - Supplementon. 1 Pag. 184 di 257

SISTEMA SAMNITARIC) REGIONALE

ASL
ROMA 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA

(allegato alla domanda di partecipazione)

all’AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE
D! DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA,

Ai sensi e per gli effetti degh arit, 46 e 47 del DFR n. 445/2000 il soffoscritfo dichiara quanto segue:

dati personali

Cognome e Nome
Data di nascita
indirizzo (residenza)
Indirizzo (domicilio)
Telefono

E-mail PEC
Nazionalita
Cognome e Nome

Titoli accademici e di studio

Elencare separalamente ciascun tifolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I'Ente e Fanno di conseguimento.
- lauree
- speciafizzazioni
- doltorati
- master
- corsi di perfezionamento L. 1 L . -

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui if candidato ha svolto fa sua
attivita

- ia tipologia delfe prestazioni erogale dalle strutture
medesime

I candidato in alfernativa alfautodichiarazione pud allegare
atfestazione rilasciata dall'Azienda presso la quale Ia suddetta
attivita & stata svolta

Esperienze lavorative

Efencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto
avidenziando per ognhuno!

- nome e indirizzo dell'Azienda / Ente

{specificare se pubblica o privata o accreditata con SSN)

- periodo favorativo

(da gg.mm.aa. — a gg.mm.aa.)

- qualifica ricoperta e fipologia del rapporto di favoro (lavoro
subordinato,incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e responsabifita

{specificare l'aftribuzione di eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e fa normativa di nifenimento)

Soggiorni di studio

o di addestramento prof.le

Elencare le singole atfivita atfinenti fa disciplina effeftuate in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligatoni precisando
struftura, attivita svolta, periodo

{da gg.mm.aa. — a gg.mm.aa.)
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Attivita didattica

Elencare fe singole alfivita didattiche presso
corsi di studio per it conseguimento de!
diploma universitario, di faurea o di
specializzazione ovvero presso scuole perfa
formazione di personale sanitario con
indicazione delf'anno accademico, della
maleria e delle ore annue di insegnamento.

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni edite a
stampa indicando per ognuna tifolo, atdori,
rivista scientifica.

Ai sensi delf'art. 8 — comma 5 - i singoli

| favori devono essere allegali alla domanda
in originafe o in folocopia con dichiarazione
di conformita all'onginale (alfegare elenco
numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente pubblicazione).

Tipologia quantitativa e qualitativa

delle prestazioni effettuate

Conceme l'altivitd/casistica misurabile in termine di volume e
complessita riferita af quinguennio precedente afla data di
pubblicazione deil'avviso suifa Gazzella ufficiale.

Af sensi delf'art. 8 —comma 5 del DPR 484/97 tale attivita non
puo essere aulodichiarata ma deve essere certificata daf
Direttore Sanitario suffa base delf'atlestazione del dirigente
responsabile def competente dipartimento o unita operaliva
delfa ASL o delfAz.ospedaliera (arl. 6 — comma 2 - DPR
n.484/37)

Capacitd e competenze personali,

capacita e competenze

organizzative, relazionali,

tecniche, manageriali

descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite

Data Firrma

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo

quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la

non veridiciti del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguanti al provvedimento

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimente amministrativo ai sensi dell’ art. 13

del D.L.vo 196/03.

Data Firma

17
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 D.PR. n.445/00)

__I__ sottoscritt nat

a il residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennate, eventualmente rinnovabile di Direttore della
UOC di...... disciplina di ............ .......occciiiiie., indetto con deliberazione n. ............. e pubblicato sul BURL
n. ....del .......esulla GU. n. .............5erie Speciale del ............... . consapevole, ai sensi di quanto disposto
dall’arc.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui pud andare incontro In caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- diessere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda
, in qualitd di titolare della seguente struttura complessa

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
[ del titolo Il del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.gs. n.165/2001 e s.m.i. recante
disposizioni di “prevenzione del fenomenc della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici®;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 5| e 52 del codice di procedura civile
con i candidati in calce elencati;

- che non sussiste alcuna sitvazione di conflitto di interessi con t candidati in calce elencati in merito a
pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca scientifica, atti a
determinare una situazione di incompatibilitd;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione

di conflitto di interessi, anche potenziale, tra I'incarico di commissario in rapporto ai candidati in calce

\ elencati con impegno a dichiararne [a sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire
successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis [. 241/1990;

- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste nei Capi V e Vi del D.gs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi dirigenziali, e assimilati, descritte
analiticamente nei Capi [, Il e [V del D.1gs. n. 39/2013;

- di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale — ex art.35 del D.Igs.n.165/2001
e s.m..

Roma,

Firma del dichiarante

(il dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopla di un decumento di riconoscimento in corso di validitd)
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Note

Lare. 38-bis, comma |, del d.lgs. n. 16572001 e s.m.. stabilisce che “"Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reat
previsti nel eapo 1 del titolo 1l de! libro secondo de! codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
sefezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti afla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisiziene
di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o artribuzioni di vantaggl economici a
| soggett pubblici e privati: ¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del centraente per laffidamento di lavori, forniture e serviz, per la

concessione o Ferogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.” Il corma 2
del medesimo articolo prevede che “La dispositione prevista al commal integra le leggl e regolamentl che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina
del relativi segreaari” (aggiunte dalla Legge 6 novembre 2612, n. 190).

2

L'art. 6 def D.p.r. n. 6242013 (Codice di compartamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di conflitto di interessi: “Il dipendente si
astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che passano colnvolgere Interessi propri, owwero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del
coniuge o di convivend oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappord di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore. curatore, precuratore o
agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati, societd o swbilimenti di cui egli sia amminiswratore o gerente o dirigente. [l dipendente si
astfene in ogni ahtro caco in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dellwfficio di appartenenza”

3

L'art, 35del D.lgs. n, 165/2001 & s.m.i. al comma 3 lett. e) stabilisce che “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti
principi:...omissls... composizione delle commission] esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelt tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non sfano componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che nen ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazien! sindacali o dalle assoclazionl professionali™.

4
L'art. & bis della legge 241790 stabilisce che “Il responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare [ pareri, le valutazioni tecniche, ghi
attl endoprocedimentali e il prowvedimento finale devono astenersl in caso di conflitto d'interesse, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ...oovueveeriivnciiionennnnns

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E
COLLOQUIO

CANDIDATO ovverrvrerverscerrensans

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punti

a tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attiviti e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:
Punti 20,

c. tipologia qualitativa € quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessitd negli ultimi 5 anni:

Punti 10, v cvirecrererneennes

ATTIVITA DI STUDIO — DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA

(fino a punti 10) punfi
d. soggicrni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......
e. attivicd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;
Punti 3......
f. produzione scientifica, valutata in relazione all'actinenza zlla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazicnali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con evidenza
dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;
Punti 5......
La Commissione attribuisce quindt al .........ccooviniininnin, per il eurriculum professionale il punteggio
complessivo di coeeiieeiiienennne. esprimendo il seguente giudizio complessivo:
COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessive di punti ............. esprimendo il seguente

giudizio:

ESCLUSIVITA’ (punti 5)

Il candidato ha optato per il rapporte esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore f.f. di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)

lIN.a sottoscrittofa nato a Ll

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dall’art. 16, comma 1, lett.l-bis, I-ter e [-quater, del d.1gs. |
n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n,39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell’interessato e all’atto
del conferimento dell’incarico dirigenziale - I’obbligo di rendere una dichiarazione di insussistenza delle
cause di inconferibilita o incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, quale condicio
Jjuris per l'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo;

- VISTO [P’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che descrive le modalita per la presentazione delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I’ipotesi di dichiarazione mendace,
nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dal beneficio
acquisito in virtl di provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera) che determineranno
in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con ’Azienda ¢ la trasmissione degli atli ai
competenti organi giurisdizionali nonché all’albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace,
accertata dall’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, comporta
’inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinalo disposto dell'art. 20, d.Igs. n. 39/2013
e deif'arl. 47, d.p.r. n. 445/2000

- di aver preso vislone del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislative n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni e di assumere l'impegno di osservarle per la residua durata dellincarico previa consultazione sul
sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home page — amminisirazione trasparenite — allri contenuti —
conruzione;

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62!2013

- Codice etico comportamentale dell’Azienda..........ccoevvevievenesicnrnrann.

- Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione vigenti;
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- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica dirigenziale,
consultabile sul sito web aziendale;

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA’ previste nei Capi V° e VI° del D.Igs. n. 38/2013:

a) titolarita di incarichi e cariche in enti di diritto privato regelati o finanziati dall’ Azienda .................. selafunzione
da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di controllo sulle attivita svolte dai predetti enti (art. 8,
comma 1 del D.Lgs. 39/2013);

b) di nen svolgere in proprio un’attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dallAzienda
trerereranmrensanenneareesieneeaeeenaen nennen (AL, comma 2 del D.lgs. 39/2013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dallart. 12, commi 1 e 2, del
D.Lgs.n.39/2013:

assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella
stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con lassunzione &
mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente
di diritto privato in contfrollo pubblico che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cul
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall'art. 12, commi 3 e 4 del B.Lgs. 39/2013,
che cosi testualmente recitano:

“3. Gli incarichi difigenziali, intemi e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritfo
privato in confroflo pubblico di livelio regionale sono incornpatibili:

a) con la carica di componente della gitinta o def consiglio defla regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

¢} con la carica di presidente e amminisiratore defegato di enti di diritto privato in controlfo pubblico da parte delfa
regione.

4. Gif incarichi dirigenziali, intemi e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enli pubblici e negli enti di diritto
privato in controffo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

aj con la carica di componente delfa giunta o del consiglio della regione;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio oi una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nelfa
stessa regione delf'amministrazione locale che ha conferito fincarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privafo in conirollo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di forne associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione.”

- di NON trovarst in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA’ di incarichi dirigenziali, e assimilati, descritte
analiticamente nei Capi lI°, Ill° e iV° del d.Igs. n. 39/2013 nonché nella delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora
denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, Titolo I, Libro If del Codice

Penale {per come previsto dallart. 3, comma 1, lettera c del D.lgs. 38/2013 e dall'art. 35-bis, del decreto Igs.
n.165/2001 e s.m.i.);
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b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e titolarita di cariche in enti

di diritto privato regelati o finanziati dall'Azienda............ccoooiiiiiiiiiin e s relativi allo specifico settore o
ufficio di assegnazione all'interno dellAzienda .......cccoovviiiiiiinnnnnnnn. a stessa, efo di attivita professionale
regofata o finanziata o comunque retribuita dallAzienda ..................... che sia relativa allo specifico seftore o
ufficio di assegnazicne allinterno dell'Azienda ................... stessa&

{N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggelti esterni ossia in caso di incarichi conferili a soggefli non
munili della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti delia Pubblica Amminisirazione) - art. 4 D.lgs.
39/2013,;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53, comma 16-fer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,"!
introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stalo attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitto di interessi?,anche potenziale, rispetto all'incarico dirigenziale da rivestire, e che o stesso si impegna a
dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire successivamente all'assunzione
dellincarico medesimo;

- -che, qualora rivestira in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di beni e servizi o
qualora dovrd essere chiamalo a rendere un parere tecnico in merito a tali processi di acquisizione, si impegna a
dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse con I fornitori della struttura in cui & preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i., al P.N.A. vigente e al Codice

di comportamento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra I'altro, nel sito web istituzionale e che tale indicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte del’Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante

T Art. 53, 16-ter, decreto Igs. n. 165/2001 e s.m.i. “l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conta delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svalgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetli privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed €' fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.". (comma
aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 180 e disciplinante l'ipotesi. di panfouffage o revoiving doors).

2 [ 'art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di
confiitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni anche non riconasciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”
Si riporta altresi il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n. 190/2012, secondo cui
“Il responsabile del procedimento e i titalar degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di inferessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.”
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