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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

‘ N. 1075'051.2(//“ A

OGGETTO: Awiso pubbllco. per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunziont a tempo determinato di
dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accertazione e d'Urgenza:
» Approvazione atti e graduatorie finali di merito.
» Nomina ed assunzione in 5ervizio della vincitrice: dott.”*® Raffaella PRANDI.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimentp Amministrativo - U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405
L'estensore (Marina Longo) @meo

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, % la sot scrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effertuara, attestano che l'atto & legittimo nella
forma e nella sostanza.

"-'J”

I Diirettore del
Dipartimento Amministrativo
(Dr.** Mirella Peracchi)

Firma M
Data _LQL[' )( mf Data /
' JZ%QXQQ\L—— U\ kio W

Data

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della

; Il presente Atto contiene dati sensibili st ] NO ;E/

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli
rispetto al budget economico richiosto alla competente Direzione Regionale ed in fase di definizione
Spesa totale prevista per n. | Dirigente Medico €. 74.216,60, cosi suddiviso:

BILANCIO 2019
CE n. 50.50.10.107 "Competenze fisse personale a tempo determinatoe”™ € 6.6805|
CE n. 50.50.10.108 *Oneri sociali personale a tempo determinato” € 1.849,17
CE n. 90.10.10.101 “LR.AP.” € 567,84
BILANCIO 2020
CE n. 50.50.10.107 “"Competenze fisse personale a tempo determinate” € 4781839
CE n. 50.50.10.108 "Oneri sociali personale a tempo determinato”™ € 13.236,13
CEn. 90.10.10.101 "LRAP." € 406456

1l Funzionario addetto al controllo di budget: Dr.ssa Silvja-Qionisj- (Resp.le ad interim UOC Trattamento Economico)

1l Direttef@ integim della JOC Trattamento Econorpico dgl Personale {Dr. #2 Silvia Dionisi)
Data _ firma L ‘f\"%‘l\

1l Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Prog&.}mmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta la
copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

li Direttore della UOCWionc Strapeyica, Programmazione e Controllo di Gestione Dr.ss2 Maura Bettini

Data%t{“. ZDFff'rma

Parere del Direttore Ampamistrativo Dr.™™ Cristina Matranga
Favorevole Non favorevole D

(con motivazioni allegate al presente atto)
data l<9 x % firma M

Parere del Dlrettore Sanl ric Dott. Mauro Golettl

Favorevole /~ ’ Nen favorevala D
{con motivazioni allegate al presente atto)
data u firma ‘

Il Presente prowedlmento si compone di
n. 23 pagine di cui n. 16 pagine di allegati.

ASLROMA 1
Borgo S. Spirito 3
00193 Roma  www.aslRomalis
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA |a deliberazione n. | del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con la quale si ¢ provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. "Roma A” e “Roma E”), a far data dal |1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. |7 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale n® 414 del 02/05/2019, previa autorizzazione della
Regione Lazio, in applicazione dell'art. 7 del D.Lgs. [65/2001 e s.m.i., & stato indetto I'Awviso pubblico,
per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;

DATO ATTO che il Bando del predetto Avviso & stato pubblicato in versione integrale sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n® 50 del 20/06/2019 nonché sul sito istituzionale dell'Azienda in data 24/06/2019,
con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione entro il termine del 20 luglio 2019;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n® 2196 del 02/09/2019 con la quale fla UOC Stato Giuridico del
Personale, ha disposto I'ammissione ed ammissione alla procedura selettiva in argomento, nello
specifico, sono stati ammessi 10 candidati, di cui 4 in formazione specialistica ex L. 145 del 30/12/2018,
art. [ commi 547 e 548, rispetto ai |2 partecipanti, in quanto risultati in possesso dei requisiti
prescritti dal bando e le relative istanze di partecipazione sono pervenute nel termine di scadenza
previsto;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n° 2389 del 30/09/2019 con la quale si & provveduto alla
formalizzazione della nomina della Commissione esaminatrice della procedura in oggetto;

CONSIDERATO che di ogni seduta il segretario ha redatto 3 processi verbali che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n°l a n® 3), dai quali risultano tutte le fasi del
procedimente dell'Avviso in questione, riferito ai 10 candidati ammessi:

o VERBALENn® |  seduta del 2 settembre 2019 - insediamento della Commissione, determinazione
dei criteri generali e specifici, modalita di valutazione dei titoli e determinazione
della data del colloquio;

o VERBALER®2 seduta del 24 settembre 2019 - esamina e valutazione della documentazione
prodotta daj |0 candidati: da Campana Gabriele a Pugliese Federico;

e VERBALE n® 3 seduta del 26 settembre 2019 - espletamento della prova colloquio e formulazione
delle graduatorie in attuazione dell' art. | commi 547 e 548 ex L. 145 del
30/12/2018;

ATTESO che, sulla base delle risultanze della selezione, la Commissione esaminatrice, ai sensi della L. 145 del
30/12/2018, art. | commi 547 e 548, ha stilato le sottoindicate due graduatorie finali di merito,
quella dei medici gia specialisti alla data della scadenza del bando e quella dei medici in formazione
specialistica iscritti all'ultimo anno nella disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata {cfr. verbale n° 3).

Entrambe le graduatorie sono redatte secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella
valutazione dei titoli e, nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio:
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PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | COMPLESSIVO ESITO
PRANDI RAFFAELLA 2,75 58,00 60,75 IDONEA
PONZANETTI | ALESSANDRA 5,63 INSUFFICENTE | ESCLUSA NON IDONEA
DISSEGNA DENIS 5.6 ASSENTE / RINUNCIATARIO
IANNI ANGELO 18,38 ASSENTE 7 RINUNCIATARIO
MAFRICI ANTONELLA 12,68 ASSENTE 7 RINUNCIATARIA
PIETROPAOLO |LORENZO 12,89 ASSENTE 7 RINUNCIATARIO
SPECIALIZZAND!
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | COMPLESSIVO ESITO
PUGLIESE FEDERICO 3,86 48,00 51,86 IDONEO
FACCIA MARIELLA 3,08 46,00 49,08 IDONEA
CAMPANA GABRIELE 2,72 44,00 46,72 IDONEO
DE SANTIS ANNA 2,29 INSUFFICENTE| ESCLUSA NON IDONEA

CONSIDERATO che alle suddette graduatorie € stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell' Azienda;

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice che ha concluso i lavori
in data 26 settembre 2019 e la sua conformita a quanto previsto dal bando e dal regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.5.N. di cui al D.P.R. 483/97;

VISTO il comma 548 dell’ art. | della L. 145 del 30/12/2018, che testualmente dispone: I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica, iscritti all'ultimo anno nella disciplina
bandita risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento
del ticolo di specializzazione e all' esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando;

RITENUTO pertanto di poter nominare la candidata dott.s Raffaella PRANDI Dirigente Medico vincitrice dell’
Awviso in argomento, poiché classificatasi al primo posto della graduatoria dei medici gia specialisti, con
il punteggio complessivo conseguito di punti: 60,75;

VISTA la e-mail dell'l | ottobre 2019 (prot. Az. 142540 del 14/10/20(9) con la quale la dott.ss2 Raffaella
PRANDI, invitata in tal senso con e-mail di pari data, ha espresso formalmente la propria disponibilita
all'assunzione in servizio con decorrenza dell'immissione in ruolo dal 16 novembre 2019,

RITENUTO, quindi, di poter procedere all’assunzione a tempo determinato della sopraindicata vincitrice per la
durata di un anno con decorrenza dell'immissione in ruolo dal 16 novembre 2019, previa verifica del
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso alla Pubblica Amministrazione;
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ATTESO che l'impegno di spesa, prevista per il Bilancio d'esercizio 2019 e 2020, derivante dall'assunzione a
tempo determinato della durara di 1 anno della dott.s2 Raffaella PRAND! & pari ad €. 74.216,60
(competenze ordinarie, straordinarie, compresi gli oneri riflessi), e sard contabilizzato sui seguenti
Conti Economici;,

BILANCIO 2019 CONTI ECONOMICI €

Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 € 6,680,51

Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 | € 1.849,17
| [RAP relativa a personale dipendente n. 901010101 | € 567,84
| TOTALE| € 9.097,52

BILANCIO 2020 CONT! ECONQOMICI €

Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 € 47.818,39

Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 € 13236,13
| IRAP relativa a personale dipendente n. 301010101 € 4.064,56
| TOTALE| €  65,119,08

DATO ATTO che I'assunzione in parola non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
richiesto alla competente Direzione Regionale ed in fase di definizione;

RITENUTO che nulla osta all'approvazione degli atti predisposti dalla Commissione inerenti la descrizione
delle varie fasi previste per le procedure selettive, la cui regolaritd & stata accertata dallesame dei

sopracitati verbali, e che nulla osta inoltre allapprovazione delle graduatorie finali di merito e alla
nomina della vincitrice;

RITENUTO di riservarsi di effettuare idonei controlli suila veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati;

CONSIDERATO che l'intera documentazione, compreso le schede di valutazione dei candidati, in originale, &
custodita agli atti di questa U.O.C;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dallart. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art, I, comma I, della legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gii atti e le graduatorie finali di merito risultanti dai tre processi verbali che costituiscono
parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a n® 3), dai quali risultano tutte le fasi dell'’ Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza;

- di dichiarare vincitrice dell'Avviso in argomento la dott.s* Raffaella PRANDI, classificatasi al primo posto
della graduatoria dei medici gid specialisti, con il punteggio complessivo conseguito di punti: 60,75;

- di procedere all'assunzione a tempo determinato della sopraindicata vincitrice per la durata di un anno,
con decorrenza dell’immissione in ruclo dal 16 novembre 2019, previa verifica del possesso det
requisiti previsti dalla normativa vigente per |'accesso alla Pubblica Amministrazione;
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- di procedere con atto successivo alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

- di contabilizzare I'impegno di spesa pari ad €. 74.216,60 (competenze ordinarie, straordinarie, compresi
gli oneri riflessi), derivante dall'assunzione a tempo determinato della durata di 1 anno della dott.s2
Raffaella PRANDI, sul Bilancio d'esercizio 2019 e 2020, suddividendolo sui seguenti Conti Economici:

BILANCIO 2018 CONTI ECONOMICI €
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 | € 6,680,51
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 | € 1.849,17
IRAP relativa a personale dipendente n. 501010101 | € 567,84
TOTALE| € 9.097,52
BILANCIO 2020 CONTI ECONOMIC] €
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 € 4781839
| Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 € 13.236,13
| IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 € 4.064,56
TOTALE| €  65,119,08

- di dare atto che ['assunzione in parola non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico richiesto alla competente Direzione Regionale ed in fase di definizione;

della L. 145 de! 30/12/2018, che testualmente dispone: I'eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici in formazione specialistica, iscritti all'ultimo anno neila disciplina bandita risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all' esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del
bando;

)
\
|
- di utilizzare le graduatorie approvate con la presente delibera, nella previsione il comma 548 dell’ art. |

| - di riservarsi di effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati;

| - di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http:/fwww.aslromal.itf);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi deli'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69.

|| Direttore della
U.0.C, Stato @iuridi
{Drs= ‘

li Direttore
Dipartimento Amministrativo
(Drs= Mirella Peracchi)

onsabile del procedimento

(Marina Lojsigo)
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigi con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00250 del 23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge
n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di
cui allart. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Awiso pubblico, per titoli e cofloquio, per la
formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici - discipfina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza: Approvazione atti e graduatorie finali di merito. Nomina ed assunzione in servizio della
vincitrice: dottss® Raffaella PRANDI”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che
formano parte integrante del presente atto:

parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a_n® 3), dai quali risultano tutte le fasi dell’ Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza;

- di dichiarare vincitrice dell'Avviso in argomento la dott.s# Raffaella PRANDI, classificatasi al primo posto
della graduatoria dei medici gia specialisti, con il punteggio complessivo conseguito di punti: 60,75;

- di procedere all'assunzione a tempo determinato della sopraindicata vincitrice per la durata di un anno,
con decorrenza dell'immissione in ruolo dal 16 novembre 2019, previa verifica del possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente per ['accesso alla Pubblica Amministrazione;

- di approvare gli atti e le graduatorie finali di merito risultanti dai tre processi verbali che costituiscono
\

- di procedere con atto successivo alla stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

- di contabilizzare 'impegno di spesa pari ad €, 74.216,60 (competenze ordinarie, straordinarie, compresi
gli oneri riflessi), derivante dall'assunzione a tempo determinato della durata di 1 anno della dott.ss2
Raffaella PRANDI, sul Bilancio d'esercizio 2019 e 2020, suddividendolo sui seguenti Conti Economici:
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BILANCIO 2019 CONTI ECONCMICI €
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 | € 6,680,51
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 | € 1.849,17
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 | € 567,84
TOTALE| € 9.097,52
BILANCIO 2020 l CONTI ECONOMICI €
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse n. 505010107 € 47.818,39
Costo del personale dirigente medico - tempo determinato — Oneri Sociali n. 505010108 € 13.236,13
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 € 4.064,56
TOTALE| € 6511908

- di dare atto che I'assunzione in parola non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico richiesto alla competente Direzione Regionale ed in fase di definizione;

- di utilizzare le graduatorie approvate con la presente delibera, nella previsione del comma 548 dell’ art.
| della L. 145 del 30/12/2018, che dispone 'assunzione dei medici in formazione specialistica, iscritti
all'ultimo anno nella disciplina bandita risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, &
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’ esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

- di riservarsi di effettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidaui;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(hupi/iwww.aslromal.itf);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA E
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA:

VERBALE N° 1

Il giorno 2 del mese di settembre dell'anno 2019, alle ore 14,00 presso la A.S.L. Roma 1, nell'ufficio del
direttore della U.O.C. “Pronto Soccorso e Medicina d' Urgenza” dell'Ospedale Santo Spirito — Lungotevere
in Sassia, 1, si & insediata la Commissione esaminatrice relativa ali'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici - disciplina
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale,
‘ con deliberazione n° 414 del 02/05/2019 e pubblicato per intero in data 20/06/2019 sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 50, nonché in versione integrale in data 24/06/2019 sul sito istituzionale dell’Azienda.

La Commissione esaminatrice (d'ora innanzi denominata “Commissione”), preposta alla valutazione
dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di cui trattasi, i cui componenti sono stati nominati dal Direttore
Generale con nota prot. n° 116984 del 12/08/2019 la cui formalizzazione & in corso di adozione, & cost

composta;
Presidente: Dotts2  Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso & Medicina
| d' Urgenza" Ospedale Santo Spirito

Componente: Dottss  Monica CARFORA Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d' Urgenza” Ospedale
Santo Spirito

Componente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d° Urgenza” Ospedale
San Filippo Neri

Segretario Marina LONGO Coilaboratore Amministrativo presso la

UQC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, la documentazione esistente agli atti ed
accerta:

|. che con deliberazione n° 414 del 02/05/2019, previa autorizzazione della Regione Lazio, in

applicazione dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,, - stato indetto ['Avviso pubblico, per titoli e

colloquio, perla formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di dirigenti

medici - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza; che il bando del suddetto

Awviso & stato pubblicato per intero sul del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n® 50 -

ed. ordinaria - del 20/06/2019 nonché in versione integrale in data 24/06/2019 sul sito
istituzionale dell' Azienda;

2. che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso

pubblico in argomento era fissato al 30° giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul

(BURL) ovvero 20/07/2019; . ,
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3. che con determinazione dirigenziale n® 2196 del 02/09/2019 la UOC Stato Giuridico del
‘ Personale ha disposto I'ammissione/esclusione dei 12 (dodici) partecipanti alla selezione;
% 4. che con la su citata determinazione n® 2196/19, essendo risultati in possesso dei requisiti
| prescritti dal bando, sono stati ammessi § sotto indicati |0 (dieci) candidati di cui 4 (quattro) in
‘ formazione specialistica iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione nella disciplina oggetto

del concorso o ad essa equipollente o affine, come previsto dalla L. 145 del 30/12/2018, art. 1
commi 547 e 548:

| N. [COGNOME NOME
1 | |DISSEGNA DENIS
{ 2 |[IANNI ANGELO
; 3 |MAFRICI ANTONELLA
| 4 [FIETROPAOLO LORENZO
5 |PONZANETTI ALESSANDRA
6 |PRANDI RAFFAELLA
N. [COGNOME NOME
I |CAMPANA GABRIELE
7 |DESANTIS ANNA
3 |FACCIA MARIELLA
4 |PUGLIESE FEDERICO

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei |0 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto fa propria personale responsabilita, dichiarano:

|. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarto grado

incluso;
2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetd dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei

concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, tenuto conto di quanto disposto dal DPR 10/12/1997, n® 483 recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N., per quanto riguarda i punteggi di cui pud
disporre per la valutazione dei titoli e per il colloquio, in considerazione di una unica prova, stabilisce di
disporre complessivamente di 80 {ottanta) punti cosi suddivisi:

A. 20 (venti) punti per i titoli presentati dai candidati, nel rispetto del dettato dell'art. 27 c. 3 del
suddetto D.P.R, e con la ripartizione in esso indicata:
I.  toli di carriera massimo |0 punti;

titoli accademici e di studio massimo 3 punti;

pubblicazioni e titoli sctentifjci massimo 3 punti;

' massimo 4 punti;

7

2.
3.
4.
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B. 60 (sessanta) punti per il colloquio; valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 36/60.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio e da considerarsi non idoneo.

La Commissione in applicazione anche di quanto previsto dal gia citato D.P.R. 483/97, predetermina i
criteri e le modalita di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

oo I 554is, REGI
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Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 10 punti):

%+ Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la
Commissione si atterra ai seguenti principi di cui all'art. 11 c. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

|
> | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. |l servizio € considerato omogeneo se
concorrono contemporaneamente le condizioni sotto specificate:
- se svolto nel medesimo profilo professionale;
- se svolto presso enti/strutture diverse ma della stessa natura giuridica anche se con
soluzicne di continuitd;
- se svolto con identica percentuale di orario di lavoro (tempo pieno o part time);

> le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni {non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

s

> in caso di servizi contemporanei € valutato quello piti favorevole al candidato;

% Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione si
atterra a quanto prescritto dal DPR 483/97, come di seguito riportato:

» i servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 . | e 23, saranno valutati attribuendo i punteggi previsti
dall'art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell’art. 20 c. [;

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri saranno valutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 20 c. 2;

> le attivitd in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art. 21, il quale
stabilisce che I'attivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, € valutata con
riferimento all’'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore efo it
periodo, il servizio non verra valutato;
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> [ servizi ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all'art. 4, commi
} [2 e |3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i,, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie... ai sensi dell'art. 22 c. 1;

: > il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
| continuativo, & valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del
SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

» il servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi d3ella legge 26/02/1987, n. 49 (nuova disciplina della cooperazione dell' ltalia
con in paesi in via di sviluppo), equiparabile a quelio prestato dal personale del ruolo
sanitario, € valutato, ai sensi dell'arc. 23 comma 1, con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruclo, prestato nel territorio nazionale, ai sensi della L. 10 luglio
1960, n. 735;

|

|

| > il servizio prestato presso organismi internazionali ai sensi dell'art. 23 ¢. 2, & riconosciuto con
le procedure della L. 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi
indicati al comma 1 dell'art. 23;

“TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO™.

% | servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le
modalitd previste dal bando.

| % Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo

| genericamente il mese/anno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo

| giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione.

%+ | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola arttivita lavorativa.

¥ per la valutazione del periodo di “formazione specialistica” si rimanda a quanto definito nei
|

A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di 3 punti)

oo Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si atterra a quanto previsto
dall' art. 27 comma 5 che cosi dispone:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 %;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

*

<+ La Commissione, in merito alla valutazione della specializzazione, applichera, oltre al dettato
normativo previsto dal sopra riportato art. 27 comma 5 lett. a), b), c), anche quanto
determinato dal combinato disposto di cui all'art. 27 comma 7 del DPR 483/97 e D. Lgs. 7
agosto 1999 n. 368 e s.m.i. richiamati di seguito:

% ai sensi dell'art. 27 comma 7 del DPR 483/97, la specializzazione conseguita ai sensi del D.
Lgs. 8 agosto 1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con
uno specifico punteggio pari a mezz0) punto per anno di specializzazione. [l menzionato
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decreto prevedeva tra le varie disposizioni da applicare ai medici ammessi ai corsi di
specializzazione dall'anno accademico 1991/1992, la concessione di una borsa di studio;

» il D. Lgs. I17 agosto 1999 n. 368 e s.m.i. abrogativo del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257, oltre a

definire il nuovo trattamento economico giuridico per gli specializzandi in discipline mediche,
tra l'altro, sostituisce al vecchio status di “medico borsista” il nuovo di “medico in
formazione specialistica” e, all'art. 45, statuisce che: “nei concorsi di accesso ol profilo
professionale medico il periodo in formazione specialistica é valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di
studi”.
Il quadro normativo del D. Lgs. n. 368/99, trova perd applicazione solo con il varo della Legge
finanziaria del 2006 (L. 23.12.2005 n. 266), pertanto dall'anno accademico 1991/1992 fino
all'anno accademico 2005/2006, trovano applicazione le disposizioni di cui al D. Lgs. n.
257/91, mentre quelle del D. Lgs. n. 368/99, si applicano a decorrere dall'anno accademico
2006/2007.

In merito ai riferimenti normativi sopra riportati la Commissione attribuira, per la specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso o ad essa equipollente ai sensi del D.M. del 30/01/1998 o affine ai sensi
del D.M. del 30/01/1998, lo specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di specializzazione collocandolo
nei “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO”, se consegtita dall' A.A. 1921/1992 all' A.A. 2005/2006 (entro il
31/10/2006) ovvero nei “TITOLI DI CARRIERA” se conseguita dall’ A.A. 2006/2007.

La Commissione inoltre, tenuto conto dell'ammissione dei candidati iscritti all'ultimo anno in
formazione specialistica (ex L. 145 del 30/12/2018, art. 1 commi 547 e 548), per la valutazione della
specializzazione in corso di conseguimento, attribuird loro lo specifico punteggio, dalla data iniziale
d'iscrizione, dai medesimi indicata, sino alla data della domanda.

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! ( fino ad un massimo di 3 punti)

La Commissione, per ie pubblicazioni e titoli scientifici prodotti come indicato alla pag. 2 del Bando, stabilisce
di ritenere suscettibili di valutazione solo quelle attinenti alle competenze professionali richieste e riferiti
all'ultimo decennio (luglio 2009 — luglio 2019).

** Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.l |, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e saranno cosi considerate:

- Riviste:
¢ 1° autore o ultimo/corresponding fino ad un massimo di punti 0,50;
= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Monografie o capitoli di libro:
*  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75

- Abstracts/Poster: fino ad un massimo di punti 0,02
) ’ /




A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione valutera secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. ¢), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedent
categorie, escludendo la partecipazione a congressi, convegni e seminari, ritenendo che gli stessi non abbiano
finalita di formazione ed aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Lla Commissione inoltre, decide di ritenere suscettibili di valutazione solo quelle attinenti alle
competenze professionali richieste e riferite all'ultimo decennio (luglio 2009 — luglic 2019), in particolare
cosi considerate:

|. dottorato di ricerca e master di Il livello 0,50 cad.
2. master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,30 cad.
3. corsi di aggiornamento con esame finale e master di durata inferiore all'anno 0,20 cad.
4. docenza in corsi di laurea: per anno accademico 0,10 cad.
5. docenza: presso enti pubblici/privati 0,05 cad.

6. corsi specifici della disciplina a concorso, che prevedono obbligatoriamente
un esame certificativo secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore:

livello base 0,02 cad.

livello intermedio 0,03 cad.

livello avanzato 0,05 cad.

7. corsi come sopra per ottenere la qualifica efo l'attivitd d' istruttore livello base 0,03 cad.

livello avanzato 0,07 cad.

8. partecipazione a corsi 0,01 cad.

9. partecipazione a corsi in qualita di relatore/moderatore

| 10. responsabile scientifico 0,07 corso
| | 1. attiviti libero professionale e consulenze c/o enti pubblici o enti privati (max 1 punto) 0,01 mese

| [2. esperienze lavorative con contratti di co.co.co.fa progetto/borse di studiof assegni di ricerca 0,50 anno

<+ Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

|
|
‘ ¢ Non saranno valutati gli attestati laudativi.
g
< Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale, stage e
P P g P » Stag
tirogini.
In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,
ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascun candidato e
inserite agli atti della procedura selettiva in argomento.

B PROVA COLLOQUIO

Come indicato nel bando di cui allAvviso in questione, la convocazione al colloquio, deve essere
comunicata ai candidati solo ed esclusivamente, tramite apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale:
www.aslromaLl.it nella sezione concorsi ed avvisi, almeno quindici giornt prima della data del suo svolgimento.
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La Commissione, considerata I'urgenza dell’espletamento dell'Awviso in argomento, concorda che i
colloqui si terranno in un’unica seduta, il giorno 26 settembre 2019 alle ore 10,00, presso la sede legale della
ASL Roma 1, 1, Borgo S. Spirito 3 — 00193, (2° piano) UOC Stato Giuridico del Personale - sala riunioni.

Per quanto sopra stabilito, si dd mandato al segretario di provvedere alla convocazione per il colloquio
dei 10 candidati che hanno conseguito I'ammissione alla selezione di cui alla citata d.d. n® 2196/19,
evidenziando, nell’avviso di convocazione, che i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
identita in corso di validiti ed inoltre, qualora gli stessi non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alfa selezione, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontd dei candidati medesimi.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

La Commissione immediatamente prima della prova colloquio, predeterminera sei quesiti da collocare
in tre buste, una delle quali verra estratta da un candidato e i cui due quesiti saranno proposti a tutti
i candidati indistintamente.

La Commissione per la valutazione della prova, terrd conto della chiarezza espositiva, correttezza dei
contenuti esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

La Commissione, in merito alle modalitd di svolgimento della prova colloquio, che verranno comunicate
| dal Presidente ai candidati in apertura della seduta, stabilisce che:
)
\

1. si svolgeri in aula aperta al pubblico;
2. a ciascun di essi, prima dell'effettuazione del colloquio, sara reso noto il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli, invitando i medesimi a sottoscrivere la propria scheda individuale
per presa visione;
3. saranno predisposti [0 fogliettini corrispondenti al cognome e nome dei candidati
convocati; un candidato volontario estrarra a sorte il fogliettino contenente il
nominativo del candidato che iniziera i colloqui e dal quale si proseguira in ordine

alfabetico;

4, un candidato volontario estrarra a sorte tra una terna di buste, non numerate,
contenente ciascuna due quesiti, fa busta con i due quesiti da proporre a tutti i
candidati;

5. & prevista una durata massima di 10 minuti di colloquio per ciascuna domanda;

6. il superamento del colloquio, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60;

7. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per

permettere alla Commissione di attribuirne la votazione.

Considerato che saranno sottoposti a tutti i candidati gli stessi due quesiti, fa Commissione
assume le seguenti decisioni alla fine di impedire I'eventuale scambio di informazioni tra coloro che
hanno sostenuto la prova colloquio e quelii che ancora devono sostenerla: tutti i candidati verranno
fatti accomodare in uno spazio adiacente la sala riunioni, senza avere a disposizione i telefoni
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cellulari, fatti depositare prima dell'inizio della prova nella sala riunioni e riconsegnati alla fine del
colloquio, facendoli uscire dalla suddetta sala da un accesso diverso.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 24 settembre 2019 alle ore 14,30 presso la sala
riuntoni della UOC Stato Giuridico del Personale — Borgo Santo Spirito, 3.

La seduta termina alle ore 14,55.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dottsw Maria Paola SAGGESE ‘m M

V/i

//

Componente: Dotts2 Monica CARFORA

Componente: Dott. Augusto TRICERRI

Segretario: Marina LONGO %}fwf@@/’ J
. [

Roma li QQ /M%blﬁ OQ,OLQ
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIQ, PER LA FORMULAZIONE D! UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA E
CHIRURGIA D’'ACCETTAZIONE E D'URGENZA:

VERBALE N° 2

|l giorno 24 del mese di settembre defl'anno 2019, alle ore 14,30 presso la sala riunioni della UOC

Stato Giuridico del Personale — Borgo Santo Spirito, 3 - si € insediata la Commissione esaminatrice relativa

all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato di dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza indetto da questa

Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n® 414 del 02/05/2019 e pubblicato per intero in

data 20/06/2019 sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 50, nonché in versione integrale in data
24/06/2019 sul sito istituzionale dell'Azienda. .

La Commissione esaminatrice (d'ora innanzi denominata “Commissione™), preposta alla valutazione

dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di cui trattasi, i cui componenti sono stati nominati dal Direttore

Generale con nota prot. n° 116984 del 12/08/2019 la cui formalizzazione & in corso di adozione, & cosi

| composta:
Presidente: Dottss2 Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorsoc e Medicina
d’ Urgenza” Ospedale Santo Spirito
Componente: Dottssa  Monica CARFORA Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d’ Urgenza” Ospedale
| Santo Spirito
|
| Componente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
| Soccorso e Medicina d° Urgenza™ Ospedale
San Filippo Neri
Segretario Marina LONGO Collaboratore Amministrativo presso la

UQC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

|

| . - o .

| La Commissione in via preliminare prende atto che il segretario, in data 09/09/2019, nel rispetto
delle modalita previste nel Bando, ha provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi.

| Il Presidente di inizio alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel
verbale n° 1 sui criteri e le modalita di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei 10 candidati: da
Campana Gabriele a Pugliese Federico, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi, inserite agli atti della procedura selettiva in argomento.

!
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Alle ore 16,10 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 26 settembre
2019 alle ore 10,00, presso la sede legale della ASL Roma 1, 1, Borgo S. Spirito 3 — 00193, (2° piano) UOC
Stato Giuridico del Personale - sala riunioni, per 'espletamento della prova colloquio.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscrittoc come segue:

Presidente: Dotts= Maria Paola SAGGESE .f e

Componente: Dottss Monica CARFORA Q‘-}J\

Componente: Dott. Augusto TRICERRI

Segretario: Marina LONGO U w

ot b lube 2015
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AWVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA E
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA:

VERBALE N° 3

Il giorno 26 del mese di settembre dell'anno 2019, alle ore 10,20 presso la safa riunioni della UOC

Stato Giuridico del Personale — Borgo Santo Spirito, 3 - si & insediata la Commissione esaminatrice relativa

all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo

determinato di dirigenti medici - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza indetto da questa

Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n® 414 del 02/05/2019 e pubblicato per intero in

data 20/06/2019 sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 50, nonché in versione integrale in data
24/06/2019 sul sito istituzionale dell’Azienda.

La Commissione esaminatrice (d'ora innanzi denorminata “Commissione”}, preposta alla valutazione

dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di cui trattasi, | cui componenti sono stati nominati dal Direttore

Generale con nota prot. n° 116984 del 12/08/2019 la cui formalizzazione & in corso di adozione, & cosi

composta;

Presidente: Dottss Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e Medicina
d' Urgenza" Ospedale Santo Spirito

Componente: Dottsss Monica CARFORA Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d' Urgenza”™ Ospedale
Santo Spirito

Componente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d' Urgenza” Ospedale
San Filippo Neri

Segretario Marina LONGO Collaboratore Amministrativo presso |a

UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per [espletamento della prova
colloquio.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita di
valutazione dei titoli, dall'esame degli stessi e dei correlativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei [0 candidati, stifa la seguente graduatoria attinente il “punteggio titoli":

PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOU
| | DISSEGNA DENIS 5,61
2 |IANNI ANGELO 18,38
3 MAFRIC! ANTONELLA 12,68
4 | PIETROPAOLO LORENZQ 12,89
5 | PONZANETTI ALESSANDRA 5,63
6 | PRANDI RAFFAELLA 2,75
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PUNTEGGIO

COGNOME NOME —
I [CAMPANA GABRIELE 272
2 | DE SANTIS ANNA 229
3 |FACCIA MARIELLA 3,08
4 |PUGLIESE FEDERICO 3,86

Tenuto conto che il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, la
Commissione, procede come stabilito, a predeterminare | sottoindicati sei quesiti collocati in tre
buste non identificabili; un candidato estrarrd a sorte una delle tre buste i cui due quesiti saranno
proposti a tutti i candidati indistintamente:

. PAZIENTE CON SOSPETTC ARRESTO CARDIORESPIRATORIO: DIAGNOS! E ALGORITMO DI
TRATTAMENTO AVANZATO

2. GRANDE USTIONATO: PRIORITA' CLINICHE E DIAGNOSTIZ HE%

3. PAZIENTE CON [TTERO: APPROCCIO CLINICO IN EMERGENZA ED URGENZA
4. APPROCCIO CLINICO E DIAGNOSTICO AL PAZIENTE CON ARITMIA CARDIACA

5. LA GESTIONE DEL DOLORE IN PRONTO SOCCORSO
6. APPROCCIO IN PS. AL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei
contenuti esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

Considerato che saranno sottoposti a tutti i candidati gli stessi due quesiti, la Commissione
assume le seguenti decisioni alla fine di impedire ['eventuale scambio di informazioni tra coloro che
hanno sostenuto la prova colloquio e quelli che ancora devono sosteneria: tutti i candidati verranno
fatti accomodare in uno spazio adiacente la sala riunioni, senza avere a disposizione i telefoni
cellulari, fatti depositare prima delfl'inizio della prova nella sala riunioni e riconsegnati alla fine del
colloquio, facendoli uscire dalla suddetta sala da un accesso diverso.

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora
e nella sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 10,20 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei
candidati regolarmente convocati.

Sono presenti i seguenti 6 candidati:

N. [COGNOME NOME
I [PONZANETT! ALESSANDRA
2 |PRANDI RAFFAELLA
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SPECIALIZZANDI
N. |COGNOME NOME
I |CAMPANA GABRIELE
2 1DE SANTIS ANNA
3 |FACCIA MARIELLA
4 |PUGLIESE FEDERICO

Sono assenti i sotto indicati candidati considerati dunque rinunciatari e dunque esclusi dal presente avviso
pubblico:

N. |COGNOME NOME

I |DISSEGNA DENIS

2 [IANNI ANGELO

3. {MAFRICI ANTONELLA
4 |PIETROPAQOLO LORENZO

Alle ore 10,30 i candidati vengono fatti accomodare nella sala riunioni ed il Presidente
preliminarmente comunica ai medesimi quanto @ stato stabilito per la loro permanenza nei locali in
cui si svolgerd la prova e successivamente procede ad illustrare le modalita di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. si svolge in aula aperta al pubblico;

2. a ciascun di essi, prima dell'effettuazione del colloquio, viene notificato il risultato conseguito
nella valutazione dei titoli, invitando i medesimi a sottoscrivere la propria scheda individuale
per presa visione;

3. sono stati predisposti 10 fogliettini corrispondenti al cognome e nome dei candidati
convocati: un candidato volontario estrarri a sorte il fogliettino contenente il
nominativo del candidato che iniziera i colloqui e dal quale si proseguira in ordine

alfabetico;

4, un candidato volontario estrarrda a sorte tra una terna di buste, non numerate,
contenente ciascuna due quesiti, {a busta con i due quesiti da proporre a tutti i
candidati;

5. & prevista una durata massima di [0 minuti di colloquio per ciascuna domanda;

6. il superamento del colloquio, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60;

7. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno flasciare laula per

permettere alla Commissione di attribuirne la votazione.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante [a
registrazione degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli
stessi sottoscritto, che forma parte integrante dek presente verbale {all. n° [).




ASL
ROMA 1

{850, REGIONE >

G52 LAZIO

Alle ore 10.38 la candidata Alessandra Ponzanetti si offre per I'estrazione a sorte del foglietto
corrispondente al cognome de! candidato dal quale inizieranno i colloqui. Estrae il foglietto
contenente il nominativo della candidata Antonella Mafrici, che essendo rinunciataria determina
linizio del colloquio con il nominativo del primo candidato utile, nel caso di specie Alessandra
Ponzanetti.

Alle ore 10.40 la candidata Anna De Santis si offre per I'estrazione, nellambito della terna di
buste, quella contenente i due quesiti da proporre a tutti i candidati. Estrae la busta contenente i
seguenti quesiti oggetto del colloquio:

PAZIENTE CON SOSPETTO ARRESTCO CARDIORESPIRATORIO: DIAGNOSI
TRATTAMENTO AVANZATO

2, GRANDE USTIONATO: PRICRITA' CLINICHE E DIAGNOSTI

E ALGORITMO DI

I Presidente procede dando lettura ai candidati dei quesiti contenuti nelle altre 2 buste.

Alle ore 10,45 hanno inizio i colloqui.

Candidata dotts» ALESSANDRA PONZANETTI ore 10.45- 11.03
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

Candidata dotts* RAFFAELLA PRANDI ore |1.06- |[.17
La candidata espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

3. Candidato dott. FEDERICO PUGLIESE ore [1.20- 11.32

Il candidato espone gii argomenti

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di
4. Candidato dott. GABRIELE CAMPANA ore 11.40- |1.52

Il candidarto espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita st esprime con il punteggio di
5. Candidata dotts2 ANNA DE SANTIS ore |1.55- 12.06

La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di
6. Candidata dottss MARIELLA FACCIA ore 12.13- 12.25

Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che ali'unanimita si esprime con it punteggio di

INSUFFICENTE

58/60

48/60

44/60

INSUFFICENTE

46/60

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione e da mandato al segretario di
trasmettere tutti gli atti della procedura selettiva in argomento, inclusa la sottoindicata graduatoria alla UOC
Stato Giuridico del Personale per i successivi adempimenti di competenza.

L.a Commissione, sulla base delle valutazioni espresse, come previsto dalla L. 145 del 30/12/2018,
art. 1 commi 547 e 548, stile le seguenti due graduatorie finali di merito, quella dei medici gia
specialisti alla data della scadenza del bando e quella invece dei medici in formazione specialistica
iscritti all'ultimo anno nella disciplina bandita. Entrambe le graduatorie sono redatte secondo Fordine

dei punti della votazione complessi

¢ W A&

va riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il
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punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova

colloquio:

PUNTEGGIO| PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | COMPLESSIVO ESITO
PRANDI RAFFAELLA 2,75 58,00 60,75 IDONEA
PONZANETT! |ALESSANDRA 5,63 INSUFFICENTE| ESCLUSA NON IDONEA
DISSEGNA DENIS 5,61 ASSENTE / RINUNCIATARIO
IANNI ANGELO 18,38 ASSENTE / RINUNCIATARIO
MAFRICI ANTONELLA 12,68 ASSENTE ! RINUNCIATARIA
PIETROPAOLO |LORENZO 12,89 ASSENTE ! RINUNCIATARIO
SPECIALIZZANDI
PUNTEGGIC| PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
COGNOME NOME TIToLl COLLOQUIO | COMPLESSIVO ESITO
PUGLIESE FEDERICO 3,86 48,00 51,86 IDONEO
FACCIA MARIELLA 3,08 46,00 49,08 IDONEA
CAMPANA GABRIELE 2,72 44,00 46,72 IDONEO
DE SANTIS ANNA 2,29 INSUFFICENTE| ESCLUSA NON IDONEA

P

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dottss Maria Paola SAGGESE

Componetne: Dotts: Monica CARFORA

Componente: Dott. Augusto TRICERRI

Segretario: Marina LONGO

\Q@w@ 2 lc% Soluba Loig
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