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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avwian

AVVISD PUBBLICD, Al SEMSI DEL DLP.R. 484/97 E DHEL D.LGS, 502792, E 5.M.1I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DUBRATA QUINQUENNALE, ENENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (D.0.C)y "SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGHOS] E CURA SANTO SPIRITO®
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1
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AVVISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. <8497 E DEL D.LGS 502%% E SM.I. PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EVENTUALMENTE
RINMOYABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.O.C) "SERVIZIG PEICHIATRICS DIAGHOS E CURA SAMTO SPIRITO
AFFEREMTE AL DIPARTIMENTO DI SALUTE MEMTALE DELLA ASL ROMA 1

I esecuzicne della daliberazions n™ B49 ded B40%2019, adamats dal Direere Generala 3 sepuite deall'autarizzazions
concessy dal Comrmissario ad Acma Regione Ligo con decrews o U000&4 del 138062005, & imletto un avwiso
pubblizo, in corformiti al DPR, 48497, al Dlgs, 500791 @ smi, nenche ol DL 158/12 comvertito con modificazioni

nella Legge no 89012 ed alla delibeca di Giunta Regionale del Lazio oo [74513, per il conferimente dellincarico
auinguernles d:

HMRETTORE DELLA U.O.C. “SPDLC SANTO SPIRITO™
Area Medica & defle Specialith Mediche - disciplina di Psichiatria

DEFIMIZIONE DEL FABBISOGHO

Profilo Oggettive della struttura:

L'ASL Roma 1 considers |a salute mentale come ares fondamentale d'intsrvanto nella quale comugane capacie o
cura e i inclusiane socale. Lapproocio dell’ Azienda afla salute mentale & teso 3 COSErUIFrE URG OoSEANDE integrazions
dei Bwelli di cura & delle modalita di presa in carice assicurando;

I il radicamento degli intervent nel eerritorio & nella comunita di appartenenza dei pazienti

] la compless integrazione degli eventuali eventi critic nella presa in carico complessiva e dei servizi psichiatrici
di diagnosi e cura (SPOC) nellassistenza territoriale

3 la costrugions dei percorsi di cura intorne alle sspenoe dei pamenti

4 l'omogensita delle competenze & dei modelli di gestione terapewtica con lelimirazdone di ogni forma di
esclusione e di stigmaticrazions sodale

E. un rapports sempre pid stretto con il contesto sociale e familore nel guale & determnano le condizioni di
diszgits & soferenza

B, In rassima integragione dei serdz di slute mentale con gli b seevizi samitar dedls ASL. I particolar modo

per quante riguarda il SFOC, con il DEA & gli aleri servizi capedalieri al fine di dar continuizd ai bisogni di salute degli
utenti, anche attraveris procedure codificae & attivitd di consulenea seabie,

! Il eallegamente tra gli SPODC che ricoverana la popolarione residente della ASL Roma 1, attrawersa incontri
pariadicl & revisionl tra pari: B imods da rendere amegenes Fofferts di eura e o valusssione dei bsagni in tutta il
gerritorio & riferimenes, codl come i collagaments ean | sesvizl parritoriali di competenza,

8 le prevenzhone e ['inpereento preccce per | paziend al prime Fleovere con particolare attenzions per b
wvaluzzione & b riabiliszions precoce, in srews collegaments oo | servizl dedieat all'etd giovanile, specie nel caso
o disturbi ad ales rischio di gravieh e con poazibili conseguenze disabilitanti, attraverse prassi validate sulla baze delle
ewidanzs wohantifiche & con modaliel amogenas ad eque in tutta § terrioorte di compatenza,

. la pratica del lavars in dguipe | privibegiands la professionalich pid idonea el specifica fase del pereorso di
cura & di astiseenza & imtegrands = lunzion dells dvarse prodessionabtd coinvolte nella fase del ricovera,

1o i rispondere ai bisogni di sabues reentale di totti § citadin €, i partcclars, il pracders cura del pazisnt gravi
con una specifica atvenzione, all'intermo degli stessi, o nuowe aree di vuinerdbilied pice-sociale, come Fallargamento
progreasivo dell'area di povertd conseguente alls disoccupazions e ad una perdursnte erisi economica, Tarmento
exparentials del niamers di immigrati dh senza fitss denora, scc, s=condo || modello della recavery, be evidenze
scieptifiche pll recenti & be linee guids ded Plana F Azione Mazionsde per la Salure Mendle (2013, recepite nella
Regione Lawo con il DXCA 2872004y e dele Raccomandegioni dells Conferenza unificata Stato-Regioni s
trattamento dei Diseurbi paichiatrici gravi (2015, recepite dalla Regione Lasso con il DCA 34 del 17.3.2008

1. il prestare particolare sttenzions alla collaborazione con il volontyriate e |a pluralid delle agenzie sociali ed
ssaidtenziali prasent sul territorka,

R la eveptuate presa in carico termparanes in SPOC & situzsion di acuzie preopatologica determinatesi pressa
la realtd carcerari della Casa Circondariate Regna Coell, in collaborzzione con il servizio sanicarla compatants, ai
sensi ded DFCH | Aprile 2008, per lo strams vempe necassario & qualora il Ficevers sia imarocrastinabile,

13. H sosvepno mel casi di crisi @l peroorso terapeatico-riabiitative evolutive per | pazianti che necessicing di una

lumga azsbirenea (con bisogas di lang term code o alvole Bedime care), anche attraverso || temporansa ricovera in
AL Aoerg 4 1 o+38 05 AR5
Bovpa 5 Spaiin. 1 st o b
[E1455 Fora i 15 M
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SPOC: i mede da garantire Faccoghenza presso strumere residenziall 3 divarss bvalls di meersisd asistenziale
(h2d4mi Xiasce crarig) ed nel progem di residenzizlicd sociabe, secordo prass validate sulla base dele avidenze
scientifiche (supparted housing).

Secanda 'Ano aziendale della ASL Resma 1, i Dipartimento di Salute Menale [DSM] & b strustura operativa
def Aniends 3 tuto clé prepodts & svolge antith di preventione, disggnosi, cura = rabiftarione ded disagio peachica,
desi descurks & delle disabilcd psichearriche, i base a2 quanes peavista dalls DGR Lazia nd36 del 822000, secondo
criveri di contiruith, prossimitd e appropriateza clinica & organizertiva

Il Chipartiments di Salute Menale s ardesls in WOE SPOC, WOC Saluee Mentale Distretouali, WO Prevensions
Intervend Precad, UOC TSMREE, UOC Depandeinze,
In particolare, |a LMOC Serdesa Psichiarion di Diagnasi e Cura dal PO Sands Spirito svolge astivits:
- asslstenziale {ncarvend 4 emergertafurgenza, con valutazicne di Moned al Ficovers o @ consulens prasss
il DEA, ricoveri in cratmments sanigaris volontario &d obblipconio, avic d comnsulenza ardinariz ed urgente pressg
| servizi 8 repart ospedalier], rloowerl In Day Hosplal Psichatrico) verse Mueenza ded territorio dei Municipl e 13
dalla ASL Roma 1, olre che della popolazione non residenge che 3l rivelte autonomamente o tramite ARES [ 18 al
CEA di rifierismente.
- manzageriale (pestiona depll spazi, della arcrezzature, del personaks divlgente o dal cormparto, del parcors
assestenziall, tenands 0 considarazione il mandato, | bisognd, la demanda, | promocolll & le procedure)
= di_ umanizzazicns & accoskenza {da declinare nel percorss assstenziale o nells collaboramore oon il
volantariato)
. di_miglioramento defls guaktd (la formazione congnua & gl strement del Governe Clinice quali ['uso dells
avidenze soientifichs, Pﬁu.lr.llr. :hr'u-:n-. Fuso di reccarmandazioni = linee guida & del benchmaorking)

. 3 X 2 dall'grrivig (rilevazions delle amivic & veruta dells carvedly clinica)

] di pestione d:l n::hln -:lmlw {rmigliorare la sicurgzza dei pamenti ¢ degli operacgri atraverse gesticna del
rischio & degli eventi asversi & gestione dei reclsmi)

La ASL Roma 1, cw R WQC SPOC del Presidic Ospedalicro Santo Spiricc. oggetto del bendo di selezicna, fa
rierimento, corrsponde ai Huri-npi 1,23 13 I4e |5 della citgd di Roma, con circa 1, 100000 abitang

La popolazione residente nel bacno di utenza del 5FDLC Santo 5|ﬂJ1I'..-D {Hunia:'lpi' lel3)e Fnr] 2 290000 abizano di
ota ﬂ..IFIH'iEH'E a |5 anni, oui =i aggnmgono gran parte dai [5.000 senza fizm denorz censic = Roma [dato della Sals
Oiparativa SDmil-:l & uh nemers cospicus di utentr di alere rni:inni italiane @ di seranieri che 5 trovans A Boma per
turismo o aleri moteei @ necessitano di intervento psichiatrico urgente.

La UOC SPOC Sanpo Spirito & articodata in ume UOS Degenze con 16 pl & i un DH con 2 pl. Mel 2018 song stame
effetuate 613 dimissioni ordirenie, Molto intensa 2 Mattvia i consulenza wrgznte in PS5 e net reparti dell"Ospedale
Samto Spirintq:u. La USE & anche il punta di riferimanto per 1 noovern psirJ'|i1tri|:i urgenti dei datcnuti dellz Caza
Circondariale di Regina Cock,

Profilo Sopgettivo
Alla uce delle caracenstiche socio-demografiche ed epidemiclogiche della ASL Roma 1, nonché dell'Awme Aziendale
che definisce l'organizzazions del DSM ¢ della UDC SPOC PO, Sanco Spirico, dato atto delle hinee di evoluzione

futira seconda la prnFrrrru:linnr: rn::nmh. si ritiene che il Direttora di quasta LD debba possadara le SEgu N
caratteristicher

Competenze professionali:

l. ComMpenenz ed c:pm‘iﬂ:nﬂ chnica mell'ambite delfativia di ricovero in SPOC, ACHLISHR prﬂcrun:ualrm:m;rr in
sErutiire n:p-ed*ut che fanmo riferimenbs = macro-arce urbane, anche con ru:p-nruahilil:' di struttera. 2 can
dimnstrata capacita di adeguarsi 3 contesti di lavaro dvers ad in ospedali sedi di DES i I livella

F. conotoenza & egperienm maturata o diverti ambit delta disciplira i Psichiatra, sia ospedaliera cha
territoriale
3. ESpErienza maturata in cone=sti 2 forie prevalenz di pazient ricoverati exora bacino & upenza e straneeri ¢

can Fra.g'||ir.:'| nwlri.pli:, assenza di contesti Familiarl, di rete socle, di risorse economiche & con necessics di
colbbaorazione con enti di assistenza becali, iittuzioni estere o sovranazionali

4, competenza ed esperienza nella costruzions di percors per kb gestions integrata dei pazienti 2 nells radazione
& applicazione & protocolli & procedure climche per la corret gestione dei pazient
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5 competenza nell gestione dei dissurbs comporamentall @ nella formanona dal persorale. con coamprovata
asparienza sull'unlizzazicne delle reoniche di de-ascalation per B controlbo deflagerassivict mei contest di cura

b competenza ed esperienza nella valuEdore e gettone del percors! residenziall previst dalfa rormativa
regionsle o nazionale

7 capeeiti ed esperienza nella pestione & dguipe mult-professionall, nelle swluppare correltd rapport di
imtagrazione fra lx propria éguipe & alvre équeps in una loges mulddisciplinare, ponché esparieres nella gartors di
rapport con | prolessionist deal teerinosio

B adepuata & consalidata cagaciti di formagione nal settori di riferimence nella disciplina (atmicd didartica e
tutariale) con edperienca di coordmamente della formagiome & livello kecale & diparmentale

2. capaciti di promuovers Pappropristezes del ricorse alle prestaziond dl competenzy anche trarmite ariviel
Farrrativa par | medic] opersnt aelle stroture aziendali ospedaliere & wreritariali

10 erharienta & pestons delle condizionl relative ally rormatve del ramamento sanitaro obbligaoris & defla
narmativa del smministrzzione & sosregne

1. capacich di strutturare in modo coerente alk legislazione nationale, regionale & alle diremdve aziandali, § dves sl
setting assistenziali in Peichizeria ospedaliera & verrivoriale, nell'ootics della presa in carico globale del paiente, con
particolire rilarimento alla fase dell'acuzie

12 capacith decisionale, arganizzacva e di cosrdinzments, & di gestione rempestive ed efficace dalle sicuazioni di
criticith & scutie piichlatric

i3 capacich di creare sinergie creands un clima di fttiva collaherazione nel conlrontl dei portatori di ingeresse
presenti nel eerritorio, con il volontarkato & con le consulte

14 compatenza ed esperienza nells costruzione di percors per la gessions Integrata dei pazient e nella redazione
e applicazione di protocolli & procédure eliniche ingerne alla WOC dpartireneali, interdipartirmentali cen specfica
rifererents ai rapportl con i DEA

15. capacieh & gestione dalle siuariont complesse, In pargoolare diagnost differanzizle in psichiatria e prabiemd
cerrelat alla co-morbalick con e dipendanze & con le patsdogie crganiche

I, capacith di gestione inclusive del rischio, siourerza del pazient, mapgatura del riachl, prevanzione degl evenn
wevers, rasire O controllo delle activitd, archvaziane di audic e veriflea del risuleac

17 articuding nel Bvarice almerns di ur'équipeigruppo di lavess un clima di iducia e collaborative arlencato
&l riconcscimeanto e segnalazione di ondcitd, rischl, evang al fine & avdare percorst di miglioramanto contines

8. esperienta di docenza, WIOrage: o partecipazione a progeto di ricerca,

Capacitd organizzative,
Il candedans dowrd dimesrrare di avare capacitd organizzatve par

I programmare @ gastire le risorse assegnace nell'arbice del budges o compatenza nal rispeme delle direcve
aziendali & della normative conoracmuali

F promucare lidensficazione e k mappacira dei rischi pravedibil e gestibd oolegand all’ attvid professionals
e definire il relatve risk manegement

A gastire dquipe muld-profecsionall, seluppare correns rapportl 4 integearions fea la propra équips & la alire
equepe & can e alwe UOC ded DEM, in una logea mulodisciplinare

4. Eestire | rappord con Pambito socssaniario errinscials

5. programmane, Grganizzare g conorofare le amivicd, nel rispeste degl indirizzl azendall, regionall & nazionall,
el el ambieo degl indirizzl operatvi @ gascaonall ded DEM di appartenenza

&, garantire la continuith & crescha della sorutours cornplessa direo. favorande by oresciea prefessionale dells
prapria Bguipe

T rregiorare Faccessibilicg par B presa in carce del paziente

g definire cblemiv formaow per Piggiornamento & [ formaziene continug defle diverse professionalicd eparand

nely strutura divetcs con particolare rifarimencs agl oblettiyl dipuromentall @ aziendal,

Governa Clinico,

Il camdidane covrd dimostrare d| avers compaenze nall’ amdoe della gestione per procass secondo un miedalls lezano
al maglicramence conunue che prenda in consderazone la gestone del rischéo dinlcg, fe poditiche sanitarie & &
pradca clinica basave sull'evidenza, Nuilizro ded siseme per la quala, 3 valutazione dalle monelogia,

Formazione & Ricerca scientifica

B candidare dowrd dimopgrars di avero saputs un percorss formative codtants @ coerants, @l da garantire [ propeia
crescic professionale e aggioraments cononue.
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Verranno tenuti o particolare consderazione p:l.mnl:ip.:.:inni a F-n:g«nn:i di ricarca & puhl:lin?n:ml 5L FiNEsES
miernamonal peer reviewed,

REQUISITI DI AMMISSIOME

Par la pareeciparione all'avwwiso pubblico i candidar dovranno essere in posiesso del seguent reguisic 4 ameressione:

) pOsEREL: dalla citadinanz italiana, Btie salve la nql.lipara:inni stahilee dalle \."igmn fqggl, o citadimanza di uno
dei Paesi dellUnione Europans; Ai sensidella L n, 9772013 sono ammess 3 partecipars snche i faméian 4i ciccadin
degli Stati memar defLUnione Ewropea non aventi la ottadinanza di uno Staco membro chesiana toolari deal
dirite di segpiorng & del dirwo di soggiome permanenta nonche | cliading di Paesl Terzl che sanc dectan del
permesso di gogpiorne CE per segpiornanti di lungo pariods @ che siane deolar) dello satus di rifugiam oveera
dello status di protezione sussidiaria (in tal case dichiarare il possesse ded requisi 4 regolaricd per il soggiorne
in I=lia). | cictadini di uno 5ato straniere dewans avare adeguata conoscenza della lingua fallana;

by onita fisica alla mansicne specfica; b vista medica preassuntva, in applicazione dell’art. 41 del O, Lgs. n. 81
dal ¥ dprile T008, & effectuata 3 cura & questa Anenda prima delfimmissicns in sarvizlo.

g} pedimento del diricd polidcl, Men possono accedera agll Implaghi colero che sano s@ esclusl dall'semwoeaw
attive nonché coloro che siano stad depensan o destaic dall'implego presso pubbliche amministrazion o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passaca bn gledicaco;

d} Mssanza 4f condanne penali che impediscans assunzione presso le pubbliche amminiserazicni;

2] laurea magistrale in Medicing @ Thirvrgas

fI Zpecalizzazions in Psichizoria o equipcellent;

gl Hcriziens all'albo defording del medicl, certdicara o aunecertficata, di dara nen superiore a sai mesl. Liscrizione
al cornspondente albo profassionals di une dal Paesl dell’Unicne Eurapes consence |n partecipazione af concarsd,
farrmo restando Pobblign delliscrmaons zll'albo in |eala prima dall asounzions in senims

hy  Angmnics di servizio & sette anni, & ool cinque rella discipbna oggerto della selpzions o disciphim equipoliants,
@ speclalizzazions nells discipfing o in una discipiing eguipellante ovvere anzlanic di servizio di dieci annl nesa
disciplina,

L'anzaniE di servigio utile per 'accesso deve essers matwrata secondo b disposmiond converuta nell®ure 10 ded PR,

48497 o nall'arc | del DM 33.3 2000 n. 184, Far | servizi aguiparati si fa rinvio agh aree, 02 @ | 3 del cicaeo DFR, 48497,

Le disciphime equipcllenti sono quealle presiste rispectivamenta daf DM 30|, 1598 @ som,i, & dal D 301 1998 & smi,;

i} Cwrriculum formativo e professionale, datato e firmato, al sensi degli artt.6 o 8 dal DPR 484597, ino cul sia
documentita una specifica attivivi professionale ed adeguam. esperienza;

it Ascenra di una defie condiziond inconferibiita o diml;-ump;ribililﬁ' al conferimento dedlncarics d:.ri-ggnfq,lg:d-u cuil
al OLgs n.39 dell'8.4.2013;

Il cardidato, € sar conferito Mrcarico, aved Nobblige di partecipare al corso 4 Farmasions mansgeriale pravisoo
dall'art.7 del OFR 48497, che verri organizzato dalla Regione Lazio efe dalle Aziende Sanitaric 3i sensi della DGR

n.d 18 del 1942012, La mancata partecipazione ¢ il mancato superamento del primoe corso wile successivamente &l
cemferimento dell'in@rico, determina la decadenza dall'incarico soewsa,

Mon possono acceders allenplego coloro che siano sati esclus dall’elettorato attive nonché coloro che sano stan
ll]i:FI'EI'I!i.I‘_'i dallimpiego presso una pobblica ammenistRzone per aver consepuito I'irrﬂmgl:l stosso mediante I3
produzicne di document falsi o wiziat da invalidita non sansbie,

Tutt i suddens rtquurn- devono essers possedut alla dam di scadenza def cermine smhilico per la presentazicne
dellz demande di ammizsiane.

Aj sensi dell’are?, |*comma Dgs 16572001, & garantita parita o pari opporiunis ra woeming & donne par 'accesss
al lewaro ed al refutivo trattamento sul lawvoiro.

PRESEMTAZIOME DELLA DOMARKDA

La dormanda di parteopaziong all*zvvizo puh-l:llil:n, redycia in carm mrﬁpﬁ:rz. in forma di dichiarazions sostitudva & cul
al DR AL 44502000, secondo lo schesma esempicadvo allegate (mod. &), debitamente fimmats n originale 3 pana di
eeclizione dall' awizo medesimo, dovrd etsere indirizza 3l Direttore Generabe ASL Bomz 1 El;lrgn 5 Ser-m;u i =
20193 Roma, = dovra entro il sermine perentorio del 1 30° giorno dalls data di pubblicazions del presente bando,
pear estratgo, neffa Gazzetsa Ufficiale della Repubblica laliana, con e seguent modalit;

¥ Dhiretcmente all'ufico prnn:-nn||n aziendale = Enr:n £ Aperito n.d 30193 Boma, avante il SQEUANTE Grario;
dalle ore 8445 afle are 13,00 @ dalke 14,30 ake 17,00 doi giorre feriali [sbace eochesal;
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¥ Madiante invie trarmite unlizzo defla casela & Poua Beorenica Cerdficars PEC. enera la dars d scaders
deflawiza, allindirizzs pratacollai@pec sk om0

La domands dovrd essere firmata del candidato in manéera autogrefa, séannericats e inviata unitamente e
docurnentazione alla stessa allegata i wnico file in lormate FOF. 0 mesaggio dovrd avere per oggetto: “AWWIED
FUBBLKCO, EX DIPR 484597 E DULGS. 50092 PER IL COMEERIMENTO D UM INCARNE G QLAMQLEEMMALE PER
LA COFERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE D STRUTTURA COMPLESSA "SERVIZIOD PRCHIATRICO
HAGHOS] E CURA SAMTO SFIRITO

Lutilizzo deila PEC. & conentito salo da indirizzo di pesta elettromcs certificata perionale, La domanda e ouea la
documentazions allegata dovranno essers contenute in un unico farrato POF,

La validita della trasmiszione e ricesione della carrispondenza & attectsts, rispettivarnente. dalla ricevuta di
accettazione & dalla ricevuta di swvenuta consegra. L' Amministrazions nan s atseme 2 redponsabilicy in case &
impossiilitd di aperfura dei files, Linvio defla damands in 2hro formato compoartérd Nirricevibilics dalla deamanda
stess @ ki conseguente esclusions dailavviso,

Plon saanno consderate valice:

Le domande inviate da cazella di Post :nﬂ'rp|ir:l=|'1:|rdinari: anche = indiizzate alls PEC aziandals.

Domanda inviate ds caselly di posta alettronica cartificata (FEC) non parsanale

E' piclusa ogni altra forma & presentazione o tsmistions,

L Amministrazione pon s assume alcuma responsabilita per la dispersione di comunbazon dipendente da mancata,
rardiva o inesatta indicazione del recapive da parte ded concorrente ne per eventual dispuidi postah o velegrafci
impuzabili a terzi, 3 caso Fortuito o di forza maggiore.

Maellx domanda gli aspiranti davons dichiarare, sotta b propsia responsabilic:

=l cognome & rome, s data, il lusgo di nascits & b residesiza, il codice fcibs;

=il possesso della cittadinanz italiang ovvero di un paese dell'Unione Europes, salve & equiparazioni stabilice dalle
'-'igen-ti |¢ﬂi;

<l carmune di iserizione nelle liste slettorali, ovvers | rmativl delly nen gerizlons o delly cancellidone dalls s
rredegime;

=t eventuali ecndanne penali riportate & | procediment penall 3 proprio carica @ corso, evvero di non aver Fipora
camdanne panali;

Al podsesso, con detiapliata specificarione, del requisit specificl di armmissions richiesd dall*avalss,

- smrvizi prestati eome dipendente prlesso pubbliche smminisrrazion @ be cauze di risolugiore di precedent rappor
di publilies impiega, avwars di non aver ol pregeace tervizio presss pubblicls smminisorazsonk;

-Il tirals di soudia postedut od evenmuall alerd requisic specifict 4 armmisslone richeest;

=di nan essers sixta destitics o dipensaco dallimpiege presso una pubblca ameninestrazione;

-l domicilio (ed eventualmente il recasite telsfonica) presso il quale deve essera fama al candidace, ad ognl efferro,
opni necedsaria cornunicazione; & cal fine & richiesta anche l'indicazione di wn indirizes e-maifl presse (| guale afertvars
walidarrente ognl comunlcations Felativa Al essplacarmente dall’ avvies;

Famertzzazione al trattaments dai darl parsanali ai sensl delfzr |2 del D Les. o, 19602003 i dati personali Fomici
dai candidant saranne raccoly dalluficks compatente per o svolgimento della procedura & saranno tramadl presso
wia banca-dad, sie adternatizzata che cartaces, anche swocessivamenne al'eventuale wstauragone del mpporto o
lavara, per foalid nerem aks gestione del rapporeo medesime,

La presentazions delly damands di partecipagions cemports Peccertamane senza riera di witts la prascrizioni o
preciszsomn del presente bando & &5 oume b2 norme i esso Pichiemace,

Il candidare, rella domanda, deve esprionere il propric assense afudbzo de dao persorall forml per le fnalia
merenti alla gestisne dell'avviso pubblico.

Il sotvoseries dichiara df esgere informate che, ai sensi & per g efferd di culall'are 13 Codica in macena df protetions
del dati persenall (decrecs begislative 30 plugne 2003, o, 196 @ smil), | dad parscrall acguistl sarannn racccol
dallutficio competente per ko svolgimento dellz procedura & saranno traman presso vna banca datl. 5@ automatizats
che carmces, anche successivamence all'evenouale instauraziens del rapporto 4 lavoro per finalica imarenc alla
gestione del rapporus medesivne al sensi delfare. 112 del cimee Codica,

Lz dormanda deve essers firmata. A sensl dell'arc. 3y, cemma | deol QPR 250122000 n 445 non b richicsma 'aucentica
dli tafe firma. La mancaer somascriziona delfa domanda o partecipazione detarming Pesdusions dall'avsiss pubfbilics,

3
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| beneficiari della Iuﬁq 5 febbrao 1997 n D4 debbono specificare nells domanda di armrmassione Facsilio
evantuabments necessario per Tesplocamento del colloguic in relsone al proprio handicap ronche 'eventuale
mecassita di vampl agglunciv,

DOCUMENTAZIOME DA ALLEGARE ALLA DOMAMDA
Al dorranda & partecipanong il candiduto deve allagare:

-la doecumentazione awesnte I possessce del requisisl ganerall e specificl di ammissiane,

-un curriculum farmative & profassicnala, redatts su carta semplice @ in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DiPR 44572000, darace & firrrato, ralativo alle stivie professionali, o studio, dirazionali-organizzactea svalta, | ool
conenutl, ai sensi dell’ar. B del DFRL 484537, dowrannd far rifarimanto a:

A alla vipologia delle Bomuziond Incw sond allecte le strurens pressa le guall il candidae ha svofto @ sum amivita &
la tipodopin della presazon erogate dalle surwture madesime, rilsdata dall'Azienda presso la quale Mattiviia @ stam
svoles;

B} alla posizions funzionale del candedato nelba strusture ed alle sue competenzes con indicamcns dr evennah specific
armbicl di aurencnia prodfasskonale con fumzioni 4 direzlone, ruoll & responsabilicy reestich, o scanario crganizzatng
in cul ha oparato il dirigente & | partoolan risuban coenuc nelle esperiane professienall precedanti;

CY) aBa vipolopla quakitativa e quandravwva delle prestazioni efferivate dal candidato, anche con riguardo
all artivich/eagistica wramata el precadend ncarichi, misurabile in tarmini di volures o complessita; b casstic dave
essare fiferita al quinquennio precadencs alla data di pubblicazione dal presente avviso sulla Gazzates Uficiale @ deve
egsera ceroficata dal Dirertore Sanitario sulla base delle attestazione dal Diretore del compewente Dhpartimanto o
dal Diremore dellz Struvoura Complessa (ale amestazione & exclusa dal regime delle autocertificazioni);

L al soggeomt di srudle o di addesramanto professionale per atdivita attinents zlla discipling in rdewant soatturs
italiane o estera & durata noa infericre al tre mesi con asdusions dei tirocind obbligators;

H ally acrvich didsttica prasso corsi di studio par | -e:-ur.mguirrlnm del diploma universitario, & burea o di
specializzazione owsaro presso scuole per la formatione di personale sanitario con indicazicone delfle ore annue di
inseEnAMEnGo;

Fj alla produgions scantifica, villva n relazione all'aminenza alla discipling ed in relazone alla pubblicazione su
riviste naziorali ed internaziorali, cararterizzate da crizeri di fiftro nelfacceetazione dei lavor, nonche al tua impatto
sulla comunitd sciantifica;

L'arco temporale oggetes di valutazicne riferite alle lettere B), ), E) ad F), & da riferics agli ubtirrs S anni di aetietd
tenendo contg anche della eventuzle crescita professcnabefgestonale & della complessti defla casistica trattata

-Ferpoopia di un docurmnento di ricanoscimento in corso di validic

Diarva alerasi illlegars:;

Le pubblicazioni degh wkomi 5 anni, in ordine cronologico decrescente, ritenute pit rilevanti e attirenti rigpetto alla
dij-l;iphn;a_ & al 'fa_hhim;ru:l cho definizoe la struttura opgetio della selezione:

Le pubblicazion| dovranng sisere edite 3 stampa g presentate in orgnale o in forocopia semplice, sccompagnate da
un'apposin dichzrazions di conformita all'originale.

Alla domandy deve @soere wunito, in carta sermplice. un clanco datato & lirmato dei documenti & dai citsli presamtati,
mImerato progressvamante in relazione al corrispondente titoba,

A decorrere dal D100 3011, per efietro dall' enrata in vigore dell= di!qr-u-si:l:iuni introdotee dallare. 15 ¢ 1 L 88372011
che prevedono la decertificaziaone dei rapporti tra PA = privati, non poEiond Edsere accette le emrtilicazicni
rilasgmte dalle Pubbliche Armministrazioni in ordine a stati, qualich perionali & fatt elencat Al 46 DPR 44502000
asmi o di cuil Ninteresace abbia diretta conoscenza (are 47 DPR 445/ 2000 & wmi).

Tali certificatl sono sempre sostituit dalle dichlarazioni sostitutive di certificazions o dall'atee di notoriech

Il candidans dovrs PRrTANTD prosencs N Carta SEmplos © Senza autentica della firma, unitarsente a ‘Iﬂl'.n-bnplt
semplice di um proprio documenta di idartit personale in corso di validie:
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“dicfyarozione sostiiutvg i certificazrone el casi Bassatvamente mdicati dall'are, 46 DFE 44572000 i:-p:l' qsm-p-i-:r stato
di fammiglia, iscrizione allalbo professionabe, possesso deal titolo di siudio, di specializzazions, o abilitazione)

oppure
“dichiarazione sestiiutiva delodto o notorietd™: per i gli s, fd e qualis persenali non compresi nall"alence di oul
2l citato art, 46 DPR 44572000 {ad esempio: borse di studic, attiwrtd di servizia, incarichi Bero professionali, attiviea
i dacanrz, conformita :ﬂ'nriginlln di puhhlil::uinni. och,
A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione allegati al presents bando,

In ogni caso ks dichiarazione ress dal cindidato, in quance sosomuova 3 et gl effers della certficazions, dave
ConiEmara tuti :ﬁ clomanti necesian alla valumzsione del violo che il andidato intende prqdurnn. L'omissions anche
di un sodn alemento comporta la non valusazions dal titolo autocantficans | aucodicharatn

In parcicalars, con nferimanto & servizio presato, |3 dechirazione sostnutva di amo di nocorecd altepaa allz
domanda, resa con le medalita sopraindicacs, deve conterare pana B non valuadone dal sarvizio;

= "esacta deneminazone ¢ tipologa dellEne presso il quale | servizio & sao prastano;

- il profila professionala;

= tipolega del rapperto & Byoro (dipsredanie, collaboramons coordinata e continuatva, incarico libero
professonaie, borsa di studio);

= & tipodegi dellorare (termgo pleno ayvvero mpegno ridote on refativa parcentusle rispenc 3l wmpo peno);

= e dace (gornoimessfanna) di ingio g conclusione del serditio prestato nonchi le peenmall incerruziond (aspamativa
sanza assegnl, sespensong ciutekira);

- tp.ant'all:rn NECESEANID par valutars il servmio sTRSED

In carermperania sll'obblgo & trasparenza e ned rispecce defle indicazioni contenute nella deliberazions del Garante
per la pn:-tr:ziml: dei dat perscnali n 88 del 232011, prima della momina del candidato pr:m;nlr.q-. i gurriculy mviac
dai canddati presentamsi al mllnqurn YEITAMNND |:||.|ihl:||||:=|:i| sul sito intermet aziendale.

L' Ammiriztrazione sffetruera idonei conoolli suls veridicitd del contenuto della dichiarazioni sosticitive ricavute

In a0 di accertate diformitd tra guanto dicharato e quanto accetatoe dall Amministrazone:

« ['amministrazion procederd comundque alla segralazione all Autorita Gadiziaria per ke sansiond perali previste ai
sersi dedl are 76 OPR 4452000

- in caso di sopraveenu; assunzione |'Amministrazions applichera ['art.55-quater ded O lgs. £5/2001;

- [ingeressato decadrd corrimgue, ai Sens dell'are 75 DPR 44572000, da rutti | banskc na-cn:r::uid sulla baze dalla
dicharazians non veritiera,

Le pubbbcazion saranno valutste se adite 4 stampa & dovranno esiere comundgue presentite; devono tuitavi sisers
presence in F\-ntnl:npia :lHTq:lr:z unitmmente ad vna dichiarazione sosdtutva dellatto di nocorietid, resa con le
modalita sopraindicate, con h ql.ﬁle il candidato attesta che ke stesze sona conforrme =U'ori.w'.|1=|-a.

Il candidato pud autenticare le capie di qualsiasi altrs tips di doduments che possa costituire titolo e che ritanga
utite all=gare alla dorranda ai fini della valutazione di merito purche || candidato elendhi specificamente casoun
decumento presentabo in fotocopia semplice nefla dicharazione sostitutiva dell’ atto di notorieta, resa con be modakiti
sopraindicate, dichiarando la corrspondenza alf origiraie

Mon saranne ritenute valide = pertanta non saranng walisati i relagivi Heali, EErlEril:h'E dechiarazioni di conformita
all'ariginale che hon conbengans la specifica deseriziane di cascun documents allegato.

5 renede noto che ln documentasicne preseftata pobrd edsere ritrata persomidments (o da vn incancato munito di
defega) sole dopo 60 grori dall'avesneto conferimento dellincaricoo da parte del Direttore Generale. La restituzione

dei documenti potrd aweenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il cndidato non presentatosi al
callaguio,

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Ammissione efo 'eventuale eschisione dei candidat & duposta con prowvedimanto immediacrmente efficice dal
Direttore delly UOC Smams Giurdico ded Personabe, La commicadons ai candidati werrd efecuamm esclusivamenze
tramice |:|1.|h'hli.q.;i-:n= sul sito www asiromal it serione “concorsi”,
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OPERAZIONI DI SORTEGGIO E MOMIMA DELLA COMMISSIONE

Le operazionl di sortegpn, condome da una Cemmisstane Aziendale apposicwments norrinas, sons pubblicke &
formalizzata nel relatve verbale. L'Azienda proveede al someggl ed alla corseguente coatouzione & nomina della
Commissone 4 Valumzone, ad Inervenuta scadenza del verminl per la presamazione delle domands prassa la
UOUC, Stare Giwridico dal Perionabe defASL Roma 1 - Borgs 5. Spirito n.3 00193 Roma, alle are 10,00 ded settimao
Blorno successiva non festive alla scadenza del eermine utile per la presentagione delle domande di partecipazione.
Chuabsea i rendesse recestario Finviare o ripeters le suddsite operazioni, la procedwera werra ripetuta opni settimo
giorro successivo alls data della prinma estragione, nella medesima sede & arario, con refativa pubblicizzaziones sl sito
aziendale, fino al completarments delle operazion,

Al fime di assicurare tutte e pecessarie attivity di vigilanza, ned rspetto ded principi costituziorali di buom
aFrETEiEtraziGne, in"q'.la.rl'.iarrd & trasparenza, b= madalied di :ﬂﬂgiml!l'm delle Fn:-n&dur: dii mn:ewn sopra descritoe,
potranme esiene integrate el modificate in ottermperanea a guants disposto dallk DGR, o 574 dal 02/08/20(%,
manchi alle vleeriorl dispasizioni impartive i astequio 2l predocolle d'int=sa fra la Regione Lagio e il Comanda
Regionale Lazia della Guardia di Firanza (DGR, IEN201 7).

La Commisssone, di cui alfare |5 comma 7 del DLps 50292 e smi, & compoita dal Diretvore Sanvtario ¢ da tre
Dhirettori di seruttura complesss nefla medesima disaphing deflincarico da conferire, individuati cramice sorteggio
dall’elenco unico razionale della disciplina

Clualora durante le operazioni di sorteggio fossers sorteggisti tre Diretton di struttera complesss della Regiong
Lagio, mon & procade alla normina del eerze sortepgiato e 5i prozegue nel sortegpio sino ad individuare almens un
camponents in Regions divers da quello ove ka sede FAzienda.

Per cgni componente ticolre va sorteggiato un companence supplente, fatta eccezione per il Direceore Sanitario,

& TegLita dell= operazon di mrtegam-. |'Azierda Pn:-wde all'accertaments dei r:ql.u's':i ned confrong dei
caorrponent della Cormmisticns & verifica |a sustistenza & cauze di incompatibilid o di alore singzioni nelle guak
potrebbe assers compromessa Uimpargalita del giudizio, a autala del buon andamiento e della rasparonsm delle
procedurs salettva, con partiealare Filerimento aglh artt.3] = 52 del cpe. 5 apphica, in opnd caso, guanto previsto
dall’art. 35 — bis, comma | lemers a) del Digs 16502000 (oosi come introdotto dallarc 1, comma 46 della legge
n, 20T Allfatte dellaccettagione della noming, sulla base di apposita madulistica pradisposta dall'Azienda redata
in canfarrch dle dispesizion sopra richiamans, Iinterssssta dovird dichiarace di non trevarsi nelle condizioni di cui
sspra o dl noa trovars in sicuaziond, soual e anche sels povanzall, di confitto di interess), rispetta allo svolgimento
dal proprio Gpera,

La composizione dela Cormmissione sard pubblicar sul sico internet aziendabe.

La Commizsiene elegge un Presidente tra§ ire component sorcegglati; in caso di parith di veti & eletio il componants
pitl arziano, || Diremors Sanimric dedl'Aziends, o came previso dal novellars are |5, esanra 7 — bis punta ) ded
Dulge. n 50292, & mermbro effercive dells Comrissians, parsacipa al voos ed, o sue interns, sealge la fungans 4
paranzia del rispamo degh indiric organizzacka professenall espresst dal Direttere Generale con il supperes degh
argamsmi azlendall comperent vigilando affinché © eriert & scelea aspresse dalle Commissione, i inl delle operazion
di valimamone, sisne coerent o le predefinioe esgpence aziendalic

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMEBITI DI VALUTAZIOME

Al sens| del nevallate arc 15 comena T-bis punta &) del Dolgs SORMRT, 2 Commizsiane effectua |3 valutazions tramite
Fanalisi comparativa del curricula, del droll peofessionak posseduti,. avurs ripuards alle pecestars competenze
organizetive & gesthonall, dei volumi deflactivicd swaloa, dall’aderenza al profilo ricercans e gl esid del colloguio.

La Commesmane dispone complessivamente di B puntl, cosi eipartil per be seguesnti macroanes

- 45 pung per || curriculum,

= 30 puntl per (| collaguis,

-5 pund per Fopzione per || rappocos di leoro esdusive,

Esperienza professionle; massione 35 pungi,
In relazione 3l fabbisopno definieo, in cabe arbiloe vesrarne prese in conslderazions le espariente profectonal del
candidarn tenuco conco
a.  della dpologa delle istoizicni i cul sono allocace |e storucture prasso ke quali | eandidacs ba svolts b sua
amvivitd & zlla tipelogla delle prestazion erogate dalle strucure medesime (massimoe 5 puntd);
b, della posiclore funzienale def candidare nelle soruture ed alfe sue comperenzs con indicazione di specifici
ambarl di auenomie prafessionale con funzionl di direzione, riferibile agli uldemi 5 arni (massime 20 punti);

i
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. dally tipolegia qualitative e quantitative delle prestazioni effetnsate dal candidato negh ultimi 5 anni. La casistica
dave essare riferit: al quinquannio procodents il daca & pubblicazicna dellawviss per estratno nella Gazzatca
Ufficiala & dewe essare certificata dal Direttore Santario sulla base dedle atcestazionl del Derettore dal
compeents Dpartirmento o Unita Cparativa & appartenenza {massimao 10 punti);

La casistica deve essers riportata por cas voall, per dpolega di intervencodprocedure per agnl anno di riferimento
e con witeriore glenco specifice dei csi tratad, doncad per anno di esecuziong.

Lz Commissizng valuta comparativamante Pattivica svolt dai candidat metzardola in stretta corralazicene con il
profile professionals descritte nel bande, venendo conto dal numears degl interventl, dalla lore complessmd a in
particalare defls caratterstiche relative agll aspettl inncvativl della procedure effetiuate

vica o fi i t ri
Ternwmo conto dal fabbisogno definico, in tale amblto varranne pres In considerazions:

i, beoppiorn di studio o di addestrarmanto profassionala par seovic actinend alla diselplins in rifevane serwttues
ialiara oastere di duratz noninfericre 3 tre mesi con esclusione del tirecind obblgaror (massione 2 punti):

b Farwitd didaica prasse corsl 4 soodio per il conseguimenca di diploma unbversaarsa, di laurea o i
specilitzazions oyvere presso scudle per la formazione di parsonesle sanitario con indicazione della ore
annue di insegnarmento, riferibile aglh uldmd 5 annl (massimo 3 punti);

¢l produrione sciencfica, rdferibila agh witiel 5 anni, vabutaes In relazione afaetnenza alla disciphng ed in
relazione alla pubbdcazione su ribisce nazionall ed incernazionall, caramerizeaes da erigerl di fileea
nell accemaziona del laver!, nonché al suo iImpates sulla comurétd soientifice con ribevanza dellimpace faceor
efo H-index (massima 5 punti),

Ls Cormmissana formula un gladinio complassive adeguatamente & dettagliamments motivata scaturente da una
valumzions generale del curriculum di casoun candidacs, corealaca 3l pradas di aetinenzs con e esigenze azlendali.

In cgnil caso, b scala O misuramone € la conseguente assegnazione dei puntegel da parte della Comvnissione devena
in opni caso garantra che gli elemend inereng lasvita professionala di o alle lectere 3), bl e o) assurano caratere
prevalente nefl vahimzione dei candidsdd,

MACRD AREA = COLLOCULID

Fumfeggio massima fandi 30

Prirma dell esplataments del colloquio, B Commissore dovra, con il supporte specifico del Daremore Saneario,
ilustrare ned destagho & contenute, oggettive & sopgettivo, della posiziong da conferire. affinché | candidaci scesst
possano esporre intervend mirat ad innovativi vaold al miglioramenze della soruttura, sz dal punto di vist clinico che
da queclic -u-rp.niml:im.

[} cu'llnqu'in e diretto alla valutazione dalle capaciti pr-nfnruu:n:h ralla specifica discipling con riferiments ancha alla
esperienze professonali documentate, nonche allsccormamento delle capacici gestionali, organizzative e di dreziona
con riferimento alle caracceristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al fAbkisogne determinans dall’ Azsanda

Il superamente del colloquic & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienaa espressa in termini
numeria di almens 21300

La Commizmiane, nell stirbuzione dei PUnEEgEi, diovera tenara contn della chimrezza empasitvg, della corremezza delle
risposte, dellimo di linguaggio scientfice apprapriabo. della capacita di collegamanto con altre patologe o dudpline
o specialia per l miglicre risoluzione dei quesid anche dal punto di visca dellefficacia @ delleconomecics degl
imtEryeEn,

1] 1:|:l'l|:|-:||..|'rn & aleresi diresto a testare k2 visione ¢ f"uﬂ:':n:l]ird delle propase :lrl'nrg.]nim,zmm: delfa scruccura
casnplesza, nonche Fattitedine allinnovazione ai fini del nigliunrrmntn d-nl'nrg.tn'rn:.ﬁam ¢ dalla soddisfazions dn;l-l
ctakehaolders delly strugturs soemm.

# colloquio deve svalgersi in un'aula aperta 3 pubbbco, ferma restando b possiblita di non far assstere alle operazion
redative pli altn candidan ql.nl-l:!m la Commissione invenida gestire il colloguio con modalitd wiformi, somministrando
ai nm:hbtl Iz medesime d'u-m:nl:l-r.

EES:MEWAH:I:L% Fmﬂmﬁammm nnih.ﬁ-mnﬂa--:ﬁnmamm Gﬂnhm i ==mﬂhh non ahbl:mn mdimn
lindirizza PEC parsonale gh stessi saranno corvocad oon letters raccomandats AR La data del colloguic warrs
pubblicata anche sul sieo internet azgiendale. Al collogqueo | candidati dovranne presentars munii i decurnento d|
identita personale in corso di validith, [ colloquio si svolgerd in wn'aula aperta al pubblice, ferma resande |3 posshilic
di non far assistere alle operazioni reatve :i alm candidat qualora b Commissione incenda E:p;i.rq: il ppan,_;i;;l

g



1212019 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N, 81 - Supplementon, 1 Pag. 242 di 633

ASL
ROMA1

medesime con modalitd uniforml, somminisorande al candidsti le medesime doimande. La mancata presentazicne al
colsquis, ndipendentements dalla causa, comparts [ rinencia alla salazionn

PACRD AREA — ESCLUSIVITA;

5 panti

La Cominissione, sulle base delloprione espressa dal candidato, avtribuigce di consgguenza un punteggio che concorre
allz formulagione del puncegelo complassive

A sensl deflar 8 cormmz 4 dellz lagge reglonale n 2902004, 'eschusivitd dal rapporto di lavere costicuiscs criterio
prefereniale per il conferimanto degll incanchi di diregione & strutium complessa

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIOME

In esite al procesze i valurazione, condowe nel rigorese rispamoe del fabbésogne dedinate dall'Aziends con
particolare rifermento 8l profile soggectiva, 2d ognl candudars & ateribulto un punteggic.

Campletiea la valuazions di toed | candidan, b Commissiona redigs il verbale defla opermzioni cendoma e la relazons
simtechea, da pubblicare sl sivg ingernes azendale {3 sens del nowvellato arc 15, comma 7-bis punto d). trasmemendal
formaliments ¢l Diretore Generale, unitameante alla rerna del candedatt idonel La verna depll idomal viena composta

dai candidati che harne raggiunee o superato be seglie minime di punceggio indicave nell’avviso ed @ prodisposta sulla
base dei miglior puneegg souibui,

FUBBBLICAZIONI SUL 5ITO INTERMET AZIEMDALE
In ottemperanza allobbligs & rasparenta & nel rispetio delle indicamont contenute rella deliberazions del Garancs
per b protesione dei dati personali B3 del 232001 verranno pubblicart sul sivo inter re aziendale

-la dafinizicne ded fsbbisagro che corarerlrza la strotoera In cpgemto, semo @ profile oggetiive @ soppettiva;
-la campasizione delly Conmizshons di Vailumzians

=i eurricula del candsdad present al colloquin,

- relazione della Cormmisskone di Yalutazione, contanence anche Palenco di colore che non 5 5o presentcac ak
colloguio;

=atte di arribuzone dall'incarics

COMFERIMENTO DELL'IMNCARICO

Lincarice di direzione della scruttura complessa varra confariog dal Directore Generale ad un candidaco individuato
nell'ambico defla terna degli donal predisposa dalla Commissions sulla base dei mighon puncsggi attribuic.
Mell'ambite della tarna il Diresrore Generala pud nominare uno del due candidati che non hanno conseguite il mighor
punzeggio @ in al caso tale scelta dovrd essere congruamente motimt

Prirma della nemina del candidace prascelve. verrd pubblicato s sito internee aziendale

- il profile professionade predefineato (fabbwogne sogpectva) del dirigente da incaricare sulla strutfura grganizzativa
oppera di selegiors, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commisgone ai fini delle operazioni di
walutaricos,

- | eurrieula ded candidatl presentaisi al collequin, nef rispetzo delle indicazioni contenute nella defiberazions, adettata
dl Garante per la protezione dai dati persanali, n. B2 del 02.03.2011;

- |a relazione defla cormmissione di Valuaoona, contenonte anche 'elenco i coloro che nan si sono presentt al
collagquio,

L'arro di accribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente mativato, sard formalmente adotato non poma che
slanes wrascorst 15 gg dalla data di pubblicazione sul sito internes aziendale delle informazioni sopra indicate ed &
ancha succesibamaents pubblicato con le medesine modalia.

All'ztro i conferimanto dell'incarico Mmcerassars dovrd dichizrare di non tovars) nelle condizioni atuali o anche
solo potenziall di conflime di interessi rispetos allo seolgimento del proprio operata,

L'incarica, che dovrd essere confermate al carming di un periodo di prova di mesi sei prorogebile dialei sei mes
daly data i nemina, ha durata di 5 anni con facolt i rinnavo per lo stesso pericdo o per periodo pil breve. U
candidate cul verrd conferto Pincarico, sard invimto a stipulare il relative contratto individuale, 2 seguito
delf accartamants ded requisiti prasoriti,

Il Qiretcore Genarala s riserva b possibilicd di udlizzare la procedura selettiva, nel corso & due anni successv alla
data di conferimeante dellincarico. nal caso i col il difigentes a cui verrd acribuito Pncarico davesse dirmetterss o
decadere, conferends I'mecaricn stesso ad ung dei due professioniss facent parte della terna inizisle.

51 precisa che |l suddate incarice verri cenfermo solo se consentito dalk legishzions razionale e regionale vigente
al mamanes dalla stipula del retatve concraton ndividuale.

n
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ASL
+ ROMA 1

I trattaments giusidics ed ecorfomics & regobito e stabilies dalle narme legislative e contrattuali wganti per 'Area
defls Dirjgenz Medica & Vetarinaria & dai vigenti aceacdi aziendali.

Par quante non contenuto el presents avviso, s f riferiments alle dispasizioni previste dallarc 15 dal DIgs502%2
e arri, dul DPR 484597 & dal Dulgs.n | 6572000 & s,

IMFORMATIVA DATI PERSOMALI "PRIVACY"

Aj sers dell'are |13 del Codice in mageria di protezione ded dhati pmnnlﬁ {dul:ril:u Iq;i-:hl:i-.rn:- [} Fugno 2003, n, |?E|].
& inforrano i candidati che il rattamento dei dati personali da essi forniti in gede di partecipazions alla procedura o
comundue acuisicl a tal fine dall Aziendy Sanitria Locale Roma 1, € finalizrato unicamants allespleamento della
stessa ed avwerrd  presso uffic dell'Unia Operativa Complessa Staco Guuridico del Personale, Borga 5.5pirte n.3
CAF D093 Roma, con Putilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢ nei Bmiti necessan por perseguire la
predatta finalitd nenche, in caso di esito positivo, trattati, presso una banca dati sia automatizzata sia cartacea. per be
finalita inerent alla gestisne dal apporeo stesso, ai sensi delf’zre 112 del oooe Codice. I conferimanto di tall dati &
necgssario per valutare i redquisic di partecipazione ¢ i| possesso dei tiroli @ |3 loro rancata indicazione pud pracludere
tale valutazione. Al cndidad sono riconescrt | dirsd di cui afare. 7 del ciao Codice, in particolare, § dificoo di
accedere i propri dati personali, di chiederne la resdfica, Maggiornamanto & b cincellazions, se Incompled, errone
o raccalt in violazione della legge, ronché di opporsi 3l loro trattamanto per mativi legioom rivalgende le richiaste
alfASL Roma 1 (Tiwolare del trattamenc). Borgo Santo Spirica n. 1, 001% Roma o, anche, al Responsabile del
catfamentn dei dati personald che, per quanto 4 compatanza. @ d Direttore defla succitan Unica aperatiya:

DISFOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA Y @ riserva | facala di disporre 3 proeoga del termind del bando, la loro sespensione = modilicathons,
Iz revoca ed annullamento del bando stesse i relazione all'esistenza di ragionl 4i pubblico nceresss concrats ed
attuale. L'Agzienda si riserva, incltre, la possibilici di reiterazione della procedura selectiva, su espressa velant da
parte dol Dirsttore Generaks, nal casa in cw | candidaci che hanno parcecipate alla sebazione rsulting o numsaro
inferiors a tro.

Per quance non previsto nel presente bando, valgono le vigend disposizioni noemative in materia, La presence
procedura selettiva sara condusa nel termine massmo di mesi sei da calootarsi 3 G daca dalla scadanaa del varmine
per la prasentazione delle domande. La procedura s intende conduza con 'aes formale di atcribuzions dall'incarico
di Direzione di Struttera Compessa adottito da Direttore Generale, E' possibile alevara il tarmine di condusions
della procedura qualora ricorrans ragiom oggettive che comporting Pesigenza.

Per tuto quanta non previses dal presence bando, s intendona richamate le norme di legge wgentl In mataria,

[} P'.q:mn:l!ﬂe del procedimenta amministrative vieme indiduato rella peryong del Diretrore defls VDS St
Giuridico dal Persemabe ASL ROMA 1,

Per eventnli ulteriori informazioni, g8 interessati possono rivolgersi agh uffici dells UOC Smro Giuridico del
Parsonale ASL ROMA 1, Borge 5, Spirito 0.3 00193 Roma = tal, 0668357 | 14 mail gesponedelpersonaleffasiromal it
o consultare il sive intemet : wwwaskroma 1it seziene concorsi.

IL DIRETTORE GEMERALE
Drots, Angelo Tanese

1k
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ROMAT
ALL. MODELLO A

Bl Direttore Generale A.5.L ROMA 1

Borge 5.5pirite 0.3
00193 Roma
Uz sottoscrittofa
nanva a ___(prow. il
Codice fiscale:
indirizzo di residenza: Vi i
citgd Prow. cap.

indirizze a-mall

irdrizzo e-mail PEC

CHIEDE
di parvecipare all'Mwso pubblico per l confarirmanta di incarico guinguennabe di:

DIRETTORE DELLA WO.C. “SERYIZIO PSICHIATRICO DIAGHOS] E CURA SANTO SPIRITO™
Arez Medica e delle Spacialita Mediche - disciplina i Psichlatria

A tal fine, sote |a propria responsabilict & consapevale cha in case di dichiaragord nan veriders, di formazione o
wso i atti falsi, richiamasi dall'are 76 dol PR N, 44572000 & accertati in sede 4 controlla, verranno appheute le
samzioni previsie dal codice panali e dafe leggp spaciall in materia i decadanzz dal beneficio otrenucas sulla base delly

dhchiaraziong non veritiera:
DICHIARA:
(barrare fe caselle che interessano)

0O di essere in possesso della cittadinanaa ialiana
OFVETT

di gssere in possesso del seguente requisico sostitutive della ciuadinanza italiana: dttading staro merbros
dell Comurets Eurvn:p-e:;

O di exzere mcrictols nelds fitte alettorali del Comune di

OVETa

O o [t=1)] EssEre I1SCrITED nclle 14453 elomorali par il SEgUEnLE MY

O di non aver rmai riportato condanne perali @ di non avere conossensa di procedement penali pendenc a proprio
cario

RVETT

O di avere riportabs le seguenti condanne penali | da indicarsi anche se sia sta concessa amanistia, indulte o perdono
gitsdiziala);

OV e

O3 di non essere stato condannato, anche con santenza non passat in giudicato, per une del reas pravist dal capo | del
ttalo Il del libro seconda diel codics penale ai sensi del d.l:s W03

12
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O 4 nan goddara dal tractamanto di quirscenza;

di essare in possesso dei scguenti requisiti di ammissione:

(| diploma di laurea in

[l conseguice il pressa |'Universita 4i

[ di pssere in passesse del diploma di specializaazgions in

conseglita presso I'Universit b daca

I} serizione all’afhey delll Ordine ded Madici della Prey. di al

di PRESTARE sarvizio con rapporta di lavoro subsrdinate presso la seguente Pubblica Amminiseraxions:
O Azienda/Ence {farominazions msatia)

O con b qualifica di ~ disgciplina

O a vemgs {deter rnacofindecarminatg)

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavore subordinato presso le seguenti Fubbliche
Amministraziont:

O AziendaEnte {denominazions esatta)

con fa qualifica di dizeipling

il al_ {indicare ke cause di cessazione)
O di nan essere stato destituita o dispenzato -d:.l"u'npi:gn-, crewers licensiato presso Pubdliche Amministrazioni
O di gssere, nai confront diggﬁ nhhﬁ:.hl" railicari, mella EEQunfite podiziode:
[ di aptare, ral caso di conferiments dellincarics, per il rapporto di bvers sscdusive & di assere consapevols che
mla opzicne 8 immadificabde per tutta la durata delfincarico

1 di autorizzare al trasamento del dag personall ai sensi del Dulgs, 126572003 & sl finalizzate agh adamplinant per
l:;pkunﬂm:n della presente procedura

O di consentre la pl.i;hﬁn::in-nz sid sito aziendale delASL ROMA 1 ds| proprio curticulem nelly previgicre di cul
Afare. 15 comema 7-bis def novellata Dlgs. SO09] & z.mii;

Al Ene della valutazions di marmo | settoscrtio presenta un currculum frmative e professionale datite & firmato
redate nefla forma di dichimrazione sosdoutiva ai sensi del DPFR 44572000,
Tirtl b docurnarti ¢ tioli presentan sono indicati ndl'l"eg:tn elanco redatts in I:|u|:||'|-:t Copiy & carta :em-p-|ir_e.

%i afloga forocopia di un documentes di rconosciments, in corga di valhdied (senza tale leracopta b dichiarazions non
ha valore)

(Luogod . (D)

Firma
M domanda dave stsere somoscritt dal candidats pera nullich dell stesza)

13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORID
(furtt. |9 & 47 D.P.R. I8 dicembre 2000, n. 445, & som.i)

... soktosoritt..,

{cognome) . inome)
nac... d 1

{luoga) (data)

reapidants &

conmpevola defle mnzicnl panali, nal caso di dichiarazioni non varitiers, di farmazions o uso di st flsl, ichiamae
dagli arm, 73 @ 76 dal CUPR. 445 dal T dicembra 2000, con riferimanto all'allegata istanza di partecpazions
all'avvise pebblice, per fl confarimenso dell'incarice & diretore della strutiurs complassa

DICHIARA,

|, arcivitd di Servimi., i s e = e P 543541141 i Pl i 1 e 11 it e
B, BTSN | SR et s st om0 w3 st 11 e 111171 s 011 i 11 15

A Ingkrichl M G O st vi v essetsis ot a4 7 s s 5 i i e
4. amivird di docenza
T | R O e L e e L e L S 0 LR MO

& allega fotocopia di un decumenta di riconoscimento i corso di validita (senza ale forccopa B dichiwrazions non
e v:]'arn:l

14
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ASL
ROMA

DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{Arce. 46 D.P.R. I8 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i)

L soreaserite..

{cognome) {nsmal

nat.a il

(luogo) [da]

residents a

recaplca cef,

consapevale delbe sanzioni penali, el casa di dchiarazioni non veritiere: di fermazons o use di s falan, fAchiamate
dagli aree. 75 & Th del DA 445 ded 2 dicembre 2000, con rferimenco all'allegaca issanza & partecipazione all'avviss
pubblica, per il conferimento dell' incarico di diretcore defla soruttura complassa

HCHIARA
A} R RO, e e el i P
b specializzazioni 2 i 1 - R
) Al R O e i s e s S —— b S S B a7 bt bbb b b g
d} iscrizione all'alba dei medich chirunrghl ... ——— g 4 ALt i
e} profilo profestionale . S o L < e b P e s Y

T I O BT s o R o e B R s b s B B ] My kBT s e WA B T B RN R R e o

S allefa fotocopia di un decements di ricenoscimencs in corse d valldicd (senza sale forecopia la dichiarazions non
ba walors)

iluaga & daea) Il Richiaranta

15
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AL
ROMA A

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIDNALE DOTT.OTT. 554

(al=gaio ala domanda di partecipazians)

al’ AWVWESO PUEBLICO PER CONFERIMENTD DELL' INCARICO QUINQUENMALE
Dl DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESEA,

Ai sensi @ per gif effen degll artt. 46 & 47 del DFR n. 4452000 I sotfosctto dchars quanD segue:
dati persomall |

Cognae & hoine
Data il nagcifa
dngdTiz g [aoreii)
Telafoma

E-mail PEC
hiarionalifa
| Cogmome g Moms

Tifeli accademici & df sidio

Efencans sandrafamsale cascun Waks
accacemicn conseguio avidenmbnds per
cinuman Ende & aano a9 fonseguvnsnlo.
- lqures
- ApecialFranon
- dotiovali
- mastar
- corsl of gerfezionamenia

Tipalegia delle islitkzion’ ¢
tipalogia delle prestazioni eregate

Elgncarne;

= la tipodogde dede (siRuzion i ow O candidadn (e swallo @ sus
el

= 8 Hinologis dede presfariond amgete oafe Sirufiane
magEsime

N candiclafe i aferalies alaudodichivrasang pod Ailagans
alfealarone MigsciaE dalAziemds presso (8 quaks i3 2uode Me
Aifta 4 afsda sunila

Ezparienze lavoraiive

Eacant sEghHarmee clascun Amiiega pedinenie nooperio
eAadarRaAdn Par ST

- T B o dwAzmnda £ Enfe
{Epecifeans b5 miahics o prvels o sccrditafa can SE5A)

- PTG fEvoratle

(da pg.mn.as — & go/mm.aa )

= qrakica rcopenta & hoolop's dei mppan'a of favoro (avans
subaroinaro, incanco shers prodde acc. )

= prinsipall mansiony & resparsabilld

iEpeciicans I'stinfurions of ewenival ncanciy manapeiai
direzione of modull orgarvzzatid, sirilfore semplc,
srutiure comolashe @ fi§ aarmanve df Afsnnsno)

Sogelonm ol studio

o i addesiramenio profle

Elenzare ke singole affivita atteentt fo discipling efisffuate in
revenl snsfure tatans o esfeve d duals non enone a e
mes! con esclusione dai lrochd sébligalon precisando
strutfeua, alfivdd swnifa, panoda

|t gg.mm a2 2 g mm.aa; =

16
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RO

Alniwlie oidattica

Efancars do singods alfiviid tidalliche presso
COPE Y SMdhd Dev F CORSEQIMenic dal
dipkoma urveersians, o larres o of
FRRCIADET STICR DVVETD DRRSS0 008 Dar A
fommazione oY personain sanlann oan
ndicazione delaane aocagnmiog, el
matera & de.hhmm.ld‘llmgnnnwrm

PRl =iy re ol TR

Produrione scientifica
[lancare I8 gingoke pobhicaron aofe a
slampa indicanuo par ognuma flols, aufon,
nivils sl

Ai sens dellant. 8 — comme 55— singall
[vnr devons s alegal shd damands
vi criginate o i1 folocopia con diciamssins
¥ cosnfrmitd alforigiaals (ailagas alncs
RUMVERD PrOGVISSIvaITENhE 7 aaniong als
| comsponcents pubhicazions).

Comceme Faliivildicaaielion maurabe m i of woline &

ConpigsHlE Fiferia & qeinguenme precsdenie ala dars o

pubbicazions delWaveis wills Faziefie uiffcials,

& s sl davan § -comma 5del QPR 45437 tale il nan

pind essein aulodichiamata ma dews essens cerificala dal

Direliore Samitana suie Sase celaffestaziona dof dinganis
respansahle def compaiante dpartiinanic o uﬂ'l'lﬂpn"ﬂ'-hﬂ:

i ASL o deilAz ospecaler farl 5 - comma 2 =

n.48487)

Capacild o compealenze personali |
capacitd & competenze
. refazional,
tecnicha,
deseriaare B comBeiense ¢ indicive dove sond sale

ACGLETe

Dacz Firma

Il sattoscritig @ consapeveda che i case o dichiaranons mendace sard punito al sensl ded Cadies Penale sseonda
quanto prascriwo a7 del succiate TLPR, 4452000 & che, incdure, gualera dal controllo effettias eimerga b
non veridicivl del conenure di kluna delle dichizrazieni ress, decidrh dai benefici conseguenti al proveedimento

evantualmente emanato sulla base della dichiarazions non veritera {are 75 DUP.R. 445/2000),

E' indormace ed sumeriax la racoolcs del dad per Femanazions del prowvedimenss armirsitrative ai sensi dedl’ are. 13

dal D Lo 960G,

Caca Frma

i7
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ASL REGIONE
+ ROMA 1 @ AZI0 o

DECHIARATION] SCETITUTIVE D8 CERTIFICAZION| E DI ATTO DI NOTORETA
fartt 46 e 47 P.E. n445/00)

_"1 ___sottogcrot naT_ &
il reskdants In
Via n Cap

con riferiments alla nemina di componente della Commisssone dl Valutazions dell'Syvisc Pubblico, per titoli &
cofloguia, per il confertmence di un incarkco di durat quinguennals, eventualmense rinnevabdle d Direciore dedla
UONC diii s macinrnnnss vodiecipling di .o niiiee nee sresmirrrenren INSEEE Gon delibarazions m oo & pubblicane
sul BUAL n. ... dal ... Lepulla G N L Serie Speciale ded e .+ consapevale, 2 sensl & quanto

disposto dallare 76 del DPR, n 4452000, delle sanzionl penall cul pud andare nconwro in caso di dichiarazioni
mendaci

DICHLARA

= di mssere a twit'ogg dipendante deffAzienda
in quatics di deolare della seguente scrwmura complessa

= di non gxere stato condannate, neppure con sentenza non passa in gudicato, per | read previst nel cape | del
titolo 1l del libro secondo dal codice penala, ex art. 35-his, del Dilgs. n 16572001 o 5.k recants desposizion de
"prevenzione del fenomeno daolla corruziona nofla formazione di commissiond @ nelle assegnamont agh wific™;

= che non sussistono sicuazioni 61 incompatibilita ai sens degli armicali 51 & 52 del codice di procedura civile con
candidati in cabos elenct;

- che non zuztizste alcuna tituarione di conflitta di intereasi con i candidat in calce elancati in marita a pregressi

rapportl di colaborazione continuatea in ambite universitario o di mcerca soientifica,. attl 3 determenare una
siwuaziane i incompatibilit;

- che. allo stata attude, non sussisee alocuna cwsa che poss configurare, in capo al dichdaranga, una sinuazicna di

conflitte di nteressd, anche potenziale, ra Fincrico di commissano in rapporto ai candidsti in cales elencati

con impegna a dichiararne |3 sustistenza, qualora uma dele predette cause dovesse Sopravvanma SIEOCESSTVAMENTE
all'azsunzione dellincarico medesimo al serai ex are & bis | 24001993

= i non erowvarsi in alcura delle sinaziond di incompotibilite previsee nei Capd W oo Wl ded Dulgs. ne 397013;

- di non oravarsl in aleuna delle stmsion di inconferibifite & incarichi dirigenziali, o assimist, descricoe
analiticamente el Capi 0, 1 e IV del Dgs, o 3901 3;

= di man ricoprire canche pofibche e di non essere rappresen@n e sindacale = ox A 35 del D, [F,n.f-EEﬂWI &

LPAL.
Ram,
Firma del dichiaranee
PLT RO e oy 1y Tel b6, GRI5T1 14
Barge 5 Spaim, 1 P | TeRATR N gl prrraieptr palallia e vivalic

0097 Ry
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ASL
+ ROMA 1

il dichiarants deyve gl=pere alla dichidacione fotacopiy & un decumento i rcenooomemo n corso o valldig )

e

|

Uirt 1584 enmrm |, S d g s [S5D001 & a0 inedslses dve “Codars dhe Lo a0e conlianyil 5elv the ienkints A0S pal b adicaen, et | reati
et il s b del geslo B del Fbro secands &d cofice perale &) men posiodes foe parte, itk con compid & g L havn - prar s esin o
I selebose @ publibs impaghi b) nos pososs eisiee UL, ke con fussias) Goaties, g U prepais ol prcone Sdis reano lungie,
il ssgpitigione o Berr, perisi 2 Tomeure, sandhi: ll sonsetdizng & dlersgatiane 4 sorvpdion, soelr Bl tusiid, sl Tacssd o irButine d vy
economiE i sogpeis rabise e prievy of nos paisbso lre pane dele esmntidon per b aodia del contrseree per Plfidarmenic: di lavon, formtore o sere,
per o curesiione & Terogutione o soswenbon sontrbuo sendi, woil Gsanbas, nosclhd per abusore: & vanaggl seotamicl & quibsgua genere” I
cevena 1 dil muideiing drtidels prevedh Se "L Spallfafs previety i Eofmia | ntagrs & liggl & cijolifre t 2he diicelnns b laimenoee di camshisen
= b nomine dei refauw sepretae faggus i dells Legge: & novembes 20017, n. 190,

i

Lare & del Dhpor. e G003 (Codhen  comportesents dal Siperdnt publlicl] ferniea | seguesin defnasns & confligo o mterea: *) dipeedeniz =
aigioe dal parcecizara al'sdanone & desaion o al SRk o poRlRe Sowolpare isbarekil presn, tewana di wio panert 3 emns il weonde grads, del
caskaje o & coravorl Sppuns 8 parions 850 b Guill abbd rippsct d feguentidara sbituile, Svvers, 8 ogpei od anpanmizion: oo ol egh o E G
abbi tama pardente o grods mmiciza: o rapporo o crediic o debis dgrificaiba, Twagro £ veggact od organceadonl S ot oricre, corsiora, procerssrn
2 agaiie, oveErd & endl, sesocirsainl anche ron Mdenosdut Somioks, el o ssbiliment Ji o egli il ameinbtrieeee o gereris o drgeis. [ Sigendanie
& 3 In apsl Fbro cnis A B ESAES fravi rapienl f someerenes Sulfisemibone deckd il reparaalak delfoficis di apparenenm.”

3

Lert. 25kl Dign. . 1452000 & ami ol comima 3 etk a) stabdiice che "l précsduns Ji rechesnems malle pubbfices armminsirados o confermans ai
Segussl prnopi.. dimiEdi .. corpinidere dele venebiden esdidianenio can Epee @ presais conpeienes male ratede o concorin. ssek ra
Turamerar | chlls pritenrivacon, dooemi ed astreel ale inedeiine e sen dies compenmet dal ergmo & diesions polics el smimmigradanm, d non
flegprang criche politkehe 8 ehe nen dise reppreiprsd dplisdl o diolgsad dille carledeaten] @l eqpnasses drdacd] o dilla sasseliosd
profemanl”.

L]

L'lrhlbhnhhl#!ilﬂﬂﬂhlnu:h.'llrupmﬁ;dulpw:ilnmclthmﬂ:ﬁﬂmmrﬂ;dimlmnhﬂmnndmdﬂqﬂ
it ¥ il e il pr d Faials 1in cave o ooydints f hbensise. lumdo oy wiuass i ponflinin, ke potenoake”

[



12M 172019 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N, 01 - Supplemeanto m, Pag. 252 di 633

ASL Iy REGIOME *
ROMA T

Ain Pubblice, par BEoh & BaBosSide, o covvar i ri ey e e

LAZIO &

SCHEDA [ YALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIOMNALE - OFZIOME DI ESCLUSIVITA E

COLLOCHID

CURRICULUM PROFESSIOMNALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIOMALE {fine a punt 35)

phamki

a. dpolegs delba istwzienl nocul sono aBocate le strutture peesso be quali A candidato ha

syalve la sua activitd e dpoebogia delle prestazionl erogate dalle strismure medesime:
P B T T

b posiziens funzionale del candidare nelle strutire & sus competeree oon indicazione di
sventuali spacificl ambit di aucenomia professienala con fungien di direxiersa, recli di
rasponsabdity civestit, lo poenario orgenazateeo i cul abtla operate || diripente e i
partieolan risultag otenut nelle esparenze professonall precedant nagli weimi 5 annd

¢ tpologa qualimova o quantitacva delle prestazions effettinte dal candidats ancha eon
ripuardo alfactivithleagistica trateata nei precedend incarichi, misurabile In cerrmini di
wolurme e comglessita nagli wheimi 5 anni;
Purei 13

ATTIVITA, DI STUDIC — DIDATTICA - COMNGRESSLIALE E PRODUZIONE SCIEMTIFICA
{fine 4 pend 10)

punti

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per sttivieh attnent alla diseipling I
rilpvana strutture mafane o estere di deram non nferioce 3 ooe mesi conrinuatlyi con
gschusione dei tirecini obbligator:

Purci 2,,...

¢ attivits didattica presso corsi 0i stedio per 1| conseguimento dl diploma universiario, di
lurex o di specilicazione owvero presso scucle per la formazions di persorale
sanitario con indicaziane defle are annue di ingepramencs negl ultmi § annd;

t  predutione scientfica, valutaga in relazione allattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionall ed intarnazionali, caratterizzate da criteri di filkro
nellaccemazione del lvarl, nonche al oo impacte sulla comunita scientifica con evidenza
deflimpact facoor afo H-endex negl ultirmi 5 anni;

Parc 5.....

Lz Commissone atribuisce quindl al
complessien di cecaiaiomnnns e Ssprirrerde il seguente gudizio cormplessivo:

................................. par il curricsliem professsanale i punceggio

B poma 1 rery ik Teeda, &RARTI 14

Borpa 5. Sprii 1 R R ki) ol prnpeeddpe gt efhsinonal €
1%l fam
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COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio wn punteggio complessive di puntl ..., esprimendo |l pegusnce
giudiziz:!

ESCLUSIVITA’ (punti 5)

Il candidars ha aptats per || rapports eschusive. La Commsisions aptribusses puiti 5.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTD DI
IHCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Dirsttore di UOC, Direttors £.5. di UOG,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)

LA sortoscrimola NALD & il__

titctare deall'incarico dirgenziale di

- WISTA la disciplina decara dalls Legge n, 190 del 40102 In vama di prevenzione @ contrasto gl corrumions nella
pubblics amminlstramsone, nonchd dallare 16, comma |, lete-Bis, 1-tee @ l-quater, ded dlgs. n. 1657000 & s

= WISTCH il vigente Pans Mamonale Anticorrumons - PLMNA;

- WIETO P'are 30 del decreso legislageo 39 dall'8.056.13, cha prescrive -3 carice dell'inceressaco e all'acno del
confprimants dellmcarice diviganziale - Fobblige di rendare una dichdarazions i insussistenza delle causa di
nconfariblith o Incompatibilich degli incarichi presgs la pubbliche amminiserazions, quala condicla juric per
Facquisidone di eficach dall'incarico medasmo;

- WETO Mare 47 ded DUPR, 0, 4452000 cha descrive e madalicg par B prosenmzions delle dichiarazion) sescitutive
o DD NOURTi;

- COMGAPEYCHLE della sanzioni prasoritte dal Codice penals per Tipotesi di dichizraziors mandace, nonche degh
utterior efewl pravist ex arm 75 & 74, del ORR. n, 453000 (decadenza dal beneficio acquisito in virpd di
provemdimente amanate in base a una dichiarazione non ventiers) che determinesanno in particolare immediaa
risalsione ded rapporto di voro con ['Azienda ¢ & trasmessione depli ai 2i competend organl giurisdiziorali
noncha all'albo di appartenenza;

- COMSAPEVOLE del fatto che. ferma resmando opra aftra responsabilit |3 dchirazione mendace, accertita
dallfamministrazione nel rispecco del dirtto di difess e del conwraddittario, comperta Minconferibilita di qualsivaglia
incarico, di cul al d,lgs, 392013, per un pericdo di 5 anni;

DICHIARA
al sensy del combingte deposta dellart. 20, digs n 390200 3
& ded'ort 47, dpr p 4452000

- didaver prese visione del veoo di cus allare 200 del Decres legiststhvo n 390200 3;

= di essere a3 conoscenza dells pubblicazione defle seguenti norre applicabill al lavero nefle Pubbliche
Ammminlstrazghon & di assumers Fimpepna 3 ceservarle per la resdduy durata dellinearico previa censulaziens sul
st wab Btituziornle attravarsa il segusnte perosrsa iome pags — galmiddraziane rasparente — alrl contenat! —
COrTLE iR
#  Decrato Legislacva n, 1657001 8 sm.,
s Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cwi al O.F.F. n. 612003;
= Codice etice campartamentale dell Azienda A50 Roma |

BEL Bewes 1 e et ] e ol O GEELTI14

Fprpe 3 Spevio, 3 TR ot sral pruktsrbdps sl RSuraTal
OEE] Roivg

Pag. 254 di £33




121112015 - BOLLETTIMO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZID - M. 81 - Supplemente n. 1 Pag. 266 & 633

ASL
+ ROMA 1

- di pssare 3 condscanzi del vigenoe regolamento intesno di disciphing per | personale con quabfics derigenzale,
consultabile s sicg web aziendale

« Plano Mazionale Antlearruzions & PMano Tesennale per |a Pravenzions defly Coeruslone wiganm;

- di MOM trovarsi in aleurs delle siposzion) & INCOMPATIBILITA" previcte nei Capd W™ e VI® del Dlgs. n,
AW2003:

a) titolarioy di incarichi & carbche in enti di diricte privacs regolad o finenziad dall' Azienda ... ... el

funziome da svolgers & connessa allesercizio di poteri di vigilanza e di controllo sulle antvits svales dai predewd ena

fart 3, comma | ded Digs. 3902013}

bl & non svolgere In proprio unattivit professionale regolata, Bnanziats o comungus retributs dal®Amendy
................................................. lart.. camma T del Dolgs 39020 3);

c] & non trovars inouna delle sepesntl sstazsond di incormpamibilicl presisee dallaee 1Y cosend | e 2, ded
D Lgin 3972013

= amsunzione @ menteniments, ned corso dell'incarica, dells carea dl eompanente dell'argang di irdirzze neliy
Hragss amministrazions o nelle stepse ante pubblice che ha conferite Mncarice, ovwera con Passunzicne o
mantenirmenta, nel corse dell'incarsca, della cariea di prestdente & ammenistratore delegare nella stasso
ente di diritte privaco in coneralle pubbiico che ha conferite l'incarice;

= gsmunzicne, nel corso dellincarico, dellh carca di Presidents ded Consigho del Ministr, Ministro, Vice
Ministre, setosegratario 4 Stato ¢ commissaria sragrdinario del Governo di cul alfarticolo 1] defla legge
23 agosro 19498, n, 400, o di parlamentare;

ﬁ} di nen trodearsl bn wna delle H‘Lﬂ.ﬂ'ﬂ sicuazioni ol Inl:nrnp-:'d'hl-i'li prasste dall'art. 13, commi 1 o # dal D.LE:.
A92003, che cosi Tesmialmants recitano:

"2, GV mcarichi dingenzial, inferm e exteral, oell: pebblche amminigtrazioni, neghl enti pubbdd ¢ neglt enti or dirtto prvoio
in condrode fubblice & Ballo replonale sono incompobBi:

a) con ko carica o companente dela piunta o de consighe delo repions inferessmta;

.h:;l{{l.ﬂ hmﬁmﬁmpmmtnd‘:ﬂugiunhud‘dmfgﬁu dimnprmﬁudq di mn mmumpnpdn:“mp:ﬁﬂuuf
L5000 ofattanti o di oo farmn aszociotha tha comuni avente o medesima popalazions della medesima regione;

c} con rucmmpﬁﬂulﬂugmmhﬁskm; defegato di enfi o diritto pn’m‘tni?:unrrmhpuhhicud:purtuﬂu
rogians

{. G dncarichl dirigenzial, interni ¢ esterni, pelle pubbliche emmindstraziond, negh ent pubblics e neghl entl di dinita privata in
comtrofy pubblioe & Welo provinciale o comunale some ncompetiba

aj con bo cores of comsponends deflo punta o dal convigho defla regions;

il con by corfon o componente della glantr o dal consigho & ima proweoe, & i comune con popefazigne suferiare m
(5000 shitandl o o ung forma orspcativa ra comand vente b medesima popolozions, Foompres mefie stesso sepiane
defCommbntsrazione focale che he oo ferte moarscs;

< con b corkce df componente o ongand of dndinzzo negh' endl i dinito privato e confrofe pabblico do parie delo
ragiame, nomcié di province, conuml con papalazions supanore @ | 5.000 abitant o of farme essodative tre camimi aventi fa
medesing popolozions dellr stessa regone”

- dl MOM trovars in alcura defle sinazionl di INCOMNFERIBILITA' di incarichi dngenzall, & assmiatl, descrims

analickcamente nel Capd 1%, WI® o IV* del dlgs. n. IWZ01 3 nonché nella delibera esplicativa n 5802012 della TIVIT,
2ra dengminata AMAL

1} condanna, anche con sentenza ron passaca in gudicato, per | reatl prevish nel capo L Trolo W, Likra 0 del

Codice Penale {par come previsto dallare. 3, comma 1, lemera © del Dgs. 39203 o dalare 35-his, del decreto lgs
ol A5R00] & smlk);

s
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b} sealpiments nel dwe anni antecedenti @ confersments del presente incaricn, di incarichi e ttolaritd di caricha in

anti 4 diritce privato regolatl o finangist dall Azienda. ..o e e relativi allo specificn
sartore o ulficio di assegnazione all'interno delfAzienda ..o oo v sn s sl S0E5SA, Bf0 O ATz
pru-iusinm|= rqnl:n o finarziata o comungue retribuic dall'Azienda .00 chie 83 refanvs allo
specifico sothore o ufficio i Assegnazione all'interme deffAzienda ..ol cvnrinas assa

(M.B. dichiarozione do rendere esclusiimente de soggetti estemi ossio i coso i inconchi conferiti @ seggetti non
cele quolfico d dingents pubbiico o camungue pan diperdend dells Pubhiico Ammindstrazione] - am 4 Duligs. 3IXW201E

= di prendere aco del od, diviete & pantoufloge o revalving doors, vigenoe nes tre annl successivl alla cossazione dal
rapperto di pubblico impiego. ¢ delle specifiche sandioni di cui affart. 53, comma |&-ter, digs, n, 165/2001 &
s.m.i.! introdotts par ofetto dalla Loppa n. |R2012, ad il cw testo ad cpni buon fine & riporate in cales al
prasenos modulo;

= chi, allo s@te atwiale, non sussiste slcuna cawsa che possa configurare, n capo al dichlarance, una slouazione
conflictn di incaress? anche pacenziabe, rispeceo all'incarico durigengale da rivestire, & che lo stasso sh impegna a
dichiararne la sussistanza. qualora una dells predecte cause dovesss sopraveeniee suscescrvamentes all'assinzione
dall'incarico madasima:

= che, qualora rivestira in futwre @ ruglo di membra dif Commissione ned process] di acquisizicne di benl & sareg o
gualora dowrd essere chizmare a renders un parare wecnice In mariee & @l processl di acquisizicne, © mpegne a
dichiarara la sussistenza di una situazione di conflicce di intaresea con | fernicer della struttura oo & preposoo

= di essere a corpicanza del Rbo che b normatva @ cw all Legge no 1%V2012 & smul, al PNA wgenoe & al
Codice di comporamencs dol pubblic dipandanti & consuitabile, ora Taltro, nel sito wab istouzionale & che ale

Indicazicne ha valore di notfica s tuw gh effet da pare del Ammenlstrazions, &l finl dall’'osservanza degh obbligh
vl conderst,

Rama, Firma diel dichiarante

1 Am B3, 16-ler, docrelo kps. no 1652004 @ s.mi. "1 dipendent che, negll ullimi fre anni di sendzio, hanno ssencialo
poterl audonztivi @ negexiel per conto dele pubbliche amministrazaon di cul alaicols 1, comma 2, non passona
svolgare, nel tre anni successwi alla cessazione del rapporio di pubblico mpego, siiats lavorativa o professionale
prease | soggetti pnvatl destinetan dallattivitd della pubblica amministrazione svalla aliraverss | medesiml pobed_ |
confradth conclusi e gl Incarichi confariti n viclazions & guanlo previste dal presente comma sono rell ed & fetho
divente ai soggetl privatl che || hanno conclusi o conferill o8 condraflars con le pubbliche amminlstrazionl per |
succasshvi fra anni ed & previsia la restiluzions dei compensh evenivalmante percepiti & sccartatl ad aasl riferili”,
{zomma aggrnta dalla Legge 8 novembre 3012, n. 180 e discplinanta Mpolasi. & panioefage o revoiang doars),

TL'arl, 8 del Duor, o, S202013 (Codice di compretamento dei diperdenti pubblici) fomisce la seguenie defnizicne o
canlliio 4 interassi "Il dipendanle i asbens dal pardecipare alladorions di decsioni o ad alfvita che passano
coirvolgers intelagsl propri, cvwers di suol parenti alfini enteo 1 secondo grado, del coniugs o di convivens opaure di
persone con e quall abba rapportl & frequentazisne abibuale, oweero, di soggelii od organizeazion: can cud egli o il
coniuge 5hia causs pendenle o grave inmicel o rappodti di credilo o debils signifieativi, auweera di soggett od
organizzacion di cu s ttore, curatone, procuretore o agente, ovvend di enti. associazonl enche non rlconosciute,
comitall, socisld o sieblimanti di cui agll sla amminisirstore o garente o degende. | dpandente & astiens in ognl
albrg caso in oo emistano gravi ragionl di conwvenienes, Sull'astensiona decide || responsabile dellufficio di
apparicnenza.”

Sinporla altresi il disposto df cui alfart, B-bis, lagge n. 241 dael 1990, inlredslio dala Lagpas n, 18002012, secondo ow
‘Il responsabde del procedimendo & i Bolan degli uffici compatenti ad adottare | paren, le vadutazioni lecnicha, gli athi
endoprecedimental & @ proveedinente finale devono asbonarsi in caso 4 gonfitlo di interess|, segnalanda ogni
siluazione di canflitke, anche polenzale,”

g



