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Relazione Sintetica delle operazioni di selezione relative all’ Avviso pubblico, ai sensi del DPR
484/97 e del D.Lgs. 502/92, come modificati e integrati, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore della Unita
Operativa Complessa “Procreazione Medicalmente Assistita — San Filippo Neri” afferente al
Dipartimento della Salute della Donna e della Medicina di Genere

In data 09 novembre 2026, alle ore 930, presso la Sala | 28 ex Direzione Amministrativa Aziendale, si & riunita la
Commissione di Valutazione addetta all'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
della UOC “Procreazione Medicalmente Assistita — San Filippo Neri” afferente al Dipartimento della Salute della
Donna e della Medicina di Genere.

La Commissione, costituita ed individuata ai sensi dell'art.15 del D.lgs.502/92 e s.m.i,, risulta cosi composta:
o Dott. Gennaro D’Agostino — Direttore Sanitario Aziendale ASL Roma 1, componente di diritto;
e Dott. Vincenzo Mascellino, Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia ASP Messina — Sicilia;
e Dottssa Antonella Villa, Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia ASST Bergamo Ovest — Lombardia;

e Dott.ssa Carmelina Ermio, Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia, ASP Catanzaro — Calabria

Le funzioni di segretario verbalizzante sono state svolte dalla dr.ssa Orietta D'Ottavi, coll.re amm.vo in servizio
presso la UOC Gestione del Personale Dipendente.

La Commissione, in coerenza con quanto stabilito nel bando di selezione, da atto che la presente procedura
concorsuale € stata espletata in applicazione delle disposizioni di cui all'art.15 del D.Lgs.502/92 e smi, dal DPR
484/97, dal D.L. |3 settembre 2012 n.[58, cosi come convertito in legge n.| 89 dell'8 novembre 2012 nonché dalle
Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari, approvate con deliberazione n. 574/2019, modificata poi con deliberazione
n. 730/2024 dalla Giunta Regionale del Lazio.

In attuazione di quanto previsto dalla succitata normativa, i componenti al’unanimitd, hanno nominato quale
Presidente della Commissione il Dott.ssa Carmelina Ermio.

Successivamente nel corso della medesima seduta la Commissione di Valutazione:
- ha preso atto che il bando del suddetto awviso € stato indetto dallASL ROMA 1 con deliberazione n. 173 del
04/02/2026 del Direttore Generale;

- cheil bando e stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. n. 14 Supplemento n. | del 07/02/2026 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 17 Serie Speciale del 03/03/2026, nonché sul sito istituzionale
dell’ Azienda;

- ha preso atto delle decisioni della UOC Gestione del Personale Dipendente in merito allammissione del
seguente candidato che ha presentato istanza di partecipazione all'avviso pubblico di cui trattasi:

— U/( @U JX‘*? (



ASL
ROMA 1

CANDIDATO
|. PACCHIAROTTI ARIANNA

- ha proceduto allesame ed alla valutazione del curriculum presentato, tenuto conto di quanto prodotto elo
autocertificato, attribuendo un punteggio in conformita con i criteri e le modalita di valutazione prestabiliti
nella seduta odiema, predisponendo una scheda individuale in cui sono stati riportati i punteggi attribuiti e nella
quale sono indicati gli elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce del
fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo riferito al curriculum
del candidato;

- ha preso atto che della data per |'espletamento colloquio il 09/11/2026 alle ore 11:30 presso la Sala 128 ex
Direzione Amministrativa Aziendale delllASL Roma 1, prevedendo la convocazione del candidato mediante
invio di PEC e apposito avviso sul portale aziendale;

La Commissione accerta che nella giornata del 09/11/2026 risulta presente il seguente candidato:

1. PACCHIAROTTI ARIANNA

La Commissione, nella seduta del 09/11/2026, ha elaborato n. 3 argomenti, su tematiche inerenti il profilo

oggettivo e soggettivo delineato dal bando di selezione finalizzate alla verifica delle capacita gestionali,

organizzative e di direzione.

Al termine dell'espletamento del colloquio, la Commissione ha attribuito il relativo punteggio.

A tal fine, in esito alle operazioni di selezione svolte e sulla base del punteggio complessivo attribuito, la

Commissione ha formulato la seguente graduatoria da sottoporre al Direttore Generale per il conferimento
dell'incarico.

1. PACCHIAROTTI ARIANNA  TOT. PUNTEGGIO

Al termine della seduta la Commissione ha proceduto al completamento dei lavori relativi alla selezione,
redigendo la presente Relazione Sintetica delle operazioni svolte.

Letto, approvato e sottoscritto
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Il segretario verbalizzante
, , ;
Doth;aE/OnI \\E)'Ottav[

"’ ) k) \-—-—\‘
.[.‘ '.i\'f.L'., ,‘;\6)\.
L

e



