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IL RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ASL ROMA 1

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lzzio n. TO0250 del 23.11.2016 con 1l quale & stato nominato il Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. | de! 1° gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1, con
la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2¢16, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

¥ISTE le norme:

- Legge 06.11.2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la Prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegaliti nella Pubblica Amministrazione

~ D, Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardance gli obblighi di pubblicitd
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D. Lgs. n. 39/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlle pubblico, a norma dell’articolo |,
commi 49 e 50, della jegge 06 novembrea 2013, n. 190"

- DPR 62/2013 avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’'art, 54 def Decreto Legislativo 30.03.201 [, n. 165";

= DL n. 90 del 24.06.2014 convertito in Legge |14 dell’'l 1.08.2014 avente ad oggetto “Misure urgenti per la
semplificazione e fa trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”, che tra I'2ltro ha previsto
l'unificazione tra 'Autoritd Nazionale Anti Corruzione (A.N.A.C.) e 'Autoritd per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici {A.¥.C.P.);

- D.Lgs. n, 97 del 25 maggio 2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
decreto legislativo 14 marze 2013, n, 33, ai sens! dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazieni pubbliche”.

VISTE le delibere dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (gia CIVIT) adottate in materia di Prevenzione della Corruzione,
e precisamente:
- Deliberazione CIVIT n.72 dell'l | seteembre 2013 (P.N.A, 2013);
- Deliberazione ANAC n.12 del 28 otrobre 2015 (Aggiornamento 2015 al P.N.A);
- Deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 {(P.NLA, 2016).
- Deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - (Aggiornamento 2017 al P.NLA)

PREMESSO che la legge 06.11.2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la Prevenzione & la repressione della
corruzione e dell'illegaliti nella Pubblica Amministrazione™ dispone, all'art.| comma 8, che, su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, I'Azienda adotti il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (d'ora in avanti PTPCT), curandone la trasmissione all ANAC;

TENUTO conto che 'Azienda Sanitaria Locale Roma | & stata istituica il 1° gennaio 20186 in virtt del Decreto del
Commissario ad Acta della Regione Lazio del 30 dicembre 2015 n. UQ06D6 e dell'articolo & della Legge Regionale
3| dicembre 2015, n. 17, a seguito dell'incorparazione dell'Azienda Ospedaliera San Filippe Neri nella ASL Roma
E 2 decorrere dal |° gennaio 2015, ed a seguito della successiva fusione tra Ja ASL Roma E e la ASL Roma A a
decorrere dal 1° gennaio 2016,

! CONSIDERATO che I'Atto di Autonomia Aziendale della neoistituita ASL Roma 1, attraverso il quale I'Azienda ha
definito il proprio assetto organizzativo (Deliberazione aziendale n. 877 del 7/10/2016), & stato approvato dalla
) Regione Lazio con Decreto del Commissario ad Acta n. U00347 del 7/1 1/2016;

DATO ATTO che lattuazicne della nuova organizzazione aziendale & stata realizzara in mode progressivo con l'adczione
dei provvedimenti necessari all'attivaziona delle nuove strutture aziendali Dipartimenti, Arae Interdipartimentali e
UOC, ivi compreso il conferimento degli incarichi dirigenziali per ciascuna struttura attivata e che eale processo si
& svoltc nel corso dell'intero 2017 {residuando ancora l'attivazione di alcune UOC);

DATO ATTO altresi della individuazione del nuovo Responsabile della Prevenzione dellza Corruzione e della Trasparenza
della ASL Roma 1 e della nomina, ai sensi dell’art. 1, ¢. 7 della Lagge 190/2012 formalizzata con Deliberazione 1061

del 24/1 112017, .
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DATO ATTO che lart. 10 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016, prevede I'accorpamento tra
pregrammazione delle Trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, in un unico
atto;

CONSIDERATO cheil citato art. 10del D. Lgs. 33/20(3 prevede, quindi, che in una apposita sezione del Piano Triennzle
Prevenzione della Corruzione -relativa alla Trasparenza- vengano indicaci, per ciascun obbligo di pubblicita, i
Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei document, delle informazioni @ dei dad;

RITENUTO quindi necessario procedere all'adozione del Piano Triennale per la Pravenzione della Corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2018 - 2020 che recepisce attivitd di valutazione dell’esposizione del rischio corruttivo
dei processi aziendali nonché di individuazione delle relative misure di prevenzione, effettuata dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione con il supporto dei Dirigenti Responsabili delle strutture aziendali coinvolte;

TENUTO altresi conto che il PTPCT, come previsto dal vigente PNA, dovri contenere ['individuazione del Responsabile
aziendale per I'Anagrafe delle Stazioni Appaltanti (RASA), individuato, con separato atto deliberacivo, nella persona
del Dr. Mario Fabrizi, Dirigente Ammintstrativo presso la UOC Acquisiziene Beni e Servizi il quale dovra
provvedere ad assolvere 'onere informativo relativo all Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) di cui
all'art. 33-ter del D.L. 18/10/2012 n. | 79;

RITENUTO per I'effetto necessario, proporre I'adazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per gli anni
2018 - 2020 che si allega quale parte integrale e sostanziale del presente atto, completo di ] allegato che. ne
costituisce parte integrale, denominato come i seguito:

Allegato |: sezione "Amministrazione Trasparente” - Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti ed individuazione
dei rispettivi responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettyata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della Legge
n. 2071994 & successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, comma
I, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integraziont;

PROPONE

per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per il triennio
2018-2020 allegato al presente acto {(All.1) quale parte integrale e sostanziale;

- di demandare ai Dirigenti aziendali responsabili di struttura complessa, l'attuazione delle misure previste dal Piano
per quanta di propria competenza;

- di individuare t Responsabili della crasmissione e della pubblicazione dei documents, delle informaziani e dei dati,
nelle parsone dei Direttori e dei Responsabili pro-tempore delle Strutture a cui sono riconducibili gli obblighi di
pubbliciti normativamente previsti, cosi come indicati nella tabella acclusa (allegato 1 al PTPCT), parte integrante
della sezione Amministrazione Trasparente PTPCT;

- di individuare il Responsabile aziendale per 'Anagrafe delle Stazioni Appaltant (RASA) in persona del dr, Mario
Fabrizi Dirigente Amministrativo in forza presso la UOC Acquisizione Beni e Servizi;

-  di dare atto, altresi, che it Responsabili della prevenzione della corruzione provvedera aila pubblicazione del FTPCT

sul sito internet aziendale, nonché alla trasmissione del presente provvedimento alla Regione Lazio e all‘Organismo
Indipendente di Valutazione aziendale;
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- didare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale anno 2018,
2019 e 2020;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albe Pretorio on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, lella legge 18.06.2009 n, 69.

[l Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

dr. Glow&z\/_

IL DIRETTORE GENERALE

In Virtd dei poteri previsti;
- dall'art. 3 del D.Lgs. 50271992 e ss.mmii;
- dallarc. 8 defla L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0025C del 23.11.2016;

Letta |la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Uniti in frontespizio indicata;

Preso atto che i proponenti i presente provvedimento, sottoscrivendolo, attestanc che lo stesse, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuc per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e
di efficacia di cui all'art. 1, comma |, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adoteare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Adozione del “Piano Triennale per la Prevenzione defia Corruzione
e della Trasparenza” (PTPCT) delfa ASL Roma 1. Triennio 2018 = 2020.” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni
sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto;

- di approvare il Pianc Triennale per la Prevenzione della Corruzione e deila Trasparenza (PTPCT) per il triennio
2008-2020 allegato al presente atro (All.1) quale parte integrale e sostanziale:

- di demandare ai Dirigenti aziendali responsabili di struttura complessa, I'attuaziane delle misure previste dal Piano
per quanto di propria competenza;

- diindividuare I Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei document, delle informaziont e dei dad,
nelle persone dei Direttori ¢ dei Responsabili pro-tempore delle Strutture a cui sono riconducibili ghi obblighi di
pubblicitd normativamente previsti, cosi come indicati nella tabella acclusa (allegato | al PTRPCT), parte integrante
della sezione Amministrazione Trasparente PTPCT;

- di individuare il Responsabile aziendale per I'Anagrafe delle Stazioni Appaleanti (RASA) in persona del dr. Mario
Fabrizi Dirigence Amministrativo in forza presso la VOC Acquisizione Beni e Servizi;

- didareatto, altresi, che il Responsabili della prevenzione della corruzione provvederd alla pubblicazione del PTRCT
sul sito internet aziendale, nonché alla trasmissione del presente provvedimento alla Regione Lazio e all'Organismo
Indipendente di Valutazione aziendale;
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- didareatto cheil presente provvedimento non comparta costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale anno 2018,
2019 e 2020;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versicne integrale nell'Albo Pretoric on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 69.

| Responsabili della Prevenzione della Corruzicne proponenti il presente atto pravvederanno allattuazione dello stesso
curandone altresi la refativa crasmissione agli Uffici ed agli Organi rispettivamente inzeressati.

Il DIRETTORE
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Il presente documento costituisce il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-
2020 dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 1, in attuazione della Legge n.190 del 6 novembre 2012
(di seguito L. 190/2012) avente ad oggetto "Disposizionl per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nefla pubblica amministrazione", e della Deliberazioni ANAC (Autorita
Nazionale Anticorruzione) n. 72 dell’11 settembre 2013, n. 12 del 28 ottobre 2015 e n. 831 del 3
agosto 2016 relativa all’approvazione e aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione.

PREMESSA

Il presente Piano, pur rappresentande un documento di programmazione di medio periodo (2018-
2020), potrebbe necessitare di alcuni aggiustamenti che saranno recepiti in sede di aggiornamento
annuale anche a seguito della nomina del RPCT avwenuta nel novembre 2017 (giusta Deliberazione
1061 del 24/11/2017) e del completamento, nell’anno 2017, del processo di riorganizzazione
aziendale.

Il percorso di attuazione del nuovo modello organizzativo aziendale iniziato in maniera graduale a
partire dai primi mesi del 2017, pur in presenza di un atto aziendale definito (Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 877 del 7/10/2016), si & sostanziaimente concluso nel corso del
mese di luglio 2017 con I'adozione dei provwwedimenti necessari all'attivazione delle nuove
strutture aziendali Dipartimenti, Aree interdipartimentali e U.0.C. (residua I'attivazione di alcune
voc).

Pur in presenza di tali, residuali criticita di natura organizzativa, la ASL ROMA 1, nel riconoscere e
far proprie le finalita di prevenzione della corruzione, nel perseguimento della mission aziendale e
delle funzioni istituzionali, sviluppa un sistema di prevenzione e monitoraggio della corruzione, in
ottemperanza alle norme, regolamenti e linee guida in materia e declinandole secondo le
caratteristiche specifiche dell’azienda anche considerato il recente riassetto organizzativo.

Il concetto di corruzione preso a riferimento & quello esposto nella circolare del Dipartimento della
Funzicne Pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013, inteso “in senso lato, come comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso deil’attivitd amministrativa si riscontri {'abuso da parte di un soggetto
del potere a Iui affidato ol fine di ottenere vantaggi privati, Le situazioni rilevanti sono quindi
evidentemente pitt ampie della fattispecie penalistica che & disciplinata negli artt, 318, 319 ¢ 319
ter, C.P, e sono tali da comprendere non solo lintera gammma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo i, Capo 1, def codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dafla rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento delVamministrazione
a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”, cosi come precisato nella Delibera ANAC n.
12 del 28 ottohre 2015 {Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione) secondo cui la |
corruzione coincide con la “malodministration, inteso come assunzione di decisioni (di assetto di |
interessi o conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di
gestione di risorse pubbliche} devianti dalla cura dell'interesse generale a causa def
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condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioe, avere riguardo ad atti e
comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
deil'interesse pubblico e pregiudicano {affidamento dei cittadini nellimparzialitd delie
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse”.

Cid premesso, il presente Piano ha lo scopo di individuare le misure atte a prevenire ogni possibile
episodio corruttivo all’interno della ASL Roma 1, ponendo — in questa prima fase e per le
motivazioni sopra illustrate- I'accento su alcune articolazioni aziendali ritenute {anche per eventi
verificatisi nel corso dell’anno di riferimento) maggiormente delicati, fermo restando la
realizzazione, nel corso dellanno, della graduale e pill articolata mappatura dei processi che
compongono il nuovo assetto aziendale, mediante il diretto coinvolgimento dei soggetti titolari di
incarichi apicali, deputati all’attivita di prevenzione {Referenti del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza) in supporto del RPCT,

UAmministrazione intende, quindi, prevenire il fenomeno dell'illegalita con I'adozione del
presente Piano e fornire ai Dirigenti un adeguato strumento di strategia e programmazione da
condividere e veicolare necessariamente a tutti i dipendenti per prevenire e contrastare all'interno
della ASL ROMA 1 ogni tipo di corruzione.

[l presente documento intende, inoltre, garantire il raccordo tra le finalita della L. 190/2012 e del
D.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza.
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1. OBIETTIVI E AZIONI DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La passata edizione del Piano ha rappresento la prima attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione della nuova ASL Roma 1 in luogo delle precedenti Aziende ex ASL
Roma A ed ex ASL Roma E ed ha scontato una pluralita di criticitd e anomalie dovute sia al nuovo
assetto organizzativo in via di progressiva attuazione (e, dunque, la temporanea parziale
coesistenza di due organizzazioni distinte), cosi come la transitoria presenza di due Responsabili
per |la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

La redazione del presente documento ha, quindi, dovuto tenere conto della residuale pluralita di
criticitd e anomalie derivanti ancora una volta dal percorso di attuazione del nuovo modello
organizzativo aziendale conclusosi solo nel corso di luglio 2017 e della ristrettezza dei tempi in
conseguenza della recente nomina del R.P.C.T. perfezionatasi con atto del 24/11/2017.

Tuttavia, in una logica di continuo miglioramento e di gradualita di applicazione, il presente Piano
sard soggetto a integrazioni, modifiche e miglioramenti nel corso dell'anno 2018, anche alla luce
della sedimentazione dei nuovi processi definiti nel corso del recente riassetto organizzativo.

Con guesta logica, il presente Piano, intende fornire puntuall indicazioni rispetto a:
1. La valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione delle
seguenti aree:
» Contratti pubblici, con i riferimento alle attivita espletate dalla UOC Progettazione e
Direzione dei Lavori e la UOC Manutenzioni.
® Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi di effetto economico
diretto ed immediato, con riferimento alle attivitd espletate dalla UOC Medicina Legale
2. Definizione delle misure a presidio del rischio per le summenzionate aree, organizzate
secondo una logica programmatoria, attraverso l'indicazione di tempi e responsabilita
connesse alla loro attuazione;
3. Collegamento tra PTPC e trasparenza.

2. PROCESSO DI REDAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

Coerentemente con le Indicazioni contenute nella normativa vigente, nelle linee guida e
determinazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, il presente Piano & stato redatto attraverso
il contributo di tutta la struttura organizzativa della ASL Roma 1, in base ai compiti e alla
responsabilita di ciascun individuo in essa afferente, sintetizzati nel prosieguo di questo paragrafo.
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Nel dettaglio, Il Responsabile per Ia Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, & stato nominato
dal Direttore Generale della ASL Roma 1 con Deliberazione 1061 del 24/11/2017 lavorando alla
definizione della nuova strategia di prevenzione della corruzione della ASL Roma 1.

Il Direttore Generale della ASL Roma 1 concorre alla realizzazione degli obiettivi della prevenzione
dei fenomeni della corruzione e di illegalita e partecipa al processo di gestione del relativo rischio
attraverso i seguenti compiti:

nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPTC) dandone
comunicazione alll ANAC;

assicura al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sia dotato di
un’adeguata struttura organizzativa di supporto, per qualita del personale e mezzi techici,
al compito da svolgere, cosi come sottolineato nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e
lo svolgimento di adeguati percorsi formativi e di aggiornamento annuale;

adotta, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ed i suoi aggiornamenti annuali;

adotta tutti i provvedimenti e gli atti di indirizzo di carattere generale che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione, nonché gli atti
volti a garantire il necessario coordinamento e collegamento tra il Piano e gli altri atti di
programmazione aziendale;

assicura al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza anche apporto
di un gruppo di Referenti che dovranno operare in stretto collegamento con lo stessa.

Attualmente, i Direttori e i Dirigenti Responsabili di struttura complessa della ASL Roma 1 sono
chiamarti a svolgere le seguenti attivita:

verificare |'efficacia e 'idoneita del Piano e proporre eventuali modifiche o integrazioni;
cooperare alla gestione del rischio;

assicurare il flusso informativo tra il Responsabile della prevenzione della Corruzione e
Trasparenza ed i Responsabili delle articolazioni aziendali;

formulare proposte in merito alla adozione di procedure, di soluzioni organizzative e ogni
altra idonea misura finalizzate a contrastare e a prevenire il rischio di illegalita;

vigilare, anche mediante verifiche a campione, sulla attuazione del Piano nell’ambito delle
macro aree di propria competenza e segnalare tempestivamente al RPCT ogni fatto di
natura corruttiva o situazione che possa rappresentare un potenziale rischio di
commissione di fatti illeciti;

cooperare col RPCT per la formulazione e l'individuazione di percorsi formativi per il
personale operante nelle Aree maggiormente esposte al rischio corruttivo;

collaborare con il RPCT per la selezione del personale da inserire nei suddetti percorsi;
svolgere un continuo maonitoraggio e controllo sulla attivita svolta dai Responsabili e dai
Dirigenti delle Strutture della propria macro area con riferimento a tutti gli obblighi previsti
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dalla normativa in materia di corruzione con la segnalazione tempestiva al RPCT di ogni
criticita o irregolarita riscontrata.

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sono attribuiti, tra gli altri, i
seguenti compiti:

e elaborazione del Piano della prevenzione della corruzione e trasparenza e proposta alla |
Direzione Generale per I'adozione, relativa trasmissione all’ANAC, nonché pubblicazione
nella sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito internet della ASL ROMA 1
(attualmente in costruzione);

e collaborazione con i Responsabili delle Strutture a pit elevato rischio di corruzione,
all’individuazione del personale da inserire nei programmi di formazione, in percorsi di |
formazione sui temi della legalitd e dell’etica e temi dell'anticorruzione (comma 9 dell'art. |
dello L, 190/2012);

¢ verifica dell'efficace attuazione del piano e sua idoneit3;

e proposte di modifiche in caso di mutamenti dell'organizzazione e in caso di accertate
viclazioni.

| compiti identificati di fatto si inseriscono nella pili specifica attivitd di gestione del rischio di
corruzione.

Tutti | Responsabili delle Strutture Operative aziendali sono tenuti a fornire il necessaric apporto al
Responsabile Anticorruzione e aj Referenti delle aree definite, infatti nell’esplicazione delle attivita
il Responsabile dell’Anticorruzione dovra essere affiancato sia dai Referenti che dai Dirigenti ai
quali seno affidati poteri di controllo e attribuiti abblighi di collaborazione e monitoraggio in
materia di prevenzione della corruzione.

Tutti i Dirigenti hanno la responsabilita di effettuare [a valutazione del rischio di corruzione dei
processi gestiti, di definire, in accordo col Responsabile della Prevenzione della Corruziane, le
azioni di miglioramento da intraprendere per la prevenzione della corruzione. Hanno inoltre la
responsabilita di vigilare sui comportamenti degli addetti del Servizio di competenza.

3. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

3.1 Territorio e Popolazione

La ASL Roma 1 opera sul territorio della zona Nerd di Roma Capitale, il cui bacino di utenza &
composto principalmente dai residenti dei Municipi di pertinenza {Municipi I, 11, 1lI, XI1I, XIV e XV,
cui corrispandono altrettanti distretti dell’azienda), ma anche da soggetti stabilmente o
temporaneamente presenti nel territorio di riferimento e da soggetti altrove domiciliati ma che
utilizzano, con diverse regolarita, le strutture di erogazione dell’Azienda.

La tabella che segue (Tabella n.1) illustra la distribuzione della pobolazione residente nella ASL
Roma 1, I'estensione territoriale dei distretti, la densita abitativa e il peso demografico.
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Tab. 1: il territorio di riferimento della ASL Roma 1

DISTRETTO Municipio df Roma | Popolazione Estensicnhe Densita peso demografico
Capitale di territoriale (Kmq) | abitativa (pop distretto/pop
riferimento {abitanti/K | Totale

maq)

DISTREFTO1 MUNICIPIO t di. 194.546 19,9 9.776.2 18,6
Roma Capitale : :

DISTRETTO 2 MUNICIPIO Il di 167.986 19,6 8.570,7 16,0
Roma Capitale ‘

DISTRETTO 3 MUNICIPIOM & | 204086 07,8 2.086,5 _ | 19,5
Roma Capitale "] . ¢ ke | St

DISTRETTO 13 MUNICIPIO X1 di 133.496 68,7 1.943,2 12,8
Roma Capitale

DISTRETTO 14 Municieioxivdi | .- asaasz] o 1313 14420 | 18,1

: Roma Capitale ] : : o :

DISTRETTO 15 MUNICIPIO XV di 157.441 186,7 843,3 15
Roma Capitale

Totsle As| Romai . I 1o4s8e20 .. s28| 19978 100

Fonte: Ufficio di Statistica e Censimento Roma Capitale - anna 2014

Nel dettaglio, i residenti nei territori di competenza della ASL RM 1, nell’anno del censimento
(2014), sono pari a 1.046.862, distribuiti su una superficie di 524,0 Km?, con densita abitativa pari
a 1.997,8 Km’. '
Il bacino della popolazione assistita, tuttavia, non si esaurisce con i residenti nel territorio di
riferimento della ASL Roma 1, ma si amplia per effetto: )

1. Della presenza di istituti carcerari nel territorio di riferimento della ASL RM 1;

2. Della massiccia presenza di turisti, lavoratori e stranieri non registrati all’anagrafe che

quotidianamente orbitano nel territorio romano.

Con riferimento alla popaolazione carceraria, nel territorio della ASL Roma 1 sono presenti due
Istituti, la Casa circondariale di Regina Coeli {Distretto 1) che conta circa 800 detenuti, con un turn
over di circa 5000.detenuti I'anno e I'istituto Penale Mincrile di Casal del Marmo (Distretto 14) che
canta circa 70 detenuti di eta compresa tra i 14 e 25 anni.
Con riferimento al secondo punto, la stima risulta piuttosto complessa e interessata ad alcune
categorie di servizia offerta dall’azienda {tra i pili rilevanti, accesso al Pronto Soccorso e i ricoveri
nelle strutture ospedaliere). Si stima, tuttavia, un aumento del possibile bacino d’'utenza di circa
500.000 utenti, oftre ai 1.046.862 abitanti residenti del territorio di competenza della ASL Roma 1.

Tale domanda & soddisfatta sia attraverso le strutture della ASL Roma 1 (analizzate nel paragrafo
dedicato al contesto interno), sia attraverso le strutture autorizzate e accreditate con il sistema
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sanitario regionale presenti nel territorio: strutture ospedaliere per acuti, case di cura
neuropsichiatriche, centri diurni, RSA, Hospice e strutture ambulatoriali.

Si tratta, dunque, di circa 250 strutture capaci di garantire assistenza sia ospedaliera che
domiciliare, con una presenza capillare nel territorio della ASL Roma 1.

3.2 l’'economia nel territorio di Roma Capitale
Secondo quanto emerge dal “Primo Rapporto statistico sull'area metropolitana romana” redatto a

, cura dell’Ufficio di Statistica Cittd metropolitana di Roma Capitale e Ufficio di Statistica Roma
Capitale!, presentato nel 2016, tra i principali dati si sottolinea che:

- Nel 2015, [a Cittd metropolitana di Roma ha prodotto un valore aggiunto complessivo pari
a 133.718 milioni di euro, seconda solo all’area metropolitana di Milano, mentre il Valore
aggiunto pro-capite & pari a 30.802 Euro per residente, inferiore ai livelli raggiunti da
Milano e Bologna (rispettivamente pari a 43.129 e 32.868 Eurp);

- il Tasso di occupazione della popolazione con eta superiore ai 15 anni si attesta, nell’area
metropaolitana romana, al 47,9 e si e ridotto di 1,3 punti percentuali rispetto al 2008, anno
precedente alla crisi economica, ma resta al di sopra della media italiana {pari al 43,1%).

- il Tasso di disoccupazione, nell’'area metropolitana romana, & aumentato raggiungendo un
valore pari al 10,7% restando, comunque al di sotto della media italiana (11,9%).

- Il Reddito medio imponibile, nell'anno 2014, dei residenti di Roma Capitale & pari a 26.461;
rispetto & tale valore medio, Roma Capitale ha una percentuale di disagio reddituale
(incidenza % contribuenti con reddito inferiore ai 10.000 Euro) pari al 28,8%, e di agio
reddituale {incidenza % contribuenti con reddito superiore ai 75.000 Euro) pari al 4,9%.

Se si considera il disagio sociale, inoltre, il “Primo Rapporto statistico nell'area metropolitana
“romana” maostra una situazione disomogenea all'interno del territorio romano. Nel 2011, I'indice
di Disagio Sociale (composte dalla media ponderata dei tassi di disoccupazione, occupazione,
concentrazione giovanile, scolarizzazione) risulta molto basso nei territori del Municipic | e ll, che
va ad aumentare lievemente nei territori dei Municipi Il e XV incrementando, ancora di pill, nei
territori dei Municipi X[ e XIV di pertinenza della ASL Roma 1, come mostra la figura che segue.

| 1 Reperibile al seguente link:
https:/fwww.comune.roma.it/resourcesfems/documents/SLIDE RM CM 20 7 2016.ndf
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Figura 1 - Indice di disagio sociale nell’area metropolitana romana

Indlce di disegio sociale
<8

[]s5-0

(] o .15

-:-1.5

Fante: Primo Rapporto statistico sull’area metropolitana romana

Con riferimento al tessuto imprenditoriale del tetritorio romano, si sottolinea come il numero

delle imprese registrate cresca sempre meno, come si evince dal grafico che segue.

Figura 2 - Tassa di variazione % dello stock di imprese registrate Citta metropolitana di Roma -

0,0%

1L5% A

1,0% -

0,5% -

Anni 2007-2015
3.0%
,5% 1 2,4%
20% | [19%]

007 2008 2008 2010 w1

012 013 2014

Fonte: Primo Rapporto statistico sull’area metropolitana romana
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in altre parole, seppure i valori registrati siano sempre positivi il valore, dal 2010 ¢ via via minore
(2007: +2,7%; 2015: +1,2%). g

Il sistema imprenditoriale di Roma Capitale & compaosto prevalentemente da aziende del settore
terziario {79,8%), seguito dal settore secondario (17,4%) e primario (1,6%).

3.3 Il sistema sanitario regionale
La spesa sanitaria rappresenta una quota importante del PIL hazionale. Secondo quanto riportato

nel Rapporto Osservasalute 2015, nel 2013 Ia spesa sanitaria pubblica corrente assorbe il 6,76%
del PIL, lievemente in riduzione rispetto al precedente anno in cui si registrava un valore pari al
7,0%, mentre la Regione Lazio si posiziona al di sotto della media nazionale (5,96%). Nel 2014,
inoltre, |a spesa sanitaria pubblica pro-capite nel Lazio & pari a 1.904 Euro, in diminuzione rispetto
al precedente anno di poco meno di un punto percentuale e al di sopra della media nazionale, pari
a 1.817 Euro. Alla Juce di questi dati e poiché la Regione Lazic fa parte di quelle regioni in Piano di
Rientro, appare evidente la necessitd di una gestione maggiormente oculata delle risorse, al fine di
garantire a tutti i cittadini I'erogazione di prestazioni sanitarie in [inea con i principi dell’efficienza
e dell’efficacia.

Con riferimento ai LEA (Livelli essenziali di assistenza), la 5|tuaZ|one appare terdenzialmente in
linea con gli anni precedenti. Secondo quanto si evince dal monltoragglo 2011-2013, la Regione
Lazio si colloca in decima posizione (insieme alla Regione Abruzzo), risultando “Adempiente con
impegno su alcuni indicatori”.

Tab. 2: \_r'alutazlone del LEA

Valutazione Regione Punteggio
Adempiente Toscana 214
Adempiente Emilia Romagna 204
Adempiente Piemonte 201
Adempiente h Marche | 191
Adempiente Veneto 150
Adempiente Lambardia 137
Ademplente Ulguria 187
Adempiente Umbria 179
Adempiente Sicilia 165
Adempiente con impegno su alcﬁnl Abruzzo ' 152
indicatori

Adempiente con impegne su alcuﬁi Lazio 152
indicatori
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Adempiente con impeagno su alcuni | Basilicata 146
indicatori

Adempiente con impegno su alcuni | Molise 140
indicatorl

Adempiente con impegno su alcuni | Calabria 136
indicatori

Adempiente con impegno su alcuni | Campania 136
indicator! -
Ademplente con impegno su alcunl | Puglia 134
indicatori

Fonte: Ministere della Salute

Le criticita del sistema regionale sono, inoltre, diverse. Le prestazioni sanitarie, specie entro il
territorio del Comune di Roma, sono spesso erogate oltre i tempi di attesa previsti, cosi come i
tempi di attesa per gli interventi (con riferimento alle dimissioni in acuzie ed in modalita di
ricovero programmato, calcolati come differenza tra la data di intervento e la data di
prenotazione) vanno, spesso, oltre quanto definito nel Piano Nazionale di Governo delle Liste di
Attesa. Al pronto soccorso, invece, si stima un tempo medio di attesa pari a 150 minutiZ.

3.4 Reati e criminalita nel territorio regionale
Alla numerosita della popolazione e alle criticita legate alla gestione del servizio sanitario, si

aggiunge un’altra importante criticita nel territorio regionale, dovuto alla presenza di criminalita.
Infatti, secondo le pil recenti indagini realizzate dall'ISTAT, la Regione Lazio si caratterizza per un
elevato rischio di criminalita, dovuto all’elevato numero di furti, rapine, tentati omicidi denunciati
e numero di persone denunciate all’autorita giudiziaria, come si evince dalla tabella che segue.

Tab. 3: La presenza di criminalita nel territorio regionale

2 Dati Regione Lazio (si veda anche
hitpy/fww ione.lazio.it/binary/r]_main/tbl documenti/SAN_Rapporto Area 2015_rev3.pdf)
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1.0799 9992 1.063,2 | 10060 | 21.1324 | 1.0291 . o

Persane di;
A dfe'l'@y'n'cl_' €

53,3 48,7 511 483 53,8 49,3 - -
864 68,3 83,0 71,6 78,3 72,6 1.4 54,5 -
3,35 2,36 2,97 2,23 2,82 2,02 2,40 2,06

Fante: Elaborazioni su dati Istat e Ministero dell'interno
(*) per 100 famiglie delfa stessa zona
{**) valori per 100.000 sbitanti

{***] percentuale sul totale dei noti

Il rischio di criminalitd percepito, inoltre, supera sempre |la media [taliana di almeno 6 punti
percentuali, per arrivare a 10 punti percentuali circa nel 2015. Tale percezione, inoltre, non solo
influisce in maniera rilevante sulla qualita complessiva della vita degli individui, ma anche su come
questi interagiscono con gli altri soggetti, con le istituzioni e le pubbliche amministrazioni.

Se si considerano | reati contro la PA, [a Regione Lazio risulta la terza regione italiana per
numerositad dei reati compiuti. Se il valore assoluto restituisce una situazione allarmante, & pur
vero che il dato, se depurato per numero di abitanti e per numero di dipendenti, tende al valore
medio nazionale.

Tab. 4 — Reati contro la PA nelle Regioni d’Italia. Anni 2013 e 2014

indice ' - Indice -"i:tiuo _
. %100:000:ab. | . dipende

.P.A

: . % e = ) s 201
Piemon;(e 4,430,633 116 173 49,1 3,9 218.497 08
Valle d’Aosta 128.445 1 5 400,0 3,9 11.909 04
Lombardia 9.988.006 225 275 22,2 28 409.914 0,7
Trentino Alto Adige 1.053.943 22 28 27,3 2,7 78.868 04
Veneto 4.927.207 104 293 1817 59 223.989 1,3
Friuli Venezia Giulia 1.228.243 30 46 53,3 3,7 - 85.610 a5
Liguria 1.587.601 44 42 -4,5 2,6 97.929 04
E. Romagna 4.448.431 127 121 A7 2,7 226457 0,5

TeRIp R " e &9 ' |
Toscana 3.751.583 108 135 25,0 3.6 206.637 07
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Umibria 895.752 6 | 5o 63,9 66 49.264 12
Marche 1.551.967 42 108 157,1 7.0 81,224 1,3
Lazio 5.881.438 32 | 403 151 69 396.865 10 |
bruzzo 1.332.757 107 20 2,1 " 9,0 71.892 1,7
Molise 314.037 37 | e7 81,1 213 19,090 3,5
Campania 5.865.747 493 | 643 30,4 11,0 293.086 22
Puglia " a0s0186 | 280 | 345 19,0 8,4 207.820 1,7
BasHlicata 577.505 104 | 114 96 18,7 34.575 3,3
Calabrta 1.978.582 258 | 290 124 14,7 111840 2,6
Sicilia 5.093.509 371 | a8l 24,3 9,1 281782 16
Sardegna 1.663.573 68 o8 44,1 59 109.066 09

TRGEE

1A Tk

‘ Fonte: Rapporto EURES, 2015

La precedente tabella, dungque, lascia emergere un numero di reati contro la PA, realizzatisi nel
territorio regionale, nell’anno 2014, pari a 405. Per questi, la tabella che segue, fornira un maggior
livello di dettaglio.

Tab. 5: Reati contro la PA denunciati e scoperti a Roma, nel Lazione e in Italia. Anno 2014

= .ﬁfwﬁﬁﬂ

: Peculota* ) 21 39 429
Molversazione o danno delfo Stoto 3 q 21
indebita percezione di erogazioni i3 19 435
Concussione | 14 18 ii1
Corruzione** ‘ 47 61 379

. Abuso di ufficio 67 118 1.254
Omissione o riflute atti d’ufficio 100 146 1.198

* Comprende 1l reate di Peculato (314 C.P.) 2il reato di Peculato mediante profitio dell'errora altrui (316 C.P.)

N
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== Comprende [a corruziona per un atto d'ufficio [318 C.P.), per un atto contrario gi doveyi d’ufficio {319 C.P.}, in attf giudiziari {319 ter C.P.),
Iinduzione indebita a dare o promettere utiliti {319 quater C.P.), corruzione Jf persona incaricata di pubbllce servizio (320 C.R.), pene peril
corruttore [321 C.P.) e istigaz/one alla carruzione (322 C.P.) -

v

Fonte: Elaborazione EURES su dati Ministero dell’lnterng — Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Come si evince dalla tabella, & nel territorio della provincia di Roma che si & consumato il maggior
numero di reati (denunciati e scoperti), anche per via della maggior concentrazione demografica e
del maggior numero di amministrazioni pubbliche nel territorio.

3.5 Considerazioni conclusive
Alla luce dei dati sopra illustrati, il territorio regionale, specie con riferimento alla provincia di

Roma, territori in cui opera la ASL Roma 1, appare subito evidente la potenziale esposizione
dell’Azienda ad una pluralita di rischi.

La gestione degli appalti pubblici, il reclutamento del personale, 'accreditamento, la gestione delle
liste d’attesa e Vattivita libero professionale, I'erogazione di concessioni o sussidi rientrano tra |
principali processi che possono risultare maggiormente influenzati dalle caratteristiche specifiche
dell"ambiente esterno in cui la ASL Roma 1 opera. Stanti tali criticita, con il presente Piano,
I'Azienda si impegna a costruire un sistema di prevenzione della corruzione attraverso
I'identificazione di misure preventive indicando, altresi, responsabilita e tempi di attuazione delle
stesse e costruendo un sistema di monitoraggio finalizzato a monitorare nel tempo sia I'attuazione
delle stesse (breve periodo) sia i loro effetti [lungo periodo).

4, ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

La ASL Roma 1 nasce il primo gennaio 2016 dalla fusione tra la ex ASLRoma A ed ex ASLRoma E, la
quale aveva, dal primo gennaio 2015, gid incorporato 'Azienda Ospedaliera San Filippo Neri. La
nuova ASL Roma 1, dunque nasce dalla fusione di tre realta distinte, in attuazione dei programmi
operativi della Regione Lazio 2013-2015, e non si configura come una mera crescita dimensionale,
ma implica la costruzione di una nuova identita ed una nuova organizzazione.

La sua missione e scopo istituzionale & quello della promozione e la tutela della salute, sia
individuale che collettiva, della popolazione residente e comunque presente a qualsiasi titolo nel
proprio ambito territoriale, per consentire la migliore qualita di vita possibile, garantendo ai
cittadini i livelli essenziali di assistenza, definiti dal Servizio Sanitario Nazionale e Regionale,
attraverso l'organizzazione e la gestione di servizi e prestozioni preventive, di cura e riabilitative,
prodotte ed erogate nel rispettc dei principi di oppropriatezza e sulia base defla pitt moderne
conoscenze tecnico-scientifiche e in coerenza con le evidenze epidemiologiche assicurondo, al
contempo, i parametri qualitativi migliori come definiti dalle normative nazionali ed internazionali
e dagli indirizzi dell'Unione Europeaq, il rispetto degli oblettivi costituzionali nonché dei vincoli di
bilancio definiti dalla programmauazione nazionale e regionale. L'azienda concorre, inoltre, alla
realizzazione della piti vasta missione del Servizio Sanitario della Regione Lazio, anche integrando i
servizi sociali e socio-assistenziali del Comune di Roma e dei Municipi di riferimento. &
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| principi su cui si basa 'azione della ASL Roma 1, sono:

La centralita della persona;

La trasparenza, etica e finalita di servizio pubblico;

L'efficacia ed equita;

La partecipazione e comunicazione;

1l benessere Organizzativo e Sviluppo Professionale; ¢
L'innovazione e Sviluppo.

una struttura organizzativa di tipo dipartimentale, pur prevendendo forti integraziani funzionali e

operative tra dipartimenti diversi e UOC afferenti a dipartimenti diversi.
L’articolazione generale ha prevede, dunque, la definizione di :

Macrostrutture gestianali con le specifiche responsabilitd (dipartimenti-distretti-aree
gestionali);

Strutture di coordinamento per aree affini, omogenee o complementari {Aree funzionali);
Unita operative complesse{U0C);

) Il perseguimento della mission aziendale, ispirata ai principi di cui sopra, & realizzato attraverso

Unita operative semplici di dipartimento {UOSD);

Unita operative semplici all'interno delle UOC;

Incarichi dirigenziali di responsabilita di progetto, processo, programma, centro di
riferimento;

Incarichi dirigenziali professionali;

Posizioni organizzative;

Incarichi di coordinamenta hd

La macrostruttura aziendale é rappresentata nell’organigramma che segue:
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Figura 3 - La nuova ASL Roma 1, Macrostruttura aziendale

Nella logica di riorganizzazione dell’Azienda vengono individuati i Servizi Centrali che creano valore
per I'organizzazione e i Servizi ai Cittadini, come illustrato nella tabella che segue.
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Tab. 6: Servizi centrali e servizi ai cittadini della nuova ASL Roma 1

Servizi Centroli Servizi af Cittadini
- Dipartimento perlo ° - ?Area di D:rezu:ne Ospedallera
Sviluppo Organizzative | - -BEASan Filippo Nerf ",
~. Dipartimento delle A - DEASantn Spirito _
professioni Sanitarie e - Dipartiménto delle Speciallté Mediche
Sociali - Dipartimento delle Specialits Chzrurgtche
- Dipartimento di : - Dipartimento Oncologico :
Epidemiologia del 5.5.R. - Dipartimento Salute della Donna e Flsmpatoiogla della Riproduzione
- -Avvocatura Aziendale - | - Dipartimento di Oftalmologia
- Dipartimento ' - Dipartiniento:-dei Laborator!
Amministrativo - Arga di Diagnostica per-immagini
- Dipartimento Tecnica - | - AreaFarmaco Tl “
Patrimoniale s ' = 6 Distretti:rappresentano le articolazioni territoriali:dell'azienda per’
' "I’accessu al servizi sanitari e sociosanitari e in.ogni distretto sara
presente.una Casa della Salute .
- 'Dlpammento di Salute Mentale _
) - u[}ipartimento di Prevenzmné: - SR
: - Area Governo della Rete- -
’ - Dlpartlmentn Interanendale dl Medu:ma Legale

La rete di offerta si compone di strutture a gestione diretta, in dettaglio:

* Strutture ospedaliere: i presidi direttamente gestiti sono I'Ospedale San Filippo Neri, 'Ospedale
Santo Spirita e I'Ospedale Monospecialistico Oftalmico; inoltre le attivita di ricovero diurno
vengono esercitate presso il Nuovo Centro per la Salute della Donna S. Anna e Presidio
Sant'Andrea di via Cassia. Il totale generale dei posti letto in ricovero crdinario & pari a 675 e in
Day Hospital & pari a 109. ' .

* Strutture ambulatoriali: le strutture direttamente gestite cc;mprendono poliambulatori,
consultori, centri di salute mentale e SERT.

» Altre tipologie di offerta: Case della Salute, DSM-Centri Diurni e Residenzialita, strutture
riabilitative ex art. 26, RSA, strutture per disabili adulti, Hospice;

L'offerta comprende, inoltre, I'erogazione di servizi attraverso i medici a convenzione quali Medici

di Medicina Generale, Medici di Continuita Assistenziale, Pediatri di Libera Scelta e Specialisti

Ambulatoriali.

Con riferimento al personale dipendente della ASL Roma 1, nella tabella che segue & illustrata la
consistenza organica, al 29 gennaio 2018, del personale con contratti a tempo determinato e
indeterminato.
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Tab. 7: Consistenza organica della ASL Roma 1

Tempo indeterminato | Tempo determinato Totale
RUOLO Dirigente | Comparto | Dirigente | Comparto | Dirigente | Comparto
Sanitario 1.230 2.637 79 60 1.309 2.697
Professionale 9 ' 15 0
Tecnico 16 193 5 17 198
Amministrativo 11 601 10 16 611
' 1.266 3.431 91 75 1.357 3.506

5. LA METODOLOGIA UTILIZZATA PER L’ANALISI E LA GESTIONE DEL RISCHIO
CORRUTTIVO ED IMPLEMENTAZIONE DEL PTPC

Coerentemente con le indicazioni della norma e quelle contenute nel Piano MNazionale
Anticorruzione e suoci aggiornamenti, il PTPC 2018-2020 conseguz dalla messa in atto di un
processo, definito di gestione del rischio, attraverso il quale la ASL Roma 1 ha individuato,
mappato e valutato il rischio corruttivo cui & potenzialmente, o concretamente, esposta per una
limitata selezione di aree dell’'amministrazione, per le ragioni di seguito esplicitate.

In primo luogo, la fusione della ex ASL Roma A, ex ASL Roma E e Presidio Ospedaliero San Filippo
Neri ha visto un primo periodo di assestamento, con la sostanziale compresenza di funzioni e
attivita di tre amministrazioni. La conseguente riorganizzazione in atto e, dunque, il passaggio
allorganizzazione della nuova azienda, ha reso necessario ripensare alla messa in atto del
processo di gestione del rischio per la nucva entita. Tuttavia, la nomina del nuovo Responsabile
per la Prevenzione deila Corruzione, avvenuta a novembre 2017, ha reso incompatibile con i tempi
di adozione del PTPC 2018-2020 [a messa in atto del processo di gestione del rischio su tutta
Famministrazione. Si & scelto, dunque, di trattare alcune aree in maniera prioritaria posto che
I'analisi del rischio verra effettuata su tutta 'organizzazione entro la fine del 2018.

La scelta delle aree prioritarie ha riguardato la UOC Medicina Legale, UOC Progettazione e
Direzione dei Lavori e UOC Manutenzioni a causa dei recenti fatti giudiziari che hanno coinvolto
alcuni Dirigenti dell’amministrazione. )

A tal fine, di analizzare in profondita le summenzionate aree, [a metodologia che la ASL Roma 1 ha
adottato rispecchia i principi della norma I1SO 31000:2009, che lo stesso Piano Nazionale
Anticorruzione suggerisce, giacché capace di fornire un approccio rigoroso all'identificazione,
valutazione e gestione dei rischi, con alcune modifiche migliorative rispetto alia precedente
annualita, descritte nei paragrafi che seguono e sintetizzate nella figura 4. 6{

Fig. 4 — Le fasi del Processo di gestione del rischio realizzato dalla ASL Roma 1
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Fonte: PNA 2015

5.1 Analisi del contesto interno e mappatura dei processi
La prima fase del processo di gestione del rischio seguita dalla ASL Roma 1 fa riferimento alla

definizione del contesto di riferimento dell’amministrazione. In primo luogo, dunque, si &
proceduto alla definizione del contesto esterno (sintetizzato nel paragrafo 3 del presente
documento). |l passaggio successivo é stato quello di realizzare I’analisi del contesto interno, il cui
strumento chiave & la mappatura dei processi, richiamata dall’allegato 1 del PNA 2013, attivita che
“consiste nell'individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase”.

Come sottolineato in precedenza, [a mappatura dei processi & stata effettuata per le Aree
dell’amministrazione selezionate (UOC Medicina Legale, UOC Progettazione e Direzione dei Lavori
e UOC Manutenzioni).

La mappatura del processi per le summenzionate aree, & stata realizzata attraverso la messa in
atto di 3 fasi: )

1. In primo luogo sono stati analizzati i documenti di natura organizzativa
dell’'amministrazione (Atto aziendale di riorganizzazione e altri documenti in possesso dei
Responsabili delle UOC selezionate) al fine di procedere ad una prima ricoghizione dei
processi, procedimenti e attivita di competenza delle UOC in esame;

2. E stata, poi, realizzata una prima intervista, a ciascun Dirigente Responsabile delle UOC
selezionate, al fine di stilare una prima lista di processi da esaminare nel dettaglio.

3. E stata, successivamente, realizzata una nuova intervista, finalizzata alla comprensione delle
attivita di cui si compone il processo e relative responsabilita. Cio ha portato alla
compilazione, in back office, di una “Scheda Processo” per ciascun processo esaminato,
contenente, il seguente nucleo di informazioni:

a. Area di Rischio cui afferisce il Processo;
Nome del Processo;
Eventuali procedimenti/attivita ricompresi nel processo;
Descrizione del Processo;
Input {origine del processo);
QOutput (risultato del processa);
Responsabile del Processo;
Flusso di attivita necessarie allo svolgimento del processo;
i. Soggetti che svolgono le singole attivita del processo;

+ e oo T
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4. Lultima fase della mappatura dei processi & consistita nella convalida della “Scheda
Processc” realizzata in back office a seguito delle risultanze delle interviste, attraverso un
ulteriore incontro con il Responsabile del Processo.

Cid ha portato all’analisi e descrizione di n. 6 Processi della UOC Medicina Legale ed 1 processo,
scomposto nelle diverse fasi dell’approvvigionamento (in linea con le indicazioni contenute nella
Parte Speciale dedicata ai contratti del PNA 2015} per la UOC Progettazione e Direzione dei Lavori
e UOC Manutenziani. °

5.2 La valutazione del rischio

La seconda fase del processo del rischio consiste nell‘identificazione degli eventi rischiosi e delle
cause del possibile verificarsi degli stessi.

Anche questa fase € stata realizzata tramite interviste ai Dirigenti responsabili delle UOC
selezionate.

Cid ha consentito di identificare gli eventi rischiosi per le singole attivita di ciascun processo
mappato, nanché le possibili causeffattori abilitanti che ne favoriscono'il verificarsi.

Quest’analisi & stata, inoltre, la base informativa per l'identificazione delle misure di prevenzione
della corruzione di cui al paragrafo successivo.

Infine, si & proceduto alla valutazione dell’esposizione al rischio dei summenzionati processi,
attraverso i criteri stabiliti nell’allegato 5 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla Delibera
ANAC, ex CIVIT, n. 72 dell’ll settembre 2013, con alcuni aggiustamenti sia nelle domande
proposte che nell’aggregazione dei dati. Inoltre, sono stati considerati una pluralitd di dati
“oggettivi” a conferma e/o parziale e/o completa modifica della valutazione ottenuta attraverso la
risposta alle domande ex allegato 5 del PNA 2013, in particolare: i procedimenti disciplinari attivati
per eventi rischiosifcasi corruttivi verificatisi sui processi in esame, casi giudiziari {anche solo atti di
citazione a giudizio) ed articoli pubblicati sulla stampa su fenomeni corruttivi riguardanti i processi
esaminati.

Il valore complessivo dell’esposizione al rischio dei processi, & stato ottenuto dalla combinazione
delle variabili “soggettive” (ex allegato 5 PNA 2013) e “oggettive”, come da schema che segue:

1. il valore delle singple variabili, ha concorso a determinare il Valore finale dell’'lmpatto e
quello della Probabilita (indicato separatamente) per ciascun Processo;

2. il Valore finale delle due dimensioni (impatto e probabilita} & stato assegnato secondo il
criterio del ‘valore massimoe’. Cid significa che, secondo un principio di tipo prudenziale, il
Valore finale della Probabilita e quello dell'Impatte assumono il valore della variabile che
ha ricevuto il punteggio piu elevato. ”
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A seconda del punteggio ottenuto, ad ogni singolo processo & stato assegnato un “rating” di
esposizione al rischio, secondo la tabella che segue:

Critico

5.3 Le risultanze dell’analisi del rischio

L'analisi effettuata secondo la metodologia descritta nel precedente paragrafo ha portato a
considerare particolarmente critici la quasi totalita dei processi esaminati, come da dettaglio
rappresentato nella successiva tabella n.8.

5.4l trattamento del rischio

Secondo quanto definito nel PNA, le amministrazioni pubbliche sono chiamate a introdurre ed
implementare delle misure di trattamento del rischio definite come “generali”, in quanto capaci di
incidere sulla strategia di prevenzione della corruzione dell’organizzazione e misure “specifiche” in
funzione dei rischi individuati, delle loro cause e dell’esposizione al rischio dei processi.

Anche in questa fase, i Dirigenti responsabili delle UOC selezionate hanno formulato una proposta
di Misure Specifiche attraverso i momenti di incontro realizzati. o

[| RPCT ha, poi, messo a sistema e integrato tali proposte.

Ogni misura, inoltre, sara analizzata nel dettaglio nelle pagine seguenti, in cui ne & definita anche
[a progettazione operativa.

Inoltre, occorre sottolineare che, con riferimento ai recenti fatti di giudiziari e cronaca citati nei
precedenti paragrafi, |1a Direzione Aziendale ha optato per alcune soluzioni di natura organizzativa
anche per evitare il verificarsi di situazioni di monopolio del potere. In particolare, la UOC
Progettazione e Direzione dei Lavori e la UOC Manutenzioni sono il frutto di uno scorporo di una
Unita Organizzativa che gestiva entrambe le attivita. Cid al fine di garantire un ulteriore livello di
controllo tra le linee di attivita gestite dalle due UOC.

m ] 21di83



SISTEMA SANITARIO REGIO-JALE

ASL
ROMA 1

Tab. 8: Esposizione al rischio dei processi e misure per la prevenzione della corruzione della ASL Roma 1

ECONOMICO DIRETTQ ED -

“DE Em:c__ZhN:UZ E:

P e e e ]

Enann del datore di lavoro le QESR .c_,ms.ﬂ,m per la messa in atto

ceertamento idoneitd oppure del processo risuftano particolarmente
A . oppure . . Giudizio suil'idoneitd P partie
lavaorativa Istanza del dipendente per il esposte ad un possibile rischio
trarnite del datore di lavoro corruttivo, insito nefla natura delle
Riconoscimentoe infermitd Istanza di parte per tramite del stesse attivitd. | risuitati defle stesse,
dipendente da causo di P P Giudizio medico legale infatti, possono apportare un

. datore di lavoro . )

Servizio considerevole vantaggio al richiedente

Riconoscimenta o meno | {anche di natura economica) per

, , - , ,

Pensione di reversibilit | Istanza di Porte all'NPS del diritto Fottenimento dei qual si possono

A di incollocabilits Istanza di Parte all'Ente dal quale si | Riconoscimento o menp | generare situazioni e/o fenomeni
SSEGNo a1 Incoliocadiitd | cono congedati del diritto corruttivi che, a loro volta, potrebbero
jcorsi k . proliferare in un ambiente in cui & poco

Ricorsi avverso Ia non Istanza di parte Giudizio sufl’idoneita

diffusa la cuitura delia legalita. Appare,
tuttavia, aitretianto vero, che l'attivita
collegiole puo sensibilmente ridurne lo
1 portate, specie In presenza di una

- N maggiore condivisione interna.
St tratta della gestione di tutt] f procedimenti ed attivitd previste per accertare jo stato (di salute, idoneita al lavoro etc.) de!
richiedente e formulare if relativo giudizio. In particolare, I'attivita é sempre svolta in maniera collegiale. Il Collegio, istituito presso
I'UOC Medicing Legale, & nomingto tramite delibera del Direttore Generale ed & presieduto dal Direttore delfa Medicina Legale, il
guale individua uiteriort due componenti {2 Medici delic Medicina Legale). Il Collegio & obbligatoriamente integrato da membri
esterni in alcuni casi specifici (esempio presenza componente INPS in alcuni casi o di militari, etc.) ed integrato, se ritenuto
opportuno, dao specialisti. I Collegio ha i compito di svolgere l'istruttoria documentale, effettuare le visite mediche e/o ordinare, se
necessario, accertamenti specialistici al fine di formulare un giudizio (vincolante) sulia richiesta dell'istante.
Pur essendo materie diverse (e soggette a diversa normativa), la procedura messa in atto per la formulazione del giudizio & la
medesimna in tutti procedimenti di cui si compone il processo in esame.

idoneita ol porto d'armi

Revisione porto d'armi Richiesta dalla Questura Giudizio sull'idoneita
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Collegio Medico Legale

# i

Ricezione dell'istanza

Collegic Medico Legale

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati.

Istruttoria della richiesta,
con particolare
riferimento alla verifica
della completezza e
congruita della
documentazione dal
punto di vista medico.

Collegio Medico Legale

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
['espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati;

2. Smarrimento/manomissione
della documentazione;

3. Corresponsione di tangenti o
altre utilita per ottenere omissioni
di controllo e “corsie preferenziaii”
nella trattazione delle proprie
pratiche;

Eventuali richieste di
integrazione

o

Collegio Medico Legale

Richiesta e/o accettazione .
Impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati.

[dentificazione del
soggetto

Collegio Medico Legale

Omissione di controllo

eccessiva complessita
della normativa;
inadeguata diffusione
della cultura della
legalita

MIS_1:
Ridefinizione della
procedura al fine di
renderla
maggiormente
trasparente e
tracciabile
(protocollazione,
iter della pratica,
fascicolazione)

MIS_2: Previsione
di incontri periodici
di condivisione dei
casi, di formazione, |
di aﬁ_._m._m:m della
cultura délla legalita
all'interno della
struttura
Formazione
{condivisione casi)
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Effettuazione della visita

medica Collegio Medico Legale

Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi 0
altre utilitd in connessione con
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati.

Definizione del giudizio

(vincolante] Collegio Medico Legale

Richiesta efo accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilitd in connessione con
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati.

N

bz e

Rilastio certificoto alfa

rtificazioni (monocratiche)

Certificazione

guida di autoveicoli e Istanza di parte {idoneita o non
motoveicol idoneita)

I Certificazione
x:..m_una mmn.ﬁnan.o allo Istanza di porte % | fidoneitér o non
guida dei natanti . b

idoneitd)
, . Certificazione
rt, , . .
wwa_mﬁw certificato al porto Istanza di parte {idoneitd o non
d’armi .
idoneita)
Rilascio certificato ‘mﬁ.n:p‘n per #n.ﬁﬁm del n. mn%mn.m_aam
. , Tribunale per i {idoneitd o non
all'adozione \ ; : s
Minorenni idoneitd)
nm.mm_qo:..m del v delfo istanzo di porte nma.a&namﬁqm
stipendio ?..m;o positivo o

Le attivita previste per la messa in atto del processo
risuitano particolarmente esposte ad un possibile rischio
corruttive, insito nella natura mm.:m.wunmmmm gttivita. | risultati
delle stesse, infatti, possono apportare un constderevole
vantaggio ai richiedente {anche di notura economica) per

| Fottenimento dei quali si possono generare situazioni e/o

fenomeni corruttivi che, a loro volta, potrebbero
proliferare in un ambiente in cui & poco diffusa fa cultura
della legalita. Al contrario del precedente caso, tuttavia,
Vattivitd non é svoita collegialmente, ma da un singolo
soggetto. Risuita, dungue, un'area da presidiare con
muaggiore attenzione.
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negativo)
Certificazione
| Anticipo deflt liquldeazione Istanza di parte fesito positivoo |
negativo)
Esenzione aff'uso delle i nma.nﬂ __n.nu.omam
; . . Istanza di parte (esito positivo o
cinture di sicurezza .
negativo)
Ammissione al voto assistito Istonza di parte ﬁ.mﬂﬁﬂ.ﬂﬂ“ﬂ 0
e al diritto di voto p .c
negativo)
Esonero dall'educazione . n.mmn_.m mnamhwqm
: . Istanza di parte (esito positivo o
fisica scolastica i |
neqgativo) |
Permesso di parcheggio Certificazione _
riservato ai portotor! di Istonza di parte {esito positive o
handicap negativo)
Astensione anticipata dal , n.m....wﬁnnﬂmﬁm
o Istonza di parte {esito positivo o
lavoro per maternitd .
negativo)
idoneitd temporaned o Certificazione
permanente alla guida oi Istanza di parte {esito positivo o
guto pubbliche [ negativo) ’ "
Lnnmam..:m.: to .m&.ﬁe .mBB di Richiesta da parte Parere del Medico
malattia di familiari . o8 r e
\ defl'Autoritt Giudiziaria | Legale
detenuti
| Visite domiciliari per
cecertamenti sugfl Richiesta da parte Parere del Medico
impedimenti a comparire in | deff'Autoritd Giudiziaria | Legale
udienza 1
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Si tratta delfa gestione di tutti i procedimenti ed attivité previste per il rifascio di certificazioni di varia naturg, previa valutazione medica
atte ad accertare il possesso dei requisiti necessari per Fottenimento della stessa. Si tratta di un'attivita monocratice {svoita dal singolo
Medice Legale), che ha il compito di svolgere listruttoria documentale, effettuare le visite mediche e/o ordinare, se necessario,
accertamenti specialistici al fine di rilasciare la certificazione rischiesta dell'istante con. esito favorevole o meno.

Pur essendo materie diverse (e soggette a diversa normativa), fa procedura messa in atto per il rilascio della certificazione & lo medesimao
in tutti procedimenti di cui si compone il processo in esame.

Medico Legale

Prenotazione della

. richiesta (tramite
CUP}o
Presentazione a
sportello

MIS_3: Ridefinizione del controlli {a

1. Richiesta e/o accettazione

impropria di regali, compensi o Mancanza campione) su:

v s ' controlli a. correttezza della procedura {attraverso
altre utilita in connessione con . . . . .
\ Esercizio il controllo incrociato dei

l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati.
2. Un dipendente favorisce
illecltamente individui,
associazioni, organizzazioni o
gruppi di interesse ai quali &
direttamente o indirettamente
collegato.

pagamenti/appuntamenti/documento
identita dell'istante);

b. congruitd del parere espresso (riesame
del fascicolo).

pralungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o
di un unico
sOggetto

CUP - Medicina

CRITICO
Legale

MIS_4: Ridefinizione ed
omogeneizzazione della modulistica
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1. Richiesta efo accettazione
impropria di regali, compansi o
altre utilltad in connessione con
I'espletamento delle proprie
Ricezione funzioni o dei compiti affidati.
contestuale Medico Lepale 2. Un dipendente favorisce
de(l'istanza illecitamente individui,
associaziani, organizzazioni o
gruppi di interesse ai guali &
direttamente o indirettamente
collegato.
Identificazione Medico Legale Omissione di controllo
soggetto

Istruttoria della
richiesta, con
particolare
riferimento alla
verifica della
completezza e
congruita della
documentazione
da! punta di vista
medico.

Medico Legale

1. Richiesta efo accettazione
imprapria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati;
2. Smarrimento/manomissione
della documentazione;

3. Corresponsione di tangenti o

altre utilita per ottenere

omissioni di contrello e “corsie
preferenziali” nella trattazione
delle proprie pratiche;

Effettuazione della
visita medica

NMedico Legale

Mancata effettuazione visita.

prevista per clascun procedimento e sua
diffusione sul portale
dell'amministrazione e a sportello.
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Eventuale richiesta
di visite
specialistiche
{obbligatorie in
caso di richiesta

Medico Legale

Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilitd In connessione con
I'espletamento delle proprie

{favorevole o Medico Legale

sfavorevole)

certificato funzioni o dei compiti affidati.
adozione)

Rilascio

certificazione Rilascio del certificato in assenza

dei requisiti

Attivi

ta connesse alla partecipazione al Comitata Valutazione Sinistri {CAVS)

e - ] Certificazione
Rilascio parere medico Istanza di parte rilasciata o
legale

negata

Si tratta delia gestione di tutte le attivitd &3&:&1&‘ previste per il rilascio dei pareri relativi a danni alig persona
derivanti da responsabilité dell’azienda o dei singoli professionisti. Si tratta di un’attivita collegiale svolta dal Comitato
Valutazione Sinistri che si compone di personale della UOC Medicina Legale, UOC Affari Generali e Avvocaturd.

CAVS

' ATTIVITA DEL PROCESSO"

MISURED!
PREVENZIONE

LESPOSIZIONE AL
RISCHIO

SOGGETTO CHE SVOLGE

"UATTIVITA EVENTI RISCHIOS

RISCHIO
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. Unita Operativa Affari
Ricezione dell'istanza ! _u

Generall
Istruttoria documentale, con
particolare riferimento alla raccolta | Unita Operativa Affari
di tutta la documentazione Generali
inerente il caso in esame
Assegnazione della pratica al
Medico Legale CAVS
Istruttoria di natura tecnica
medico-legale (valutazione della .

Medico Legal
documentazione raccolta dal punto gate
di vista medico)

Eventuali :n._.._mmﬁm di integrazioni Medico Legale
documentali

Eventuali richieste di ulteriori visite

mediche e/o coinvolgimento di Medico Legale
specialisti

vqmnﬂmuomﬂwmo:m della relazione Medico Legale
Discussione della relazione con gli

altri Medici Legali afferenti al Comitato
Comitato

Condivisione del parere Comitato
Giudizio finale del Comitato Comitato

Accordi collusivi.
Richiesta efo
accettazione
impropria di regali,
compensi o altre
utilita in connessione
con I'espletamento
delle proprie funzioni
0 dei compiti affidati,

MIS_5: Riesame
interno delle pratiche
esaminate
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| PROVVEDIMENT!: AMPLIATIVI DELLA m_nm_nh GIURIDICA DEL DESTINATARIO PRIVI U— mm_“m._:_. 0 ECONOMICO

effettuare il traplanto

un’nttivit che non comporta un rischio rifevante,

REA DI w_mn .
A ¢ | oIRETTO ED IMMEDIATO o . : . .
. _ >...S.._-mu_o=m m_ n_.m_u_mao tra Si...._:
'MACRO-PROCESSO- - ’ ; T
o Mﬂw%wwﬂ“ﬂﬂﬂaaa L 'attivitag ha la finalitd di esprimere un parere
.ﬁmOnmU_gmz.ﬂ . Autorizzazione ol trapianto dell'ospedale che ha Giudizio meramente sullg correttezza della procedura
" m..no_.s_uzmw__.. . tra viventi Fauto %NM azione ad riloscioto rispetto alle indicazioni defle norma., Si tratta di

S5i tratta dell'espletamento dell’attivitd istruttoria finalizzata a valutare la correttezza della procedura sequita per l'esecuzione
.| det trapignto

Medico Legale

EVENTIRISCHIOSI

MISURE DI PREVENZIONE

m_nwu_o:m am__m relazione
redatta dall'equipe

Medico Legale

Istruttoria sulla relazione,

Legale

volta a valutare la correttezza | Medico Legale
deila procedura seguita G
Relazione del Medico Legale Medico Legale
Giudizio finale del Medico Medico Legale

Richiesta efo
accettazione
impropria di regali,
compensi o altre
utilita in connessione
con 'espletamento
delle proprie funzioni
o dei campiti affidati.

Inadeguata
diffusione della
cultura della
legalita

T

[

ﬂmm ADI w_mn:_ o 5/ PROVVEDIMENTFAMPLIATIVI' am:.p .ﬁ? GIURIDICA DEL c_mmq_z»;ma _uxE_ u_,. EFFETTO ECONOMICO
‘DIRETTO ED IMMEDIATO
ghnwo..goﬁnmmc . .| Attivita necroscopica
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TR

Istanza Agenzia funebre
Accertamento di morte (incaricata dai fomifiari), talvolta
famiitari o Comune

Relazione
necroscopica

Istanzo Agenzia funebre
(incaricata dai familiari), talvolte | Autorizzazione
familiari o Comune

Trattamento
conservativo della salmao

Autorizzazione al Istanza Agenzia funebre
trasporto di salme, ceneri | {incaricata dai famiiiari), talvolte | Autorizzazione
e resti mortali familiari o Comune

Istanza Agenzia funebre
fincaricata dai familiari}, taivolta | Apposizione sigitlo
familiari o Comune

Apposizione del Sigiflo su
feretri destinoti all’estero

istanza Agenzia funebre
fincaricata dai famifiari), talvolta | Autorizzazione
fomiliari o Ambasciota

Autorizzazione al
trasporto estero dj feretri

Accertamento di morte - Si trotta della gestione delle attivita previste_ai fini deli'accertamento di un decesso. Nella prassi ghi
addetti di Agenzie Funebri (pils raramente direttamente i familiari o if Comune), richiedono l'intervento del medico necroscopo
ai fini del relativo accertamento da effettuarsi non prima delle 15 ore daf decesso e non oltre le 30, Il medico esegue
l'accertamento e redige una relozione, 1
Trattamento conservativo salma e autorizzazioni trasporto - 5 tratta della gestione dei procedimenti per il rilascio di apposito
decreto autorizzativo per if trasporto fuori def Comune di Roma, per i trottomenti conservativi delle soime e apposizione del -
sigillo sui feretri

Medico Legale




Accertamento morte

Ricezione istanza da parte del

Comune/Agenzia
Funebre/Familiari

Medicina Legale

1. Collusione con agenzie funebri;
2. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie
funzicni o det compiti affidati.

Effettuazione

dell'accertamento (dalle 15 alle

30 ore dal decesso)

Medico Legale

1. Mancata effettuazione
dell'accertamento;

Redazione della relazione
nacroscopica, contenente la

generalita del deceduto, l'ora e

le cause del decesso

o

Medico Legale

1. Collusione con agenzie funebre;
2. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni 0 dei compiti affidati.
3. Falsa dichiarazione attestante
I'accertamento G
(occultamento/manipolazione
cause del decesso, scambio di
cadaveri, etc.)

Mancanza controlli
Esercizio prolungato
ed esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto

Trattamento conservativo salma e autorizzazioni trasporto

MIS_6:
Migliaramenta
de! controlli in
assere

Ricezione istanza da parte
dell'Agenzia Funebre

Medicina Legale

Istruttoria pratica (controllo
documentale)

Medico Legale

Richiesta efo accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie

Mancanza controlli
Esercizio prolungato
ed esclusivo della
responsabilita di un

MIS_6:
Miglioramento
dei controlli in
essere
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Effettuazione dell'iniezione
conservativa

Medico Legale

Autorizzazione/ apposizione
sigillo

Medico Legale

Redazione della dichiarazione
finale contenente
I'autorizzazione al trasposto

Medico Legale

funzioni o dei comptiti affidati.

processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto

Autorizzazione seppellimento

prodotti _muon_c_

Ricezicne istanza da parte
dell'ospedale in cui & stato
effettuatofavvenuto ['aborto

Medicina Legale

Istruttaria pratica (controllo
documentale)

Medico Legale ;

Rilascio autorizzazione

Medico Legale

Richiesta e/o accettazione
impropria di regali,
altre utilitd in connessione con
espietamento delle proprie

funzioni o dei compiti affidati.

compensi o

Mancanza controlli
Esercizio praolungato
ed esclusivo della
responsahilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto

MIS_6:
Miglioramento
dei controlli in
essere

z@ﬁcmﬂ_gmzq .p_s_u_._h._,_c E@ﬁwﬁ. m_c_w:u_ me_._ _umm.-.__,_b._.bx_@ _u=_< DIl mm_"ﬂu_..@ mnazag_na

Commissione medico-legale
patenti di guida "Roma 1"

0

Istanza singolo o ente
Motorizzazione o
Prefettura o tramite
Agenzia Auto

La Commissione Medico Legale Patenti
di Guida "Roma 1" é stata oggetto di
recente riorganizzazione o causa dei
[fatti corruttivi emersi nelia primavera
2017.

Parere positivo o
neqgativo

Si tratta delia gestione delle attivita finalizzate alla prenotazione della visita presso la Commissione, verifico delfa
documentazione amministrativa consegnata; visita preliminare, se la Commissione riterrd esaustiva la documentuazione
esibita, verranno espletate tutte le procedure previste e trasmesse le relative conclusioni ail'ufficio della Direzione Generale
Dipartimento Trasporti Terrestri per via telermnatica se il gludizio é favorevole; {in questo caso consegna un certificato di
guida temporaneo). Se il giudizio & sfavorevole consegna certificato con la motivazione del parere sfavorevole. Analogo
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prowedimento saré comunicato agii organi competenti per la sospensione della patente.

Presidente della Commissione e Commissione

Presentazione a sportello

Medicina Legale

Richiesta efo
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilitd in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Richiesta e/o
accettazione impropria di
regali, compensi o altre

Ricezione contestuale istanza Medicina Legale utilita in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Identificazione del soggetto Commissiche Omissione di controllo

Istruttoria della richiesta, con
particolare riferimento alla
verifica della completezza e
congruita della documentazione
dal punto di vista
amministrativo.

Medicina Legale

Richiesta e/o
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilitad in connessione con
'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Mancanza di
controlli

MI5_7: Inserimento
di una pluralita di
cantrolli a
campione, in
particolare:

a.incrocio trala
data di
prenotazione e
I'effettuazione dalla
visita;

b. incrocio tra lista
prenotati e lista
cartacea
consegnata al
presidente;

c. Verifica di Il
livello sulla reale
completezza della
documentazione
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Effettuazione della visita medica
e contestuale controllo
documentazione medica

Commissione

Richiesta e/o
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilita in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Eventuzle richiesta di visite
specialistiche

Commissione

Richiesta efo
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilita in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Parere

Commissione

Richiesta efo
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilitd in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati.

Comunicazione alla
motorizzazione

Medicina Leggle

Manomissioni nelle
trascriziont degli anni di
sospensiane o di rinnove
delle patenti

Rilascio certificato

Medicina Legale

Richiesta e/o
accettazione impropria di
regali, campensi o altre
utilita in connessione con
l'espletamento delle
proprie funzioni o dej
compiti affidati.

{richiesta vs
consegnata)

d. firma del
certificato solo in
presenza di tutto il
fascicoloa
disposizione per
nuova verifica;

€. Lonsegna
certificati su
appuntamento;

f. Rinomina della
commissione e
rotazione membri
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Affidamento di Lavori
DENOMINAZIONE | INPUT , OUTPUT | NOTE *
- | Programmazione Richiesta delfla Regione | Pigno fattibilita
Progettazione Piano fattibilitd Atto di ammissione al
9 approvato finanziamento dello Stato
- - Si segnala che attucimente la UOC & in fase df
Selezione del Atto di ammissione al . . . A
. Ditta selezionata riorganizzazione, pertanto sono in via di
contraente finanziamento dello Stato . . A
Verifi perfezionamento atlivita e modalita
m:_ a proposta di operative, che potranno subire delle
dell'aggiudicazione e aggiudicozione contratto variazioni nei mesi a seguire
stipuia dei contratto 99 g
Esecuzione del infzio lavori da Autorizzazione al pagamento
contratto contratto fattura {SAL)
Rendicontazione fine lavori collaudo

I'aggiudicazione deila

[

La UOC Progettazione e Direzione Lavori interviene in tutte le fasi deile procedure di affidamento: programmazione,
progettazione, sceita def contraente, verifica aggiudicazione e stipula contratto, esecuzione e rendicontazione dei contratti.

in particolare, cura la progettazione e direzione lavori degli interventi finanziati ex art. 20 L. 67/88 {in moteria di ristrutturazione
edilizic e ammodernamento tecnologico del patrimonio sanitario pubblico e realizzazione di residenze per anziani e soggetti non
autosufficienti) attraverso la definizione di un progetto esecutivo o sequito def quale, previo approvazione del Nucleo di
Valutazione Regionale, dovra essere indetta una gora per la selezione della/e Ditte che eseguiranno i lavori. Dopo

gara, la UOC ha il compito di effettuare il noauazu suffo stato di avanzamento dei lavori e predisporre n_ﬁ..

atti necessari alla liquidazione.

UOC Progettazione e Direzione Lavori

_.S_wc w%_.mu_. vwma__mZN_Oz E
Em. }qm._s_....:ﬁm & umniuo
.Sq_.sienﬂm &_nnn.e___aoao e
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PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizione
fabbisogni

UOC Progettazione &
Direzione Lavori

1. Richiesta e/c accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilitd in connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati

2. Definizione di un fabblsogno non
corrispondente alle reall esigenze

Invio alla Regione

UGCC Progettazione e
Dirazione Lavori

Ricezione delia
Programmazione
Regionale contenente
l'informazione sugli
interventi approvatie
relativi stanziamenti

UGCC Progettazione e
Direzione Lavori

Redazione del Piano di
fattibilita
tecnico/economica
{preliminare) o

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regall, compensi o
altre utilita in connessione con
l'espletamento delie proprie
funzioni o dei compiti affidat?

Discussione del Piano di
fattibilithd con gli organi
di indirizzo politico-
amministrativo-sanitario

UOC Progettazione e
Direzione Lavori f DS /
DG

Approvazione del
Piano di fattibilita
tecnico/economica

DG

Dﬂﬁ%:..:ima&
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Scelta del Progettista per
la redazione del Progetto
esecutivo

UQOC Progettazione e
Direzione Lavori

Selezione di un progettista non
ideneo

Elusione delle regole di
affidamento degli appalti,

individuazione degli
elementi essenziali del
contratto

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

prescrizioni del bando e delle
clausole contrattuali finalizzate ad
agevolare determinati concorrenti;

. " R . assenza di
T . mediante I'improprio utilizzo di
individuazione dello R . 5 .. . | competenze
L s sistemi di affidamento, di tipologie ., .
strumento/istituto per UOC Progettazione e . amministrativi
s . . contrattuali (ad esempio,
I"affidamento (scelta Direzione Lavori del personale
concessione in luogo di appalto) o .
della procedura) . . addetto ai
di procedure negoziate e rocoss]
affidamenti diretti per favcrire un P
operatare
“ s assenza di
competenze

amministrativi
del persanale
addetto ai
processi

MIS_8: Definizione di elenchi
professionisti e tecnici
costituiti attraversao avviso
pubblico

MIS_O: Rotazione dei
progettisti

MIS_10: Definizione di una
centrale acquisti specifica per
le UOC tecniche {lavori e
manutenzioni)
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determinazione
dell'importo del

UQC Progettazione e
Direzione Lavori

abuso delle disposizioni in materia
di determinazione del valore
stimato del contratto al fine di

| assenza di

competenze
amministrativi
del personale

criterio di aggiudicazione

UOC Progettazione &

che possono avvantaggiarail
farnitore uscente, grazie ad

contratto eludere le disposizioni sulle
. addetto ai
procedure da porre in essere .
pProcessi
formulazione di criteri di
L L valutazione e di attribuzione dei .
definizione dei criteri di . . . L . assenza di
. punteggi (tecnici ed economici}
partecipazione, del competenze

amministrativi

ogni fase)

privi dei requisiti idonei e adeguati
ad assicurane la terzieta e
I'indipendenza

e dei criteri di Direzione Lavori . .. . . . del personale
attribuzione del asimmetrie informative esistenti a addetto ai
punteggio. suo favore ovve ._.P Hmo_._.:.h:e_.cm.~ processi
favorire determinati operatori
economici
predisposizione di clausole
Predisposizione della contrattuali dal contenuto vago o
documentazione di gara | UOC Progettazione e vessatorio per disincentivare la
per la selezione del Direzione Lavori partecipazione alla gara ovvero per
contraente consentire modifiche in fase di
asecuzione
Redazione del progetto
definitivo
[ " 9]
Redazione del progetto UOC Progettazione
esecutivo Direzione Lavori
1. nomina di responsabili del
procedimento in rapporto di
Nomina n_.m_ RUP (pud UOC Progettazione e contiguita con S._Emm.m S:no.:.mzz carenza di
essere unico o uno per . . (soprattutto esecutori uscenti) o
Direzione Lavori personale

MIS_11: Rotazicne del
personale ove in numero
sufficiente
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Validazione del progetto

1. Richiesta efo accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati

Approvazione del
progetto

Direttore generale,
sanitario,
amministrazione, RP

[nvio alla Regione per la
richiesta di armmissione
al finanziamento previo
parere organi
competenti {es. genio
civile, min. ambiente,
sovraintendenza etc)

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

Valutazione del progetto

nucleo valutazione
regione

In caso di accoglimento
con riserva, redazione
delle
modifiche/integrazioni
richieste

%

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

Determina del Direttore

Regionale per Regione
approvazione
Erogazione dell'acconto | Regiane
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Atto di ammissiane al
finanziamento dello Regione
Stato
SELEZIONE DEL CONTRAENTE
Predisposizione degli atti | UOC Progettazione e Definizione di requisiti di accesso

di gara

Direzione Lavorti

personalizzati tali da favorire un
determinato soggetto

assenza di

Pubblicazione del bando - S competenze

. . azioni e comportamenti tesi a .. . e

e la gestione delle UOC Progettazione e X . . amministrativi

. - . R restringere indebitamente la

informazioni Direzione Lavori . del personale

. platea dei patrtecipanti alla gara

complementari addetto ai
processi
assenza di
competenze

Fissazione dei termini
per la ricezione delle
offerte

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

Restrizione o ampliamento termini
al fine di favorire determinati
partecipanti

amministrativi
del personale
addetto ai
manmmmm

Nomina della
commissione di gara

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

la nomina di commissari in
conflitto di interesse o privi dei
necessari requisiti

assenza di
competenze
amministrativi
del personale
addetto ai
processi

MIS_10: Definizione di una
ceritrale acquisti specifica per
le UOC tecniche (lavori e
manutenzieni)
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Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara cui
la commissione giudicatrice deve

assenza di
competenze

Gestione delle sedute di | UOC Progettazione e attenersi per decidere i punteggi amministrativi
gara Direzione Lavori da assegnare all'offerta, con del persanale
particolare riferimento alla addetto ai
valutazione degli elaborati processi
progettuali
assenza di
alterazione o omissione dei competenze

Verifica dei requisiti di
partecipazione

UQC Progettazione e
Direzione Lavori

controlli e delle verifiche al fine di
favorire |a partecipazione di

amministrativi
del personale

Valutazione delle offerte
e la verifica di anomalia
dell’offerte

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

soggetti privi dei requisiti addetto ai
processi
assenza di

Mancato rispetto dei criteri di competenze

individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse,
anche satto il profilo procedurale

amministrativi
del personale
addetto ai
processi

Proposta di
-aggiudicazione

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

applicazione distorta dei'triteri di
aggiudicazione della gara per
manipolarne I’esito

assenza di
competenze
amministrativi
del personale

addetto al
processi
VERIFICA DELLAGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
Verifica del requisiti ai alterazione o omissione dei assenza di
quisttal UOC Progettazione e controlli e delle verifiche al fine di | competenze

fini della stipula del
contratto

Direzione Lavori

favorire un aggiudicatario privo dei
requisiti.

amministrativi
del personale

MIS_10: Definizione di una
centrale acquisti specifica per
le UOC tecniche (lavori e
manutenzioni)
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addetto ai
processi

Effettuazione delle
comunicazioni
riguardanti i mancati
inviti, le esclusioni e le
aggiudicazioni

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

possibile violazione delle regole
poste a tutela della trasparenza
della procedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi
da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

assenza di
competenze
amministrativi
del personale
addetto ai
processi

Formalizzazione
dell’aggiudicazione
definitiva e stipula del
contratto

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

mancata stipulazione del
contratto hei termini prescritti

assenza di
competenze
amministrativi
del personale

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Verifiche in corso di
esecuziphe

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

Mancate o inadeguate verifiche

o

addetto ai

processi
MIS_13: Check list controlli da
porre in essere

. MIS_11: Ratazione del
mancanza di .
) personale ove in numero

cantrelli per .
sufficiente

carenze di

personale

MIS_8: Definizione di elenchi
professionisti e tecnici
costituiti attraverso avviso
pubblica

-
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Effettuazione di
pagamenti (SAL) in corso
di esecuzione.

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

alterazioni o omissioni di attivita di
controllo, al fine di perseguire
intaressi privati e diversi da quelli
della stazione appaltante, sia
attraverso |'effettuazione di
pagamenti ingiustificati o sottratti
alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Auteorizzazione 2l
subappalto

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

Mancata valutazione dell'impiego
di manodopera o incidenza del
costo della stessa ai fini della
qualificazione dell’attivita come
subappalto per eludere le
disposizioni e i limiti di legge,
nonché nella mancata
effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaltatore

Eventuali modifiche al
contratto originario

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

g

modifiche sostanziali degli
elementi del contratto definiti nel
bando di gara o nel capitolato
d’oneri {con particolare riguardo
alla durata, alle modifiche di
prezzo, alla natura dei laveri, ai
termini di pagamento, etc.),
introducendo elementi che, se
previsti fin dall’inizio, avrebbero
consentito un confronto
concorrenziale pih ampio

Gestione delle
controversie

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

ricorso ai sistem! alternativi di
risoluzione delle controversie per
favorire I'esecutore ¢ il mancato
rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei pagamenti
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Predisposizione e verifica
dello Stato Avanzamento
Lavori in contradditorio
con la Ditta

Direttore Lavori

Emissione del SAL

Direttore Lavori

Invio del SAL al RUP

Direttore Lavori

Verifica del SAL RUP
Emissione del Certificato
RUP
di Pagamento
Emissione Fattura Ditta
Ricezione della Fattura Bilancio
1. Richiesta /0 accettazione
. i ia di regali, compensi o responsabilita
Liquidazione e re-invia UOC Progettazione e _Eu_dum_.m,a._ eEa'l Eu P .
. . altre utilita in connessione con ad unico
alla Regione Direzione Lavori \
l'espletamento delle proprie soggetto

funzioni o dei compiti affidati

MIS_12: Revisione sistema
deleghe di firma

Approvazione della

del collaudatore {o della
commissione di collaudo)

Direzione Lavori

avente i requisiti o colluso con la
ditta

Determina per il Regione
pagamento
Invio dati al Ministero Regione © o
Emissione del Ministero
Pagamento
RENDICONTAZIONE
i i i llaudat:
Procedimento di nomina UOC Progettazione e nomina di un collaudatore non

MIS_8: Definizione di elenchi
professionisti e tecnici
costituiti attraverso awviso
pubblico
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Effettuazione del
collaudo

Collaudatore

controllo

Mancata effettuazione del

Pagamento del saldo

UCC Progettazione e
Direzione Lavori

.AREA DERISCHIO

HA

scadenza termini per

.- | Programmazione raceolta contributi Contributo UOC (relazione)
Esecuzione del aaaiudicazione gara Autorizzazione al pagamento
contratto 99 g fattura (SAL)
Rendicontazione scadenzo contratto colloudo

.mm segnala che mﬁcm_:._m.:.ﬁm la .conm _:..

fase di riorganizzazione, pertanto sono
in via di perfezlonamento attivita e
modalita operative, che potranno
subire delle variazioni nei mesia
seguire

_ u_mmnwﬁ_ozm DEL
.MACROPROCESSO

Lo UOL Manutenzioni interviene nella fase di esecuzione e rendicontazione dei
j hEmEEEnuaam {contribuendo alla fase di "Analisi e %.m:w__oam del fabbisogni®).

contratti, solo parziaimente nella fase di

...n attivitt bﬁ. la .c__.mmmanm UOC si sostonzifano nelle gestione def ncznwan: df manutenzione del patrimonio immobifiare defla ASL maﬁn 2

“ mmmvothm__.m DEL

___s>n=e_£onmuwo

_.$._.._._<_._.>

*.|:cAuSE DEL RISCHID
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PROGRAMMAZIONE

1. Richiesta efo accettazione
impropria di regali,
Analisi e definizione dei | UOC an_zmmm““w“mmﬁn utilit in
fabbisogni MANUTENZIONI . .
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti
affidati
ESECUZIONE CONTRATTO
. . 1, Richiesta e/o accettazione
redazione piano . . .
. . . impropria di regali,
erogazione servizi (mod compensi 0 altre utilitd in
e tempi attivita) - uoc nozzﬂmmmo:m con
manutenzione ordinaria | MANUTENZIONI X .
. I'espletamento delle proprie
e straordinaria . . e
{programma) funzioni o dei compiti
PTO8 affidati
1. Richiesta efo accettazione
impropria di regali,
Monitoraggio sul campo compensi 0 altre utilita in
(e uoc connessione con mancanza di controlli
informatico/pestionale I'espletamento delle proprie | per carenze di
. MANUTENZION! . . o\
ove previste da funzioni o dei compiti personale
contratto} . affidati -
2. Mancate o inadeguate
verifiche
1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali,
compensi o altre utilita in mancanza di controlli
verifiche in corso di UoC connessione con er carenze di
esecuzione sul campo MANUTENZIONI lespletamento delle proprie umao_._m_m
funzioni o dei compiti P
affidati
2. Mancate o inadeguate

MIS_13: Check list controlli
da porre in essere

MIS_11: Rotazione del
personale ove in numero
sufficiente

MIS_8: Definizione di
elenchi professionisti e
tecnici costituiti attraverso
avviso pubblico

MIS_14: nomina soggetto
terzo per la verifica tecnico-
amministrativa durante
'esecuzione e a conclusione
contratto
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verifiche

effettuazione di

1. Pagamenti a misura {a
canone sono gia stabiliti dal

mancanza di controlli

.. , uocC . . .
pagamenti in corso di : contratto) non rispondenti per carenze di
. MANUTENZION! X ..

esecuzione, alle reali prestazioni della personale
ditta
1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali,

autorizzazione al uoc MM”“..MM“MM%__“”” uian

subappalto MANUTENZION! \ .
['espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti
affidati

modifiche al contratto

originario {solo se ci voc

sgno modifiche al MANUTENZIONI .

patrimonio della ASL)

.ﬂM”“WM”M“M”M afla uoc Collusione con ditta

S MANUTENZIONI affidataria
straordinaria
gestione controversie uoc
MANUTENZIONI
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atto liquidazione e
pubblicazione

uoc
MANUTENZIONI

1. alterazloni o omissioni di
attivita di controllo, al fine di
perseguire interassi privati e
diversi da quelli della
stazione appaltante, sia
attraverso l'effettuazione di
pagamenti ingiustificati o
sottratti alla tracciabilith dei
flussi finanziari

regolare esecuzione
(autorizzazione al

pagamento fattura)

uoc
MANUTENZIONI

1. Richiesta e/o accettazione
impropria di regali,
compensi o altre utilita in
connessione con
l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti
affidati

RENDICONTAZIONE

collaudo fine contratto

uocC
MANUTENZIONI

1. Richiesta efo accettazione
impropria di regali,
compensi o altre utilita in
connessione con
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti
affidati

MIS_8: Definizione di
elenchi professionisti e
tecnici costituiti attraverso
avviso pubblico

MIS_14: nomina soggetta
terzo per la verifica tecnico-
amministrativa durante
I'esecuzione e a conclusione
contratto
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Tab. 8: La progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione
{ RESPONSABILE PER TEMPI DI
MISURA PROCESSO DI RIFE RE
L'ATTUAZIONE t RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATO
MIS_1: Ridefinizione della procedura al fine di renderla
maggiormente trasparente e tracciabile (protocollazione, iter | UOC Medicina Legale Attivita colleglale medico legale 31/12/2018 Procedura adottata
. ; : ariendale nei tempi
della pratica, fascicolazione)
MIS_2: Previsione di incontri periodici di condivisicne dei 31/12/2018
nm_m._._ di formazione, di diffusione della cultura della legalita UOC Medicina Legale .pﬂ.ﬁ_sﬁm collegiale medico legale ”cm_._um__.amw:
all'interno della struttura ariendale incontri
Formazione [condivisione casi)
M!S_3: Ridefinizione dei controlli {a campione) su: 31/12/2018
a. correttezza della procedura (attraverso il controllo Rilascio certificazioni Regolamento
incrociato dei pagamenti/appuntamenti/documento identita | UOC Medicina Legale &
- {monocratiche] controlli adottato
dell'istante);
b. congruita del parere espresso {riesame del fasclcola).
MIS_4: Ridefinizione ed omogeneizzazione della madulistica . - 31/12/2018 .
- . ) P - Rilascio certificazioni Modulistica
prevista per ciascun procedimento e sua diffusione suf UQC Medicina Legale . X .
. L . {monocratiche] pubhblicata sul sito
portale dell'amministrazione e a sportello.
X3 % &
Attivita connesse alla 31/12/2018 Verbali dedi
MIS_5: Riesame interno delle pratiche esaminate UOC Medicina Legale partecipazione al Comitato 8
. C incontri
Valutazione Sinistri [CAVS)
31/12/2018
Regolamento

MI5_6: Miglioramento dei controlli in essere

UQC Medicina Legale

Attivita necroscopica

controlli adottato
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MISURA

RESPONSABILE PER
L'ATTUAZIONE

PROCESSO DI RIFERIMENTO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE

MIS_7: Inserimento di una pluralita di controlli a campione,
in particolare:

a. incrocio tra ta data di prenatazione e 'effettuaziane della
visita;

b. incrocio tra lista prenotati e lista cartacea consegnata al
presidente;

¢. Verifica di |l livello sulla reale completezza della
documentazione (richiesta vs consegnata)

d. firma del certificato sola in presenza di tutto il fascicolo a
disposizione per nuova verifica;

e, consegna certificati su appuntamento;

. Rinomina della commissione e rotazione membri

UOC Medicina Legale

1 Commissione medico-legale

patenti di guida "Roma 1"

31/12/2018

Regolamento
controlli adottato

MIS_&: Definiziote di elenchi professionisti e tecnici costituiti
attraverso awiso pubblico

i

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

UOC Manutenzioni

Ly

Affidamento Lavori

1. Entro il
30/06/2018
2. Entroil
31/12/2018

1 1. Awviso pubblicato

2. Elenco approvato

<

MIS_8: Rotazione dei progettisti

LIOC Progettaziona
Direzione Lavori

Affidamento Lavori

Entro il 31/12/2018

Verifiche annuali

MIS_10: Definfzione di una centrale acquisti specifica per le
UOC tecniche {lavori @ manutenzioni)

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

UOC Manutenzioni

Affidamento Lavorl

Entro il 31/12/2018

Proposta alla
Direzione Aziendale
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RESPONSABILE PER TEMPI DI
MJISURA L'ATTUAZIONE PROCESSO DI RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE
UOC Progettazione e

MIS_11: Rotazione del personale ove in numaro sufficiente

Direzione Lavori

UOC Manutenzioni

Affidamento Lavori

Entro il 31/12/2018

Verifiche annuali

MIS_12: Revisione sistema deleghe di firma

UOC Progettazione e
Direzione Lavori

UOC Manutenzioni

Affidamento Lavori

Entro il 31/12/2018

Proposta alla
Direzione Aziendale

MIS_13: Check [ist controlli da porre in essere

LOC Progettazione e
Direzione Lavorl

UOC Manutenzioni

Affidamento Lavori

Entro il 31/12/2018

Check list adottata

MIS_14: Nomina soggetto terzo per la verifica tecnico-
amministrativa durante l'esecuzione e a conclusione
contratto

UOC Manutenzioni

Manutenzioni

Entro il 31/12/2018

Regolamento
approvato

'Y
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6. LA RENDICONTAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL PTPC 2017-2019

Di seguito si illustrano i risultati del Monitoraggio sull'attuazione del PTPC 2017-2019 per tutte le misure, generali ¢ specifiche individuate e
progettate.

Si sottolinea che, per effetto della riorganizzazione in atto, si & optato per lo spostamento dei tempi di attuazione della maggioranza delle misure
individuate nella precedente versione del PTPC che, dunque, risultano ancora in fase di attuazione.

6.1.1 Formazione

MISURA REFERENTE PROCESSD E FASI DI ATTUAZIONE INDICATORE >MMHM_ M__._m
. I RISCHIO DI R R
RIFERIMENTO | hegemizioNE TEMPI
1. Analisi dei fabbisogni 1. Pianodella Misura da realizzarsi
formativi specifici e formazione gntro:
. u i Nr. di iniziative J1.al 31/12/2018 (per
MIG1. Formazionesui | RPCT Tutti (misurs Mqu_w_mwwmm prano aella |4, AlI15/06/2017 realizzate / nt. nuova nomina RPCT)
temi della prevenzione | Responsabile trasversale) 3 Fropazione della 2. Al31/12/2019 di persone 2.al 21/12/2019
della corruzione Formazione ) 8 3. Al31/12/201% formate 3.al 31/12/2019
formazione .
\ . . . 3. Relazione
3. Monitoraggio sull’efficacia
. annuale dj
della formazione \ \
4 o monitoraggio
6.1.2 Codice di Comportamento
MISURA REFERENTE PROCESSOE FASI DI ATTUAZIONE INDICATORE >w“uﬂm w__.._m
RISCHIO DI
RIFERIMENTO | pescrizioNE TEMPI
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MIG2. Adoaziane /
agglornamento
del Codice di
Comportamenteo

UPD
Risorse Umane

Tutti {misura 2,
trasversale) 3.

Redazione di uno schema di
Codice di Comportamento e
attivazione di una “procedura
aperta”

Acquisizione parere dall'OlV
Adozione del Codice di
Compaortamento

Adeguamentc degli atti
organizzativi e delle procedure
interne alle previsioni del Codice

[
H

Al 31/12/2017
Al 28/02/2018
Al 36/04/2018
Al 31/12/2019

Lol o

Presenza del Codice
di Comportamento
allinterno della
specifica sezione del
sito
“Amministrazigne
Trasparente” e degli
atti di adeguamento.

Misura attuata

6.1.3 iInconferibilita ed incompatibilita incarichi (D.Igs. 8 Aprile 2013 N.39)

FASI D] ATTUAZIONE

STATO DI ATTUAZIONE

MISURA REFERENTE PROCESSO E INDICATORE
. e Voo RISCHIO DI o
RIFERIMENTQ | pegepizioNE TEMP!

Predisposizione di un atto

organizzativo interno
MIGS. Inconferibilita m._zh___,.mwﬁmhwmﬁn____u_am defla Adozione del

i (mi ' E i | t .
w.a Emn_._._umzu__#w Risorse Umane Tutti (misura riferimento alle medalita con ntro i regoramento efo Misura adottata
incarichi (D.lgs. 8 . trasversale) X 31/12/2017 predisposizione
u cui far pervenire la [ ¢

Aprile 2013 N.39)

dichiaraziane sulla
insussistenza di una delle
cause di incompatibilita

Circolare
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6.1.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

MISURA | REFERENTE PROCESSO E FASI DI ATTUAZIONE INDICATORE STATO D! ATTUAZIONE
RISCHIO DI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE TEMPI
1. Identificazicne delle possibili ipotesi di
conflitto di interesse e all’obbligo di
astensione, in relazione alle specificita
MIGs. del’amministrazione
Obbligo di . .. 1. Al 30/07/2017
. . P 2. Predispesizione di un atto contenente le .
astensione | Risorse Tutti (misura . . .| 2. Al 30/08/2017 Predisposizione atte .
. . procedure necessarie alla segnalazione di . Misura da adottare al
in caso di Umane trasversale) . 3. Al 30/09/2017 interno
. . casi di conflitto di interesse 13171272018
conflitto di e A 4. Al 31/12/2019
interesse 3. Identificazione di criteri per la
valutazione dei casi dl conflitto di
interesse
4, Monitoraggio

6.1.5 Rotazione del Personale

E stata effettuata la rotazione del perscnale per effetto della riorganizzazione in-atto.
Successivamente si studieranno le modalita piu adeguate per consentire |"attuazione della misura.
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6.1.6 Attivita successiva alle cessazione del rapporto di lavoro {pantouflage — revolving doors)

MISURA REFERENTE PROCESSOE FASI DI ATTUAZIONE INDICATORE STATO DI E
] RISCHIO DI B ATTUAZION
RIFERIMENTO | hecerizionE TEMP!
1. Formulazione della una clausola
MIG5. Attivitd standard da inserire nei contratti di Misura adottata per
succassiva alla assunzione del personale; la formulazione di una
cessazione del 2. Formulazione di una circolare 1. Al 30/09/2017 clausola standard da

Risorse Umane Tutti {misura Predisposizione

rapporto di UOC competenti | trasversale) per la formulazione di una clausola | 2. Al 30/09/2017 regolamento interno inserire negli atti per
lavoro standard da inserire negli atti per la | 3. Al 31/12/2017 la procedura di scelta
{pantouflage — procedura di scelta del contraente del contraente
revolving doors) 3. Monitoraggio sull’effettiva La restante parte da
inserimento delle suddette clausole adottare al
31/12/2018

[+ [+ [

6.1.7 Conferimento e gutorizzazione di incarichi

MISURA REFERENTE PROCESSO E FASI DI ATTUAZIONE INDICATORE STATO DI ATTUAZIONE
RISCHIO D]
RIFERIMENTO DESCRIZIONE TEMPI
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Predisposizione di un atto
organizzativo interno
MIGG. finalizzato alla disciplina della Presenza atto
Conferlmento ¢ Tutti {misura

autorizzazione di
incarichi

Risorse Umane

trasversale)

materia, alle tipologie di 31/12/2017
Incarichi vietati ai dipendenti
{a seconda delle diverse

qualifiche e ruoli)

organizzativo
interno

Misura adottata

6.1.8 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per defitti

contro la pubblica amministrazione

FAS| DI ATTUAZIONE

MISURA REFERENTE PROCESSO E INDICATORE
) i RISCHIO DI 3
RIFERIMENTO | pecepizionE TEMPI

Predisposizione/adeguamento degli
atti organizzativi e delle procedure

MIG7. Tuttd {misura interne finalizzate Presenza atto

Formazione di Risorse Umane all'operativizzazione delle 31/12/2017 Misura da adottare

trasversale) organizzativa interno

STATO DI ATTUAZICNE

commissioni (...) disposizioni di cui agli artt. 35 bis del al 31/12/2018
D.lgs. n. 165 del 2001 e dell‘art. 3

del D.Lgs. n. 39 del 2013

s 3 [

6.1.9 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di ilecito {whistleblower)

STATO DI
ATTUAZIONE

FASI D1 ATTUAZIONE

MISURA REFERENTE INDICATORE

PROCESSO E RISCHIO
DI RIFERIMENTO

DESCRIZIONE TEMP!
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Pubblicazione della
modulistica e delle
Predisposizione di un modello per findicazioni per
ricevere le segnalazioni Presenza {proporre ia
VIG8, Tutela del RPCT Tutti {misura Invio di upa informativa interna 30/06/2017 informativa sul sito segnalazione.
Whistleblower uPD trasversale) finalizzata alla pubblicizzazione In corso di

delle modaliti con cut effettuare le

segnalazioni

weh

Ireperimento sul

mercato di un
applicativo
informatico ad hoc

6.1.10 Patti di Integrité negli affidamenti

FASI DI ATTUAZIONE STATO DI
MISURA REFERENTE PROCESSO E RISCHIO INDICATORE ATTUAZIONE
DI RIFERIMENTO
DESCRIZIONE TEMPt
Attuato mediante la
“ 1. Predisposizione e adozione * predisposizione dei
protocolli di legalita documenti
- - 2. Inserimento negli atti di P.mmm_..u_mH di denominati “patti di
_S_mm..v.mn_ a_. Area ”H..mmz_nm \ Processi dell’area gara di clausole su rispetto | 1. Al 31/12/2017 protocolio di integritd” all'interno
Integrita negli Acquisizione Beni e . o . legalita Qo .
L | Contratti protocolli di legalita 2. Al31/12/2017 . di ogni procedura di
affidament] Servizi . . Report di
3. Monitoraggio monitoraggio ara ( a decorrere dal
sullinserimenta di tali ee maggio 2017}, da far
clausole ottoscrivere ad ogni
partecipante
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6.1.11 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile

PROCESSO E FASI DI ATTUAZIONE STATO DI
MISURA REFERENTE RISCHIO DI INDICATORE ATTUAZIONE
RIFERIMENTO DESCRIZIONE TEMPI
MIG10. Azioni di URP - Tutti {misura Attivazione di un canale dedicato di 30/09/2018 Pubblicizzazione Misura in corso di

sensibilizzazione e
rapporto con la
societd civile

Comunicazione

trasversale)

ascolto e per la segnalazione di illeciti
dall'esterno

procedura sul sito
web

dozlone
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6.1.12 le misure specifiche

Di seguito la rendicontazione delle misure specifiche identificate e progettate nel PTPC 2017-2019.

RESPONSABILE PER PROCESSO DI TEMPI DI STATODI

MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE

MIS1. Definizione di un regolamento interno per .

il controllo del conferimento degli incarichi. Il

controllo dovra prevedere la veriflca puntuale

delle dichiarazioni rese in autocertificazione e a

campione delle certificazioni presentate, al fine

di attestarne la veridicita / autenticita.

Inoltre, in relazione agli incarichi attribuiti ai

sensi dellart. 15-septies, d-gs. 502/1592: P4 - Seleziani interne/

a) pubblicazione, aggiornamento e monitoraggio incarichi sanitari di

periodici delle posizioniffunzioni nan ricoperte; . coordinamento/posizioni Presenza atto . | Misura da adottare
UQC Risorse Umane 30/04/2017 adottato entro i

b} esplicitazione in dettaglio e relativa
pubblicizzazione della motivazione del ricorso
alla suddetta procedura derogatoria, compresa la
motivazione del mancato espletamento dei
concorsi per il reclutamento ordinario e la
motivazione alla base della durata dell’'incarico;
c) esplicitazione, negli atti relativi al
procedimento di nomina, della motivazione
sottesa alla scelta in relazione ai requisiti
professionali e ai criteri di selezione.

organizzative/
conferimento incarichi
dirigenziali

G

termini

al 31/12/2018
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RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE | 'NDICATORE ATTUAZIONE

MI52, Adozione di un Regolamento atto a
disciplinare {a procedura di rilascio delle
autorizzazioni/pareri e nulla osta e le modalita di
effettuazione dei controlli, contenente i seguenti
requisiti minimi:

-~ L'identificazione chiara, per ogni fattispacie
prevista, dei requisiti necessari per il rilascio
dell’atto;

- La definizione e adozione di check list per il
controllo dei suddetti requisiti;

= La previsione, nell’ambito dell’' espletamento
delle attivita finalizzate al rilascio dell’atto e di
controllo e monitoraggio, deila rotazione del
personale prepasto;

- La previsione, nelle attivita di controllo, di
almeno due funzionari;

- La previsione dell’assegnazione random delle
attivita di controllo;

- La previsione dell"assegnazione dell’'oggetto del
controllo il giorno stesso della sua
effettuazione.

Area Sanita Pubblica
Veterinaria

PP3 - Parere efo nulla osta
con relative prescrizioni
sanitarie per mostre, fiere
e mercati, ai fini

1 dell’autorizzazione da

parte del Comune

PP10 - Notifica ex art. 67
D.lgs. 81/08 (costruzione,
ampliamento
ristrutturaziane di edifici o
locali da adibire a
lavarazioni industriali
Sopralluogo; eventuali
verbali di ispezione e
prescrizione; risposta si/no
entro 30 giarni. Atto
autorizzativo finale.
Informazioni sul sito ASL;
Sportello informativo;
domanda; foglio notizie
PP11 - Autorizzazione
detenzione scorte farmaci
veterinari presso
allevamenti efo veterinari
PP12 - Autaorizzazione per
commercio di prodotti
fitosanitari

PP15- Rilascio pareri {es.
asili nido, strutture socio-
assistenziali, strutture
sanitarie, conferenze dei
servizi)

30/07/2017

Presenza atto
adottato entro i
termini

Misura da adottarsi
a1 31/12/2018
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RESPONSABILE PER PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA | L"ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
PC1- Concessione ed
erogazione di vantaggi
economici a persone
giuridiche, stipula contratti
con le strutture socio
sanitarie (es. RSA) comuniti
psichiatriche e per
. tossicodipendenti accreditate
Ciascuno per quanto | pca. concessione ed
| di competenza: erogazione di vantaggl
MIS 3, Adozione di un regolamento finalizzatoa | PIP.S.M. economici a perscne Misura da
semplificare e rendere trasparente la pracedura (Prevenzione giuridiche: stipula di accordi rimodulare per i PC
di erogazione dei suddetti vantagei. I} Interventi Precoci | con Farmacie aperte al 5 ela PC8.
regolamento deve contenere: Salute Mentale) | pubblico (o loro associazioni,
- Lidentificazione chiara, per ogni fattispecie e UOC Farmacia es Federfarma) e altri Sono state adottate]
prevista, dei requisiti necessari per il rilascio Territoriale UQSD | &rosatori difarmaci e ausili a Presenzaatto [procedure
de] vantaggio economico; Governo Clinico wﬂ.ﬁﬂmnﬂwﬂﬂm Mmanm:o 30/11/2017 adottato entra i lcondivise per le
= La definizione delle modalita di verifica dej e UOC Disabilita erogazione di vantaggl termini UUOQCCC Disabilita
suddetti requisiti (indicandone gli strumenti medicina legale | aconomici a persone fisiche: di tutti i distretti
{es. definizione di check list) Riabilitazione procedura per il rilascic di sui processi :
- La previsione, nel'ambito dell’espletamento | @ UOC medicina protesi e ausili (scarpe PC 4, PC6, PC7
delle suddette attivitd, della rotazione del = riabilitativa ortopediche, busti, carrozzine, 0
personale preposto; e UOSD Salute letti speciali ecc )
Migranti PCS5- Concessione ed
e Area del Farmaco | erogazione di vantaggi

economici a persone fisiche:
liquidazione prestazioni
sanitarie di alta
specializzazione fruite
all'estero

PC6- Concessione ed
erogazione di vantaggi
economici a persone fisiche:
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RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO DM
MISURA LATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
inserimento di residenziali e
semiresidenziali
{autorizzazioni ex art. 26, RSA)
PC7- Concessione ed
Erogazione di contributi
economici alle famiglie che
assistono in casa persone
anziane non autosufficientt /
persone disabili {{contributi
erogati dal Comune /
Municipio, quale ad es. SAISH)
PCB- Concessione di vantaggi
economici a persone fisiche:
erogazione/favtorizzazione di
farmaci e dispositivi medici
MIS4. Definizione di una procedura di controllo Misura da adottarsi
standardizzata sulle prescrizioni che preveda, . Presenza atto  [al 31/12/2018
inoltre, un sistema di reportistica al fine di cOn. _umﬂ.,anm_._n_nm F1-Co :.ﬂo:o s 30/07/2017 |adottatoentroi
. o . ) L Territoriale prescrizione farmaci .
identificare le anomalie prescrittive (associazione termini
“farmaco-prescrittore” /" farmaco-paziente”);
” Direzione Sanitaria di P [Misura da adottars]
M!SE, Previsione, all'interno del Codite di Presidio (in s Presenza atto  |al 31/12/2018
. . . F2 - Utilizzo beni sanitari: ,
Comportamento, di specifiche norme per il coordinamento con . e s 30/11/2017 adottato entro i
o X . dispositivi, strumentl .,
corretto utilizzo dei beni sanitari. uPD) termini
MIS6. Definizione di una procedura di controilo . Misura da adottarsi
e - F3 - Sperimentazione Presenza atto
finalizzate a verificare la correttezza della UOC Farmacia L, . . . . jal 317/12/2018
. o . . clinica / Sperimentazione di | 30/11/2017 adottato entro i
condotta nelle sperimentaziont cliniche e di Ospadaliera

farmaci

farmaci

termini
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MISURA

RESPONSABILE PER
L’ATTUAZIONE

PROCESSC DI
RIFERIMENTO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE

STATO DI
ATTUAZIONE

MIS7. Definizione di un regolamento aziendale
per la gestione delle risorse aziendali (entrate,
spese e patrimonio)

UOC Bilancio e
contabilita

GES1 - Predisposizione
degli atti di bilancio

GES2 - Gestione della
liquidazione antecedente i
pagamenti

GES3 - Pagamento fornitori
GES4 - Recupero crediti da
prestazioni soggette al
pagamento di diritti
veterinari

GESS - Gestione inventario
beni mobili

GESS - Definizione
transattiva di controversie
aventi contenuto
economico

GES9 - Procedure di
codificazione e pagamento
delle prestazioni sanitarie
GES10 - Verifica della

| corrispondenza trai dati

ecaonamici relativi alla

attivita validata attraversii -

SIAS - SIO - SIES - RAD-Rei
dati relativi alla
fatturazione

PV1 - BUDGET

30/12/2017

Presenza atto
adottato entro i
termini

Misura da adottarsi
al 31/12/2018
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RESPONSABILE PER PROCESSO DU TEMPI DI STATOC DI
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
MIS8. Definizione o eventuale revisione di un Misura in corso di
regolamento aziendale recante criteri definiti e adazione. Inoitrata
procedure chiare e trasparenti per bozza di regolamento
Pautorizzazione allo svolgimento dell’attivita ALPI1 - Autorizzazioni del alla Regione Lazio
libero professionale e di adeguate procedure di personale dipendente allo Presenza atto .
) ) ALPI ] ) 30/04/2017 adottato entro i
controllo finalizzate a verificare la sussistenza dei svolgimento di attivita termini
requisiti necessari allo svolgimento dell’attivita libero professionale alpi
libero professionale e I'adeguatezza dei volumi di
attivita in regime ALP| in relazione agli oblettivi
istituzionali.
MIS9. Definizione di un regolamento aziendale
per la m.mmﬁ_o..__m dei ricoveri in regime di ___um.qm ALPI2 - Svolgimento
professione (comprese le sanzioni in caso di dell'attivita ibero Presenza atto
mancato adeguamento) e df una procedura di ALPI . . .| 30f11/2017 adottato entro i [Misura da adottarsi
. , professionala intramoenia: .
controllo finalizzata 2 verificare la coerenza e la  eenerale termini al 31/12/2018
congruita tra le agende delle prenotazioni e 8
, . . . - allargata
I'ercgazione delle prestazioni
| ALPI3 - Prencotazioni e .
" . . . ) Relazione
MI1510. Definizione efo adeguamento di un ALPI| Gestione delle liste di attestante le
sistema infdrmatizzato di gestione delle UQC Sistemi e ¢ | attesa per prestazioni m,.em_.._:m‘
prenotazioni (anche in regime ALPI) fino alla Tecnologle sanitarie 30/12/2017

fatturazione al fine di renderne trasparente e
tracciabile il flusso.

informatiche e di
comunicazione

ALPM - Codificazione e

Pagamento delle
Prestazioni sanitarie

modifiche o la
motivazione a
non procedere

Misura adottata
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RESPONSAEBILE PER | PROCESSO DI | TEMPI DI STATO DM
MISURA LATTUAZIONE | RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZI\ONE
MIS11. Adozione di un Regolamento atto a
disciplinare le modalita del controllo dei requisiti
ex ante [nella fase pre-autorizzativa) ed ex post RAP2- Autorizzazione Presenza atto Misura da adottarsi
\ . uocsisp , .. 30/07/2017 adottato entro i
{anche a campicne e senza preavviso, sul all’esercizio . al 31/12/2018
. X . termini
mantenimento degli stessi, con frequenza
almeno annuale).
MI512. Definizione di una procedura di controllo
contenente I'identificazione di: Misura sostituita
- il numero minimo dei controlli che (anche a con altra pili in
campione e senza preawiso) si intendono linea con la nuova
effettuare; organizzazione:
- icriteri di scelta delle strutture da sottoporre a MIS 12 Definizione
controllo; di un piano annuale
- le modalita di conduzione dei controlli, ad di vigilanza/
esempio con riferimento alla uw_”_on_n_ﬁm. RAP3 - Accreditamento controllo ai mw:m_
{almenoc annuale), alla composizione dei team . . della normativa
isnettivi etc UOC Accreditamento | istituzionale - Presenza atto izente
peLtivi etc. - . Rete di offerta Accreditamento strutture | 30/11/2016 adottato entroi | B '
- Con riferimento alla composizione dei team L . o o - |l controlli saranna
UocC sSIsP sanitarie e socio-sanitarie termini

ispettivi, prevedere le indicazioni fornite
dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione in
merito a:

* |a composizione mista del team (ed es. con
personale proveniente da aziende diverse
da quelle di competenza territoriale cui
afferisce il sopgetto sottoposto a
controllo);

* rispetto dei principi di rotazione e di
insussistenza di conflitto di interessi

private:

effettuati sia in
modalita
programmata che
_M_wﬂmz,_uoﬂmsmm in
nzione di
particolari
circostanze o alert-
Da adottarsi al
31/12/2018
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verso una stessa impresa o gruppo di imprese)
del servizio di camere mortuarie (servizio
esterno).
Previsione, nel codice di comportamento, di
specifiche regole di condotta come, ad esempio,
cbblighi di riservatezza relativi all’evento del
decesso cui devono attenersi gli operatori
addetti al servizio,

Presidio

deceduti e Camere
Mortuarie

termini

ASL
ROMA 1
RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPIL DI STATO DI

MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE

MI513. Definizione di una procedura di controllo LOC Committenza di RAP4 - Accordi contratti di Presenza atto .

. . . concerto con UOC e . Misura da adottarsi

{esempio, a campione e senza preavviso} anche attivita ed esecuzione del | 30/11/2017 adottato entro i

. . \ Budget e Controllo . al 31/12/2018
nella fase di esecuzione dei contratti. P contratto termini
Erogatori Privat
. i i , Misura in corso di
ﬁwpwqwsmmaw_wﬂw M_m.,_m__.”ﬂh M.__..Mmhm_ﬂwﬂ”w_m_.m : REP1 - Gestione delle Presenza atto adozione e da
9 P g A ! URP procedure di reclamo degli | 30/11/2017 adottato entro i .
contenente le modalita di ricezione, utenti termini adottarsi al

protocollazione e gestione degli stessi 31/12/2018

MIS15. Definizione di una uqonmn_:ﬂm n_.:mqm.m . Affari Generali | REP2  Accesso agli atti Presenza atto  |Misura da adottarsi

trasparente per la gestione de!l’accesso agli atti, | URP - . 30/04/2017 adottato entro |

. g . amministrativi . al 31/12/2018
accesso civico e accesso civico generalizzato RPCT termini

MI516. Definizione di una procedura interna

finalizzata a regolare:

- |a Rotazione del personale direttamente
interessato nelle camere mortuarie (personale
interno);

- monitoraggio dei costi e tempi di assegnazione Misura adaottata per
{anche al fine di riscontrare eventuali proroghe _ a parte del codice di
ripetute e/o una eccessiva concentraziong: Direzione Sanitaria di | D1 - Gestione pazienti & Presenza atto omportamento.

30/04/2017 adottato entro | ﬂ

esidua la parte del
monitoraggio dei
costi
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RESPOMNSABILE PER PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
CV1 - Ispezioni e controlli
negli ambienti di lavero
{(inchieste infortunio,
inchieste malattia
professionale, vigilanza
ardinaria
CV2 - Ispezioni e controlli
animali vivi (allevamenti e
mercati)
CV3 - Ispezioni e controlli
mangimi e farmacl veterinari
CV4 - Ispezioni e controlli
igiene alimenti
CV5 - Azioni in caso di non
MIS17. Adozione di un Regolamento atto a nn_._a_”_._._:.u. alla normativa In
disciplinare le modalita di effettuazione dei materia di igiene alimenti (art.
cantrolli, contenente i seguenti requisiti minimi: . 54 reg. .n_.m n.882/04} .
. . . i . Ciascuno per guanto | CV6 - Vigilanza sulle farmacie
- La nmm_.._w_o_._m e maowmosm a._ m_.;mn_n list per il di competenza: aperte al pubblico e vigilanza
controllo dei suddetti requisiti; e Area Sanits sulle strutture sanitarie e
- La previsione, nell’ambito dell’espletamento Pubblica socio sanitarie private: - centri
del controllo, della rotazione del personale Veterinaria e diagnostici, poliambulatori, Presenza atto Misura da adottarsi
preposto; ¢ Sicurezza case di cura ecc. ~RSA, 30/11/2017 adottato entro i al 31/12/20118
- La previsione, nelle attivita di controllo, di Alimentar comunita terapeutiche ecc, termini
almeno due funzionari; chmm are | V7 - Ammissione al
- la previsione dell’assegnazione random delle ¢ Farmaceutica MMMM.”_MMMHMMWMMW o
attivita di controllo; Territoriale criteri della Legge 689/1981

La previsione dell"assegnazione dell'oggetto
del contrallo il giorno stesso della sua
effettuazione (laddove possibile).

CV8 - Contestazione violazioni
penali e amministrative ex
d.lgs. 758/1994 ¢
procedimenti amministrativi
cotrelati

CV9 - Sorveglianza sulla
gestione stupefacenti

CV1.0 - Sorveglianza sulle
strutture sanitarie
(accreditate)
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RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO b1
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTOD ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
CE1 - Attestazione qualifica
sanjtaria degli allevamenti
ai fini della
movimentazione di animali
vivi (Mod. 4, certificazioni
avicunicoli
CE2- Attestazioni per .
automezzo trasporto
Ciascuna per quanto di Mm“dmn: <m.ﬂ
. . . - t
MIS18. Adozione di un Regolamento atto a ncaumnmﬁm.. 3053.“_”_3_%0“%2
disciplinare la procedura di rilascio delle ’ wqﬂﬂw%_ﬂ intracomunitaria (TRACES)
attestazioni/certificati disciplinati dal processo e ubblica . A
o ar . . ) Veterinaria e ed esportazione di animali
le modaliti di effettuazione dei controlli, Sicurezza vivi
no:mm:m:.nm i mmm_._mzz. requisiti minimi: . Alimentare CE4- Attestazion] €
- Lidentificazione chiara, per ogni fattispecie e UOSD Medicina certificazioni per
prevista, dei requisiti necessari per il rilascio dello Sport les .
' portazione
dell’atto; s UOC Sicurezza, CES- Certificati
- La definizione e adozione di check list per il Prevenziote e Risk idoneita/non idoneits Misura adottata
controllo dei suddetti requisiti; Management sospensiva qmmaammmmmsm Presenza atto er la parte della
- La previsione, nell’ambito dell’espletamento s+ UOC Medicina nm% Ce n_mnmuo_._m d © 130/11/2017 adottato entro i _m_ 0S Eum dicina dello
delle attivita finalizzate al rilascio dell’atto e di Penitenziaria ) Hbilita resim termini - e vort
controllo e monitoraggio, della rotazione del * UOCDipendenze | !NCOMBALIDI Bime prort
¢ UOC Disabilita carcerario Per la restante

personale preposto;

La previsione, nelle attivita di controllo, di
almeno due funzionari;

La previsione dell’assegnaziane random delle
attivita di controllo;

La previsione dell’assegnazione dell’'oggetto
del controllo i giorno stesso della sua
effettuazione.

medicina legale
Riabilitazione
UQC SPDC San
Filippo Neri
Prevenzione
Interventi Precoci
Salute Mentale

UOC Farmaceutica
Territoriale

CE7- Certificazione
tossicodipendenza

CES- Valutazioni e
certificazioni medico-legali
CE9- Rilascio di permessi
per invalidita

CE13- Rilascio attestati di
servizio personale delle
farmacie

CE14- Certificazione porto
d'armi

FE1E. Martifirarinno Rroi

parte da adottarsi
Rl 31/12/2018




SISTEMA SANTARIO REGIOMALE

ASL
ROMA 1
RESPONSABILE PER PROCESSO DI TEMPI DI STATODI
MISURA L'ATTUAZIONE RIFERIVIENTO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
MIS19. Adozione di un Regolamento atto a
disciplinare la procedura di rilascio delle patenti
speciali e relativa formazione delle commissioni,
contenente | seguenti requisiti minimi: Ciascuno per quanto di | CE10- Commissioni rilascio { Presenza atio
- La chiara identificazione dei requisiti previsti competenza: patenti speciali CE11- 30/11/2017 adottato entro | Misura da adottarsi
per far parte della Commissione; * Medicina Legale | Commissioni e sermini al 31/12/2018
- L'identificazione chiara dei requisiti necessari |+ UOC SIAN certificazioni alimentari
per il rilascio dell’atto;
- La definizione e adoziane di check list per il
controllo dei suddetti requisiti;
MI1520. Definizione di un regolamento che Presenza atto _.,“___M”H:_H nm.hmo d
preveda |a rotazione dell'affidamento degli UOC Affari Generali | LC2 - Transazioni 30/11/2017 |]adottate entro | do ﬁma.m al
incarichi ai legali {interni ed esterni). termini 31/12/2018
MI521. Definizione di un regolamento interno in LC3 - Assistenza legale ai Presenza atto _.,“___“”H :.M ano d
materia di “assistenza legale ai dipendenti e UOC Affari Generall dipendenti e rimborso 30/13/2017 adottato entro i nonm_.m.m al
rimborso spese di giustizia spese di giustizia termini 1/12/2018
“ Ciascuno per guanto o Predisposta
di competenza: racedura per il
e Direzione ecupero credito, in
Amministrativa Presenza atto orso di
3 izi i i i i redisposiziane il
M1S22. Definizione di un regolamenta interno in Ospedaliera LC4 - Recupero Crediti 30/11/2017 adottato entro | p

materia di recupero crediti

e Direzione
Amministrativa
Territoriale

e UOC Affari
Generali

termini

€elativo
egolamento (da
dottarsi
0/12/2018)
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dello stesso in termini di congruita, coerenza,
responsabilita e rispetto della normativa e
contenente, altresi, le procedure di controllo
finalizzate a verificare I'attinenza dellevento con
i fini istituzionali dell’Azienda.

di terzi

termini

ASL
ROMA 1
RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTQO ATTUAZIONE INDICATORE ATTUAZIONE
MIS22hbis. Definizione di un regolamento interno LCS — Gestione richieste di Presenza atto )
relativo alla gestione delle richieste di uocC Affari Generali riearcimentn 30/11/2017 adottato entra i [Misura adottata
risarcimento termini
SIN1 - Gestione sistemi r\_
i i i ivi isura in cerso di
M523, Definizione di procedure atte a garantire uoc m_mﬁm:.__ € __._moq:._m.ﬁ i Presenza atto dozi D
sicurezza e la tutela dei dati in formato Tecnologie SIN2 - Sicurezza 30/11/2017 adottato entro i P S_o:m.. 3
slettronico Informatiche e di informatica rermini ladottarsi al
Comunicazione SIN3 - Gastione dei 31/12/2018
software aziendali
UOC Comunicazione
MI524, Definizione di un regolamento interno e Relazioni Misura in corso dl
. . . . . Presenza atto .
finalizzato a rendere trasparente la Istituzionali CON2 - Sponsorizzazione 30/11/2017 adottato entro i fadozione. Da
sponsorizzazione degli eventi {es. richieste UQOC Formazione e da ter?i termini adottarsi al
centralizzate e non rivelte ai singoli medici} Sviluppo delle 31/12/2018
Competenze
MIS2S. Definizione di una procedura per il
rilascio del patrocinog, ai fine di rendere
maggiormente tracciabile il processo anche . &
attraverso un adeguato supporto documentale
che consenta in qualungue momento la verifica CON3 — Patrocinio di eventi Presenza atto Misura da adottarsi
UQSD Patrimonio 30/11/2017 adottato entroi |

al 31/12/2018
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ASL
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RESPONSABILE PER | PROCESSD DI TEMPI DI STATO DI
MISURA INDICATORE
LATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTUAZIONE NDICA ATTUAZIONE
ER1 - Erogazione delle
prestazioni sanitarie
MIS26. Previsione, all'interno del Codice di Direzione mm:am:m n o.mumam__m_.m compresi | Presenza atto ] .
Comportamento, di specifiche norme inerenti le collaborazione con ricoveri 30/11/2017 adottato entroi Misura da adottarsi
s 1t - o o ['UPD e Risorse ER2 - Erogazione delle . al 31/12/2018
modalita di erogazione dell'assistenza sanitaria. b . ] termini
Umane prestazioni sanitarie di
base
ER3 - Gestione Degenze
MIS27. Adozione di una circolare recante
I'obbligo di adeguata motivazione in fase di ]
programmazione in relazione a natura, quantita e | Dipartimento Tecnico Presenza atto Misura da adottarsi
- . T X X PROGRAMMAZIONE 301172017 adottato entro i
tempistica della prestazione, sulla base di Patrimoniale al 31/12/2018
termini
esigenze effettive e documentate rappresentate
dalle strutture richiedenti
MIS28. In otternperanza alle indicazioni contenute nal
PNA 2015, con riferimento all’'approfondimento
“Contratti Pubblici”, per guanto concerne la fase di
“Progettazione della gara” deve essere adottata una
procedura chiara e trasparente che preveda, a titolo
esemplificativo: G o ﬂ
- I'Utilizzo di sistemi informatizzati per
I'individuazione degli operatori da consultare. Presenza atto ) \
- l|a predeterminazione, nella determina a Dipartimenta Tecnico | PROGETTAZIONE DELLA 30/11/2017 adottato entro i Misura da adottarsi

contrarre, dei criteri che saranno utilizzati per
Iindividuazione delle imprese da invitare,

- lamessain atto di procedure atte a migliorare la
pubblicita delle sedute di gara;

- la predisposizione di bandi e capitolati in
conformita ai bandi tipo redatti dall’ANAC;

- ladefinizione (e pubblicitd) di criteri di
ageiudicazione della gara chiari;

Patrimoniale

GARA

1 termini

al 31/12/2018
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ASL
ROMA 1
RESPONSABILE PER PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA I'ATTUAZIONE RIFERIMENTO atruazione | NDICATORE 1 avruazione

I'obbligo di dettagliare nel bande di gara in modo
trasparente e congrue i requisiti minimi di
ammissibilita delle varianti progettuzli in sede di
offerta.

La nomina del RUP 1n ottamperanza alle
indicazioni previste nella delibera n. 1096 del 26
ottobre 2016 - Linee guida n. 3, di attuazione del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina,
tuolo e campiti del responsabile unico del
procedimento per I'affldamento di appalti e
concessioni»

Obbliga di mativazione nella determina a
contrarre in ordine sia alla scelta della procedura
sla alla scelta del sistema di affildamento adottato
ovvero della tipologia contrattuale.

Utilizzo di clauscle standard conformi alle
prescrizioni normative con riguardo a garanzie a
corredo dell’offerta, tracciabilita dei pagamenti e
termini di pagamento agli operatori economici.
Verifica della possibilitd di accorpare le procedure
di acquisizione di forniture, di affidamento dei
servizi o di esecuzione dei lavari omogenei.
Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di
invito o nei contratti adottati di una clausola
risolutiva del contratto a favore della stazione
appaltante in caso di gravi inosservanze delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei
patti di integrita.

Con particolare tifarimento alle procedure negoziate:

Obhbligo di effettuare Favviso volontario per la
trasparenza preventiva,

Previsione di procedure interne per [a verifica del
rispetto del principio di rotazione degli operatori
economici presentl negli elenchi della stazione
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MISURA

RESPONSABILE PER
L’ATTUAZIONE

PROCESS0 DI

| RIFERIMENTO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE

STATO DI
ATTUAZIONE

appaltante.

= Direttive/linee guida interne che introducano
come criterio tendenziale modalita di
aggiudicazione competitive ad evidenza pubblica
ovvero affidamenti mediante cottimo fiduciario,
con consuftazione di almeno 5 operatori
economici, anche per procedure di importe
inferiore a 40.000 euro.

- Sottoscrizione da parte def soggetti coinvolti nella
redazione della documentazione di gara di
dichiarazioni in cui si attesta ['assenza di interessi
personali in relazione allo specifico oggetto delfa
gara.

Programmazione annuale anche per acquisti di servizi

e forniture. Per servizi e forniture standardizzabili e

favori di manutenzione crdinaria, adeguata

valutazione della possibilitd di ricorrere ad accordi
quadro e verifica delle convenzionifaccordi quadro gia
in essere,

MIS28. In ottemperanza alle indicazioni contenute nel

PNA 2015, con riferimento all’approfondimento

“Contratti m_:£u=nm=. per quanto concerne la fase di

“Selezione del Contraente” deve essere adottata una

procedura chiara e trasparente che preveda, a titolo

esemplificativo:

- L'accessibilita online della documentazione di
gara e/o delle informazioni complementari rese
{0, se non accessibile online, le pre-definizione e
pubblicazione delle modalita per acquisire [a
documentazione efo le informazioni
complementari);

- Le modalita e i termini {non minimi) da rispettare
per |a presentazione delle offerte e {e formalita di

Dipartimento Tecnico
Patrimoniale

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

30/04/2018

Presenza atto
adottato entro i
termini

Misura da adottarsi
al 3171272018
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L’ATTUAZIONE

PROCESSO DI
RIFERIMENTO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE

STATO DI
ATTUAZIONE

e

motivazione e rendicontazione qualora si
rendano necessari termint inferiori;

La predisposizione di idonel ed inalterabili sisterm!
diricezione delle offerte (es. protocollo
informatico aziendale)

Le modalita per la corretta conservazione della
documentazione di gara per un tempo congruo al
fine di consentire verifiche successive

L'obbligo di menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dellintegrita
e della conservazione delle buste contenenti
I'offerta.

Lindividuazione di appositi archivi (fisici e/o
informatici) per la custodia della documentazione
L'obbligo di preventiva pubblicazione online del
calendario delle sedute di gara;

La scelta di componenti della commissicne di gara
in ottemperanza alle indicazioni contenute nella
Delibera n. 1290 del 16 novembre 2016 - Linee
guida n, 5, di attuazicne del D.Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, recanti “Criteri di scelta dei commissar! di
gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo
nazionale obbligatorio dei componenti delle
commissioni giudicatricl”, anche con riferimento
alle modalita di acquisizione delle dichiarazioni ai
fini della valutazione dell’assenza di conflitto di
interessifcause di incompatibilita;

l'introduzione di misure atte a documentare il
procedimento di valutazione delle offerte
anormalmente basse e di verifica della congruita
dell'anomalia {anche nei casi in cui sf riscontri un
numero significativo di offerte simili o uguali).
Obbligo di segnalazicne apli organi di controllo
interno di gare in cui sia presentata un’unica

4]
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RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA L’ATTUAZIONE RIFERIMENTO ATTuAzZIONE | 'NDICATORE ATTUAZIONE

offerta valida/credibile.

- Pubblicazione sul sito internet della
amministrazione, per estratto, dei punteggi
attribulti aghi offerenti all’esito dell’aggiudicazione
definitiva

= Auditinterno sulla correttezza dei criter! di
iscrizione degli operatori economici negli elenchi
e negli albi al fine di accertare che consentano la
massima apertura al mercato e sulla correttezza
dei criteri di selezione dagli elenchifalbi al fine di
garantirne ['oggettivita.

- Direttive interne che prevedano ["attivazione di
verifiche di secondo livella in caso di paventata
annullamento e/o revoca della gara.,

= Check list di controllo sul rispetto, per clascuna
gara, degli obblighi di tempestiva segnalazione
all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei
requisiti di ordine generale e speciale in capo
all’operatore economico.

- Pubblicazione sul sito internet
dell'amministrazicne, per estratto, dei punteggt
attribuiti agli offerenti allesito dell’aggiudicazione
definitiva o

Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio del

rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati

stipulatl contratti, interessati a procedimenti di

autorizzazione, concessione o erogaziona di vantaggi

ecchomici, ai fini della verifica di eventuali relazioni dj
parentela o affinith con i dipendenti dell'area.
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RESPONSABILE PER | PROCESSO DI TEMPI DI STATO DI
MISURA L'ATTUAZIONE RIFERIMENTO arruazione | INPICATORE 1 arruazione

MIS30. In ottemperanza alle indicazioni contenute nel
PNA 2015, con riferimento all’approfondimento
“Contratti Pubblici”, per quanto concerne la fase dl
“Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto”
deve essere adottata una procadura chiara e
trasparente che preveda, a titolo esemplificativo:

- LUadczione di Direttive interne che assicurine la
collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la
responsability del dirigente dell’'ufficio acquisti e
la presenza dei funzionari dell’ufficio,
coinvolgendoli nel rispetto del principio di
rotazione.

- _,.mn_wmmosm di Check list di eontrollo sul _._.mumuzo Qum_.z:._.m_._ﬁo Tecnico M_mm—”__‘m".n%m_co_ CAZIONE E 30/11/2018 ”M_MMMHM M“”wo i Misura da adottarsi
degli adempiment! e formalita di comunicazione Patrimoniale . al 31/12/2018
previsti dal Codice. STIPULA DEL CONTRATTO termini

-  LUintroduzione di un termine tempestivo di
pubblicazione dei risultati di aggiudicazione.

La formalizzazione e pubblicazione da parte dei

funzionari e dirigenti che hanno partecipato alla

gestione della procedura di gara di una dichiarazione
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita
con l'impresa aggiudicataria e con Ja seconda
ctassificata, avendo riguardo anche a;possibili ¢ ™
collegamenti soggettivi e/o di parentela con |

componenti dei relativi organi amministrativi e

societari, con riferimento agli ultimi 5 anni.
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MISURA

RESPONSABILE PER
L'ATTUAZIONE

PROCESSO DI
RIFERIMENTO

TEMPI DM
ATTUAZIONE

1 INDICATORE

STATO DI
ATTUAZIONE

MIS31. In ottemperanza alle indicazioni
contenute nel PNA 2015, con riferimento
all'spprofondimento “Contratti Pubblici”, per
quanto concerne la fase di “Esecuzione del
contratto” deve essere adottata una procedura
chiara e trasparente che preveda, a titolo
esemplificativo:

- La formalizzazione di un controllo
sull’applicazione di eventuali penali per il
ritardo;

- il controllo sul corretto assolvimento
dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle
varianti.

- La pubblicazione, contestualmente alla loro
adozione e almeno per tutta la durata del
contratto, dei provvedimenti di adozione
delle varianti.

- In caso di subappalto, ove si tratti di societa,
obhligo di effettuare adeguate verifiche per
identificare il titolare effettivo dell'impresa
subappaltatrice in sede di autorizzazione del
subappalto.

- Fermo restando l'obbliga di ascurare i dati
personali, relativi al segreto industriale o
commerciale, pubblicazione degli accordi
bonari e delle transazioni.

Dipartimento Techico
Patrimoniale

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

30/04/2019

Presenza atto
adottatoentroi
termini

al 31/12/2018

Misura da adottarsi
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MISURA

RESPONSABILE PER
L’ATTUAZIONE

PROCESSO DI
RIFERIMENTO

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE

STATO DI
ATTUAZIONE

MIS32. In ottemperanza alle indicazioni contenute nel
PNA 2015, con riferimento all"approfondimento
“Caontrattl Pubblicl”, per quanto concerne la fase di
“Esecuzione del contratto” deve essere adottata una
procedura chiara e trasparente che prevada, a titolo
esemplificativo:

Effettuazione di un report periodico (ad esempio
semestrale), da parte dell’ufficio contratti, al fine
di rendicontare agli ufficl di controllo interno di
gestione le procedure di gara espletate, con
evidenza degli elementi di maggiore rilieve (quali
importo, tipologia di procedura, numera di
partecipant] ammessi ¢ esclusi, durata del
procedura, ricorrenza dei medesimi aggiudicatari,
etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il
tipo di procedura adottata, le commission! di gara
deliberanti, le modalitd di aggiudicazione, i
pagamenti effettuati e’le date degli stessl, le
eventuali riserve ricanosciute nonché tutti gli altri
parametri utili per individuare I'iter procedurale
seguito. .

Per procedure negoziate/affidamenti diretti,
pubblicazione di report periodici da parte
dell’Ufficio acquisti in cui, per ciascun
affidamento, sono evidenziati: le ragioni che
hanno determinato I'affidamento;  nominativi
degli operatori economici eventualmente invitati
a presentare ['offerta e i relativi criteri di
individuazione; il nominativo dell'impresa
affidataria e i relativi criteri di scelta; gli eventuali
altri contratti stipulati con la medesima impresa e
la procedura di affidamento; un prospetto
riepilogativo di tutti gli eventuali contratti,
stipufati con altri operatori economici, aventi ad

Dipartimento Tecnico
Patrimoniale

RENDICONTAZIONE

30/11/2019

Presenza atto
adottato entro i
termini

Misura da adottarsi
al 31/12/2018
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RIFERIMENTO

| TEMPI DI

ATTUAZIONE

| nDICATORE
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ATTUAZIONE

oggetto lavori, servizi o farniture identic,
analoghi o similari

- pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in
possesso def requisiti per la nomina dei
collaudatori, da selezionare di volta in volta
tramite sorteggio.

=  Pubblicazione delle modalita di scelta, dei
nominativi e della qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di coltaudo

Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,

all'interno della stazione appaltante, sui

provvedimenti di nomina dei collaudatori per

verificarne le competenze e |a rotazione
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7. COMPITI E RESPONSABILITA IN CAPO Al SOGGETTI INTERNI DELLA ASL ROMA 1

7.11 Dirigenti
| Dirigenti di Struttura collaborano attivamente con il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza per l'applicazione del presente Piano. In particolare:

e curano l'applicazione di circolari, indirizzi, protocolli condivisi e ne monitorano il rispetto,
segnalando eventuali criticita/anomalie;
adottanao le misure di prevenzione della Corruzione individuate nal presente Piano;
provvedono a evidenziare i processi amministrativi pill a rischid di episodi carruttivi e a fissare
idonei termini, ove possibile, per la conclusione dei procedimenti e li comunicano al
Responsabile;

o adottanc le misure disciplinari idonee a stigmatizzare comportamenti dei propri collaboratori
non in linea con la correttezza amministrativa e, se rilevanti ai fini del presente Piano, lo
segnhalano al responsabile;

e organizzano periodicamente con i propri collaboratori riunioni di condivisione sui principi
sottesi all’anticorruzione e ne inviano i verbali al Responsabile.

Al fine di migliorare Fattivitd di monitoraggio sul Piano e suli’attuazione delle misure, & in corso di
predisposizione a cura del RPTC una scheda che ciascun Direttore di Struttura Complessa e Semplice
dovrd compilare almeno semestralmente e inviare al RPCT al fine di descrivere le attivita poste in
essere in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

7.2 Organismo Indipendente di Valutazione
L’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 1, comma 8-bis della Legge 190/2012

verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performahce, che i piani triennali per la
prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticarruzione e alla trasparenza. Inaltre, verifica i contenuti
della Relazione di cui al comma 14 della medesima norma in rapporto agli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenza.

7.3 “RASA”

La ASL Roma 1 ha individuato il Responsabile aziendale per I'Anagrafe delle Stazioni Appaltanti
(RASA) ai sensi dell’'art. 33-ter def D.L. 18/10/2012 n. 179, nella persona del Dirigente Amministrativo

ASL Roma | L +39.06.58352501
Borgo S.5pirlto, 3 waw.aslronmal.it
193 Roma piva | 3664791004



SISTEMA SAMITARID REGIONALE

ASL
ROMA 1

Dr. Mario Fabrizi incardinato all'interno della UOC Acquisizione Beni e Servizi, con atto deliberativo n.
94 del 30/01/2018.

8. IL COORDINAMENTO TRA IL PTPCT E PIANO SULLA PERFORMANCE (ART. 10 DEL
D.LGS. N. 150 DEL 2009)

La ASL ROMA 1 provvedera ad inserire negli strumenti del ciclo della performance obiettivi strategici,
organizzativi e individuali e relativi indicatori per la prevenzione del fenomeno della corruzione, con
particolare riferimento:
a. performance organizzativa (art. 8 del d.Igs. n. 150 del 2009}):
e all'attuazione di misure di prevenzione della corruzione, nonché la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti
(art. 8, comma 1, lett. b}, d.Igs. n. 150 del 2009);
b. performance individuale {ex art. 9, d.lgs. n. 150 del 2009), in termini di obiettivi individuali
relativi all’adozione delle misure di prevenzione della corruziong in capo ai soggetti individuati
nel presente Piano.

Dell’esito del raggiungimento degli obiettivi che saranno individuati all'interno del Piano della
Performance in materia di prevenzione della corruzione occorrera dare specificamente conto
nell’ambito della Relazione delle performance (art. 10, d.lgs. n. 150 del 2009) e nel Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dove a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, occorrera verificare i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Tenuto conto dell’art. 10 del D.lgs. 33/2013 il quale sancisce che la promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, negli strumenti del ciclo della
performance saranno inseriti obiettivi strategici, organizzativi e individuali in materia di trasparenza,
Gli obiettivi individuali in materia di trasparenza saranno relativi agli adempimenti definititi nella
tabella allegata al presente Piano (Allegato 2).

5. LA TRASPARENZA NELLA ASL ROMA 1

Il D.lgs. 33/2013 ha subito, per effetto del d.lgs. 97/2016, una pluralita di modifiche. Tra le piQ
rilevanti, vi & la piena integrazione del Programma Triennale per [a Trasparenza e I'Integrita
all’interno del Piano Triennale per [a Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

La trasparenza nella ASL Roma 1 si sostanzia non solo nell’'ottemperare agli abblighi di pubblicazione
previsti dal d.lgs. 33/2013 (cosi come modificato dal d.lgs. 97/2016), ma nell'improntare tutta
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I'attivita svolta al principic della massima trasparenza, semplificazione e miglioramento continuo
delle procedure.

La ASL Roma 1 ha adempiuto agli obblighi di pubblicazione attraverso il sito istituzionale,
alimentandolo gradatamente la sezione “Amministrazione Trasparente deile informazioni necessarie
come previsto nella tabella allegata al presente piano (Allegato 2).

La ASL Roma 1 si sta dotando, inoltre, di una procedura finalizzata alla gestione coordinata e coerente

dei diversi tipi di accesso (accesso agli atti di cui alla L. 241/90, accesso civico “semplice” di cui all’art.
‘ 5 comma 1 del D.lgs.33/2013 concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione
‘ obbligatoria e la gestione dell’accesso civico “generalizzato” di cui all’art. 5, comma 2 del D.lgs.

33/2013 concernente i dati e documenti non soggetti a pubblicazione} Nelle more, & stata
| comunque la pubblicazione della modulistica atta ad esercitare "accesso.

9. IL MONITORAGGIO SULL"ATTUAZIONE DEL PIANO E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La ASL Roma 1 effettua il monitoraggio semestrale sull’attuazione delle Misure attraverso anche
linterlocuzione del RPCT con le strutture chiamate alla loro adozione. Il Monitoraggio avverra nei
mesi di giugno e dicembre.

| 10. ENTRATA IN VIGORE

It presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018 — 2020 entra in vigore il giorno
successivo alla pubblicazione del provvedimento di adozione sull’Albo on-line dell’Azienda e sul sito
istituzionale nell’apposita voce della sezione “Amministrazione Trasparente”.

ALLEGATI

Allegato 1; Tabella relativa alla sezione "Amministrazione Trasparente” con V'Elenco degli obblighi di
pubblicazione vigenti e I'individuazione dei rispettivi responsabili della trasmissione e della
pubblicazione

Gﬁt
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ALWEGATO 2} AL PTPCT 2015-2020 - SEZIONE "AMMINISTRAZIDMNE TRASPARENTE™
ELENCO DEGLI OBBLIGHY DI PUBBLICAZIONE VGENTI ED INDIVIDUAZIONE DEI RISPETTIVE wEOZm__P!E DELLA, g_ma_nz EE DELLA PUBBLICAZIONE.

b

z.mm.voswm.u_—m della
Dettominazione sotho- Denominazione sotta- Riferimento "naﬁ_ﬂﬂm e _“_n___w
sezionz livelio L sezione 2 fivello {Tipologie a1 . : ‘Denaminarione del singolo obbiigo Cantenuti dell"obbliga Aggtornamente o rione oe
Ma mlglbe] normativa . documentl, dalle
crofa informazleni e del datl
- . ASLROMAYL )
Piano triernale per la Art. 10, c. B, lett. . e Piana triennale per Ja prevenzions della Bqamn_._o e mm__m
. . Pizng triennale per la prevenrione della .
prevenzione defla corruzione |a), dlgs. n. X ﬂ.&um.d...ﬁ e suoi m__awm._ Annuale RPCT
. carruzione e della trasparenza
e della trasparenza 33/2013
Riferiment normativi con i relativi link alle norme dt legge
Riferimenti normativi su organlzzazione e statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che regalano Tempestiva WOC Affari Generali
attivita Istituzione, I'organizeazione e ['attivith delle pubbliche {ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) era
ammipigtrazloni
Direttive, circolari, pragrammi, istruzioni e ogni atto che
dispane in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugll
Art. 12, ¢ 1, d.lgs. .. ) . L i Tampestivo . .
n. 33/2013 Att amministrativi generali obiettivl, sui procedimenti, owvero nei quali si determina (ex art. &, d.Jgs. n. 33/2013) UOC Affari Generali

Disposizionl genarali

l'interpretazione di-norme giuridiche che riguardano o dettano
dispasizioni per I'applicazione di esse

Documenti i programm azione strategico-
gesticnale

Documenta di programmazione, obiettivi stratesici in materia
di prevenzione della corruzlane e trasparenza

Tempestiva
(exart. 8, d.fgs. n. 33/2013)

UOC Panlficazione
Strategica,
Programmazlone &
Controllo di Gestiong |,

Organizzaziane

Art, 13, c. 1, lett.

in modo tafe chea claseun uificlo sta
assegnato un link ad una pagina contenente

i grafiche

At 55 6.2 1 Cadice disciplinare, recante lindicaziona delle infrazioni del canww_u%ﬂ“ﬁﬁ_
n p mmg.m cE. B codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in oc mBEME: dico del
. Codice disciplinare e codice dl condotta alternativa al"affissione in luogo accessibile & tutti - art. 7, 1. n, Tempestivo
Art, 12, c. 1, d.Igs. 300/1970) Personale
n. 33/2013 Codire di condotta inteso quale codice di comportamento ; UOC Parsonale a
Convenzione e ALP| |
scadenzario con lindicazione delle date di efficacia d=i nuovi
Art. 12, ¢ 1-bis, . . L obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
ivi et
dlgs. n, 33/2013 Seadenzatio obblighi ameministrat dalle amministrazioni secondn le modalith definite ton DPCM 8 Tern NON DI COMPETENZA
povembre 2013
Art. 13, ¢ 1, lett, Indicazione delle competenze di ciascun wfficlo, anche di livello .
b}, d.lgs. 6. Articalazione degli uBHici dirigenziale non generale, i nomi dei dirlgent] responsabili dei fex art Hm_.m___.;_umu:,_“w 12013) mnwco%mﬂq”ﬂ_h“”u_ﬁ_“”: o
33/2013 singoli uffici - &, Cgs. N en
Mustrazione in forma semplificats, ai fini delfa piena
Art. 3 . |Organigramma f .
articolazione degli uifici n__A n_““.w. n_...u.. lett genie accessibilith e comprensibilita del dati, dell' organizzazicne Tempastivo UOC Organjzzazione
mm. \N ow“_.ww. (ds pubblicare sotto forma di organigramma dell'amministrazicne, mediante 'organigramma o anzloghe {exart. 8, d.|gs. n. 33/2013) azlendale @ Audit interna
. ’
1

Tempestivo

UG Organizzazione

b), d.lgs. n. . i ires i A N
) d.lgs. n tutte be informazioni previste dzlla porma) Normi def dirlgent’ responsabil def singoll uHict {ed art. 8, d.lgs. n. 33/2013) aziendale e Audit interno
33/2013
Elenco corpleta del numeri di teleforo e delle caselle d] posta .:n_n oﬁus_ﬁ,ﬁ_o:m
Ark, 13, c. 1, Tett, i ! aziendale e Audit interno
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo ,
Telefono e posta elettronica |dj, ¢.Jgs. n. Telefona e posta elettronica e o N UOC Sistemi e Tecnologie
33/2012 certificata dedicate, cul 1l cittadine passa rivalgersi per qualsiasi {exart. 8, d.Igs. n, 33/2013) Informatiche & di
richiesta inerente i compiti istituzionali
Comunicazione
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Art. 15, ¢, 2, digs.
. 3372013

[Consufenti e collaborator Components
Collegio Sindacale Commlzsari esterni
membri df commissioni concorsuali

{da pubblicare in tabefla)

Estrem] degfl atti di conferimenta di incarichi d collaborazione
odl consulenza a soggetti esterni a quatsiasi titolo [compres|
quelli affidati can contratto di collaborazione coordinata e
cantinuativa) per i quali @ previsto un campenso con
indicazione def saggetti percettori, della ragione dellincarico &
dell'smmontare erogato

Tempestivo
{ex art. B, d.Igs. n. 33,/2013)

UOC Affari Generali
UOC Stato Giuridico del
Personale
Sepreter|a Collegia
Sindacale

Per ciascun tltolare df incarlco:

UQOC Affar] Gererali

Art 15,¢.1, [ett. 1] curriculum vitae, redatto In conformita 2l vigente modello empastivo
15,610 ) curriculum vitae, redatto | jta al v dell Tempesti voe Stoto Glurldico del
b), d.Igs. n. : A . N
mwhow ’ SHroRe? {exart. & dlgs. . 33/2013) Segreteria Collegin
UQL Affari G li
Art. 15, ¢. 1, Jett, 2) dati relativi allo svolgitento di Incarichi o alla titolarita di oo gmm._ EM._..M_H._E
t), d.lgs. n. cariche in entl di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivea _.mao_._m_n_
Consulentie Titolari dl Incarich! i 3372013 pubblica amminlstrazione o allo svolgimento di attivita {exart. 8, dlgs. n, 33/2013) s ‘a Coll
coliaborater] coltaborazione o consulenza professionali egreteria Collegio
Sindacale
Art. 15 ¢ 1 lett. 3) compensi comungue denominat], relatlvl al rapports di UoC affari Generall
aQ .u. p ! .. ' lavora, di consulenza o d collabarazione (compresi quall Tempastivo UOC Stato Gluridico del
mm. p omw ’ affidati con cantratte of collaborarione coordinata e (exart. 8, d _“m 33/2013) Persomale
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali -+ &, 0.1gs. . Segreteria Collegio
component] variabili o legate alla valutazione dal risultato Sindacale
Art. 15, ¢. 2, d.lms. ) .. e i
| f f
s e e i Temosi oo o
Art. 53, ¢:14, P ebbica pen (exart, 8, d.igs. n. 33/2013) Personale
d.lgs. n. 165/2001 P
] A i
Art. 53, ¢. 14, hmsm.mn_osn dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di Terapestivo _.._M__._“On mﬂmﬁm M"Mqﬂm”um_
d.lgs. n. 1652001 situazloni, anche potenziali, di conflitta di interesse pestiv Personala
Informazlon) e dati concernenti le procedure di conferdmento . UOC Affori Generali
b_.w.u.a....n_n\cnu,wm - dlgs. 55N - Pracedure selettive degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario € fexart. Mmm____umm”,_ww 1013) ‘UOC Stato Giuridico del
- direttore amministrativo ex » LS. N Pasongle
M.H_H_M.m nq.uu. lett. Atto di nomina f conferfmento, con l'indicazione della durata Tempestivo ..__w_.._.m_ Mﬂ”ﬁﬂwm_d“““_mn””n_
, d.gs. n.
33/2013 delincarico {ex u:..m. dJlgs. n. 33,2013) Parsonale
ATt 14,c. 1, lett. Curriculum vitae, redatto in conformita a) smm.zm modello Tempestivo uoc .__&ma. Generali
b), d.lgs. n. ELIORED fex art. 8, d.lgs, 0. 33/2013) UDC State Giuridico del
33/2013 P -5 Ol 3 Persanale
Compensi di qualslasl natura connessi all'assunzione )
: - at
At 14, c. 1. let dell'incarlco {con specifica evidenza delle eventuall componenti Tempestivo JEC Trattamento
.14, ¢. 1, lett, fabili o | i1 valstazione del [exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Economico del Personale
o), digs. n. variablll o legate alla valutazione ded risultaty)
332013 Tempestivo UOC Trattamento

Art. 14, c. 1, lett.
d), dles. n.
3372013

At 14, . 1, lett,
&), d.lgs. n.

3372013

Importi di viaggl di servizio e missioni pagati con fond! pubblici

(e art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Economico del Personale

uac affari General

om.._m“m_h.ns M__ ﬂm.ﬂﬂqum_.“” altre ._"m.:n._ﬁhﬁuuo .n:a ﬂ._u_u__n : .m-n..u_:_uﬁacwwbcﬁ U0 Stato Giuridice del
© privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo carrispos ex art. 8, d.Igs. n. ] Perscnate
16 li
Altri eventuali incarichi can oner! a caricy della finanza Tetnpestivo UOC Affar _ sneral
e A X UOC Stato Giurldico del
pubhlica eindicazione def compensi spettanti (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) Perscnale




Incarichi amministrativi di

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immohili e su
beni mobili iserittifn pubblici registrt, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a saocieta, esercizla dl
funzien] di amministratore o di sindace di societd, con

UOC Affari General

vertice I'apposizione della farmula «sul mic onore affermo che (a Annuale LIOC Stato Glurldico del
(Direttore generale, 58N- Incarichi amministrativi Ji vertles | dichlarazione corrisponde @l verow [Per il soggetto, 1) n.o_..:.nm , Personale
Diretrore sanitario, Direttore non separato el parent entra il secondo n__.mno. ove gli stessl vi
amministrativo} Art 14, c. 1, fett, consentana (NB: dande eventualmente evidenza del mancato
), duJgs. n. {da pubblicare in tahelle) cansenso]]
33/2013 - 2] copta dell'uitima dichiarazione def redditl soggerti
Art. 1, 6.1, n.5, 1 alfimpasta sui redditi delle persone fisiche [Per il sopgetto, il
n. 44171982 coniiage non separato e | parenti entra Hl secondo grado, ove gli U0C Affari Generali
At 47,c. 1, d.fgs. stessl vi consentano {N8: dando eventualmente evidenza del Annusle oL Stato Giuridico del
, n.33f2013 'mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Personzle
accorglmenti a cura deflinteressato o della amministrazione, [2
pubblicaziena det dati sensiblii)
2] attestazione concernante le varlazion: della situazione
- U
um:mq_o_.__n_m _=-n2n=..__..m nell'anno Emnmmm:.m e copia della VOC Affari Gensrali
dichiarazlane del redditi [Per il soggetto, il conluga non Annuale UOC State Gluridico del
separato ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi ual Personale
cansentana {NB: dandoe eventuaimente evidenza del mancato
Affari Ge It
At 20, ¢ 3, digx. Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di Tempestivp _._nn._._ MM. nSuME_._M_Ma” del
n. 39/2013 inconferibillta dell'incarico {art. 20, c. 1, d.lgs. n. 392013} Persorole
Art, 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Anpyale :%MM»MHDM._MM_NWH el
n. 392013 ing¢empatibilita 2l conferimento dell'incarico {art. 20, ©. 2, d.Jps. n. 39/2013) nm:nzm__m
Art. 14, ¢, 1-ter,
secondo perledo, Amrnontare complessivo degll emolumenti percepiti a carico Annuale UOL Trattamento
digs. n. 33/3013 della finanza pubblica Economiro del Personale
SSN - Dirigenti (amministrativi @ sanitarni] - Bandi e avis mn_ﬂ._ogm Tempestivo UOC Stato Giuridice dej
Art, 41, ¢. 2, dugs. Incarichi divigenzialt, a qualsiasi titolo {ex art. B, d.lgs. n, 33/2013) Personale
n. 23/2013 conferiti, viinclusi quelli conferit Informazicnl e datl 3_._3:._.@3_ _o.uan.mn_na di conferimento Yempestivo UOE Stato Gluridics del
discrezionalmente dall'organa di indirlzzo  |degli incarichl di responsabite di dipartimento e &1 strutture
fex art. B, d.lgs. n. 33/2013) Personale
Py ; pofiticn senza procedure pubbliche di  [setnnlic e complesse
L.M _n\ n_...r #it. | setezione e titolori dl positione organizzativa Atta di nomina / conferimento, con lindicarione della durata Tempestivo UOE Statq Gigridico del
- nmmw - con funzlonl dirigenziali dellincarico fex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Personale
Art. 14, ¢ 1, [ett j
' {da pubblicare in tabelle che distinguane le L Tempestivo UOC Stato Giuridico dal
.lgs. n. i In condi
w,_w .“ M_mamm " seguentl sitvazioni: dirigenti, dirigenti Curriculum, redatta In conforcnita al vigente modello europea [exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Personale
individuati discrezionalmente, titolari di
Art. 14, c. 1, lett. pasizione organizzativa con funzioni Compens! di qualsiasi m._mz:m mo_._zﬂﬂ_ alfassunziong . Tempestivo UOC Trattaments
1c), dugs. n. dirigenziali) dellincarico {con specifica evidenza delle eventuali componenti {exart. 8, d 33/2013) Ecanomico del Personale
33/2013 varlabili o legate alla valutazione def risultato) L

Importi di viagg| dl servizio e missiont pagati con fondi pubblici

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs..n, 33/2013)

U0oC Trattamento
Econorico del Personale




Personale

Hﬁn_.p_wwn.ar tett. Dati refativi allassunzione o altre cariche, presso enti pubblicl Tempéstivo UOC Stato Giuridico
. .\Nnﬁu. ] E._,_.mn_. e relativi compenst a qualsiasi titolo corrisposth {ex art. B, d.lps. n. 33/2013) del _...m;nw_mm e
”un.n_w_ﬂmn_..u tett. Altri everttuali _=nm;.n_.__ cun oneri a carico della finanza Tempestivo LOC Seato Givridico
3 m £2013 pubblica e indicazione dei compens! spettanti {exart. 8, d.|ge. n. 33/2013) del Personale
1) dichiarazione concernente diritti realf su beni immobili e sy
beni mobili iscritti In pubblici registr!, titolarith di impresa,
azion| df socletd, quate di partecipazione a socletd, esercizio di
dca._o:.ﬁ _.._: ammiristratore o di sindeco di societd, con UOC Stato Gluridico
5 T'appasizione della farmula «sul mig onore afferma chela Annuale
Dirlgenti {Responsahili di dichiarazione carrisponde al veros-[Par 1l soggetta, il coniuge del Personale
Dipartimento e Responsablli naon separato e parenti entro il secundo grado, ove gli stessi vi
di strutture semplici ¢ consentano [NB: dando eventualmente avidenza del mancato
complesse) Art. 18, c. 1, lelt. consensol]
), d.lgs. n,
3372013 2) copla dellultima dichiarazione dei redditi soggarti
Art.1,e.L,n 5,1 all'imposta suf redditi defle persone fisiche [Per if somgetto, I
n, 4411982 conivge nan separata e | parent! entro il secondo grado, ave gll .
Art. 47, . 1, d.lgs. stessi vi consentanco {NB: dando eventuaimente evidenza del Annuale _.Mm_nvwaﬂhzmnw_._&s
n. 33/2013 mancato consensol] (NB: & necessario limitare, can appositi
accorgiment! a cura dell'interessato o della amministraziane, la
pubblicaziane dei dati sensibHi)
3] attestaznione concernenta le variaziont della situz zione
patrimoniale intervenute nell'anne precedente e copia della
dichiarazione def redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale VoL State Giuridico
separato e | parenti entro il secondo grade, ove gli stess! vi del Personals
' consentans (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consensoll
Art. 20, ¢, 3, dfgs.
n, 3872013 - Art. Dichiarazione sulfs insussistenta dl una delle cause di Tempestivo UK Stato Giuridico
35bis d.las, inconferibilita dell'incaricy {art. 20, ¢. 1, d.Igs. n, 38/2013) dal Personale
165/2001
Art. 20,¢ 3, d.gs.
n. 39/2013 - Art. Dichjarazione sulla insugsistenza di una delle cause df Annuile UQC Stato Giuridice
35bis d.lgs, incompatibitita al conferimento dellincarico {art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) dal Personzle
16542001
Art, 14, ¢, 1-ter,
tecondo peviodo, Ammantare complessive degli emolumenti percepiti a carico Annuale UOC Trattamento
d.dgs. n. 33/2012 della finanza pubklica Economice del Personale
Art, 14, . 1, lett.
a), dlps. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'inearico Nessung UOC Stato Gluridico del
/2013 Personale
33/20:
Art. 14, 6. 1, lett, .
b, d.gs. n. Cupviculum vitae Nessuno voc mﬁw“.wm.uw”_m-__m_no del
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dalla UCC Trattamento
Art, 14,¢.1, lemt, carica Nessuno Economico del Personale
oAl




Ny M b

n. 33/20132

Costo personale tempo inteterminato

viguardo al persanale assegnato agli uffic di diretta
callaborazione can gl organi di indinizzo politico

{art. 16, c. 2, d.Igs. n, 33/2013)

3f2n3 . R . UOC Trattamento
Importi dl viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici Hesseno Economico del Persanale
ATt 14, €. 1, lett. Dati refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbiid UOC Stato Giuridico del
d), d.lgs. n. - ] L Nessuno
33/20 o privati, e relatlvi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Persomale
At 14, ¢ 1, Jett. Altri eventuali incarteh! con oneri a carlco delta finanza " UOC Stato Giuridico del
Diigentl cessat] Mwh.ﬁ_,w . Disigenti cessati dal rapporta di lavero | pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno Persorale
{documentazione da pubblicare sul sita weh)
1) cople delie dichiarazioni dei reddit! riferiti a) periodo
dellincarico;
Art. 19, ¢, 1, lett, 2} copia della dichiarazione dej redditi successiva al termine
9 n_._wm. o - dellincarico ¢ carica, entro un mese dalla scadenza del termine »
P m /2013 Art. 2, c. n_ legge per fa pre<entzzione c.n__m dichairazione (Per il Nessuno LIOC State Giuridico del
_. i soggetts, il coniuge non separatd el parenti entra il secondo Personale
“rw“%w. - grado, ove gli stessl v consentano [N6: dando eventualmente
evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario limitare,
<on appositi accorgintenti a cura dell'interessstg o gella
amministrazione, la pubblicazione dej dati sans|bil))
3} dichiarazione concerngnte le variaziont delfa situarione
Art. 14, c. 1, Jett. . . bla .
f], dlles. n. um:_ac:._u_m intervenute dogo | c:_.a a muwﬂ»gu.gn Peril Messuno {va presentata una solavoltaentro 3 | UOC Stato Giuridion del
soggetto, il conlupe nen separato ei parenti entro if seconde . - i
33/2013 Art. 4, 1. - mesi dafla cessazione dell'inearico). Personale
n. 44171982 grado, ovegli zﬁm_ vi consentana {NB: dando everrtualmente
evidenza del mancato cansensal]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o Incompleta comunlcatione dei dati dl cui allkarticols
Sanzionl per mari¢ata o incompleta 14, concernent; la situazione patrimoniale complassiva def .
Hﬂﬂﬂ“ﬂ“ﬂ”ﬂ " ”:m hﬁw.onm,. .l comunicazione dei dati da parte det titalar! di | titolare dell incarico al momento dell'assunzione delta carica, la fexart Mmm_._._.“u nn”:wmb 013} RPCT
: ' incarichi dirigenziali ttolarita di imprese, Iz partecipazioni azlonarie proprie, del o
coniuge e del parenti entro il secondo grado di parentela,
nanché tutti | sempansi aui da diritte Fassuzione dalla cariea
Conto annuale del personale e relative spese sostenuta,
nell'ambito del quale sone rappresentati | dati relatlv slla
dotazigne organica e al personale effettivamante in servizio e al
Hmﬁ.onu.w - dlgs. Conto annuale del personale relative ¢osto, con l'indicazione della distribuzione trale (art. 16, ¢, Hz__m“ﬁ 13/23) mno”%_..m_““whm_”q“wﬂm_ "
’ diverse qualifiche e aree professionall, con particolare riguardo o
Dotazione organica m_.umna:m_m assegnato agli uffici o diretta collaborazione con
ali organt diindirlzzo palitico .,
Costo complessivo del personale a tempo'indeter minatoin
Art. 16, ¢. 2, dlgs. |serviziv, articolato per aree professionali, con partlcolare Annuale UGC Trattamenta

Ecanomico del Personale

Persanale non a tempo

tinrdatarminats

Art. 17, c. 1, dgs.
n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Personale non a tempa Indeterminato

Persondle ¢on rapporte di lavoro non a tempo indeterminato
ed lenco dei titolari dei contratth a temps determinato, v
campreso il personale assegnato agli uffici di diretta
coltaborazione ¢on gll organi di indirtzza politico

Annuale
(art. 17, ¢ 1, d.Igs. n. 33/2013)

VOC Stato Giuridico del
Fersonale




NALITUTT R i

Art. 17, c 2, d.lgs.
|n. 3372012

indeterminato

da pubblicare in tabelle

Tassi di assenza

Art. 16, . 3, d.lgs.
n. 33/2013

Tass! di assenza

Inearlehi conferlti e
autorizzati ai dipendenti
{drigenti e non dirigenti}

Art 28,d.gs, n,
232013

Art. 53, c. 14,
d.)gs. . 165/2001

{da pubblicare in tabefle}

Costo del personale non a tempa

Costo complessivo dal personate con rapporto di Javoro non a
tempo indeterminate, Con particolare riguardo al personale

assegnato agl uffici di diretta collaborazione con pli organ di
indirizzo politico

Trimestrale
fart. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

UOEC Trattamenta
Economico del Parsonale

Tassi dl assenza del personale distint! per uifici di lvello
dirigenziale

Trimestrale
{art. 16, ¢ 3, .lgs. n. 33/2013}

UOC Stato Gluridico del
Personale

{dirigenti & non dirigenti]

(da pubblicare in tabelle}

Incarichl conferiti e autorizzati ai dipendenti

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a elascun
|dipendente {dirigente e non dirigente), con I'indicazione
dell'oggetto, della durata e del comperiso spettante per ogni
incarico

Tempestivo
{ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

UOC stato Giuridico del
Personale

Art. 21, c. 1, ol.gs.
n. 332013

Riferimenti necessarl per la consultazione ded contratti e

Tarmpastivo

UGC Relazioni Sindacall e

Contrattazlone imegrativa

_._m.,_unm_._:m_mn_mE_msn_aom:aog_a_.mm:muﬂcwzamw:.uvnzr___
ordinamenti) .

. . - . i coll ; I
Cantrattazione collettiva Art. 47, C. 8, 0.1gs. Cantrattazione collattiva ””_”M_”ﬂ_ nn.ﬂ ettivi nazianali ed eventuali interpretazioni fex art. 8, dllgs. n. 33/2013) ,__n_ozn“_n,__..“__ﬂ Rlsorse
n. 165/2001
'Contrattl Integrativi stipulatt, con Ia relazione tecnics-
i i i ioni Si .
Rl T— conlo o s oo dt e caers e Tempasiue “Vatesmonesone.
n. 33/2013 era g - COIEE ' {exart. &, d.Igs. n, 33/2013)

Umana

Art. 21, ¢. 2, d.lgs.

Spedfiche informazioni sui costi della contrattazione
Integrativa, certificate dagli organi di controlle interno,

UJOC Refazlenl Sindacali e

n 3372013 Costi contratt] integrativi trasmesse al Ministero dell’Economia e delle finanze, che Annuale Yalorizzazione Risorse
Art. 85, ¢. 4,d.lgs. € predispene, allo scopo, una spetifico modello di rllevazione, {art. 55, £. 4, d.Jgs. n. 150/2000} Umane m
n. 15042009 d'Intesa con la Corte dai conti e con la Presidenza del Consiglic
dei Ministrf - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo LI Stato Giuridico del
c, digs. m, Nominativi Personale |
3372013 ol (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Uac Affari Generali
Art. 10, c. B, lett. . UOC Stato Giurldico del
o ¢}, dJgs. n. Curricula Tempestiva Personale
33/2013 [exart, 8, d.lgs. n, 33/2013) UOC Affari Generali
{da pubblicare in tabelle)
Par. 14,2, delib, Compensi Tempestivo UOC Trattamerto
CVITn, 12/2013 fexart. 8, d.lgs. n 33/2013) Economico del Personale
) Bandi dl concorso Bandi di concorse per Il reclutamento, a qualsiasi titolo, di . L
Bandi di eencorsa “mwm%.w:nm. . persenale pressa 'amministrazlone nonche' | eriteri di fexart. Mmh._._unm”,_ww 42013) uac mﬁ”Hﬁm_E__M_no del
{da pubblicare in tahelie) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - B . o
U Pianificazione
Strategica,

Sistemna dl misurazione e
valutatione della
Performance

Par. 1, delib. CivIT
104200 |

Performance

Sistemna di misurazione e valutazicne della

Sistema di misurazione e valutazlone della Performance {art. 7,
d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Frogrammazione e
Contrallo di Gestione
UOC Relazioni Sindacall e
Valorlzzazione Risorse
Urmane

Plano della Perfarmance

bl dloc n

Prane della Performance/Prana esecutive di
Art 10,c.8, lett. |Bestiane

Piano della Performance {art, 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestive
[ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UL Fianificazigne
Strategica,
Programmations &




My LARE Hi
332012
Relazione svlla Perfarmance

Relazione sulla Perfarmance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. 150/2009)

Tempestivo
{ex art, 8, dgs. n. 33/2013)

UOC Pianicatione
Strategica,
Programmazione e
Controlle di Gestiane

Ammontare complessivo del |Art. 20, & 1, d.lgs.

Ammontare camplessivo dej premi

Ammontare complessivo del premi collagati alla performance
stanzlat!

Tempestivo
{ex art. B, d.lgs. n, 33/2013)

U Pianificazione
Strategica,
Programmaziane e
Controllo di Gestione
UAC Trattamento
Economico del Personale

Parformance premi n. 33/2013 UOKC Pisnificazlone
{da pubblicare in tabelle) Strategica,
, R Tempestivo Frogrammazlone e
d
Ammontara daf premd affativamente distribuiti {ex art, 8, dJgs. n. 33/2013) Controllo di Gestione
U0OCE Trattamento
Ecanomico del Personale
AL pianificazione
Strategica,
Criteri definiti nei sistem] di misurazione e valutazione dells Tempestivo Programmazione &
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo di Gestione
UQC Trattamertto
Economico del Personale
Datt relativi al prem Distribuzlone del trattamento accessorio, in forma aggregat )
. Art, 20, ¢, 2, digs. m ssoro, In g3, Tempestivo UJOC Trattamento
Nd_ H _ * (] . . - .
Dat{ relathd ai premi n.33/2013 “_w_”“__”“_ﬁ.“”wmn__"““:.ﬂwzﬂ_h_MM__ﬂ .”__.__Mm.ﬂﬂc:w utiltzzato nella {ex art. B, d.igs. n. 33/2013) Economico del Personale
{da pubblicare In tabelle)
uoC Pianificazione
Strateglca,
Grado di differenzlazione dell'utilizza della premialit sia per i Tempestivo Programmationa e
dirigenti 5a per | dipendenti [exart. 8, d.lgs. h. 33/2013) Controllo di Gestione
UOC Trattamentg
Economico del Persenale-
Elence degll enti pubhlici, comunque denominati, istitut,
Art, 22, 6.1, letr. vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
a), d.fgs. n. I'amministrazione abkia il potere di nomina degli Annuale UCC Bllzncic & Contabilith
33/2013 amministratoni dell'ente, eon 'indicazione delle funzienl fart. 22, c 1, d.Igs. n. 33/2013) LOC Affari Generall
attribuite e delle attivita svolte in favore dell’amministrazlone o
delle attivitd dl servizio pubblica affidate
Per clascuno degli entl: ]
1] ragione saciale Annuale UOC Bilancie & Contabilita
€ {art. 22, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) uUac Affsrt Generali
Anpuzle VOC Bilanclo e Contabilltd
. i . , . o .
2) misura dell'aventuale partecipazione defl'amministrazione {art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) LOC Affari Ganerali
" Annuale UOC Bilancio e Contabilita
3} durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, dlgs. . 33/2013} UOC Affari General;
Art. 22, . 2, d.lgs. 4) onere complessivo a qualstasi titolo gravante per I'anno sul Annuale UCC Bilancio & Contabilith
n. 332013 bilancio dell’amminlstrazione {art. 22, ¢. 1, d.|gs. n. 33/2013) UOC Affari Generali

Enti pubblici vigilati




Enti controliatt

Entl pubbfici vigilati

Art. 20, ¢.3, d.lgs.
n, 3972013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n.39/2013

Art, 22, c. 3, d.Igs.
n, 33/2013

{da pubblicare In taballe}

5} numero dei rappresentant] dell'amminlstrazione neglt argani
df governo & trattamente econemico complessivo a clascuno di

essi spettante

Annuvale
{art. 22, . 1, dJgs. n. 33/2013)

UOC Bilanclg e Contabilita
UQK Affar Generali

B} risultati di bilancio degll ultimi tre esercixi finanziari

Annuale
{art, 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

UIOC Bilancia & Contebility
UOC Affari General:

7)ingavichi di amministratore del'ante & relativa trattamento
ECONOMIco complessive

Annuale
{art. 22, ¢. 1, d.lge. n. 33/2013)

UOC Bilancio e Contabilith

Dichiarazfone sulla insussistenza d una dedle cause di
incanfer!bilith dell'incarico (Jink al

Tempestivo
{art. 20, ¢ 1, dfgs, . 39/2013)

UOC Affati Generall

Dichfarazione sulla insuesistenza di una delie cause gi
incompatlbilita al conferimento dellfingarico {link al sito

dell'ante)

Annuale
{art. 20, c. 2, d.lgs. n. 38/2012)

Collegamento con | sitl istituzionali degli enti pubblici vigilati
nai quali saho pubiblicati | dati relativi ai componenti degll
organi di Indirizzo politico e ai soggett! titolari di incarichi
dirlgenzial;, di collaborazione ¢ consulenza

Societd partecipate

Art. 22, ¢ 1, lett.
b), d.les. m.
13372013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, dulgs.
n, 39/2014

Dati societh partec/pate

(da pubblicars in abelle)

Annuale
{art. 22, ¢, 1, d.|ps. n. 33/2013)

. NON D) COMPETENZA

K]

Elenco defle soci i cui Famminlstrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minaritaria, con
"indicazione defl'entits, delle funzloni attribuite e dalle attivits
svalte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizlo
pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da

Annuale
{art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Q¢ Bilantio e Contabilita
UQC Affari Generali

Annuale
[art. 22, . 1, d.Jgs. n. 33/2013)

UOC Bilancio e Contabilitd
UOC Affari Generali

amministrazioni pubblich olamentati ¢
Per ciascuna delle societd: 1] raglone
soclale

Annwate
fart. 22, ¢. 1, d.gs. n. 3312013)

UCK Bilancio e Contabilita
. UOC Affari Generalt

2} misura dell'eventuale partedipazione dell'amministrazione

Annuzle
{art, 22, ¢, 1, d.lgs. n. 33/2013)

UO0C Bllancio & Contabillta
LOC Affarl Generali

3] durata dell'impegna

Annuzle

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Bilancio e Contabilita
QL Affari Generall

4] enere complassivo a qualsiash titolo gravante per 'anno sul
bilancia dell’amministrazione

Annuale
{art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UDC Bilancio e Contabllita
UOC Affari Generali

5) numero del rappresentanti dell'smministrazions negli organ!
di governo e trattamento economico complessive a ciascuno di

Annuale
fart. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UaC Bilancio e Contabifitd
U0 Affari Generali

Jﬂﬁﬁam

6) risultati dl bilancio deeli ultimi tre esercizi finanziari

Anpuale
fart. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Bilancio e Contabilita
uQc affar Generali

7}incarichl di amministratore della societa e refativo
trattamento aconomico complessive

Annuale.
{art. 22, c. 1, d.lgs. n, 33/2013)

UOC Bllando e Contabilita
UOC afiari Geperali

Dichiarazione sulla insussistanza di una delle cause di
incanferibility dell'incarico (link al sito dell'ente’

Tempestive
{art. 20, ©. 1, d.|gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla _:mgmm_mnz.mm di una delle cause di
incompatlbilita al conferimento dell'tncarica {link al sito
dell'ente]

Anpuale
{art, 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)




Art, 22, ¢. 3, d.igs.
n, 332013

Collegarenta con i siti Istituzionall delle societh partecipate nei
guali sono pubblicati | dati relathi ai componenti degli argani di
indirizzo polltico e al soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulénza

Annuale
{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 22, ¢, 1. lett.
d-his, d.lgs. n.
33/2013

Art. 18, ¢ 7, d-lgs.
n. 175/2016

Provvedimenti

Provvediment! in materia dl costituziane di societda
partecipazione pubblica, 2eruista di partecipazioni in socletd
g4 costitulte, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipasioni sodiali, quotazione di societh a
conirollo pubblico In mercati regalamentati e razignalizailone
periodica delle parteciparioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adortato ai sensi deilarticolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 {art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
{ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOC Affar] Generali

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annvali & pluriennali, sul camplesso
delfe spese di funzicnamento, ivl comprese quelle peril
persenale, delle socleth controllate

Tempestivo
{exart. 8, d.igs. m. 33/2013)

UOC Affari Generall

Pravvediment] con cul e societd a controlio pubtlico
garantiscono il concreto perseguimento degli oblettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di

funzionamento

Tempestivo
{exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013)

U0C Affarl Generali

Entl di divitto privato
controllati

Art, 22, €. 1, latt,
¢}, ddgs. n.
3372013

Art. 22, ¢.2, dlgs.
n, 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Jgs.
n. 33/2013

Art. 20, ¢, 3, d.lgs.
n. 39/2013

Ent! di diritto privato controllati

{da pubblicare in tabelle}

Elenco degli enti di-dirltte privat, comungue denominati, in
controllo dell'amministraziane, con Vindicazione dedle funzion!
attribuite e delle atrivith svolte in favore dell'amrinistraziona o
delie attivitd di servizio pubblico affidate

Annuale
fart. 22, c. 1, d.Igs. n, 33/2013)

UOC Bilantio e Contabilita
uoc Affari Generali

Per ciascunp degi enti:

1) ragione soriale

Annuale

JOC Affari Generall

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

UOC Affari Generali

3) dursta delimpegno

{ort. 22, c. 1, dige. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

bilancio dell'amministrazione

_Bn spettante

£conomice complessivo

inconferibilita dell'incarico {link al si te)

4} cnere complesslvo a qualslasi titolo gravante per I'anne sul Annuzle
{art. 22, . 1, d.\gs. n. 33/2013} LOC Affarl General
E) numero dei rappresentanti dell'ammin]stratione negll organ Annusle
1 li
di governo e trattamente econemico complessivo 3 tiascuno di (art. 22, ¢. 1, dIgs. n, 33/2013) UDC Affari Genara
6) risultati di hilanclo degli ultimi tre esercizi finanziari 22 c. %. _._.u_,.___._ ale UOC Affari Gerterall
F)incarichi di amministratore defi'ente e relative trattamento Annuale
’ : i |
art. 22,¢. 1, dJgs. 0. 33/2013)  UOCAfieri General
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 35/2012)

Dichiarazionz sulla insussistenza df una delle cause di
incompatibilits al esaferlmento dellIncarico {ljpk al sito

|dell'ente)

Arnuale
{art. 20, c. 2, d.lg=. n. 38/2013)




Art. 22, c. 3, dlgs,
n. 33/2013

Collegamente con i siti istituzionall degli emtl di diritto privato
controllali ned quali sono pubblicati | dati refativi ai camponent;
degli orgeni di indirizzo politico e ai soggetti titolari of incarichi
dirigenziali, di collaberazione o consulenza

Annuale

{art. 22, c. 1, dlps. n, 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett.

332013

d), dlgs. n. Rappresentazione grafica

Una o pié rappresentazionl graficke che evidenziang i rapporti
tra l'amminlstrazlone e gli ent pubblici vigilati, Je socletd
partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale

{art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, .1, lett.

ah d.lgs n.
33,2013

Per ciascuna tipologha di procedimento:

Avvacatura
tutte le UOC - UOSD del :
Dipartimento per lo
Swiluppo Organlzzativo
Dipartimento
Amministrativa
Dipartimento Teonico
Patrimeniale
Dipartienento Salute
Mentale
Dipartimento di
Prevenzigne
Area Governa della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicing
Legate
UOSD Vigilanza Farmacle ¢
Parafarmacie

1) breve dascrizlone del procedimento con indicazione di tuttii
riferiment! normativi utili

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs: n. 33/2013)

Avvoratura
tuttele UDC - UOSD del :
Dipartimenta per lo
Sviluppo Drganizeativo
Cipartimento
Amministrativo
Dipartimento Tecnico
Patrimoniale
Dipzrtimento Salute
Mentale
Dipartimento di
Prevenzione
Area Governo dellz Rete
Bipartimento
Interatiendale Medlcina
Legale
LIDSD Vigilanza Farmacie

Parafarmacle




b}, d.Igs. n,
3372019

Art. 35, ¢. 1, [att.

Art. 35, ¢, 1, lett.
ck d.lgs. n.
33/3013

2] unith organizzative responsabili defl'istruttorla

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Awvacatura
tutte le 10C - UDSD del 1
Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo
Dipartimento-
Amministrativo
Dipartimenta Tecico
Patrimoniale
Dipartimenta Salute
Mentale
DMpartimento di
Prevenzione
Area Governo della Rete
Dipartimento
Interaziendale viedicina
Legale
UOSD Vigilanza Farmacle e
Parafarmacle

3} l'ufficio del procedimento, unjtamente al recapiti telefonic e
alla casella di posta elettronica istituzlonale

Tempestivo
{exart. 8, d.Igs n. 33/2013)

Avwocatura
tutte le UOC - UCSD del :
Dipartimento per o
Sviluppo Qrganizéativo
Dipartimento
Amministrativo
Dipartimento Tecnico
Patrimoniale
Dipartimento Saluta
Mentzle
Dipartimento di
Prevenziona
Area Gaverno della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legale
UDSD Vigilanza Farmacie e
Parafarmatie




cl, d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, 5.1, lett.

Art. 35, c, 1, lett.
<), dlgs. n.
372013

4] ove diversa, l'ufficio competente all'adozione del
provvediments fingle, con Mindizazlone del noma del
respensabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapit
telefonicl e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Avvoratura
tutte le VOC - UOSD def :
Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzative
Dipartimento
Armministrative
Cipartimento Tecnico
Patrimoniale
Dipartimento Salute
Mentale
Dipartimento di
Prevenzione
frea Governo della Rete
Dipartiments
Interaziendale Medicina
Legale
UOSD Vigilanza Farmacie e
Parafarmacie

5) modalita con le quali gii interessat| possono ottensre le
informaziont relative al procedimenti In corso che li riguarding

Tempestive
{ext art. 8, d.lgs. n. 3372013}

Avvotatura
tuttele UOC - VOSD.del:
Dipartimenta per lo
Sviluppo Organizzative
Dipartimento
Amministrativo
Cipartimento Tecnico
Fatvimaniale
Dipzrtimento Salute
Mentale
Dipartimenta &i
Prewenzicne
Area Govemo dellz Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legale
UOSD Vigilanza Farmacie €

Parafarmacle




Attnits o neneadimantl

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢ 1, lett,
f), dlgs. n,
3372013

Art, 35, c. 1, lett.
g), dlgs. .
33/2013

Tipalogie di procedimento

{da pubblicare in tabelle)

6) termineg fissato In sede di disciplina normativa del
procedimenta per la conclusione can l'adozlone di un
provvedimento espresse g Ggni sltro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
{exart. 8, d.lzs. n. 33/2013)

Avvocatura
tutte la UOC - UOSD da ¢
Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo
Cipartimento

* Amministrative
Dipartimento Tednico
Patrimonlale
Dipartimento Safute
Mentale
Cipartimento di
Prevenzione
Area Governo della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicing
Legale
U0SD Yigilanza Farmacle g
Fargfarmacle

7) pracediment! per [ quall if provvedimento
dejl'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione
dell‘interessato ovvera il procedimento pud condudersi con il
silenzic-assenso dell'amministrazione

._.ﬂ._..um.w!o
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Avvotatura
tutte [e UOC - UOSD de! :
Dipartimento per (o
Swiluppo Drganizzativo
Dipartimento
Amministrativo
Dipartimento Temico
Fatrimaniale
Dipartimento Salute
Mentale
Dlpartimenta di
Prevenzione
Area Governo dellz Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legala
UOSD Vigilanza Farmarcie e

Parafarmacie




PR U R AL i

Art. 35, ¢. 1, lett,
h), d.lgs. n.
33,2013

Art. 35, c. 1, lett.
il, d.lgs. n.
33,2013

2} strument| ¢l tutela amministeativa e giursdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procediments nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adoxione dal prowedimento oltre il tavmine
predeterminato per |a sua conclusione & | modi per attivarli

Tempestivo
lex art. B, d.lgs. . 33/2013)

Avyocatura
tutte le WOC - UOSD del :
Dipartimento per lo
Sviluppo Organirzativo
Dipartimento
Ameninistrativp
Dipartimentc Tacnico
Patrimeniale
Dipartimento Salute
Mentale
Dipartirnento gi
Pravenzione
Area Governo della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legale
JCSD Vigilanza Farmaciz e
Parafarmacie

9] Ink di accesso al servizio on ling, ove sta gia disponibile in
rete, o ternpi previst per 14 sua attivazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Awvaocatura
tutte le LIQC - UDSD del :
Dipartimento per lo
Svilwppo Orpanizativa
Dipartimento
Amministrativo
Digartimente Teon/co
Patrimohiale
Dipartimento Salute
Mentale
Dipartimento di
Frevenzione
Area Governo della Aete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legale
UOSD Vigilanza Farmacie e

Pargfarmacie




I, dulgs. n,
3320

Art. 35, ¢. 1, lett.

Art. 35, ¢, 1, lett.
m), d.lgs. n,
i3/2013

10} madalita per 'effettuazione dej pagamenti eventualmente
necessarl, con i ¢odici IBAN identificativi del conte di
pagamento, ovvero di imputazione dal varsamentoin
Tesorevla, tramite | qualii soggett! versanti possana effettuare
i pagament mediante benlfico bancaric o postale, ovvera gli
identificativi ¢l conto corrante postale sul quale | soggetti
versanti possono effettuare t pagamenti mediante bolletting
postate, noncha  codici identificativi del pagamento da indicare.
ohbligatariamente per il varsamento

Tempestivo
{ex art, B, d.lgs. n. 33/2013)

Avvocatura
tutte fe LIOC - VOSD g ;
Dipartimento per lo
Sviluppa Organizzativo
Dipartimenta
Amministrative
Dipartimento Tecnico
Patrimonfale
Dlpardmemo Salute
Mentale
Dipartimenta di
Prevenzione
Area Governo della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
legale
UOSD Vigilanza Fermacie &
Parafarmacle

11) nome del soggetto a cul & attribuito, in caso di inerzla, )
Rotere sostitutivo, nonché modalith per attivare tale potere,
cen indicazlone dei recapiti telefonic] & delle caselle di pasta
elettronica istituzionale

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 23/2013)

Avyocatura
tutte le VOC - UOSD del :
Diparticnento per lo
- Sviluppo Orgainlzzative
Dipartimento
Amministrativo
Dipartimento Tecnico
Patrirnoniale
Dipartiments Salute
Mentale
Dipartimento di
Frevenzione
Area Governo defla Rete
Dlpartimento
Interaziendale Medicina
Legale
LUQSD Vigilanaa Farmacie e

Parafarmacie




Art. 35, ¢. 1, lett.
d), d.lgs. m
3372013

Perl procediment ad Istanza di parte:

Avvocatura
tutte le UOC - VOSD dal :.
Dipartimento per lo
Sviluppo Organlzzativo
Cipartimento
Amministrativo
Dipartimento Teonico
Patrimonfale
Dipartimente Salute
Mentale
Dipartimento di
Prevenizione
Area Governo delly Rete
Dipartimente )
Interaziendale Medicina
Legale
UOED Vigitanza Farmacie e
Parafarmacie

1) atti e document! da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi f fac-simila per Je autocertificazi onl

Tempestivo
fex art. 8, d.lgs. n, 32/2013)

Avyocatura
tutte le UOC - UOSD del :
Dipartimento per lo
Swituppo Organizzativo
Dipartirento
Amministrativo
Dipartimento Tecnica
Paktrimoniale
Dipartimento Salute
Mentale
Dipartimenta di
Prevenzione
Area Governo della Rete
Dipartimenta .
Interaziendale Medicina
Legale
UOSD vigilanza Farmaciz e

Parafarmacie




Art. 35, c. 1, lett.
d), digs. n.
332013

2} uffici ai quell rivolgersi per informafoni, orari @ modalith di
accessd eon Indicaziane degli ingirizal, recapiti telefonicl e
caselle di posta elettronica Istituzionale a coi presentare le
istanze

Tempestivo
[ex art. B, d.lgs. n. 33/2013)

Awvocatura
tutte le UOC - UOSD ded :
Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzative
Dipartimernto
Amministrativo
Dipartismemto Ternico
Patrimoniale
Dipartimente Salute
Mentala
Dipartimento di
Prevenzione
Area Governo delia Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Legale
U050 Vigilanza Farmacie e
Parafarmatie

Dichiarazioni sostitutive e
acosisizione d'ufficio del dati

Art. 35, ¢. 3, dlgs.
n. 33/2013

Recapiti dedl'ufficio respansabile

Recapiti tzlefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'uEicio responsabile per le attivita volte a gestlre, garantire
everificare [a trasmissione dei dat] o laccesso diretto degli
stossi da parte delle amministrazioni procedenti all’acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichlarazioni sostitutive

Tampettivo
{exart. B, d.lgs. n, 33/2013)

Avvocatura
tutte le UOC - UO5D del
Dipartimento per lo
Syiluppo Qrganizzativo
Dipartimento
Amministrativo
Dipartimento Tecrico
Patrimoniale
Dipartimenta Salute
Mentale
Dipartimento di
Preverizione
Area Governe della Rete
Dipartimento
Interaziendale Medicina
Lepale
UOSD vigilanza Farmacle e
Parafarmacie

Provvedimenti

Provvedirnenti titolari
fncarichi amministrativi di
vertice {Dirattore generale,
Direttore sanitario, Dirgttore

Art. 23, ¢, 1, dJgs.
n. 332013 /Art.
1,c0. 16 dellal. n.

Provvedimenti titofart Incarichi

amministratlvi di vertice {Direttore generale,
Direttore sanitaria, Diréttore amministrativo)

Elenco dei provvediment, con particolare riferimento ai
proveedimenti finall il procedimenti di: autorizzazicne o
concessione; scelts del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e setviti, anche con riferimento alla modatita di
selezione preseelta {Iink alla sottosezione™band] di gara e

Semestrale,
{art. 23, c. 1, dIgs. n. 3372013}

UQC Affarl Generali

Provvedimenti dirfgenti

n.33/2013 /far,
1, co. 16 dellal.n.
19042013

Provvedimenti dirigents

amministrativo) 100/2012 contratti"); stcordi stipulati dall'amministrazione con sogeetti
privati 0 con altre amministrazioni pubbliche;
Elenco dei pravvedimenti, eon particolare rifefimenta ai
Art. 23, c. 1, dlgs. provvedimenti finali del procedimenti diz autarizzazione o

concessione; scelta del contraente per I'affidamento di laveri,
fornfture e servizl, anche con riferimenta alla modali dI
selezione prescelta {link alla sottosezione"band) di gava e
vontratti"); aceordi stipulati dall'amministrazione eon soggetti
privati o con altre amministrazion] pubhliche.

Semestrale
{art. 23, c. 1, ddgs. n. 33/2013)

uac atfart Generali




Informazionl sulle singole

procedure in formato
tabellare

Art. 4 dedib. Anag

tutte le UOC-UASD del

n. 39/2016 Codice Identificativo Gara {CIG) Tempestivo Uipartimento Tecnico
Patrimoniale
Art. 1,c. 32,1 n. Strurttura proponente, Oggetto del bando, Pracedura di scelta
190/2012 Art. 37, | previsti dallasticelo 1, comma 32, della |48! contraente, Elenco degfi operatori invitatl a presentare
t. 1, fett. 2) d.lgs. legge & novembre 2012, . 190 Informazoni | 9Fferte/Numero di offerents ehe hanno parteripato al .e.:m le UOL-UDSD del
m 33/2013 Ant. 4 sulle singole M_S....mn__.__.o procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggludicazione, Tempestivo Cipartimento Tecnico
delib. Anac n, Temp] di completamento dell'opera servizio o fornltura, Patrimoniale
39/2016 {da publblicare secondo [« "Sperifiche |Maborto delle somme liquidate
tecniche per |a pubhlicaziane det dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Tabelle riassumtive rese liberamente scaricabili in un formata
Art.1,¢.3Z.1. . |390/2012*; adottate secondo guanto Indicate| digitale standard aperta con fnformazioni sui contrati relative
18072012 Art 37, nelta delib. Anac 38/2015) a@ll'anno precedente {nello specifica: Codice Identificativo Gara
¢ 1, lett. a) cl.lgs. {CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di tutte le UOC-UOSD del
n.33/2013 Art. 4 |stelea ded cantraente, efence degll operatori invitat a Annuale Dpartimento Tecnico
delib, Artac n. presentare offerte/numero dl offerent! ¢he hanno partecipato fart. 1, .32, |. n. 180/2012) Patrimonlale
39/2016 al procedimento, 2ggiu dicatarlo, imports di ageiudicazione,
tempi di completamenta dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liguidate}
Art. 37, ¢. 1, lett. _
”ww.m._cnupw.wnp 2 Atti refativi alta progremmazione di lavori, |Programaa biennale degli acquist! di beni e seniz), programma . . tutte :.m uoC-Luash _ﬂ_ el
' opers, servizi e forniture triennale del lavori pubblic! e relativi aggiornamenti annuali empestivo Dipartimento Tecolco
c.7.e29,0, Patrimoniale
d.)gs. n. 5072016
tutte le UDC-UOSD del
Per ciascuna procedura: Dipartimento Techlco
e Patrimeniale.
b} d.!gs. n. Awis| di preinfarmazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, tutte le UOC-UOSD del
33/2013 e art. 29, c.1,2 e3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo Dipartimento Tecnico
¢ 1 dilgs. n, (art, 141, dlgs n. 50/2016) Patrimaniale
150/5016 |
Art. 37, c. 1, Jett,
b) d.Igs. n. tutte le WOC-UCSD del
23/2013 e art. 29, Delibera a contrarre o_.““mn..___a_msﬁ {per tutte le Tempestivo Dipartimento Tecnito
¢ 1, d.lgs n. P ure) Patrimoniale
S0/2016

o




.

Bandi dl gara e contratti

Atti delle ammInistrazioni
aggludicatrici e degli enti
aggivdicatori dictintamente
per ugni procedura

Art. 37, c. 1, [ett.
b) d.lgs. n.
3372013 e art. 19,
c. 1, d.lgs. n,
5072016

Art.37,¢. 1, lett.
b) dilgs. n.
33/7013 e art, 29,
. Ldlgs.m
50/2016

Art. 37, ¢. 4, lett,
bj d.!gs. n.
33/2013 e art, 29,
. 1,dlgs.n.
50/2016

Art, 37, c. 1, latt,
b) dilgs. n.
33/2013 eart. 29,
c. 1, d.gs. n.
St/2016

Atti relativi allz procedure per I'affidamento
di appalti pubblici di serviz!, fornlture, lavori
€ opere, di congorsi pubbdici di progentazione,
di concorsi diidee e dl concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabive del settorg
pubblico di cui all'act. 5 del digs n. 50/2016

Avvist e bandi -

Awviso (art. 19, ¢, 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso 1 indagini dl mercato (art. 36, c. 7, digs n, 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operstari economld e
pubhlicaztone elenco (art. 36, ¢. 7, digs . 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Band| ed avvisl {art. 36, c. 3, dlgs n, S0/2016);

Bandi ed awvisi {art. 73, ¢, 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, ¢. 1, digs n. §0/2016); Avviso periadica
indicativo {art. 127, ¢. 2, digs n. 50/2015);

Awdso relative sil'esito della procedura;

Fubblicazlane a livello nazionale di bandi e avwisi;

Bando di concorso {art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art, 153, ¢. 2, dige n. 50/2016);
Bando di congessione, Invits a presentare offerte, documenti o
gerafart. 171, ¢, 125, digs n. $0/2016);

Avvigo in merito alla modifica dell’ordine di impaortanza dei
criter], Bando di concesslone {art. 173, ¢, 3, digs n. 50/3015);
Bando di gara [art, 183, ¢. 2, digs n, 50/2016);

Avvisa costitlazione del privifegio {art. 186, ¢ 3, dlas n.
50/2016);

Barido of gara (art. 188, .3, digs n. 50/2018)

Tempestivo

tutte le UOCU0SD del
Gipartimento Tecnica
Patrimoniale

Awviso sul risultati della procedura di affidamento - Avwiso sui
visultatl della procedura di affidemento con indicatione del
sogeetti invitati {art. 36, c. 2, digs n. 50/201€); Bando di
concorsa e avviso sul risultati del concorso {art. 141, digs n..
50/2016); Avvis] relativi I'esito della procedura, possong essere
FAggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢, 3, digs n. 50/2016);

Verbali di gara

Tempestiva

tutte le UOC-UQSD del
Dipartimento Tecnico
Patrimoniale

Awvis| sistema dl quallficazione - Avwiso sull esistenza di un

sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XV, parte I, lettera

H; Bangll, avvisa periodico Indicativey; avviso sull’esistenza diun

sistema di quzlificazione; Avvisa di aggiudicazione fart, 140, ¢.
1,3 e 4, dips . 50/2016)

Tempestivo

tutte le UOC-UOSD def
Dipartimento Tetnico
Fatrimoniale

Affidament - GIi atti refativl agli affidament] diretti di lavorl,
servizi e fomiture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica del'affidatario, detle madalits della scelta e delle
motivazioni-che non hanno consentito il ricorse alle procedure
ordinarie {art. 163, c- 10, digs n. S0/2016); tuttl gli atti connessi
agli affidamenti in house in formata open dats di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (art, 192 ¢. 3, cligs n.
50/2016)

Tempestivo

tutte le UOC-UDSD del
Dipartimenta Tecnlco
Patrimeniale




Information| wlterior) - Contributi e resoronti degli incontri con

Art. 37, ¢ 1, lett. portator] di interessi unitamente & progett! di fattibitics dI
by d.lgs. n. erandi opere e ai documeantt predisposti dalla stazione tutte le UOC-I0SD del
33/2013 e art, 29, appaltante {art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazient Ternpestivo Olpartimente Teenico
& 1, ddgs. n. ulteriari, complementari & aggluntive rispetto a guelle previste Patrimoniale
50/2016 dal Codlce; Elenca ufficiali speratori economici {art. 20, ¢. 10, -
digs . 50/2016)
Art. 37, ¢ 1,lett. | Provvedimento che determina le esclusion)
b) clgs. n, dalla procedura di affidamento e le X . tutte te UDC-UOSD dul
P i d i
33/2013 eart. 29,| ammissioni all'esito delle valstazion| dei rovvedimenti di esclusiane e di amminssione (entro 2 glorni Tempestive Dipartimento Tecnlco
- o dalla loro adozicne)
c.1,dlgs.n requlsiti soggettivi, economico-finanziari e Patrimaniale
5072016 tecnico-professionali.
Art.37, ¢ 1, lett
b} d.lgs. n. i i ttte le LOC-UOSD de)
izi 1 tri Ca dell
33f2013 e art. 25, nnﬁ_n“ﬁ_ n_.n__q_“ﬂ““_““._omﬂﬂwungwmwﬂnw ce mPposizione della o“ﬂm_”“ﬁzﬁ_““ﬂﬁ:_nmm_ curricula dei Tempestivo Dipartimento Tecnice
¢ 1, dlgs. n. i ) P : Patrimanlale
502016
Art, 1, co. 505, 1,
208/2015 . - | .
disposizicne Testo integrale di tutti | contratti di acquisto di ben! & dl servizi tutte le LIQC-UOSD del
mrﬂﬂﬂ__m rispetio Contratti |di imparto unitario stimata superiorea 1 milione di euroin Tempestiva Dipartimento Tecnlco
alfart, 21 ded esecuzione del programma biennale e swol aggiornamenti Patrimoniale
d.Igs. S0/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
Jgs. 0. . - - . o
b} d.Jgs. n Resaconti della gestione finanziaria dei Resocanti della gestione finanziaria del contratti al termine . gﬁ Je UOC-uDs n el
33/2013 e art. 25, contratti al termine della lore esecuzione dedla lora esecuzione Tempestivo Dipartimento Tecnico
¢ 1, d.0gs. n. Patrimonlale
50/2015
Atti coni quali sono detenminati | critert e fe modaiita cul Je
amministrazioni devano attenersi per Iz concessione di
. .1, d.es.
Griteri e modalita ”th.”mr S | riteri & modalits sovvenzioni, eontributi, sussidi ed austli Rnanziari e {exart M ﬂs_w“mu”.,ww /2013) tutte le VOC-UOSD
’ I'attribuzione di vantaggi economicl di qualungue genere a TR
persons’e i
Atti dl concessione di sovvenzioni, contributi, sussidl ed ausih
Art. 26, . 2, dJgs. finanziari alle imprese @ comunque i vantaggi economici di Ternpestiva tutte |e LOC-LOSD
n. 33/2013 qualunque genere a perscne ed entl pubblici e privati di fart. 26, ¢ 3, d.Jgs. n. 33/2013)
Atti di concessione im a mil
Per clascun atto:
Art. 27, ¢ 1, lett, {da pubblicare In tabelle oréando un i - . ] i . ]
a), dJes. o collegamento con ta pagina nella quala sono 1) nome dellimpresa o dell'ente & | rispettivi dati fiscali o il Tempestivo tutte Je LOC-UOSD
33/2013 fiportat! | dath def relativi provwedimenti  |10™® di altro sopgetto beneficlario {art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Finali)
. Tempestiva
Sovwenziani, contributi, b}, d.lgs. n. 2} importo del vantaggio economico corrispasta tutte le UOCALIDSD
{art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
sussldi, vantagg! mmmwun.._wm__
economicl Art. 27, ¢ 1, lett e Tempestivo
cj, d.lgs. n. 3) norma o titdlo a base dell'atiribuzione {art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) tutte fe UOC-UASD
33/2013 .26, ¢, 3, d.Igs. m,
U:.np._u. & 1, fett. 4} ufficio e funzionaris o dirigente résponsabile del relative Tempestivo rutte le.UOC-LOSD
Attl dl eoncessione ) dolgs. n. utge le.00C-

33/3013

procedim ento amministrativo

fart. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)




At 27,%c. 1, lett.
e), dlgs. n.
3312013

Art. 27, c. 1, lett.

fl, d.Igs. n.
33f2013

Art, 27, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art, 27, c. 1, lett. | {ME: & fatto divieto di diffusione di dati da cui
sfa possibile ricavare Informazioni relative
allo stato di salute & alla situazione di disagio
etonomlico-sociale degli interassati, come
previste dall'art. 26, ¢. 4, del d.lgs. n.

33/2013)

5} imodatita segulta per lindivid razione del beneficiario

Tempestivo
fart. 26, ¢. 3, d.lgs. n, 33/2013) -

tutte le UOC-U0SD

&) link al progettoselezionato

Tempestivo
{art. 26, ¢. 3, d.\ps. n, 33/2013)

tutte le UDC-UQSD

7} link al curriculum del soggetta incaricato

Tempestive
{art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

tutte le UOC-UOSD

Elence {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiav
degli atti di concessione di sovvenzion], contributi, suseidi ed
ausifl finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
e¢onomici dl qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati di importo superiore a mille eure

Annuale
(art. 27, ¢ 2, d.lgs. a, 3312013}

tutte le VOC-UOSD

Bllancs

Bilanclo preventivo e
consuntiva

Art. 29, . 1, d.lgs.
n. 3372013
Art.5. ¢ 1,
d.p.c.m, 26 aprile
2011,

Art. 79, ¢. 1-his,
digs. n. 33/2013
ed.p.cm, 29
aprile 2016

Bilantio preventivo

Documenti & allegati del hilancio preventive, nonché dati
redativf al bilando di previsione d| ciascun anno in forma

sintetica, apgregata e semplificata, anche con |l rleorsn a

rappresentazonl grafiche

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs, n, 33/2013)

UoC Bllancio Contabilitd

Dati relativi alle eatrate e alla spesa dei bilanci preventivi In
formato tabellare aperta in modo da consentive 'esportazione,
il trattamento e il rutillzzo,

Tempestivo
[exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOC Bilancio Contabilitd

Art. 29, ¢, 1, d.lgs.
n. 33/2013

Art.S5, ¢ 1,
dip.tm, 26 aprile
2011

Art. 29, c. 1-bis,

Bilanclo consuntiva

Dacument] e allagati del bilancio consuntivo, nonché dath
relativi al bilancio consuntivo di ctaseun anno In forma
sinketico, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazion grafiche

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n 33/2013)

UOC Bilancio Contability

Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilancl consuntivi in

d.gs. n. i :
lgs. n. 33/2013 formato tabellare aperte In modo da consentire espartazione, Tempestivo UOC Bilanclo Contabilith
edp.con. 29 ) e [exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. il trattamento e 1l riutilize.
aprile 2016
Piano deglt indicatori e risultati attesi di bilancig, con
Art. 29, c. 2, d.Ips. Iintegrazione delle risultanze psservate In termini di
L - Art. i i i risul i
. ) n. 332013 - Art. Fiano degli indicator e dei risultati atees i nmwm_:...m,a._m_.:o dei risu S.-_ attesie le E.n._."._ﬁn_o_”.. degli .

Piano degll Indicatori edei |19 e 22 del digs . bilancio eventuali scostamenti e gli agglornamenti in corrispondenza di Tempestivo UOC Bilancio Contabilits
risultati attes di bilancio 91,2011 - Art. 18- agninuovo esercizio di bllando, sia tramite la specificazione di (ex art. B, d.lgs. n 332013} ¢

bis del digs oy oEm&& e Indicatori, sia aktraverss I'aggiornamento dei

n.118/2011 valosi obiettive e la soppressione di oblettivi gid roggiunti

. oppure aggette di Mpianificazione
. L " Art. 30, d.Jps. r. ) , . | - . Tempestiva . ,
Beni immobill e Patrimonio immohiliare 3372083 Patrimanio Immobiliare Informazloni Identificative degli immobili posseduti e detenyti (ex art. &, lgs. n. 33/2013) U050 Patrimonio
gestlone patrimonio e . Art. 30, d.fgs. n. . . ) Tempestivo
Caneni dilocazione o affitto 23/013 Canonldi locazione o affitia Canon| dj _oﬁuwam 0 di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 uosD Patrimonio
e dell'DIV rutt
Attestazion OV od) altra struttura anloga Annuale e in rel2zlone a delibere AN.AC. a
Tempestivo irlem

Orzanismi dinendent di




L —

valutazione, nuclel dl

Attt degli Organlsmi indipendenti di

Relazione dell'0IV sul funzienaments complessivo del Sistema

valutazione o altrl organismi 5.:9&9”.9 _..En_m_ di i__._nmm_usm oaltri | di valutazione, Wasparenza e inkegrity dei controlli interni {art. Tempestive idem
confunzioni analoghe organismi con funzioni gnaloghe 14, c. 4, lett. a}, d.lgs. n. 150,/2009)
& Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
Controlll e riliev Art. 31, d.lgs. m valutazione o altri organismi con funziohi analoghe, Tempestive idem
sull' amministrazione 33/2013 |procedendg alt indicazione in forma anonima dei dati personali {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A i N Relazlon| deglt argani di revisione amministrativa & contablle &l
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione . Tempestivo
. fo dl i
amminlstrative e contabile amiministrativa e contabile bilancio uafm_ozm o budgat, alle refative variazioni e al {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Collegio Sindacale
vonto consuntiva o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei canti ancorché non receplti Tempest
Corte dei ¢camtl Rilievi Corte dei conti rigirardanti l'organizzazione e ['attlvitd delle amministrazion! {exan. 8 n_._ﬂ..r _._<Mw /2013) UOC Affart Generali
ctesse e dai loro uffici exart. , d. :
"UOC Accoglienza,
Carta dej servizl € standard di]&rt. 32, c. 1, d./gs5, . . Carta def servizl o doecumenta contenente gli standard di Tampestiva Umanlzzaziane e wm_mn_o.._.
Carta del servizi e standard di quality X . L. con § Cittadini
quality n, 332013 qualith dei servizi pubhlici {exart. 8, dJlgs. n. 33/2013) UOC Comunicaziane &
Retazion istituzionali
Class action Notizia del ricorso in giudizlo proposto dai titolari i interass
At 1,6 2,d) gluridicamente rilevant] ed omogenet nei confront] delte AvvDCatura
n u.mw /2000 & Class action amministrazioni & dei concessianari di servizio pubblica a! fine Tempastivg LOC Affari Generali
’ di npristinara il corretto svalgimento della funzione ola artsene
corretta eragazions di un servizig
Class actlon Art. 4, ¢, 2, dlps. R L . Srvocatura
. 19872008 Class action Sentenza dl definizione del giudizia Ternpestive UOC Affarl General
Art. 4, ¢. 6, d.lgs. . . Avvoratuea
. 10872008 . Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Ternpestivg UOC Affari General
2,1
”.-ﬂm. n: 1B | e ostl contabilizzat UOC Piznificzzione
Costi contabilizzati ww__ \n‘omu_w i Costi contablllzzati del servizi erogati aghi utenti, sia finali che Annuale Strategica,
Art. 10, .5, dJgs intermedi e il relativa andamento nel tempo {art. 10, . S, d.lgs. n. 33/2013) Programmizzione e
Servisi erogatl " m“m B.o 13 P | ida pubblicare in tabelle) Controlla dl Gestione

Responsabile Unico

del d.gs. 1797156

|servizi in rete

Aziendale (RUA} per il
Governa dell'Accesso atle
Art.41, ¢ 6, dlgs. Liste di attesa Criteri | formazione delle fiste i attesa, tempi di attesa Tempestivo Prestazinni specialistiche
Liste di attesa .33 h.o 1 ’ previsti e tempd medi effettivi di attesa per dascuna tipologia di exart, 8, d.lgs. n. 33/2013) Ambulateriali e delle Liste
) {da pubblicare in tabelle) prestazione erogata -+ B 0.188. A d'Attesa
UOC Gestione Fussi
Informativi Sanitari &
Analisi Processi
Asslstenziali
Art. 7 co. 3 d.lgs. Risultati datle rilevazion! sulla soddisfazione da parte degli
82/2005 Risultat] delle Indagini sulla seddisfazione da |utenti rispetto alla qualita dej serviz] Inrete resl all'utente, UDC Accoglienza,
Servizi in rate modificate parte degli utentl rispetto alla qualith dei anche in terminl di frulbilith, accessibilith e termpestivith, Tempestive Umanizzazione e Relazloni
dall'art. Bco. 1 |sewvizl In rete e statistiche di utilizzo del statistiche di utilizze del servizl in rete. con i Cittadini




Dat sui pagarmenti del

Art. 41, . 1-bis,

Dati suil pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte e speseea tuttii pagament effettuati,
dictint! per tipologia di lavoro,

Dpere pubbliche

opere pibbliche

n. 5043016
Art. 29 d.igs. o,
sof2016

pubhbliche

A titole esemplificativo:
- Programimna triennale dei lavori pubbligi, nonchi i relativi
aggiornamenti annuall, al sensl art, 21 d.lgs. n 50/2016

o = ) £ aggregsta jda bene o servizia In refazione 2l tipologia di spesa sostenuta, Annuale UOK Bilancia e Cantabilith
fecidio sanitario nagionale  |dlgs. n. 33/2013 |\ icare in tabelle] all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari cfr,
Indicazioni ANAC Del. n. 131042016 punto 6.1,
Indicatore dei termpi medi di pagamento relativi 2gli acquistl di Annuale
Indicatore d tempestivith dei| Art. 33, d.lgs. n. Indicatore dl tempestivith dei pagamenti beni, un?_.u. u_.mmzu_w:_ _u-,.&mﬁo:u__ e forniture {indicatore (art. 33, . 1, dJgs. . 33/2013) UaC Bilanclo e Contabllita
) annuale di ternpestivith dei pagament])
Pagamenti pagamenti 33fa013
Ammontare complessivo dei debiti € il numera del Annuale o
I'a; i €
deilamministrazione Ammontare complessivo def deblti professionisti e delle imprese creditrich fert. 33, ¢, 1, dlgs. n. 33/2013) UOC Bilanclo & Contabilita
Nelle richieste di pagamento: i cadici IBAN identificativi del
conta di pagamento, ovvera di imputazione del versamento in
Art. 36, d.|gs. n. Tesoreria,. kramite i quali i soggetti versant! possono effettuare
- 33/2013 .. i pagamenti mediante bonific bancario o pastale, ovvero gli Tempastivo o
" I A
1BAN e pagamenti informatici Art 5, o 1, dlgs, \BAN & pagement] informatici identificativi del conta torrente postale sul quale i soggetti [exart. 8, dlgs. n. 33/2013) LOC ilancio & Contabilit
n, 82/2005 versanti possono effettuare | pagamenti mediante hollettino
postale, nanché i codid identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
”ﬂﬂw”. nu.uwmﬂm—ww Atti di programmazione delle opere pubbliche [Jink zlla
i ottosest | ntratti”
Atti di programmatione delle |Art, 21 co.7 d.Igs. [Atti di programmazione delle opere s one "Band| di gara & contratti”) Tempestivo UOC Pragettazlone e

fart.8, . 1, d.Jgs. n. 33/2013)

Direzione Lavori

Art. 38, ¢. 2, d.lgs

Tempi costi e indicatori |, 3372013
realizzazione delle opere
puhbliche Art. 38, ¢. 2, d.lgs.
n. 33/2013
. Art. 80, . 2, d.lgs.
Informazionl ambientali n. 33/2013

Templ, costi unitan & indicator| di
realizzazione delle opere pubblichein carso o
tornpletate,

{da pubblicare in tabalte, sulla base dello
sch tipo reg al Ministero

Informaziani ambientali

fini delle propefe attivith [tHruzionali;

Stato dell'amblente

informazion| relative ai tempi e agli indlcatesi dl realizzazione Tempestivo UDC Progettazione e
delle opere pubbliche in corso o completate [art..38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Direzlone Lavosi
Informazioni relative al costi unitar! di realizzazigne delle opera Tempestivo UOC Progettazinne e,
pubbliche in carse o completate [art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Direzione Lavarj
Informazioni amblemati-che le amministrazioni detengono at Tempestivg

{ex art, 8, d.Igs. . 33/2013)

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'arig, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, § sitl naturall, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita bislogica ed | suoi
elementl costititivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, g, inoltre, le interazion tra quest] elementi

Tempestlvo
fexart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, 'energla, il rumore, le radiazioni od
i rifititi, anche quelli radiodttivi, le emissiond, gli scarichi ed altri
rilasci nell'amblente, che Incidono o possona incidere sugli
element! dell'amblente

Ternpestivo
{ex art 8, d.lgs. n. 33,/2013)

isure incidenti sull'ambiente e relative
enalisi dl impatto

3} Misure, anche amministrative, quali iz politiche, le
dispasizioni legislative, 1 piani, | programmi, gli accordi
ambylentali @ ogni altro atte, anche di natura amministrativa,
nonché le attivith che incidono o possono incldere sugl
elementi & sui fattori dell’ambiente ed analisi costi-benzficl ed
altre analisi ed ipotes] economiche usate nell'ambita delle
lsigsse

Tempestivo
{exart. 8, d.1gs, n, 33/2013)




. 4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere | suddetti elementi
I ell*ambi
”__H_“MMNM ﬁﬁ%ﬁh:m deilambiente e relative ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economithe fexart, M an__._..._vgzww f2013)
P usate nell"dmbito dalle stess XA 8, dles. n. i
Relazioni sull’attuazione della legislzzione 5 Relazion] sull'artuazione dellz legislazigne amblentate fex art, “.o.“__“__umw...._.__u__ww /2013) !
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita T ti
Stato della salute e della sicurezza umana urana, | paesaggio, i siti & gli edificl dinteresse culturale, per {exart, wm.“:_nmm _._.Mmb 013
quanta Influenzabili dalo stato degli elementi dell'ambiente, exart. & d.lgs. n. )
attraverso tall elementi, da qualsiasi fattore
- 7 :
”_”__.LMMH M__...___.m- hﬂhﬂnﬂﬁmﬁhﬁn_ del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempeastivy
doria dell’Ambiente ¢ della tuvela del territario {exart. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Strtture sanitarie private accreditate EL I i Anruale UDC-UOSD deff'Asea
u_".c:__:w s m.._nm_ﬂi..ﬁ Art. ﬂw c. 4, d.lgs, p enco delle strutture sanitarie private accreditate [ort. 41, . 4, d.Igs. n. 33/2013) Gaverne della Rete
private accreditate n, 3372013 . . . Anauale UOC-UDSD dell'Area
b I t || i
{da pubblicare in tabelle} ‘Accordi Intercorsi con le strutture private zccreditate art, 41, c. 4, d\gs. n, 33/2013) Governo dell Rete
Provvedimenti adettat] concernenti gli interventi straorginarl ¢
Art.42, ¢ 1, tett di emergema che compaortano deroghe élla legisladione
&), digs _._. i vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge Tempestivo
wm h.o uw“ evertualmente derogate e del motlvi della deroga, nonché con (ex art. B, d.Igs. n. 33/2013})
. : lindicazdone di eventyali stti amministrativi o givrisdizionali
Intervent straocdinari e Interverti straordinari e di emergenza . '
intervenut] Non di competenza
di emergenza At 4%, . 1, lett, |{da pubblicare in tabelle) T empeians.
b), d _nw = e Py ele Termini temparali eventualmente fissati per I'esercizio dei Tempestivo .
wmxwru.o“ ) poter) di adozione del provvediment straordinari {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 42, 1, 1 ] ) .
o.d _nmﬂ ett- Costo previsto degll Interventi a costo effettivo sostenuto Tempestivo
' u.E.m. ’ dall'amministraziona {ex art. 8, d.Igs. n. 3372013}
”__.n..u___bw nm.w. lett. Prano triennale per 13 prevenzione della Piano triennale per la preventione della corruzione e della Annual RPCT
wm” Bomum ' corruzione e della trasparenza trasparenza e sugi allegatl nuala
At 1, c.B L.
190/2012, Ast. 43, |Responsabile della prevenzione dails Rexponsablle della prevenzione della corruzione e della T cti RPCT
c 1, d.lgs. n. torruziong e della trasparenza trasparenza Empestiva
2373013
Regalamenti per la prevenzione e I3 Regolamenti per la prevenzicne e la repressione della . o RPCT
Altri eontenut! C iona repressione delfa corruzione g deil'lilegalith  |corruzione e dellillegalita (laddove adottat]) smpes
Art. 1, c 14, 1.n.  |Relazione def responsabile della prevenzione w“””_“_mn"“”__”Huhﬂwﬂmﬂmhoﬂhﬁuwﬁﬂnmﬂw nn__u_ v “.:m Annuate RPCT
19072012 della corruzione oo ana) cembre di (ex art. 1, c. 14, L. 5, 190/2012)
Art.1,6.3,l.n.  [Prowedimenti adottati dall'AN.AC. ed arti g (10" ecimentl adottati dall AN.AC. ed atti di adeguamento a ]
19047012 adeguamento a tali provvediment tali provwedimenti En materia di vigilanza e contraollp Tempestiva RPLT
nelfanticoreurione
Art. 1B, ¢ 5, ¢dllgs. |, Atti di accertamento delle viclazioni delle disposizioni di cul al
n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazien] d1gs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT




