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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome: Anita .
Cognome: Chiarolanza

Data di nascita: 11/07/1981
Indirizzo: r— i
Mobile: o ’
E-mail: anita.chiarolanza@gmail.com
PEC: anita.chiarolanza@pec.it
Nazionalita: Italiana

e S

ISTRUZIONE

3/2012 - 3/2013: Corso di perfezionamento Universitario in Statistica Applicata al Quesiti Clinici,
Dipartimento Integrato di Oncologia ed Ematologia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita di
Modena e Reggio Emilia, direttore prof. Roberto D’Amico. Titolo tesi {discussa il 25/03/2013): Effetti
potenzialmente aritmogenici degli antibiotici
Votazione: 109/110

01/01/2009 - 31/12/2011: Dottorato di Ricerca iIn Diritto delle Relazioni di Lavoro, Scuola
internazionale di dottorato presso la Fondazione Marco Biagi, Dipartimento di Economia Aziendale,
Facolta di Economia “Marco Biagi”, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia {dali’anno
accademico 2014/ 15 chiamato dottorate in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, naturale evoluzione del
dottorato  in  Relazioni di lavoro istituito nel 2006) http:// www.fmb.unimore.it/ gn-
line/ Home/ Dottorato. html
Titolo tesi (discussa il 23/02/2012): La valutazionc dello stress lavoro-correlato presso l'azienda
ospedaliero-universitaria Policlinico di Modena: un approccio di genere.

Relatore: Prof. Tommaso Maria Fabbri
Votazione: Ottimo

1/2011 - 7/2011: Honorary Visiting Phd Student presso University of Bristol - School for Policy
Studies - Centre for Research in Health and Social Care
Supervisor: prof.ssa Sarah Payne — Direttore di Ricerca presso la “School for Policy Studies”, e
Professoressa in “Health Policy and Gender” presso il “Centre for Research in Health and Social Care”
presso “School for Policy Studies” Sarah.
Sotto la supervisione della prof.ssa Sarah Payne ho lavorate sulla analisi della relazione tra genere e
salute con una particolare attenzione agli aspetti socio-economici e al lavoro di cura ¢ domestice non

pagato.

10/2003 — 10/2005 : Laurea specialistica in Valutazione delle politiche pubbliche e del territorio,
(classe 64/8 - Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia - D.M. 509/1999) nel giorno
20/10/2005, Dipartimento di Economia Politica, Facolta di Economia “Marco Biagi”, Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia.

Titolo tesi: Il problema abitativo: il fondo sociale per laffitto nel Comune di Modena
Relatore: Prof. Massimo Baldini ’
Votazione: 110 /110 cum laude

10/2000 — 10/2003: Laurea triennale di primo livello in Scienze economiche e sociali, curriculum in :
ECONOMIA E SOCIETA' (classe 28 — Classe delle lauree in scienze economiche - D.M. 509/1999), nel
giorno 16/10/2003, Dipartimento di Economia Politica, Facolta di Economia “Marco Biagi”, Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Titolo tesi: La poverta a Modena: un’analisi empirica.
Relatore: Prof. Massimo Baldini

PERCORSO DI LAVORO E RICERCA

] servizio come dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato\determinato a
tempo pleno\parziale presso le seguenti Aziende Sanitarie .

-mcamame



Nominativo Azienda

Periodo a tempo pieno

0usliﬁca

dal

al

ASL Roma 1,
via Borgo Santo Spiri-
to, 3 - 00193 Roma
(Pubblico)

18/04/16

oggi

Economista - Dirigente analista, tempo determinato

UOC Pianificazione, programmazione strategica e controllo di
gestione, Dipartimento dello Sviluppo Organizzativo (direttore di
UO e Dipartimento dr.Carlo Saitto}

Sono responsabile del progetto di masterplan strategico aziendale n.2
“Sisterna di misurazione e valutazione delie performance” che si
occupa della definizione del nuovo sistema di Valutazione delle
performance aziendali all'interno del processo di ricrganizzazione
aziendale, mi occupo della ideazione di obiettivi strategici e operativi,
degli indicatori e criteri di calcolo e calcolo e implementazione
all'interno della piattaforma di Business Intelligence EIMAS
utilizzando Qliview,

Sono membro del gruppo di lavoro del progetto di masterplan n.29
Valorizzazione dei Sistemi Informativi aziendali a supporto delle
decisioni.

In particolar modo mi occupo:

- dell'integrazione dei flussi informativi per area informativa e relativi
applicativi ereditati dalle ex aziende sanitarie Roma E, Roma A e
Ospedaliera San Filippo Neri e fuse nella Asl Roma 1: area perso-
nale (giuridico, presenze, economico); area economico-gestionale
(contabilita generale e contabilita analitica), area techico-
patrimoniale, area gestione documentale.

Integrazione fra flussi informativi appartenenti ad aree informative
diverse e relativi applicativi

implementazione della piattaforma informatica di Business Intelli-
gence ¢ definizione e connessione dei relativi flussi informativi che
permettano l'analisi integrata dei flussi informativi sanitari ¢ non
sanitari aziendali e una visualizzazione e lettura dinamica e inte-
rattiva dei dati (compresa georeferenziazione per analisi spaziale)
utilizzando il programma Qlik View con personalizzazioni per diver-
si target aziendali (gruppo amministratore flussi informativi, dire-
zione aziendale, direzioni di dipartimento e Unita organizzative).

Revisione delle procedure di alimentazione e controllo di qualita del
dato al fine della produzione di flussi informativi obbligatori verso
la Regione (es. File F, file R, consumi dispositivi e contratti disposi-
tivi medici, Conto economico e modello LA). Partecipazione per I'Asl
Roma 1 a gruppi di lavoro regionali al fine della revisione dei flussi
informativi obbligatori regionali (es. File F).

Definizione delle integrazioni applicative ove necessario con gli ap-
plicativi regionali (es. ausili in distribuzione diretta dispensati datle
officine presenti sul territorio dell'As! Roma 1)

Gestione e coordinamento in qualita di DEC o Assistente al DEC
dei rapporti contrattuali con le software house fornitrici degli appli-
cativi in dismissione e in adozione {flussi economico-gestionali,
personale, sistema di business intelligence aziendale)

Scrittura capitolati tecnici per l'acquisizione di applicativi per la ge-
stione dei flussi informativi sanitari € non sanitari in modo integra-
to Asl Roma 1.

Ideazione sistemi di monitoraggio, reportistiche € analisi statistiche
di dati sanitari ed economici a supporto delle attivita della mia Uni-
ta e della direzione aziendale in particolar modo legati alla riorga-
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nizzazione aziendale.

- Applicazione della riorganizzazione del ciclo passivo e ideazione si-
stemi di monitoraggio.

- Ideazione, definizione sistemi di monitoraggio e analisi a supporto
della attivita straordinaria di liquidazione fatture. Valutazione dei
processi organizzativi

Azienda Usl di Mo-
dena,

Via S. Giovanni del
Cantone, 23
41121 Modena
(Pubblico}

31/12/20
12

Oggi (dal
18/04/20
17 in
aspettativa
senza as-
seghi per
incarico
presso Asl
Roma 1)

Economista - Tecnico analista categoria D (7° livello) presso Ausi Mo-
dena, tempo indeterminato

Staff direzione strategica - Unitd Operativa Innovazione ¢ Valu-
tazione Organizzativa presso l'Azienda USL di Modena (direttore
dott.Massimo Brunetti)

s Coordinamento del progetto sulla certificabilita di bilancio

® Coordinamento del progetto sulla valutazione delle performance
aziendali e implementazione della piattaforma informatica “Atlas
performance” che permette una visualizzazione e una lettura inte-
grata, dinamica e interattiva di indicatori e dati utilizzando il pro-
gramma InstantAtlas (Geowise)
https:/ /publ.ausl.mo.it/ valutazicneperformance/ atlas.html)

® Analisi statistica integrata di dati sanitari ed economici (anche at-
traverso attivita di record linkage), supporto ai flussi informativi,
produzione reportistiche per la direzione aziendale e controllo di
gestione, analisi nell'ambito di progetti ricerca aziendale

® Coordinamento della stesura del bilancic di missione integrato fra
Azienda USL e Azienda ospedaliero universitaria Policlinico di Mo-
dena ({edizione 2013 e 2014)
http: / /www.ausl.mo.it/flex/cm / pages / Serve BLOB.php/L/1T/IDPa
gina/ 12568

® Analisi dei flussi sanitari e non sanitari (indagine ICESmo,
Istat,ecc.} in un'ottica di equita, coordinamento deli’area di studio
relativo alla rinuncia alle cure allinterno del gruppo aziendale
"Equita e contrasto alle diseguaglianze”
(http:/ /www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php /L/IT/IDP
agina/10366}

e Ideazione progetti, analisi statistica, manutenzione sito a supporto
delle attivita svolte dal Comitato Unico di Garanzia Aziendale
http:/ /www.ausl.mo.it/ comitatounicogaranzia

® Ideazione progetti ¢ analisi statistica a supporto delle attivita sval-
te dal gruppo di lavoro aziendale riguardante i temi della concilia-
zione tempi di vita e di lavoro e welfare aziendale

& Attivita di valutazione di efficacia e costo-efficacia utilizzando i
flussi informativi sanitari ed economici su diverse tematiche tra le
quali es. violenza di genere, protocollo di svezzamento da cannula
respiratoria (Weaning) (responsabile progetto Zini V., Maioli F., Pi-
nelli G.), pazienti affetti da demenze (responsabile progetto Fabbo
Al

« Attivita di supervisor alaureandi su diverse tematiche riguardant
la valutazione economica (es.violenze sulle donne, ..

® Partner del progetto Energie sisma Emilia con il Dipartimento di
Economia dell’Universita di Modena e Reggio Emilia (coordinatrice
prof.ssa Margherita Russo) www.energie.unimore.it.

- Analisi di flussi informativi sanitari ¢ svolgimento di focus
group con gli attori della sanita locale che hanno vissuto il ter-
remoto al fine di definire e descrivere i cambiamenti organizzati-
vi avvenuti in ambito sanitario e sociale e variazioni delle condi-
zioni di salute della popolazione nel contesto delle trasformazio-
ni verificatesi nel territorio a seguito del sisma del 20 € 29 mag-
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gio 2012;

- Individuazione dei percorsi innovativi messi in campo per ri-
spondere ai bisogni dei cittadini favorendo la resilienza e
I'Innovazione nei processi decisionali dell’'organizzazione;

- Ideazione di un monitoraggio del cambiamento della domanda e
dell’'offerta di servizi sanitari presenti nell’area, oltre che di quel-
li sociali.

® [deazione e analisi indagine sulle condizioni socio-economiche delle
famiglie modenesi - IcesMO all'interno della collaborazione con il
Centro di analisi delle politiche pubbliche {CAPP) e il Dipartimento
di Economia dell'Universita di Modena (responsabile prof. Paolo
Silvestri) http: / /www.capp.unimore.it/site /home /icesmo.html

Agenzia Sanitaria e
Sociale Regionale

Area Comunita, Equitd, Partecipazione dell'Agenzia Sanitaria
Regione Emilia-Romagna all'Osservatorio sull'equitid e rispetto
delle differenze (responsabile dott.ssa Augusta Nicoli), 1 giorno a
settimana (con autorizzazione dell’Ausl di Modena)

http: //assr.regione.emilia-

Emilia Romagna, 01/04/20 17/04/16 romagna.it/it/aree attivita/partecipazione-innovazione-
viale Aldo Moro, 21 - 14 sociale/comunita-equita / osservatorio-equita/intro
40127 Bologna
{Pubblico) s valutazione e monitoraggio della realizzazione e implementazione
del piani equita nelle aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione
Emilia Romagna
] incarichi libero professionali /collaborazioni coordinate e continuative/borse di

studio presso le seguenti Aziende Sanitarie pubbliche o private o Enti Pubblici :

Nominativo Azienda Periodo Qualifica, Tipologia Collaborazione e Durata contratto
Sanitaria o Ente Pubblico
dal al
17/04/2 | 16/06/20 | Contratto a progetto per “Applicazioni economico-statistiche del
013 13 metodo Dempster Shafer per lintegrazione dei dati sul rischio
aritmico dei farmaci” dal 17/04/2013 al 16/06/2013
10/09/2 |30/12/20 |Assegnista di ricerca dal 10/09/2012 al 30/12/2012
Q12 12
Allinterno del progetto europec ARITMO (responsabile
Sturkenboom M.C., Project reference: 241679, Funded under:
s FP7-HEALTH 7° Framework Programme} per lo studio e la
g?i::tris::n:iic;lgsia&u valutazione del rischio aritmogenico di una lista di farmaci,
msdiche e Chirurgiche Unita operativa dell'Universitd degli studi di Bologna,
Unita di Fa cologia ' Dipartimento di Scienze mediche (responsabile prof. De Ponti)
Via Irnerio 48 Bol ’ http://cordis.europa.eu/project/ren /94061 en.html
1a ncn(opubb]p ;))gna - ideazione e applicazione di una procedura statistica per
1 ottenere una sintesi quantitativa di informazioni derivanti da
evidenze scientifiche di natura eterogenea ed analisi applicando
approccio di Dempster Shafer (workpackage 8);
- ideazione e applicazione di una procedura statistica per
ottenere un punteggio univoco per la valutazione degli eventi
avversi da farmaci utilizzando banche dati intemazionali
relative alla farmacovigilanza (workpackage 3),
- partecipazione alla statistical task force del progetto
- Autrice report e deliverables (vedi pubblicazioni)
aprile giugno Consulente Analista Dati
g:::;osi::;:x:zal Ferrari - 2012 2013 Collaborazione non remunerata.
iale (10%).
Riabilitazione, Tempo parziale (10%)
Via IV Novembre, 43012 Ideazione e svolgimento analisi efficacia di studio retrospettivo
Fontanellato _(Parma) sul protocollo di gestione integrata della cannula
(Privato) tracheostomica nel paziente con grave cerebrolesione acquisita
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{responsabile dott. Antonio De Tanti)

Scuola internazionale di
dottorato presso la
Fondazione Marco Biagi,
Dipartimento di Economia
Aziendale, Facolta di
Economia “Marco Biagi”,
Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia,
Largo Marco Biagi 10
{gia viale Storchi 2)
41121 MODENA (MO}
(Pubblico)

01/01/2

31/12/20

009

11

Borsa di studio dal 01/01/2009 al 31/12/2011 (tempo

.| pieno}

Dottorato di Ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro.

-Collaborazione come Honorary Visiting Phd Student
presso University of Bristol — School for Policy Studies -
Centre for Research in Health and Social Care dal 10 Gennaio
2011 a 5 Luglio 2011 (sotto la supervisione della prof.ssa Sarah
Payne - Direttore di Ricerca presso la “School for Policy
Studies”, e Professoressa in “Health Policy and Gender” presso

Jil “Centre for Research in Health and Social Care” presso

“School for Policy Studies”) sullo sviluppo del suddetto progetto
sul rischio stress lavoro-correlato con particolare focus sulla
relazione tra genere e stato di salute con annessa valutazione
degli aspetti socio-economici nonché dei fenomeni di assistenza
sia sociale che sanitaria riconducibili al lavoro di cura e
domestico non retribuito.

-Progettazione ed implementazione del Sistema di
Valutazione e monitoraggio del rischio stress lavoro-

| correlato per I’'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico

di Modena. Tale progetto é stato svolto in collaborazione con
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena,
I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e la
Fondazione Marco Biagi. Le principali mansioni hanno
riguardato lideazione ed implementazione del sistema di
valutazione, delle sottostanti analisi per il monitoraggio,
nonché della stesura del report conclusivo sui risultati ottenuti,
nonché 'organizzazione del convegno sul benessere lavorativo e
la stesura della presentazione della ricerca in tale sede.
-Partecipazione alla progettazione del Sistema di
Valutazione del benessere organizzativo nell’Ateneo di
Modena e Reggio Emilia nel corso del 2010, realizzato in
collaborazione con 'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia e la Fondazione Marco Biagi. Le mansioni ricoperte nel
progetto  sono state la collaborazione all'ideazione del
questionario da somministrare in modo censuario in ateneo,
analisi ¢ valutazione dei dati raccolti.

-attivitd di supervisor a laureandi

Dipartimento di Economia
Politica, Facolta di
Economia Marco Biagi,
Universita di Modena e
Reggio Emilia;
Foro Boario
via Jacopo Berengario, 51
41121 - Modena

(Pubblico)

Gennaio
2009

Gennaio
2012
{vedi
dettaglio
durata
contratto)

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dal
24/01/2011 al 23/07/2011, nell'ambito dello svolgimento del
Programma strategico ministeriale: “La medicina di genere
come obiettivo strategico per la sanith pubblica:
I'appropriatezza della cura per la tutela della salute della
donna” commissionato dalllstituto Superiore di  Sanita
(responsabili Picchio A. e Addabbo T.)
http:/ /www.capp.unimore.it/site /home /ben-

essere/ progetti/salute/articolo720025254 . htm]

Il lavoro svelto per il progetto ha avuto durata eccedente il
contratto come definito nella colonna “periodo”.
Tempo parziale (50%).

Coordinatrice operativa del gruppo di lavoro, referente rapporti
con llstituto Superiore di Sanita e altri soggetti coinvolti,
analisi dati, creazione e manutenzione spazio web progetto,
autrice report ¢ pubblicazioni.

Istituto di Ricerche
Farmacologiche MARIO

Giugno
2009

2011

Collaborazione non remunerata, tempe parziale (10%)
nell’ambito del progetto: Valutazione economica dello studio
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NEGRI, Dipartimento di
Ricerca Cardiovascolare,
Via La Masa, 19 20156
Milano

clinico GISSI-HF
- Ideazione, analisi dati e autrice paper

(Privato}
: giugno settembre |Collaborazione non remunerata. Tempo parziale (20%). Titolo
2010 2010 del progetto: Gruppo Regionale sui disturbi del comportamento
Regione Emilia Romagna, aJimer_ltarsa i_n Emilia Romagna (responsabile Ferri M.} {vedi
via Aldo Moro 52 Bologna pubblicaziony) . ) . . . - N
{Pubblico) - Valu'tazmr}c economica dell'organmzamone dei servizi sanitari
per i pazienti con disturbi del comportamento alimentare,
analisi dati
Azijenda Ospedaliero- 01/10/2 [21/10/20 |Contratto Di Collaborazione Occasionale dal 01/10/2010 al
Universitaria Policlinico 010 10 21/10/2010, a tempo pieno, nel'ambito del progetto:
di Modena, Valutazione del bisogno formativo nell’Azienda ospedatiero-
Largo del Pozzo, 71, 41125 universitaria Policlinico. Consulente a contratto.
Modena - Ideazione analisi, analisi dati e autrice rapporto.

(Pubblico)

Dipartimento di Economia | 26/5/20 [09/06/20 |Contratto di collaborazione occasionale dal 26/5/2010 al
Politica, Universita di 10 10 09/06/2010, a tempo pieno, nell’ambito del progetto
Modena e Reggio Emilia, commissionato dal Ministero delle Solidarietd Sociale sulle
Foro Boario Politiche sociali per la casa (responsabile Baldini M.) '
via Jacopo Berengario, 51 - Autrice rapporto risultati conclusivi (vedi pubblicazioni
41121 - Modena capitolo “Housing allowance in Europe”).

{Pubblico)

Ottobre |aprile Contratti di collaborazione coordinata e continuativa nel profilo
2005 2009 di economista sanitaria dal 9/05/2006_ al 10/02/2009
{responsabile Brunetti M.)
{vedi Il tempo eccedente rispetto quanto definito nella colonna
dettaglio “Periodo” & da considerarsi svolto senza remunerazione. Il
durata lavoro & stato svolto a tempo pieno.
contratto)
Centro di Valutazione Economista sanitaria - u L
dell'efficacia dell’assistenza . Technology assessment di interventi sanitari;
sanitaria CeVEAS (Ausl di . Analisi statistiche allinternc del progetto sull'Uso dei
Modena), Farmaci in Italia OSMED - Agenzia del Farmaco AIFA (ved!
viale Muratori 201, Modena pubblicazioni) e coordinamento stesura report annuali e
(sede non piu esistente) semestrali unita operativa CEVEAS;

(Pubblico} . Ideazione e analisi dellindagine Icesmo2 “Indagine
sulle condizioni economiche e sociali nella Provincia di Modena”
condotta in collaborazione con il CAPP “Centro di analisi delte
politiche  pubbliche” del Dipartimento di Economia
dell'Universita di Modena nel 2006
http:/ /www.capp.unimore.it/site /home /icesmo.html {vedt
pubblicazionil.

1/08/20 [31/12/20 |Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa dal

Fondazione Mario del 06 4[5} 1/08/2006 al 31/12/2006, a tempo parz'ialc_ {30%], Tit(_)lo del
Monte — per la sostenibilita progetto: “La Qualita’ Della Tensione Abitativa - Studio Sul
della citta e del territorio, Tema dell'abitare nella Provincia dl_ Modena: fabbisogno
Via Fabriani 120, abitativo, problematiche e tendenze di sviluppo”
41100 Modena Italy - Ricercatrice, analista dati € autrice report (ved

(Privato) pubblicazioni)
Facolta di Economia 15/12/2 [31/05/20 | Contratto di Collaborazione Occasionale dal 15/12/2005 al
Marco Biagi, Universita di | 005 06 31/05/2006
di Modena e Reggio Emilia Tempo parziale (50%).
- CAPP, Foro Boario - Rilevatrice nell'ambito delllndagine sulle condizioni
via Jacopo Berengario, 51 economiche e sociali delle famiglie della Provincia di Modena
41121 - Modena

{Pubblico)

Comune di Modena, settembr | marzo Contratto di Collaborazione occasionale da settembre 2000 a
piazza Grande 16 41121 e 2000 2001 marzo 2001,
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Modena . Tempo parziale (50%).
(Pubblicoj - Rilevatrice per Censimento nazionale popolazione ed
abitazioni

COMPETENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

Software di analisi statistica: STATA (16 anni), Stata Transfer, QlikView, SPSS, Mplus, Lisrel, SAS (+
piattaforma dati Sas Enterprise), Gretl

Ricerca bibliografica online: Medline, Embase, Cochrane Library, Tdnet

Sistemi operativi: Microsoft tutti

Applicativo software: Microsoft Office (tutti}, OpenOffice

Capacita ottimale di navigazione internet con particolare riferimento alla conoscenza ed utilizzo di banche
dati economiche ¢ biomediche.

Italiano: madre lingua

Ingiese: livello Post Intermediate
Tedesco: livello Intermediate
Olandese: livello elementare

ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO

2014-2015: Docente lezione "L'analisi dei dati spaziali in sanita” all'interno del corso di laurea specialistica in
Valutazione delle politiche pubbliche (1 lezione all'anno (8 ore) Dipartimento di Economia "Marco Biagi” -
Universita di Modena e Reggio Emilia,

2006 - 2010: Facolta di Economia - Universita di Modena and Reggio Emilia — corso di laurea specialistica in
Valutazione delle politiche pubbliche (2 lezioni all'anno (8 ore), titolo “La valutazione economica in sanita’)

2006 — 2009: Facolta di Farmacia , Universita di Bologna, corso di laurea in Farmacia (2 lezioni all’anno (6
ore), titolo “Indicatore di qualita della vita®; “La valutazione economica in sanita”)

2009 : Facolta di Medicina, Universita di Modena e Reggio Emilia, Master in Promozicne € Governance della
ricerca sanitaria nelle aziende sanitarie, (1 lezione, titolo “L’analisi econometrica in sanita”)

ALTRE CAPACITA’

In aggiunta rispetto alle competenze tecniche professionali descritte precedentemente possiedo un’attitudine
a cercare continue opportunita di confronto con colleghi junior & senior e capacita di lavorare in gruppi di
lavoro multidisciplinari e, di coordinarli ¢ motivarli verso il raggiungimento di obiettivi sfidanti definiti
dall’Azienda mantenendo un clima di ascolto, collaborazione, soddisfazione, crescita professionale ¢ tensione
positiva.

Sono una persona ottimista, entusiasta, leale e tenace in grado di prendere in carico i problemi e di
elaborarli fino alla soluzione finale, che ama il cambiamento perché fonte di stimoli sempre nuovi e di
crescita professionale ed umana continua. La propensione al cambiamento presuppone una capacita di
adattamento nei nuovi contesti organizzativi con un approccio propositivo e volto allinnovazione.

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI

Sono membro dell’Associazione degli economisti sanitari italiani (AIES), dell’Associazione italiana di
Valutazione (AIV) e del Human Development & Capability Association (HDCA, https://hd-ca.org/ (thematic
groups: Quantitative Research Methods and Health and disability).

PUBBLICAZIONI

1. Promozione della salute organizzativa nelle Aziende sanitarie in tempo di crisi - Dati oggettivi, azioni
di contrasto e sperimentazioni di conciliazione vita lavorativa-privata, a cura di Laboratorio Fiaso,
Maggio 2015 (autrice nel gruppo di lavoro deli’Ausl di Modenal,
http: / /www.aslen2.it/media/2015/05/FIASO Salute-organizzativa-SSN-maggic-2015.pdf

2. Analisi organizzativa della rete dei Disturbi del Comportamento Alimentare, Brunlet.ti M., Sanna F.,
Camellini L., Chiarclanza A., Florini C., Gibin A.M., Cappai M., Di Stani M., Zini ];)., Arnone F.,
Roberti V., Manzato E., Poletti G. in Camellini L., Di Stani M. (2014) (a cura di). Programma
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10.

11.

12.

regionale disturbi del comportamento alimentare:contributi 2009-2012. Dossier 240/2014 Agenzia

sociale e sanitaria Emilia-Remagna,http: / / assr.regione.emilia-
romagna.it/it/servizi/pubblicazioni /dossier /doss240-abs/at download /file

“Using DECIDE for coverage decision making in the real world: the experience of the Modena Local
Health Service Trust” poster Pregno 3., Brunetti M., Chiarolanza A., International Conference
“Developing and Evaluating Communication strategies to support Informed Decisions and practice
based on Evidence”. 2 - 04/06/2014, Royal College of Physicians, 9 Queen Street, Edinburgh

Pharmacoclogical prioritisation of signals of disproportionate reporting: proposal of an algorithm and
pilot evaluation, European Journal of Clinical Pharmacology May 2014, Volume 70, Issue 5, pp 617-
625, Francesco Salvo, = Francesco Salvo, Emanuel Raschi, Ugo Moretti, Anita Chiarolanza, Annie
Fourrier-Réglat, Nicholas Moore, Miriam Sturkemboom, Fabrizic De Ponti, Elisabetta Poluzzi,
Antoine Parente,

http:/ /link springer.com/article/10.1007%2Fs00228-014-1657-2

Project final report Aritmo - Arrhythmogenic potential of drugs (1st January 2010 to 30th June
2013), FP7-HEALTH-241679 D3.3 Seventh Framework Programme, Aritmo group
(http:/ /cordis.eurgpa.eu/project/ren /94061 en.html

Gli housing allowances in Europe, in "Le politiche sociali per la casa in Italia” a cura di Massimo
Baldini, Quaderni della ricerca sociale n.22, Ministero del Lavoro e Delle Politiche Sociali, marzo

2013, http://www.lavoro.gov.it/ Strurmenti / StudiStatistiche { Documents/QRS22 casa.pdf

Rapporto finale di ricerca “Salute e genere nell'approccio delle capacitd. Analisi teorica, evidenze
empiriche e implicazioni di policies”, Addabbo, T., Bosi, P., Caruso, E., Chiarolanza, A., Facchinetti,
G., Fuscaldo, M., Maccagnan, A., Picchio, A., Pirotti, T., Pompili, R., Solinas, G., Gennaio 2012.
WwWW.capp.unimore.it

{Sono autrice inoltre dei seguenti capitoli:

Introduzione,

Capitolo 1 “La salute di donne e uomini”,

Capitolo 2 “Differenze e diseguaglianze di genere in Italia”,

Capitolo 3 “Donne ¢ malattie”,

Capitolo 5 “La salute delle donne in Italia nell'approccio delle capacita: un modello ad equazioni
strutturali”,

Questo rapporto di ricerca & parte del Programma Strategico di Ricerca “la medicina di genere come
obiettivo strategico per la sanita’ pubblica: lappropriatezza della cura per la tutela della salute della
donna” coordinato dalllstituto Supericre di Sanita (Franconi F., Vella S.).

http://www.capp.unimore.it/site /home/ben-essere /progetti/salute farticolo720025254 .himnl

Gender Health in Italy in a Capability Approach {2012), Chiarolanza A, Picchio A., Storchi S.,
Materiali di discussione-Dipartimento di Economia Politica Capp n.679, Universitd di Modena ¢
Reggio Emilia, http: / /www.economia.unimore.it/site /homefricerca/demb
series/dep-fino-a-giugno2012 . html

Benessere organizzativo € stress occupazionale nell’Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico di
Modena, Report descrittivo, Documento valutazione del rischio del’ACU Policlinico di Modena,
Chiarolanza A., Mastroberardino M. et al., Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Di Modena,
2010

Il Processo Di Valutazione Del Rischio Stress Occupazionale Presso L'AOU Policlinico Di Modena, A.
Chiarolanza, M. Mastroberardine, G. Corona, P. Marchegiano, P. Vandelli in “Lavoro e salute:
approcci e strumenti per la prevenzione dello stress ¢ la promozione del bencssere al lavoro” a cura
di T.M.Fabbri ed Y.Curzi, Giappichelli Editore, Collana Fondaziqne Marco Biagi, 2012, formato
cartaceo, 1SBN O78+88+3482863+2, formato pdf; ISBN 978+88+02151253

http://old giappichelli.it /lavoro-e-salute, 3482863

Diseguaglianza stili di vita e accesso ai servizi. Chiarolanza A., Brunetti M., Silvestri P., in “Le citta
incartate. Mutamenti nel modello italiano alle soglie della crisi”, Il Mulino, Bologna, 2010
http: / /www.capp.unimore.it/ site /home /icesmo/ articolo7 20025164 .html

Verso una valutazione estesa del benessere secondo I'approccio delle capacita: la capacita di v-iverq
una vita sana. Addabbe T., Chiarolanza A., Fuscaldo M., Pirotti T, in “Le citta incartate. Mutamenti
nel modello italiano alle soglie deila crisi”, 1l Mulino, Bologna, 2010

hittp://www.capp.unimore.it/site /home / icesmo/ articolo720025164.html
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13. Prt_ascription .of .opioids in Italy: everything, but the morphine. Annals of Oncology , Letters to the
editor, Bandieri E., Chiarolanza A., Luppi M., Magrini N., Marata AM. Ripamonti C. 2009, 20 6.
http:// annonc.oﬂordiourpa]s.org/ content/20/5/961.full

14. Stili di vita, salute e accesso ai servizi sanitari: un'analisi delle disuguaglianze nella Provincia di
Modena. Chiarclanza A., Brunetti M., Silvestri P., paper Dipartimento di Economia Politica- Facolta
di Economia “Marco Biagi”, Universita di Medena n.600 ottobre 2008
http:/ /www.capp.unimore.it/site /home/icesmo/articolo7 20025164.html

15. “L'uso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale gennaio-settembre anno 2008, Rome, december

2008, 11 Pensiero Scientifico Editore http://www.agenziafarmaco.it/allegati/rapporto_osmed gen-
set2008.pdf

16. Pacchetto informative sui farmaci 3/2008 CeVEAS - E.Bandieri, Ripamonti C., Formoso G.,
Magnano L., Magrini N., Marata AM., Morfina orale a altri oppioidi nel trattamento oncologico.
Terapie consolidate negli adulti e novita . Aggiornamento. Elaborazione dati Anita Chiarolanza.
https:/ /assr.regione.emilia-romagna.it/it/ servizi/ pubblicazioni/ collane-cessate farchivio-
pacchetti/ morfina-crale-e-altri-oppiocidi-nel-dolore-ancologico.-terapie-consolidate-negli-adulti-e-
novita

17. “L'uso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale anno 2007, Rome, june 2008, Il Pensiero Scientifico
Editere www.agenziafarmaco.it/allegati/rapporto_osmed 2007.pdf

18. “Priorita ed equita: economisti a convegno®, CARE costi dell'assistenza ¢ risorse economiche n.5,
Anno 9, september-october 2007. http:// careonline.it/wp-content fuploads /2008 /08 /care 5 07.pdf

19. “L'uso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale gennaio-settembre 2007, {The Use of pharmaceutical s
in Italy - National Report January-September 2007}, Rome, december 2007.

www.agenziafarmaco.it/allegati/osmed gs2007.pdf

20. “Luso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale anno 2006, , Rome, june 2007, 11 Pensiero Scientifico
Editore )
http:l/www.as{enziafarmaco.gov.it/sitcé/defau].t/ﬁlcs/ 111.272708.118250656748298dd_0.pdf

21. “Le politiche per la casa” (Housing policy) allinterno di “La finanza pubblica italiana 2007” a cura di
M. C. Guerra ¢ A. Zanardi , 1l Mulino, june 2007. https:/ Jwww.mulino.it/isbn /9788815118783

22 11 sistema dell'offerta di abitazioni in “La qualita della tensione abitativa - Studio sul tema dell’abitare
nella Provineia di Medena: fabbisognoe abitativo, problematiche e tendenze di sviluppo”, Fondazione
del Monte, Modena, Mach 2007 httg:,{[www.mariodelmonte.it[attjvita[conveggi[gualita-della—

tensione-abitativa/

23. “L'uso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale gennaio-settembre 2006, Rome, December 2006,
http: //www.agenziafarmaco.gov.it/sites/default/ files/111.127900.1166016949618e457.pdl

04. “L'uso dei farmaci in Italia” Rapporto nazionale anno 2005, Rome, June 2006,
http: / /www.aifa.gov.it/content/ luso-dei-farmaci-italia-rapporto-osmed-2005

95. British Medical Journal - 22/05/2006 - letter related to Fallon et al, “Opioids prescription in Italy
five years after legal change: the “ABC” is still missing” E.Bandieri, A.Chiarclanza, M.Brunetti
(http:/ /www.bmij.com/rapid-response/2011/10/31/ opicids-prescription-italy-five-years-after-legal-
changethe-%E2%80%9Cahc%E2%80%9 D-still-mi)

PAPERS IN PROGRESS

“Dempster Shafer theory applied to drugs arrhythmogenic risk”, A.Chiarolanza, E.Raschi, E.Poluzzi, F.De
Ponti

“Protocollo di gestione integrata della rimozione da cannula tracheostomica nel paziente con grave
cerebrolesione acquisita”, A. De Tanti, A.Chiarolanza, S.Pregno

“Women health in the capability approach: a structural equation model”, A.Chiarolanza, A.Picchio, 8.8torchi
(presented at ) ] o

- the 2011 Conference of the HDCA: Innovation, Development & Human Capabilitics 5th - 8th
September http://ethicsandtechnology.eu /news/hdca-conference-2011/ . ‘

- the Conference Measuring Human Development and Capabilities in High-Incomne Countries, 14-15
aprile 2014, School of Economics and Business Studies, Roma Tre University, Roma HDCA, Pape;




presentato http:/ / host.uniroma3.it/progetti/ capabitaly /db/docs / CHIAROLA - -
STORCHI®%620%20Gender. pdf} / HZA-PICCHIO

“Com_parison of confidence intervals methods for cost effectiveness ratios using GISSI HF trial”
A.Chiarolanza, M.Brunetti et al. ,

RESEARCH GRANTS

AIV: Associazione Italiana di Valutazione — Premio nazionale per la miglior tesi in ambito valutativo 2006
http: / /www.valutazioneitaliana.it/ B

CORSI PRINCIPALI POST LAUREA, CONVEGNI, SEMINARI

(gentetojrganizzatore, argomento, durata, anno di svolgimento, caratteristiche della partecipazione: uditore, relatore,
locents,

Corso "La valutazione comparativa di efficacia: metodi epidemiologici per confrontare gli esiti tra interventi,
tra gruppi di popolazione e tra ospedali", Corso satellite del Master Universitario di I Livelle in Epidemiologia
Universita degli Studi di Torino, 18-22 /09/2017, ore 918, Dipartimento di Epidemiologia, ASL Romal - co-
organizzato da DIPARTIMENTO DI EPIDEMIOLOGIA ASL Romal SSR Lazio, ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA, Centro Nazionale Ricerca e Valutazione preclinica e clinica dei Farmaci (CNRVF), UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI TORINOQ, Sala Conferenze Via Cristoforo Colombo, 112 - Roma (38 ore, uditrice)

Forum tematico 2016-2017. “La certificabilita del bilancio: un tavolo per le aziende sanitarie”

hitp: / / www.cerismas.com/web/index. php/formazione /learning-by-doing/ forum-tematico-la-certificabilita-
del-bilancio-un-tavolo-di-lavoro-per-le-aziende-sanitarie

, 19/10/2016,21/11/2016, 31/1/2017, 0170272017 Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano
(uditrice 32 ore)

Corso "La determinazione delle tariffe in sanita: metodologie di calcolo e prospettive di sviluppo, 6-7 ottobre
2016, CERISMAS, Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano {uditrice 16 ore})

Corso "Il check-up dei sistemi di contabilita analitica e di reporting: diagnosi ed interventi di miglioramento,
27-98 ottobre 2016, Universita Cattalica del Sacro Cuore, sede di Milano (uditrice 16 ore}

Seminario regionale, “Maltrattamento e abuso sul minore: riflessioni sul fenomeno a partire dai dati
disponibili”, : i emilia-romagna.it/ events /regione/seminario-re. ionale-maltrattamento-e-
abuso-sul-minore-riflessioni-sul-fenomeno-a- artire-dai-dati-disponibili, 9/ 12/2015, ore 9.15-13.30,
Regione Emilia Romagna Direzione Generale sanita e politiche sociali e per lintegrazione e Ausl di Modena,
Bologna {4 ore e 15 minuti, uditrice)

Convegno - Welfare aziendale, diritti e competitivita di fronte al lavoro che cambia: politiche territoriali e
ruolo degli attori sociali, 04/12/ 2015 ore 9.30-13-30, Fondazione Marco Biagi, Modena

hitp: / /www.fmb.unimore.it/on-line/ Home/ FMB/News/articolo5248.html

{4 ore, uditrice}

Workshop del progetto Energie Sisma Emilia: Strumenti e analisi per un modello di monitoraggio deglhi effetti
del sisma, 26 novembre 2015 | ore 9.,00-18.30 | Mirandola

http:/ / www.energie.unimore.it / workhou-di-eneraie-sisma-emilia-strumenti-e-ana_lisi-per-un-modello-di-
monitoraggin-degli-effetti-del-sisma/

(9 ore, relatrice)

Contrattare il welfare aziendale e la conciliazione vita-lavoro, promosso dalla Fondazione Marco Biagi di
Modena e Consigliera Pari opportunita della Provincia di Modena, 13/11/2015 14.30-18.30, 20/11/2015
9.30-13.30 e 14.30-18.30, 28/11/ 2015 ore 9.30-13-30, Fondazione Marco Biagi, Modena

http: / / www.fmb.unimore.it/on-line/Home /FMB/News/articolo5244 html

(16 ore, uditrice)

Convegno "Contrastare le iniquita: risultati e prospettive future” AUSL di Reggio Emilia Centro Internazionale
L. Malaguzzi, . Reggio  Emilia Martedi 31 Marzo 2015, ore _8 30-17.00
http: / /www.ausl.re.it/comunicazione /congressif convep:no-contrastare-lc-iniquit%CS%AO-r1su1tat1—e-

prospettive-future
(9 ore, uditrice)

Le vie en rose Regole e Lavori {Jobs Act) in ottica di genere, Dalla parte delle donne e dei giovan% per il lavoro,
organizzato da Consigliera nazionale di parita, FNOMCeO, Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali,
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Ordine nazionale dei commercialisti, Consiglio Nazionale dell'Ordine dei consulenti del lavoro, Dipartimento

di scienze giuridiche, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, 05/03/2015, ore 9.30-13.30, Modena
{4 ore, uditrice) ,

Strll.lmenlu Per La Valutazione Di Equita, Costruire equitd nella programmazione sanitaria, socio-sanitaria e
sociale: il modello scozzese prof. James Glover (ideatore dello strumento Equality Impact Assessment - EqlA
martedi 27 gennaio 2015, ore 10-13 viale della Fiera 8, Bologna ’
(3 ore, uditrice)

Ciclo di laboratori formativi regionali, Equita in sanita: | modelli, gli strumenti, le pratiche, Agenzia sanitaria
regionale, Regione Emilia Romagna

(-9 20 117" [';r(l)(]:ontro Definizione di Health Equity Audit e individuazione dei gruppi di lavoro,10 ottobre 2014
. 2° incontro Come avviare il percorso del'HEA 10 novembre 2014 (9.30 - 13.30)
. 3° incontro Come predisporre un profilo di equita 26 febbraio 2015 {9.30 - 13.30)

(16 ore, uditrice)

Developing and Evaluating Communication strategies to support Informed Decisions and practice based on
Evidence. International Conference 2 — 4 June 2014, Royal College of Physicians, 9 Queen Street, Edinburgh
{3 giorni, relatrice poster Pregno S., Brunetti M., Chiarolanza A.,*Using DECIDE for coverage decision making
in the real world: the experience of the Modena Local Health Service Trust”)

{4 ore e 30 minuti, uditrice}

Confrontare e valutare le performance dei servizi di prevenzione a supporto della governance regionale,
Scuocla Superiore Sant'Anna, Management e Sanita e Servizio Sanitario, 6/05/2014, ore 10-16, Pisa
http: / /meslab.sssup.it/it/uploads/file /workshop/2014/ 0605.pdf

(6 ore, uditrice)

Convegno Measuring Human Development and Capabilities in High-Income Countries, 14-15 aprile 2014,
School of Economics and Business Studies, Roma Tre University, Roma HDCA, Paper presentato
http: / /host.uniroma3.it/progetti/capabitaly/db/doecs/ CHIAROLANZA-PICCHIO-
STORCHI%20%20Gender.pdf, programma convegno
http:/ /host.uniromad it/ progetti/capabitaly / index.asp?contenuto=conference programme

(2 giorni tempo pieno, relatrice paper indicato precedentemente)

Salute di genere un approccio trasversale, 14/03/2014, 8.30-17, SISS e Ausl di Modena, Modena.
http:/ /www.ausl.mo.it/ﬂex/cm/pagcs/ServeBLOB.php/L/l’I‘/ 1DPagina/10667
(7 ore & 30 minuti, uditrice)

Seminari formativi organizzati dal Comitato Unico di Garanzia dell’Ausl di Modena
http://www.ausl.mo.itf flex /cm / pages/ ServeBLOB.php/L/1T/IDPagina/ 10086

. Aggressioni e molestie sul lavoro (dott. Amorevole) - 20/02/2014, ofe 9-13.30, Modena

. Trasparenza € prevenzione corruzione Ausl Modena (dott.Brunetti M.)- 15/04/2014, ore 9-13.30,
Modena

. Benessere nelle aziende sanitarie 15/5/2014, {prof.Guglielmi D.), ore 9-13.30, Modena

. Stalking (dott.Valenzano F.) 27/10/2014, ore 9-13.30, ore 9-13.30, Modena

. Consigliera nazionale Pari Opportunita - Job act, PO a che punto siamo {prof.Servidori A}, ore 9-
12.30, 28/05/2015, Modena

. L'anzianita lavorativa una risorsa per le Aziende Sanitarie, {dott.Tovoli), 23/09/2015, ore 9-13.00,
Modena

(24 ore, uditrice)

Corso di Formazione "Structural equation modeling in Stata" - Tstat - Firenze 15 novembre 2013, ore 9-
17.30, http://www.stata.com /meeting/italy13 /training/ #english
(8 ore, uditrice)

Corso fhuminiame la salute, Laboratorio per la promozione della legalita nel sistema sanitario e sociale, 10-
11 ottobre 2013, Libera, Avviso Pubblico, Coripe Piemonte, (iruppo Abele, Asl Torino 3, presso Certosa 1515,
via Sacra di San Michele 51, Avigliana (To),

{2 giorni, uditrice)

Seminari organizzati dal gruppo Equita dell’Ausl Modena: o . .
. 16 ottobre 2013 - La valutazione di equita nelle Aziende Sanitarie: 1 principl € gli strumenti per

realizzarla (2 ore, uditrice} . . )
. 19 settembre 2013: L'equita in pratica. Innovazione e progetti per contrastare le disuguaglianze(2

ore, uditrice} . . N
. 29 Maggio 2013: Equita e trasparenza in sanita. Gestire le differenze nel rispetto dell'equita (2 ore,

uditrice}
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Ciclo 'Semi?a:ri chior}e Emilia Romagna Sulla Medicina Di Genere, GISeG (Gruppo Italiano Salute ¢ Genere),
Relazione “Diseguaglianze di salute in un'ottica di genere”, “Fare salute partendo dal genere”, Piacenza 25

settgmbre 2013, https: / [portale.fnomceo.it/fnomceg/showltem.2puntOT?1d=103907
(1 giorno, 17-19 ore, relatrice)

9° C_onsc_)rtium Meeting progetto europeo ARITMO, Barcellona-Sitges, 6-7 giugno 2013,
(2 giorni (ldf ore), relatrice presentazione stato di avanzamento lavori applicazione metodologia Dempster
Shafer per sintesi di evidenze scientifiche di natura eterogenea)

Seminario “Il progetto Kids in Places Initiative. La promozicne del benessere del bambino attraverso la
partnership locale e la ricerca”, Bologna, 20 maggio 2013, ore 9-13, http://assr.regione.emilia-
romagna.it/it/eventi/2013 /kipi/intro
(4 ore, uditrice}

Seminario Satellite Convegno AIE “NEW MEDIA FOR NEW DATA”; Bologna, 06/05/2013, ore g9-18,
http:/ /salute.regione.emilia-romagna.it/events /regione / seminario-20 lcnew-media-for-new-data201d
(8 ore, uditrice)

8° Consortiumn Meeting progetto europeo ARITMO, Barcellona 6-7 febbraio 2013, presentazione stato di
avanzamento lavori sulla procedura di calcolo del pharmacovigilance score ¢ metodologia Demspter Shafer
sintesi di evidenze scientifiche di natura eterogenea

(2 giorni (14 ore), uditrice, ho preparato la presentazione della relazione del gruppo di lavoro dell'universita di
Bolognal)

7° Meeting progetto europeo ARITMO, Rotterdam ottobre 2012, presentazione stato di avanzamento laveri
sulla procedura di calcolo del pharmacovigilance score

(2 giorni (14 ore}, uditrice, ho preparato la presentazione della relazione del gruppo di lavore dell'universita
di Bologna)

"Microeconometrics using Stata” at the University of Bergamo in the Department of Management, Economics
and Quantitative Methods, 11-12 novembre 2013
(2 giorni— 16 ore, uditrice)

Corso di Formazione “Analisi Esplorativa di Dati Spaziali in Stata” - Tstat — Milano - 2 Dicembre 2011, ore
9-17.30
(7 ore, uditrice}

Convegno “La salute come dimensione del benessere: una prospettiva di genere”, Centro di Analisi delle
Politiche Pubbliche, Dipartimento di economia politica, Universita degli Studi di Modena e Reggio, Facolta di
economia Marco Biagi, 07/12/2011, ore 9-18.30, Modena, parte del progetto ministeriale “La medicina di
genere come obiettivo strategico per la sanita pubblica: I'appropriatezza della cura per la tutela della salute
della donna (2009-2011)"( ho presentato la relazione “La Salute Delle Donne Nell'approccio Delle Capacita:
Un Modello Ad Equazioni Strutturali”, relazione e video su
htto: / / www.capp.unimo.it /ricerche/gender/salutedonna_conve o.html)

(8 ore, relatrice)

Conferenza Italiana degli utenti Stata ¢ Corso di Formazione “Analisi multivariate in Stata™ TStat - Venezia
San Servolo, 17-18 Novembre 2011 ore 9-17,
http:/ / www.tstat.it/ novita /conferenze / statausersmeet2011.htm

(14 ore, uditrice)

Convegno del HDCA (Human Development Capability Association): Innovation, Development & Human
Capabilities, Den Haag (NL}, 5 - 8 Settembre 2011 (ore 9-17), ho presentato il contributo “Gender Health in
Italy in a Capability Approach”, A.Chiarolanza, A.Picchio, S.Storchi

http:/ /ethicsandtechnology.eu/news/ hdca-conference-2011/

(2 giorni tempo pieno, relatrice)

Corso "Il ruolo delle politiche pubbliche sul benessere di donne € uomini”, Associazione liberta e giustizia,
presso Facolta di Economia Marco Biagi, Modena, 17-18 Aprile 2010 ore 9-17
(14 ore, uditrice)

Corso “di Formazione “Prospettive Per Un Valutazione Dei Rischi Psicosociali” - {ex) ISPESL - Roma, 23 -25

Febbraio 2010, ore 9-17.
{3 giorni tempo pieno - 20 ore, uditrice)
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Summer School in Applied Bayesian Statistics- Bayesian Methods And Econometrics, Pavia, 3 - 7 Septembre

2009, http://www.mi_imati.cnr.it/conferences/abs07/list.htm]
(5 giorni — 35 ore, uditrice)

XIX Corso Residenziale di Econometria per i partecipanti ai programmi di Dottorato di Ricerca ( Cide ) 23
giugno/5 luglio 2008. (Dynamic models and multiequational models).

http://www.cide.info/phd /2008 / dottorandi_2008.php#primo

(10 giomni tempeo pieno - 70 ore, uditrice)

Convegno annuale AIES (Associazione italiana degli economisti sanitari) "Priorities and equity in Health care
policy", Firenze 18-19 Ottobre 2007, presentato paper “Effetti delle condizioni socio-economiche familiari
sugli stili di vita e sulla salute degli individui nella Provincia di Modena”.

http://www.aiesweb.it/convegni.aspx

(2 giorni — 14 ore, relatrice)

Convegno annuate AIES (Associazione italiana degli economisti sanitari) “Development and sustainability of
health systems: demographic and environmental dynamics”, Venezia, 16-17 novembre 2006, presentazione
del paper “Calculation’s methodologies of price and quantity variations applied at the Italian pharmaceutical
expenditure ”, www.aiesweb.it/convegni/convegni.htm

(2 giorni - 14 ore, relatrice}

Convegno “I! sistema dell'offerta abitativa nella provincia di Modena”, Foundation Mario Del Monte,
24/10/2006, Titolo della presentazione “Il sistema della offerta abitativa a Modena”.

http:/ /www.mariodelmonte.it/web/scripts/pub_vista.php?id=31

(5 ore, relatrice)

Condizioni Di Vita A Modena - Primi risultati dellindagine - ICESmo2, Lunedi 9 luglio 2007, Facolta di
Economia “Marco Biagi”, Modena, titolo della presentazione “Diseguaglianza e salute”

www.capp.unimo.it/ WS_ICESmo2 /WS ICESmo2.htm

(1 giorno - 5 ore, coautrice presentazionej
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Giulia Necci

Da: Anita Chiarolanza

Inviato: martedi 4 dicembre 2018 20:20

A Giulia Necci

Oggetto: RE: Richiesta Curriculum Vitae e dichiarazione incompatibilita per la Commissione
della gara di Formazione del personale in materia di anticorruzione

Allegati: commissione_trasparenza_Chiarolanza.pdf; CV Anita Chiarolanza 04 12 2018 ITA pdf

Cara Giulia,

ti allego quanto richiesto.
Se possibile fissiamo le attivita detla commissione a gennaio.

Cari saluti,
Anita

ANITA CHIAROLANZA

UCC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione
Dipartimento dello Sviluppo Organizzativo

via Borgo Santo Spirito 3

00193 ROMA

FISSO: +39.06.68.35. 2306

E-MAIL: anita.chiarolanza@asiroma1.it
WWW.ASLROMA1.IT

Da: Giulia Necci

Inviato: venerdi 30 novembre 2018 12.42

A: Santoriello Vittorio; Roberto Figurato; Anita Chiarolanza

Cc: Maria Pia Mazzocco; Pietro Leone

Oggetto: Richiesta Curriculum Vitae e dichiarazione incompatibilitd per la Commissione della gara di Formazione del
personale in materia di anticorruzione

Buongiorno si chiede d’inviare il Curriculum Vitae e la dichiarazione d’incompatibilita compilata (fac-simile in
allegato) per la nomina della Commissione della gara in oggetto.

La Commissione é cosi composta:

Dott. Vittorio SANTORIELLO PRESIDENTE

Dott. Roberto FIGURATO MEMBRO

Dott.ssa Anita CHIAROLANZA  MEMBRO

Le ditte partecipanti sono le seguenti:

Denominazione

4Sea s.r.l.

Centro Studi Enti Locali s.r.l.

FPA s.r.l.

Global Management Group s.r.l.

Grant Thornton Consultants s.r.l.
Interdata Cuzzola s.r.l.

LDG Service s.r.l.

Manpower Talent Solution Company s.r.l.
Pirene s.r.l.

Proviti s.r.l.

Cordiali saluti



