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autaimatizzata che eartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporte di lavoro per finalita
inerenti alla gestione del rapporte medesimao ai sensi dell'art, |12 del citato Codice.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art.39, comma | del DPR 25.12.2000 n. 445 non & richiesta l'autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

'ﬁ}ﬂ ASL

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n.104 debbono specificare nella domanda di ammissione l'ausilio
eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap nenché I'eventuale
necessiti di tempi aggiuntivi,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare;

-la documentazione attestante il possesso del requisiti generali e specifici di ammissione;

-un curriculum formative e professionale, redatto su earta semplice e in forma di dichlarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000, datato e firmato, relativo alle attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell'art. 8 del DPR 484/97, dovranno far riferimento a:

A) alla tipologia delle istituzioni in cui sone allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolte la sua attiviti e
I tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall'Azienda presso la quale I'attivitd & stata
svolta;

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, rucli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

C) alla rtipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessiti; la casistica deve
essere riferita al quinquennio precedente alla data di pubblicazione del presente avvise sulla Gazzetta Ufficiale e deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazione del Direttore del competente Dipartimento o
dal Direttore della Struttura Complessa (tale attestazione & esclusa dal regime delle autocertificazioni);

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd actinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirecinii obbligatori;

E) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

F) alla produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunitd scientifica;

L'arca temporale oggetto di valutazione riferito alle lettere B), C), E) ed F), & da riferirsi agli ultimi 5 anni di attivitd,
tenendo conto anche della eventuale crescita professionale/gestionale e della complessiti della casistica trattata.

-Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

Dave altresi allegare:

Le pubblicazioni degli ultimi 5 anni, in ordine cronologico decrescente, ritenute pid rilevant e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogne che definisce la struttura oggetto della selezione;

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnate da
un‘apposita dichiarazione di conformiti all'originale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentari,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Adecorrere dal 01.01.2012, per effetco dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotre dall'art. 15 ¢, 1 L. 183/2011
che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, nan possono essere accettate le
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certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti elencati all'art. 46

DPR 445/2000 e smi o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

Il candidate dovri pertante presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identitd personale in corso di validita:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione’: nei casi tassativamente indicati dall'arc. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iserizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di noterietd”: per tuce gli scati, facti e qualicd personali non compresi nell'elence di cui
al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio; borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformiti
all'originale di pubblicazioni, ecc.).
A tal fine possono essere utilizzati gli schemi di dichiarazione allegati al presente bando.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quante sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutt gli elementi necessari alla valutazione del titelo che il candidato intende produrre. L'omissione anche
di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificatofautodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presse il quale il servizio & stato prestato;

- il profilo professionale;

- la tipologia del rapporte di lavero (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarice libero
professionale, barsa di studio);

-la tipologia dell'orario (tempo pieno ovvero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mesefanno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso,

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante
per la protezione dei dati personali n.88 del 2.3.201 |, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul site internet aziendale.

L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In case di accertate difformitd tra quanto dichiarato e quanto accertato dall Amministrazione, la stessa procederi
comunque alla segnalazione all'Autoritd Giudiziaria per le sanzioni penall previste ai sensi dell'art.76 DPR 445/2000.
In caso di sopravvenuta assunzione I'Amministrazione applichera 'art.55-quater del D.lgs.165/2001.

Linteressato decadrd comunque, al sensi dell'art,75 DPR 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera,

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merite purché il candidato elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all'originale.

MNon saranno ritenute valide e pertanto non saranno valutati i relativi titeli, generiche dichiarazioni di canformiti
all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato,

Si rende noto che, la documentazione presentata potrd essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dall'avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione
dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidate non presentatosi al
colloquio.
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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'Ammissione efo 'eventuale esclusione dei candidati & disposta con provvedimento immediatamente efficace dal

Direttore della UOC Stato Giuridico del Personale. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente
tramite pubblicazione sul sico www.aslromal.it sezione “cancorsi".

OPERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMINA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione Aziendale appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate nel relativo verbale. L'Azienda provvede ai sorteggi ed alla conseguente costituzione e nomina della
Commissione di Valutazione, ad intervenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande presso la
U.0.C. Stato Giuridico del Personale dell’ASL Roma 1 - Borgo 5. Spirito n.3 00193 Roma, alle ore 10.00 del settimo
giorno successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.
Qualora si rendesse necessario rinviare o ripetere le suddette operazioni, la procedura verra ripetuta ogni settimo
giorno successivo alla data della prima estrazione, nella medesima sede e orario, con relativa pubblicizzazione sul sito
aziendale, fino al completamento delle operazioni.

Al fine di assicurare tutte le necessarie activita di vigilanza, nel rispetto dei principi costituzienali di buona
amministrazione, imparzialitd e trasparenza, le modalita di svolgimento delle procedure di sorteggio sopra descritte,
potranno essere integrate e/o modificate in ottemperanza a quanto disposto dalla D.G.R. n. 574 del 02/08/2019,
nonché alle ulteriori disposizioni impartite in ossequia al protocollo d'intesa tra la Regione Lazio e il Comando
Regionale Lazio della Guardia di Finanza (D.G.R. 287/2017).

La Commissione, di cui all'art.|15 comma 7 del D. Lgs.502/92 e smi, & composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da cenferire, individuaci tramite sorteggio
dall'elenco unico nazionale della disciplina.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Dirattori di struttura complessa della Regione
Lazie, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno un
componente In Reglone diversi da quello ove ha sede 'Azienda.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

A seguito delle operazioni di sorteggio, 'Azienda provvede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti della Commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilitd o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza delle
procedura selettiva, con particolare riferimento agli artt.51 e 52 del c.p.c.. Si applica, in ogni case, quante previsto
dall'art.35 = bis, comma | lettera a) del D.lgs.165/2001 (cosi come introdotto dall'art.|, comma 46 della legge
n.190/2012). All'atto dell'accettazione della nomina, sulla base di apposita modulistica predisposta dall'Azienda redatta
in conformiti alle disposizioni sopra richiamate, l'interessato dovri dichiarare di non travarsi nelle condizioni di cui
sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi, rispetto allo svolgimento
del propric operato.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito internet aziendale.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorceggiati; in caso di parita di voti & eletto il componente
piti anziane. |l Direttare Sanitario dell'Azienda, cosi came previsto dal novellato art.15, comma 7 — bis punto a) del
D.lgs. n.502/92, & membro effettivo della Commissione, partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la funzione di
garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativi professionali espressi dal Direttore Generale con il supporto degli
arganismi aziendali competenti vigilando affinché i criteri e scelte espresse dalla Commissione, ai fini delle operazioni
di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. |15 comma 7-bis punto b) del D.Igs.502/92, |a Commissione effettua la valutazione tramite
I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, delle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’activita svolta, dell'aderenza al profile ricercato e gli esiti del collaquio.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, cosi ripartit per le seguenti macroares;

- 45 punti per il curriculum;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti per ['opzione per il rapporto di lavaro esclusivo.

MACRO AREA — CURRICULUM: modalita e criteri di valutazione
Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
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Esperienza professionale: massimo 35 punti.

In relazione al fabbisogna definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato tenuto conto:
a. della tipologia delle isticuzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolte la sua
attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {(massimo 5 punti);
b. della posizione funzionale del candidate nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, riferibile agli ultimi 5 anni (massimo 20 punti);
c. della rtipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate negli ultimi 5 anni. La easistica
deve essere riferita al quinquennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Dir ettore del
competente Dipartimento o Unitid Operativa di appartenenza (massime 10 punti);
La casistica deve essere riportata per casi totali, per tipologia di intervento/procedure per ogni anno di riferimento
e con ulterlore elenco specifica dei casi trattati, elencati per anno di esecuzione.
La Commissione valuta comparativamente l'attivita svolta dai candidati mettendola in stretta correlazione con il
profilo professionale descritto nel bando, tenendo conto del numere degli interventi, della loro complessita e in
particolare delle caratteristiche relative aglt aspetti innovativi delle procedure effettuate,

Artivitd di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attiviti attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimeo 2 punti);

b. [lattivitd didactica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione oyvero presso scuole per la formazione di personale sanitarie con Indicazione delle ore
annue di insegnamento, riferibile agli uliimi 5 anni (Massimo 3 punti);

c. la produzione scientfica, riferibile agli ultimi 5 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonche al suo impatto sulla comunitd scientifica con rilevanza dell'impact factor
e/o H-index (massimo 5 punti).

La Commissione fermula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte della Commissione devone
in ogni caso garantire che gli elementi inerenti l'attivitd professionale di cui alle lettere a), b) e ¢) assumano caratere
prevalente nella valutazione dei candidati.

MACRO AREA - COLLOQUIO

Punteggio massima punti 30

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione dovrd, con il supporte specifico de| Direttore Sanitario,
illustrare nel dettaglio il contenuto, oggettive e soggettivo, della posizione da conferire, affinche i candidati stessi
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struteura, sia dal punto di vista clinico che
da quello organizzativo.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il superamento del colloquic & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi, dovri tenere conto della chiarezza espositiva, della correctezza delle
risposte, dell'use di linguaggio scientifico appropriato, della capaciti di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicitd degli
incerventi.
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Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originaliti delle proposte sull'organizzazione della struttura
complessa, nonché l'attitudine all'innovaziene ai fini del miglieramento dell'organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Il collequio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi, somministrande
ai candidati le medesime domande.

La Commissione, in considerazione dell'emergenza sanitaria da COVID = |9 in atto, si riserva la possibilica di
procedere ai collogui in modalicd telematica.

| candidati saranno convoeati al colloguio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite invio di una e-mail all'indirizzo
PEC personale che l'interessato ha indicato nella domanda di partecipazione, Qualora i candidati non abbiane indicato
l'indirizze PEC personale gli stessi saranno convecati con lettera raccomandata A.R. La data del collogquio verra
pubblicata anche sul sito internet aziendale. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identiti personale in corse di validita. |l colloquio si svolgera in un‘aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita
di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio
medesimo con modaliti uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. La mancata presentazione al
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione,

MACRO AREA - ESCLUSIVITA:

punti 5

La Cammissione, sulla base dell'opzione espressa dal candidato, attribuisce di conseguenza un punteggio che concorre
alla formulazione del punteggio complessivo,

Ai sensi dell'art.8 comma 4 della legge regionale n.29/2004, I'esclusivic del mpporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa.

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

In esito al processo di valutazione, condotte nel rigoroso rispetto del fabbisogno declinato dell'Azienda con
particolare riferimento al profilo soggettivo, ad ogni candidato & attribuito un punteggio.

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica, da pubblicare sul sito Internet aziendale (ai sensi del hovellato arc.15, comma 7-bis punto d), trasmettendoli
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla terna dei candidati idonei. La terna degli idonei viene composta
dai candidati che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio indicate nell'avviso ed & predisposta sulla
base dei migliori punteggi attribuiti,

PUBBELICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante
per la protezione dei dati persenali n.88 del 2.3.201 | verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

-la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

-la composizione della Commissione di Valutazione;

-l curricula dei candidati presenti al colloquio;

<la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentatl al
colloquio;

-atto di attribuzione dell'incarica,

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuate
nell’'ambito della terna degli idenei predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori punteggi aceribuic.
MNell'ambito della terna il Direttore Generale pué nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio e in tal caso tale scelta dovrd essere congruamente motivata.

Prima della nomina del candidato prescelto, verra pubblicato sul sito internet aziendale:

-il profilo professionale predelineato (fabbisogne soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
opgetto di selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di
valutazione;

- eurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetro delle indicazioni contenute nella deliberazione, adottata
dal Garante per la protezione dei dati personali, n. 88 del 02.03.2011;
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-la relazione della commissione di Valurazione, contenente anche |'elence di coloro che non si sone presentati al
colloguio.

L'acto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente maotivato, sara formalmente adottato non prima che
siano trascorsi 15 gg dalla data di pubblicazione sul sito Internet aziendale delle informazieni sopra indicate ed &
anche successivamente pubblicatoe con le medesime modalita.

All'atto di canferimento dellincarico l'interessato dovrd dichiarare di non travarsi nelle condizioni attuali o anche
solo potenziali di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del propric operato,

Lincarice, che dovrd essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sel prorogabile di altri sel mesi
dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facoltd di rinnovo per lo stesso perioda o per periodo pid breve. Il
candidate cul verri conferito l'incarico, sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento dei requisiti prescritti,

Il Direttore Generale si riserva la possibilitd di utilizzare la procedura selettiva, nel corso di due anni successivi alla
data di conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrad attribuite l'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Si precisa che Il suddetto incarica verra conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relative centratto individuale.

Il trattamento giuridico ed economico @ regolato e smbilito dalle norme legislative e contratruali vigenti per 'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dall'art.|5 del D.lgs.502/92
e smi, dal DPR 484/97 & dal D. Igs.n.165/2001 e smi.

INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY"

L'Azienda Sanitaria Locale Roma |, ai sensi dellart. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), informa che i dati personali
forniti dal candidati saranneo trateati per finalita di selezione e gestione della procedura concorsuale e per I'eventuale
istaurazione e gestione del conseguente rapporto di lavoro con questa Azienda Sanitaria.

La base giuridica del trattamento & costituita comunque da disposizioni di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento, disciplinanti l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazieni e le modalitd di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come, ad esempio, le pertinenti disposizioni di cui al:
D.Lgs. n. 165/2001, D.P.R. n. 487/1994, D.P.R. n. 483/1997, D.PR. n. 761/1979; D.Lgs. n. 198/2006, L. n. 104/1992,
L. n. 68/1999, L. n. 3/2003, come successivamente modificati e integrati,

Il crattamento dei dati personali & effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento amministrativo,
anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elabarazioni manuali e strumenti elettronici o comunque
automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente alle finalitd sopra citate e, comunque, in
mode da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimente delle
finalita di trattamento sopra descritte, i dati non saranno tuttavia sottoposti a processi decisionali automatizzati e
non verranno utilizzati per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, & consentito: comunicare
i dati ad altre amministrazieni pubbliche, anche per verificarne la veridicitd; l'esercizio da parte di terzi del diritto di
accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con misure appropriate e
specifiche per tutelare i diricti fondamentali e gli interessi dei candidati, nella sezione “Albo on line” e "Trasparenza”
del sito web istituzionale dell' Azienda (arce. 32 della L. n. 69/2009 e s.m.i., |9 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare
i dati in una forma che consenta lidentificazione degll interessati per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalitd per le quali sono tratta, salva la conservazione per altre e diverse finalita previste da
espressa disposizione di legge o, nei easi previsti dalla legge, di regolamento, come ad es. 'archiviazione nel pubblico
interesse,

| dati possono essere tractati anche da soggecti - in qualita di Responsabili del crattamento - di cui I'Azienda si avvale
per servizi strettamente connessi con lo svolgimento del concarso.

Il conferimento dei dati richiesti & facoltativo ma necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
valutazione dei titoli, pena rispettivamente |'esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione dai titoli stessi.
Ciascun candidate, quale interessato, pud esercitare, nei confronti del titolare del trattamento, i diritti di cui agli artt.
15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatto del titolare del trattamento sono i seguenti: Azienda
Sanitaria Locale Roma |, Via Borgo S. Spirito n. 3, 00193 Roma; Pec: protocollo@pec.asiroma Lit.; | dati di contatto
del Responsabile della protezione dei dati sone i seguenti: dpo@aslroma lLit; tel. 06330627%4; fax 0633062792.
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L'interessato che ritenga che il trattamento dei dati personall avvenga in violazione di quanto previsto dal citato
Regolamento (UE) 2016/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo allAutorita di controllo (Garante per la
protezione del dati personali) o di adire le oppartune sedi giudiziarie (arte. 77 e 79 del citato Regolamento europeo).

DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA 1 si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la laro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamente del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, L'Azienda si riserva, inoltre, la possibiliti di reiterazione della procedura selettiva, su espressa valonti da
parte del Direttore Generale, nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero
inferiore a tre,

Per guanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. La presente
procedura selettiva sard conclusa nel termine massimo di mesi sei da caleolarsi a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con 'atto formale di attribuzione dell'incarico
di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore Generale. E' possibile elevare il termine di eonclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino 'esigenza.

Per tutto quante non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Il Responsabile del procedimento amministrativo viene individuate nella persona del Direttore della UOC Stato
Giuridico del Personale ASL ROMA 1,

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC State Giuridico del
Personale ASL ROMA 1, Borgo 5. Spirito n.3 00193 Roma - tel. 066835/7 1 | 4 mail: gestionedelpersenale@aslromal.ic
o consultare il sito internet : www.aslroma'llit sezione concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese



