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1l Responsabile UOC Stato Giuridico del Personale

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.]11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott, Angelo Tanese;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12,2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 934 del |3 ottobre 2017 con cui I'ASL. Roma 1 ha indetto tra le altre, una Procedura di
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del D.P.C.M del 06/03/2015 e del
Decreto del Commissario ad Acta n.U00539 del 12/11/2015 come modificato dal Decreto del commissario ad
Acta n.U00 154 del [2/05/2016 per n.2 posti di Dirigente Medico disciplina di Oculistica —

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 96 del 30 novembre 2017 e estratto dalla Gazzetta Ufficiale
della Repubhlica Italiana n. 94 del 12/12/2017 sul quali & stato pubbiicato il bando della procedura di cui trattasi;

VISTA la Deliberazione n.934 del 13/10/2017 con cui questa ASL Roma 1 ha proceduto, tra le aitre, alla nomina
della Commissione esaminatrice relativa alla Procedura di stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico — disciplina Oculistica.

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n, 96 del 30 novembre 2017 sul quale, tra gli altri, & stato
pubblicato Il Diario della prova scritta delia procedura selettiva di cui trattasi;

VISTO ['Awviso pubblicato sul sito aziendale Avvisi @ Concorsi, con cui si & proceduto all'ammissione dei n.4
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura de qua;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice formata per l'avviso de quo ha concluso i lavort in data
23/03/2018, con riferimento alla prova scritta e in data 20/04/2018, in relazione alla prova orale, come risulta dai
Verbali n.1, 2, comprensivi def fogli presenze relativi alla prova scritta e orale, degli statini inerenti la valutazione dei
titoli dei candidati e delia graduatoria parziale di merito tutti firmati dai Componenti della Commissione, nonché
dei n.3 estratti dei brani relativi alla prova di inglese (All. A), che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento.

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha riepilogato i risultati della Procedura selettiva, assegnando i
punteggi descritti nella sottostante tabella, pubblicata in via tempestiva sul sito aziendale e riportante fedelmente
quanto risultante nella Graduatoria Finale di merito firmata da tutti i Componenti della Commissione (All .B)
anch’essa parte integrante del presente provvedimento:

e Punteggi Punteggio ~ L ) '
Candidato :i::‘oﬁ.’g‘ig(;o provl;nﬁflﬁtg;:!BO Punteggio prova oralreIBO Punteggio totale/100
DA DALT SEFANO 16,27 30/30 30/30 76,27
TIBERTI ALESSANDRA '  ania ' '
CRISTIANA 16,19 30/30 29/30 75,19
PAOLA BOCCATONDA 11,37 25/20 28/30 64,37
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RITENUTO pertanto:

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa descritta
graduatoria della Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del D.P.C.M.del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissaric ad Acta n.U00539 del [2
novembre 2015 come modificato dal Decreto de! Commissario ad Acta n.U00154 del 12 maggic 2016, per n.2
posti di dirigente Medico disciplina Oculistica;

di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il Dott. Stefano Da Dalt e Ja
Dott.ssa Alessandra Cristiana Tiberti, risultati idonei alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato in attuazione del D.P.C.M. de| 06 marzo 20[5 e del Decreto del
Commissario ad Acta n,U00539 del |12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad Acta
n.U00 |54 del 12 maggio 2016, per n.2 posti di dirigente Medico disciplina Oculistica;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda trattandosi di
stabilizzaziope del personale gid in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, i cui costi sono gid
ricompresi nei relativi conti di Bilancio aziendaji;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'jstruttoria effettuata, appare totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart.1della Legge n.20/1994 s.m.i. nonché alla stregua dei criteri di economicita ed efficacia di cui-
allart.1, della legge 241/1990 s.m.i.;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, parti integranti del presente atta:

- di approvare tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per la
Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del D.P.C.M.del 06 marze 2015 e del Decreto del Commissario ad Actd n.U00539 del 12
novembre 2015 come modificato dal Decreto del Commlssarto ad Acta n.U00(54 del 12 maggio 2016, per
n.2 posti di dirigente Medico disciplina Oculistica cosi come risuita dai Verbali nn.1 e 2, Ivi compresi i loro
allegati (AILA) e la graduatoria finale di merito (All.B) tutti parte integrante del presente provvedimento;

- di approvare sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali nn.1 e 2,
ivi compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito della Procedura selettiva in

questione:
. ' “Puntegg Punteggi
Candldato‘ ;;‘6;"84800 pmvt;ns ;fgl::f 10 Puntegglo prova gralel?oo Puntegglo totale/| 00
DA DALT SEFANO 16,27 30/30 30[30 76,27
| . . : —
: TIBERTI ALESSANDRA :
CRISTIANA 16,19 30/30 29!30 75,19
PAOLA BOCCATONDA 11,37 25/30 28/30 64,37

~ di stabilizzare, tramite assunziene con rapporto di favoro a tempo indeterminato e previa sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro, a decorrere dalla data che sara stabilita nel contratto predetto, il Dott.
Stefane Da Dalt e la Dott.ssa Alessandra Cristlana Tiberti, Dirigenti Medici di Oculistica;

A | A
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- di trasmettere, il presente provvedimento al Dott. Stefano Da Dalt e alla Dott.ssa Alessandra Cristiana
Tiberti ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Risorse Umane;

- di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere, alla pubblicazione _del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslroma1.it;

- di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma |, della Legge n.69 del 18/06/2009.

Il Responsabile del Il Direttore UOC Stato Il Coord.ré Ared\Interdip. Il Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Risonse Umane Amministrativo
(dr. Giovanni Camboni) (Dr.>= Mamm (Pr.ssa Bila\Dionisi) (Dr.** Mirella Peracchi)
Firma ¢ i} Firma ( Firma Firma ¥ /2
Darta Datza ' S.06- 2ot} Data _AG YQG 201% D ta/é ; ng"flg
a a k a y »
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dallart. 8 della LR, n. 18/1994 e ss.mm.ij;

nonché delie funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unitd in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per Il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. |, comma |, delia
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa alfa procedura di stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
D.P.CM 06/03/2015 e del Decreto del Commissario ad Acta n.UO0539 del 1211112015 come modificato dal Decreto del
commissario da Acta n.UQQ54 del 12/05/2016 per n.2 posti di Dirigente Medico disciplina di Oculistica — Stabilizzazione
del Dr. Stefano Da Dait e della Dott.ssa Alessandra Cristiana Tiberti ” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni
sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

M
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di approvare, tutti gli atti e documenti formulati dalla Commissione esaminatrice nominata per la
Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del D.P.C.M.del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad Acta n.U00539 del 12
novembre 2015 come modificato dal Decreto det Commissario ad Acta n.lJ00154 del 12 maggio 2016, per
n.2 posti di Drigente Medico disciplina Oculistica cosi come risulta dai Verbali nn.1 e 2, ivi compresi i loro
allegati {All.A) facenti parte integrante del presente provvedimento;

di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali nn.1 e
2, ivi compresi i loro allegati, la sottostante graduatoria finale di merito della Procedura selettiva in

questione:
. Punteggi " Punteggio " . ' ' .
Candidato | ;:oﬁ?ﬁ;o provllans:igftlgl30 Punteggio prova orale/30 Punteggio totale/100
DA DALT SEFANO 16,27 30/30 30/30 76,27
TIBERTI ALESSANDRA ‘
CRISTIANA 16,19 30/30 29/30 75,19
PAOLA BOCCATONDA 11,37 25/30 28/30 64,37

di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e previa sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro, a decarrere dalla data che sard stabilita nel contratto predetto, il Dott.
Stefano Da Dalt e [a Dott.ssa Alessandra Cristiana Tiberti, Dirigenti Medici di Oculistica;

di trasmettere, il presente proyvedimento al Dott. Stefano Da Dalt e alla Dott.ssa Alessandra Cristiana
Tiberti ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Risorse Umane;

di trasmettere, la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

di procedere alla pubblicazione, del presente provvedimento sul Portale web istituzionale délla ASL
Roma | www.aslromal.it;

di disporre che, il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art.32, comma |, della Legge n.69 del 18/06/2009.

il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
- ROMA1

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA
ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06
MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE
2015 COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12
MAGGIO 2016 PER N° 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OCULISTICA.

VERBALE N° 1 .

Il giorno 23 marzo 2018, alle ore 8.30 presso [l Comprensorio Santa Maria della Pieti — Padiglione 90 — Piazza
Santa Maria della Pieta, 5 si & riunita la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre
2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 per n® 2 posti di
Dirigente Medico disciplina di QOculistica. _ . .

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con Deliberazicne n. 934 del 13/10/2017, &
cosi composta:

Presidente: Dott. Francesco Bozzoni Pantaleoni
Componente; Dott. Francesco Corasaniti
Compaonente; Dott. ssa Anna Maria De Negri
Segretario: Dott Giovanni Camboni

Sono presenti il Preéidenté. dott. Francesco Bozzoni Pantaleoni, carta d'identiti n, AR5561282, la Dottssa Anna -
Maria De Negri, carta di identitd n. AV1866964, Componente e il Dott, Francesco Corasanti, patente di guida n.
ul9878499K, Componente, il Segretario Dott. Giovanni Camboni,

| - . . .
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd del'adunanza, essendo presenti
tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

Della Deliberazione del Direttore Generale n. 934 'del 13 ottobre 2017 con cui si & stabilito di indire procedura
selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato, in attuazione del D.P.C.M.
06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 per come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154/2016 per la copertura a tempo indeterminato di n°2 posti di Dirigente Medico
disciplina di Oculistica; '

Del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N, 96 del 30/11/2017 e dellestracto sulla G.U. della Repubblica Italiana
n.94 del 12/12/2017 sul quale & stato pubblicato il bando dell’avviso pubblico de quo;

Dell'elenco dei candidati ammessi pubblicato sul Portale Web, da formalizzare con Determinazione dirigenziale in
corso di approvazione che hanno presentato, entro le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica Italiana (termine di scadenza previsto dal
bando), domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva:

N _ COGNOME E NOME CANDIDATI AMMESSI
1 {TIBERTI ALESSANDRA CRISTIANA . AMMESSO
2 'ABDOLRAHIMZADEH SOLMAZ - AMMESSO
3 ‘DA DALT STEFANO AMMESSO
4 BOCCATONDA PAOLA . AMMESSO

Y MG\’ 9




SISTEMA SAMITARIO REGIONALE

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi, al fine di ottemperare agli
adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9 c. 2 de! D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria
personale responsabilitd, dichiarano:

- Che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili e del D.Igs. 39/2013, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela
o affinitd fino al quarto grado incluse;

-  Di essere a conoscenza che ai sensi e per gii effetti dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dell’espletamento dei concorsi e degli avvisi pubblici non devono
ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali. g

La Commissione prendendo atto di quanto disposto nel bando citato, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR

483/1997 per quanto compatibili, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titolj;
b) 60 punti per le prove d'esame

Le prove d'esame, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 5 (cinque), vertenti sulla disciplina o sulla
materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitariz e una ulteriore domanda a carattere gestionale-
organizzativo, secondo quanto previsto dalle disposizioni di cui al DCA U00154 e alla nota circolare prot. 306022 del
10 giugno 2016; '

* Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno _21!30.

La Commissione decide che, per la prova scritta, la soluzione di ciascuno dei n. 5 quesiti 2 risposta sintetica vertent
sulla disciplina o sulla materia di competenza avra una valutazione di max 5 punti; la domanda di organizzazione sanitaria
e quella a carattere gestionale-organizzativo verranno valutate ciascuna max 2,5 punti.

La prova scritta avra durata 1,30 ore.

COLLOQUIO ORALE vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su element! di informatica e sulfa verifica
della condscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

La Commissione stabilisce che, per la prova orale, verranno poste a tutti i candidati domande di chiarimento e
approforidimento délla prova scrittd, nonché domande riguardanti elementi di informatica e la verifica della conoscenza
della-lingua inglese o francese. -

| punti per [a valutazione dei titoli sono ¢osi ripartiti:
- Titoli di carriera: massimo 20 punti;
- Titoli accademici e di studio: massimo 4 punti;
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo: 4 punti;
- Cur:riculur_n_ formativo e professionale massimo: 12 punti;

[

It superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerict di almeno 21/30,

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:
TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI):

| titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dall‘art. 27 comma 4, e dall'art. |1, comma |, lettera a); nella
valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97 in merito alle
valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati. '

1) tperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11);

2)  Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di trenta
* ' giorni'o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni (art.

11);

C G AN
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3) . | servizi sono valutati fino alla datz di arrivo della domanda al protocollo generale e devono essere resi ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 - dichiarazione sostitutiva - secondo le modaliti previste dal bando;

4) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo genericamente il mese
di inizio e quello di cessazione, Il servizio sard valutato dall'ultimo giorno del mese di inizio al primo giorno del mese
di cessazione;

5) Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23 del DPR 483/97;

6) Il servizio prestato presso struteure private & valutato solo se risulta I'accreditamento o I'equiparazione con il SSN.
In tal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio prestato presso aziende del SSN (art. 22);

7) |l servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio prestato a
tempo indeterminato;

8) L'attivita ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario & valutata con riferimento all'orario settimanale
rapportato 2 quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie; il servizio non verri valutato se dalla
documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il periodo effettuato.

9) Seil candidato dichiara i riferimenti normativi relativi al conseguimento della Specializzazione (D.Igs n. 368/99 s.m.i))
nonché gli anni del corso di specializzazione sari applicato quanto previsto dall'art. 27 comma 7 D.P.R, n, 483/97,

TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO Dl 4 PUNTI)
Non & valutabile |a specializzazione fatta valere come requisito di ammissione,

Se il candidato dichiara i riferimenti normativi di conseguimento della specializzazione (D.lgs n. 257/91) nonché gli anni- --

del corso di specializzazione sara applicabile quanto stabilito dall'art. 27 comma 7 del D.P.R. n. 483/97.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto, per quanto compatibile,
dal comma 5 dell'art. 27 del DPR 483/1997.

PUBBUCAZIONE E TITOL SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI) T

Le pubbllca_zmm. cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e allegate in copia autenticata ai sensi della
normativa vigente in particolare:

Le pubbllcazlom su riviste internazionali con Impact Factor verranno valutate 0 05 cad;

Le puhbhcazwnl su riviste internazionali senza Impact Factor verranno valutare 0,01 cad.
La Commissione, all'unanimiti, decide di valutare la produzione scientifica dei Candidati nella sua complessita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 12 PUNTI)
La Commiissione valuta secondo i dettami dell'art. 11 le attivic professwnall e di studio, formalmente documentate, non
riferibilf a fitoli gid valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

1. Dottorato di ricerca - © 0,50 cad.
2. Master e corsi di perfézionamento post laurea con frequenza almeno annuale . 0,40 cad.
3.  Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
4.  Altri corsi di aggiornamento 0,01 cad.
5.  Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
6. Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
7. Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
8. Idem cs., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
9. Attivita professionale c/o istituti pubblict o enti privati (fino ad un massimo d| | punto) - 0,01 mese
10. Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato presso strutture private 0,20 anno
11. Esperlenze lavorative: contratti di collab./progettofborse di studio/consulenze c/o enti pubblici /privati

12. PubblicaZioni su riviste internazionali con Impact Factor iAleri titoli 0,500 cad.
13. Pubblicazioni su riviste internazionali senza Impact Factor ’ -- - 0,100 cad.

Stabilito quanto sopra, la Commissione prende atto della convocazione dei candidati per la prova scritta tenutasi
sempre il g|orno 23/03/2018 alle ore 10,30 presso il Padiglione 90, Comprenserio Santa Maria della Pieta .

e
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| candidati ammessi alla prova scritta sono qui di seguito elencati:

N COGNOME E NOME CANDIDAT! AMMESSI
1 TIBERTI ALESSANDRA CRISTIANA AMMESSA
2 ABDOLRAHIMZADEH SOLMAZ AMMESSO
3 DA DALT STEFANO AMMESSO
5 BOCCATONDA PAOLA AMMESSO

Dovendosi procedere al’espletamento della prova scritta, la Commissione, preso atto che tutti i candidati sono
stati convocati nei termini mediante pubblicazione di apposito avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
e nel sito web www.aslroma.it alla voce “Bandi e concorsi”, predispone tre gruppi di quesiti, che sono allegati
al presente verbale di cui costituiscono parte integrante; ciascun gruppo, secondo quanto prescritto nel bando e
nello stesso verbale, & composto di n. 5 (cinque) quesiti vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza,
un quesito di organizzazione sanitaria ed un quesito di carattere gestionale organizzativo,

[ tre gruppi di quesiti timbrati e firmati dai Componenti della Commissione e dal Segretario, sono
contrassegnati rispettivamente con le lettere “A”, “B”, “C", dai quali un candidato estrarri a sorte il gruppo di
domande che saranno oggetto della prova medesima; i tre gruppi vengono allegati al presente verbale di cui
costituiscono parte integrante,

I quesiti, suddivisi nei tre gruppi come sopra descritti, contrassegnati con le lettere “A”, “B”, “C", vengono
chiust in buste individuate con la stessa lettera.

Come previsto nel Verbale la Commissione decide che, per la prova scritta, la soluzione di ciascuno dei n.5
quesiti a risposta sintetica vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza avrd una valutazione di max 5
punti;:Ja’ domanda di organizzazione sanitaria e quella a carattere gestnonale-orgamzzatwo verranno valutate
ciascuna max 2,5 punti.

Per lo gv_o_lglrr_m_entq ' della.prova scritta si stabilisce di dare ai candidati 130 minuti.

Ammessi'i candidati nel locale dell'esame, il Presidente della Commissione fa procedere all'appello nominale dei
candidati medesimi che, previo riconoscimento, sono invitati a firmare su apposito foglio che, firmato dalla
Commissione; viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante,

Al appelio risultano presenti i seguenti candidati: Dott.ssa Paola Boccatonda, Dott. Stefano Dadalt, Dott.ssa
Alessandra Tiberti.

Risulta assente la candidata: Dott.ssa Solmaz Adolrahimzadeh
Ai candidati viene ritirato il cellulare che & deposto per la durata della prova sul tavolo della Commissione.

Agli stessi viene consegnata una busta grande, una busta piccola, uno stampato appositamente predisposto per le
generahta. un foglio protocollo timbrato e firmato dal Presidente della Commissione ed una penna.

Fatta constatare Imt:egrlta delle buste contenenti i quesiti, il Presidente fa sorteggiare al Dott. Stefano Dadalt
la prova scritta da 'svolgere.

A tale scopo si utilizano tre biglietti ¢ontrassegnati come sopra descritto che, 0pportunamente nplegatl
vengono inseriti in un sacchetto che funge da urna.

I candidato Dott. Stefano Da Dalt estrae la lettera A alla quale comsponde la prova scritta sopra elencata con
Ia stessa Iettera. -

LAZIO A
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Viene data lettura ai candidati delle domande contenute nelle restanti due buste non sorteggiate B e C, e solo
dopo, i quesiti contenuti nella busta estratta contrassegnata con [a lettera A sono consegnati ai fini
dell'espletamento della prova scritta a tutti e tre i candidati presenti previa una breve descrizione degli stessi da
parte del Presidente.

La prova inizia alle orel0,40 per la durata di 130 minuti.
Durante lo svolgimento della prova scritta sono presenti tutti Componenti della Commissione ed il Segretario.

Alla candidata Dott.ssa Alessandra Cristiana Tiberti che lo richiede espressamente viene consegnato un foglio
bianco integrativo a quelli consegnati.

Alle ore 12,10 i candidati terminano la prova scritta e alla presenza dei componenti della Commissione,
chiudono [o stampato con le generalitd nella busta piccola e chiudono questa e i due elaborati compresa la
brutta copia nella busta grande consegnandola al Presidente della Commissione che, controllato che il plico sia
perfettamente chiuso, provvede a firmare sui lembi di chiusura assieme agli altri Componenti e lo affida in
custodia al Segretario della Commissione.

Terminata la prova la Dott.ssa Anna Maria De Negri componente della Commissione richiede per motivi di
lavoro un'attestazione di presenza servizio firmata dal Presidente. -

Finita [a prova scritta il Presidente della Commissione sospende i lavori e rinvia per 'esame e la correzione degll
elaborati e per la prova orale per il giorno 20/04/2018 presso i locali siti in $. Maria della Pieta — Padlghone 26—
piano 2 — Piazza S. Maria della Pieta ,5.

Si.redige verbale della prova scritta con le modalita stabilite dall'art. |3 del DPR 483/97.n.1.
La seduta si conclude alle ore 13.00

]
ety

e sottoscritto.

Di qu.':an‘to sopra si & redatto il presente verbale letto, ﬁrma

Dott Francesco Bozzom Pantaleom Presidente

Dott Francesco Corasanltl ‘ . Componente
.Dott.ssa Anna Maria'De ‘Negri Componente
Dott. Giovanni Camboni " Segretario

Romah 25-3/03!20 I8

LRI

REGIONE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539
DEL 12 NOVEMBRE 2015 COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD
ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016 PER N° 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI OCULISTICA.

VERBALE N° 2

Il giorno 20 del mese di Aprile dell'anno 2018, alle ore 8.00 presso i locali siti nel Comprensorio Santa
Maria della Pieta, - Sala Maccacaro — Padiglione 26 — [I° piano - si & riunita la Commissione esaminatrice
relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
| Decreto del Commissario ad acta n. U0053% del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2017 per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di
Qculistica.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati desugnatl con Deliberazione n. 934 del
13/1 0/20 17 e cosi composta:

. Presidente: , Dott. Francesco Bozzoni Pantaleoni

"":Componente:’ *©  *° Dbtt. Francesco Corasaniti

'Componente - Dott. ssa Anna Maria De Negri
Segretario: Dott Giovanni Camboni

La Commissione si & riunita in data odierna per la valutazione dei titoli avvalendosi di statini appositamente
predisposti che, firmati da tutti i Componenti e dal Segretario, vengono allegati al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante.

La Commissione procede alla valutazione delle n. 3 prove scritte con le modalita stabilite dall'art.13 del
D.P.R. 483/97 e dal Verbale n. 1. . '

Come previsto'nel vérbale n.1 [a Commissione decide che, per la prova scritta, |2 soluzione di ciascuné dei
n.5 quesiti a risposta sintetica vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza avra una valutazione di
max 5’punti, mentre la domanda di organizzazione sanitaria e quella a carattere gestlonale- organizzativo
verranno valutate max 2,5 punti.

Terminata la valutaz:one dei tltoli. la Commissione procede alla valutazione delle prove scritte con le
modalitd stabilite dall'art.13 del D.P.R. 483/97 e, alle prove scritte medesime contenute nelle buste,
numerate come sotto indicato, attribuisce i seguenti punti espressi in trentesimi:

4 Ay
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Bustan. 1 o . 5/30 . Max5 punti
PUNTI 30/30 . 2. 5/30 Max 5 punti
3. 5130 Max 5 punti
4. 5/30 Max 5 punti
5. 5/30° Max 5 punti
6. 2,5/30 Max 2,5 punti
7. 2,530 Max 2,5 punti
Busta n. 2 1. 4/30 Max 5 punti
PUNTI 251730 2, 4/30 Max5 punti
' | 3. 4/30 Max 5 punti
. 4. 4/30 Max 5 punti
5. 4130 Max 5 punti
6. 2,5/30 Max 2,5 punti
7. 2,530 Max 2,5 punti
Busta n. 3 1. 5730 Max 5 punti
30/30 2. 530 " Max5 punti
3. 5!36 Max 5 punti
4. 5730 Max 5 punti
5. 5130 Max5 punti
. 6. 2,5/30 Max 2,5 punti
7. 2,5/30 Max 2,5 punti

A questo punto la Commissione procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei
candidati e prende atto dei seguenti abbinamenti:
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Cognome e Nome Scritto n, Punti x/30
DA DALT STEFANO 1 30/30
BOCCATONDA PAOLA 2 25/30
TIBERI ALESSANDRA CRISTIANA 3 30/30

Terminata la valutazione dei titoli e della prova scritta, alle ore 9.30 la Commissione da inizio alla prova
orale,

La Commissione ribadisce che il colloquio orale si svolgerd secondo le modalita indicate nel Verbale n. 1.

La convocazione per il colloquio & avvenuta con avviso di convocazione pubblicato sul sito web aziendale
come da bando.

[a Commissione, previo riconoscimento dei candidati Dott.ssa Pacla Boccatonda, Dott. Stefano Da Dalt e
Dott.ssa Tiberti Alessandra Cristiana, come da foglio presenze allegato al presente verbale, procede
immediatamente all'espletamento del colloquio lasciando aperta al pubblico la sala ove si svolge la prova.

Il colloquio; come esplicitato nel bando e nel Verbale n.1, verterd sugli argomenti della prova scritta,
nonché su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza di una lingua straniera (inglese).

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. o

La Commissione predispone n.14 domande relative alla disciplina di oftalmologia di approfondimento della
.prova scritta inseréndo ogni domanda in una busta contrassegnata dalla lettera A alla lettera P e n. 6
;domande di.organizzazione inserendo ogni domanda in una busta contrassegnata dal n.1 al n.6.

S1,progede a!l;i 5hi_amata ',dei. candidati in ordine alfabetico e la Dott.ssa Paola Boc’gatonda. debitamente
informata, rinuncia all'intervallo di tempo di 20 giorni (art. 7 DPR 483/1997) con cui i candidati devono

essere avvisati prima dell'effettuazione della prova orale.
I . \ . N
b . b N " i\ '-'i. . R - . . .

Le viene comunicato il punteggio di 11, 37 ottenuto dalla valutazione dei titoli.
Il-colloquio-inizia alle ore 9.35.

T
La candidata sceglie per la prima domanda la busta P avente oggetto: “Il trattamento del cheratocono” e
come seconda domanda la busta n.1 avente ad oggetto: “Registro Operatorio e criteri di compilazione”.
Alla. candidata..vengono altresi richieste delle nozioni informatiche sulla procedura-di cui sopra e le viene
fatto tradurre un brano in inglese dalla rivista “Ophthalmology”, pg.512 allegato in copia al presente
verbale: = * = - - - ' ’

Il colloquio  termina alle ore 9.45.

R oo .
La candidata lascia T'aula per permettere alla Commissione di formulare [2 votazione che si esprime
all'unanimita con il punteggio sotto indicato espresso in trentesimi ed & quindi considerata idonea:

TS

T Punteggio | Punteggio U : N

Candidato titoli/ 4303 provagsiri ta/30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totale/100
N A T . ' ' TS
:Boccatonda Paola. | 11,37 25/30 28/30 i 64,37 -

Al o Ao
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Il Dott. Stefano Da Dalt, debitamente informato, rinuncia allintervallo di tempo di 20 giorni (art. 7 DPR
483/1997) con cui i candidati devono essere avvisati prima dell'effettuazione della prova orale.

Le viene comunicato il punteggio di 16,27 ottenuto dalla valutazione dei titoli.
Il colloquio inizia alle ore 9.50 .

Il candidato sceglie per [a prima domanda la busta B avente oggetto: * [FIS — Sindrome Operatoria dell'lride
a Bandiera” e come seconda domanda la busta n.4 avente ad oggetto: “SDO — Schema Dimissione
Ospedaliera” Registro Operatorio e criteri di compilazione”,

Al candidato vengono altresi richieste delle nozioni informatiche suila procedura di cui sopra ¢ le viene
fatto tradurre un brano in inglese dalla rivista “Ophthalmology”, pg496 allegato in copia al presente
verbale. '

It colloquio termina alle ore 10.00.

I..candidato. lascia 'aula per permettere alla Commissione di formulare la votazione che si esprime
all'unanimita ‘con il punteggio sotto indicato espresso in trentesimi ed & quindi considerato idoneo:. :

. Punteggio | Punteggio . .
Candidato titoli/40 prova scritta/30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totale/100
Da.r Dalt Stefano 16,27 30/30 30/30 ‘ 76,27

{2 Dott.ssa: Alessandra ‘Cristiana Tiberti, debitamente informata, rinuncia all'intervallo di tempo di 20 giorni
(art. 7 DPR 483/1997) con cui i candidati devono essere avvisati prima dell'effettuazione della prova orale.

At et g

Le viene comunicato il punteggio di 16,19 ottenu
-.,-[". \ . ‘.|~ R llu- .

to dalla valutazione dei titoli.
oo o .

o

g TRty BTHT]

Il colloquio inizia alle ‘ore 10.05.
- B * DY

se¢onda domanda la busta n.3 avente ad oggetto: “Significato e scopo del DRG".
Alla candidata vengono altresi richieste delle nozioni informatiche sulla procedura di cui sopra e le viene
fattq;rad.urre un brano in inglese dalla rivista “Ophthalmology”, pg.537 allegato in copia al presente verbale

L4 candidata sceglié per la prima domanda la busta D avente oggetto: “Vasculopatia polipoidale” e come

I! colloquio termina alie ore 10.15.
dooor Ty .

i

L4 candidata lascia l'aula per permettere alla Commissione di formulare la votazione che si esprime
all'unanimiti con il punteggio sotto indicato espresso in trentesimi ed & quindi considerata idonea:

e " . - .
N PP ) P .
P

Candidato Punteggio P: n::ggio Punteggio  prova|p . ¢oogio totale/100
: o . titoli/do | P™° orale/30 unteggio totale
7 o scritta/30
‘Tiberti AIe}ssandr‘a Cristiana | 16,19 30/30 29/30 75,19
g b Wt . ! B 1.7 -

a Y L R L e
B T - R :

EOP NN
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Al termine del colloquio e della valutazione della Commissione, viene fatta vedere ai candidati la scheda
relativa punteggio parziale (comprensivo del punteggio dei titoli, della prova scritta e della prova orale) e
successivamente i risultati complessivi della procedura selettiva vengono comunicati & fatti vedere a tutti i
candidati presenti al colloquio qui di seguito rappresentata: '

' . " | Punteggio Pl;nteggio . o
Candidato titoli/40 prova scritta/30 Punteggio prova'oralel30
Boccatonda Paola 11,37 | 25130 28/30

Da Dalt Stefano 16,27 30/30 30/30

Tiberti Alessandra Cristiana | 16,19 30130 29/30

. Il Segretario della Commissione viene inoltre incaricato di pubblicare sul Portale Web aziendale la
graduatoria finale di merito qui di seguito rappresentata:

. . 5 Punteggio
. Punteggio |Punteggio Punteggio prova 88
Candidato titolild0  |prova scritta/30 | orale/30 totale/ 100
' ‘ 176,27
Da:Dilt Stefaniol o - - - |1627 . |30/30 .. |30130 A
: SRS L I ] . N < T5,19 0
Tiberti Alessandra Cristiana 16,19 30/30 29/30
Boccatonda Paola 11,37 25/30 - ~ |28130 .| 6437

T e BT e _ ’ ‘
Alle ore 11,45 la Commissicne conclude i lavori ed incarica il Segretario di rimettere il presente verbale

all Amministrazione della ASL per il seguito di competenza.

Presidente hw )

--Dc;té. Fran‘cescd Bdﬁoni Pantaleoni
AT i ,,.f
A X [N AN/

_ Dott. Dott. Francesco Corasaniti Componente
’ "'_Dc'>tt ssa’ ' Anna Maria De Negri Componente (| : L
p &

s
-

'+ Dott Giovanni Camboni Segretario
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LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIFLINA ~ OFTALMOLOGIA

Precedenze
|iglo a carico

ART. 27 c.dlett. a)e b) - SERVIZI di RUOLO prestati pressa le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti al sensi degli artt. 22 c. 1 9 23 DPR 483497

ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEI SERVIZI NON DI RUOCLD AL SERVIZO DI RUOLO

DAL ' AL ANNI MES] GIORNI

PUNTI

ART. 27 c.d lett. a1)
Bervizio O RUOLO nel livello
dirigenzialo a concerso, o .

tvelo superiore, nell 01/0972010 080172018 7 4 8
disciplina

7,332

punti 1,00/anno

ART. 27 cd lett. a1) -ART.
20 . 1 Servizio NON B}
RUOLO nel livelle dirigenziale 0 0 [13
& concorso, o livello superiore,
nella disciplina

punti 1,00/anno

0,000

[ART. 27 c.4 lett. a3)
Servizio in disciplina affine
owvera in altra discipiina da g o 8]
vahitare nispattivamente 3] 75%
o 50%

0,000

ART, 27 ¢4 lett. b) Servido
di ruolo quale medico presso
P.A nelio varie qualifiche 0 . 0 0
secondo | rigpettivi

ordinamenti punti 0,50/2nn0

0,000

At 22¢.3 .
Case di cura convenzionate o o 0
accreditate 25% della durata

purti 1,00/anno

[ RAPPORTI CONVENZIONAL]
Rapporti Convenzionali ANNI DAL AL 0 0 0
punti 1 0%tamne TOT.ORE = GG. .

0,000

Specialista Ambulatosial ore 124,00 +
UMAL

bt 14200 ovowzoos | 3vosz009

0,128

ART. 20 ¢. 2 D.P.R. 483/97
Servizio prastato presso [e .
Forze Armate e MAnma dei 4] 0 0
Carabinieri

pundi  0,50/anno

0,000

-N‘l. 27 .7 - L 45 de) D.Lqi.dnlﬂfc&'ﬂn'slﬂ

daranno demico 2008/2007, anche as fxita valers como
nqumtodl mmsmtvlhlﬂacmuwspecﬂcn punteggis parl a 0,50 per enna di 0 0 0
speclafirzazions, dursta 4 annl

2,000

TOTALE

9,460

Valore massimo TITOLI Carrlera===> g4 TotaLepuNT 9,45 |

AL 2T e § a) SPECIALIXYAZIONE NELLA DISCIPLINA RGGETTO DEL CONCORSO (PUNTIA §

b) SPECIALDZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE (punti 0,50)

¢) SPECIALZZANONE [N ALTRA DISCIPLINA {puntl 0,25)

d] ALTRE SPECIALDZANGN] DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLD SANITARIO {punti 0,50 cad. BAX pumti 1,00)

MRT ¢ 7- D.Lgs. deFBBN1 n* 257

ita, refl'arco t I o daT AA 16911082 " AR
200512008 (entro B 3110/2008), anche se [aita valars coms requisito & smmissions &
valutata ¢on uno speclico punteggio pari & 0,50 per anno di speciafrzazions

: | ITOTALCE 0,000
VYalora massimo TITOLI Accademici ===b5] 4 | TOTALE PUNTI| 0,000
E mou-$crENﬂF:c ENC/ S e EnLSH] e-,{] [lettTh) “_
m‘m INDICIEZATE (peer-rovirw a con intpact factor) ATTINENT] - LNICO ALITORE FIND A PUNT] 0,500 [N COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200
ME INCICHZATE (peer-review o con impact factor) RON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A FUNTI 0,200 24 COLLABORAZIONE FINO APUNT] 0,050 l
MSTE NON CLASSIFICATE ATTINENT! FINO A PUNTI 0,100 - NGX ATTINENTI FINO A PUNTI 0,040 l
MONOGRAFIJ\ =] CA'HTOLI 0] LIBRO UKICO AUTORE FINO A PUNT] 1,00 - IN COLLABORAZIONE FIND A PUNTI 0,750 I
mm FING A PUNTI 0,020 - NON ATTINENT FING A PUNTI 0,040 !
] TOTALE 0,000
Yalore massimo Pubblicazion] e Titsll Scientific] mzs>] TOTALE PUNT) 0,000




(]

altzi

(g&

1|Dettorato di ricerca @ master di I livello atlinente 0,50 cad.
2|Master, diplomi & corsl di parfezionamanto post-laurea con frequsnza alment annuale - attinenti 0,30 cad.
3|Master, diplomi 8 corsl di parfazionamento post-laurea con frequenza atmeno annuale - nop attinenti 0,10 cad. —
4|Corsi di agglomamento ¢on esame finale @ master di durata Inferiore allannc n.36 0,05 cad. 1,800
5|insegnamsnto In corsl dl laurea per coreo & par anno accademico 0,10 cad.
6|insegnamente presso sntl pubblicliprivatl 0,05 cad.
7|Corsi specificl della diaciplina a concorso, che prevedeno bbligatori. un esame certificativo
saconds le linse quida internazionali accreditate nel settore livello basa 0,02 cad,
livella Intormadic 0,03 cad.
livallp avanzato 0,05 cad.
8|Corel svaltl e accreditat! da soclefd scientifiche nazionall ed lmamazlonall afferenti la dlaclplina a concorse 0,01 x 9. {max0,05)
8|Partetipaziona a congressl, convegni, seminari n.9 0,01 cad. 0,080
10}idem &.s. con relazioni o icazioni 0,05 cad.
11| Attivith sclentifica 0,04 anno (max 0,05)
(*1) 12|Adlivita profossionale presso latituti pubblici o enti privadl 0,01 mese [max 1p) 0,015
Esporienza laverative can contratt! di collab lone/a progetta/prastazion| d'opera/borse di studio/consulenze
(2 13 pursso entl pubbliclfprivati i 0.50 anno —
| TOTALE 1,905
Valore massime Cutriculum fermativa e professionale ===x] 12 | TOTALE PUNTI 1,905
RIEPILCGO PUNTEGG] PUNTI
[TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 9,46
TITOLI ACCADEMICI E DJ STUDIO {punteggio massimo = 4) 0,00
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFIGI {punteggio massimo = &) 0,00
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {purteggio massimo = 12) " 1.9
SITUAZION; FAMILIAR] E SQCIALL #RIF1 #RIFI
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massima =40) 11.37

La Cemmissione y %
Presidente

Dott.Francesco Borzonl Pantateon|

A

Compeonente Dott. Francesco Corasan|t

t:ompoﬁente Dott.""* Anna Maria De Negri

Segretario Dott. Glovanni Cambonl
[athivita profeselonala Breeso ittt} pubbilcl o ot privatl fino 8d un masslmo a1 PUTIGLpoTmess « . & ]
data inizio data fine descr.attivitd o "
ST mpgellaramhtenawdene ﬂghs noR uﬁﬁ?&%& L
06/11/2009 10/05/2010 Stagein ASLRMEL' | :
12/02/2009 29/10/2009 Titaginio ASL LT
anni masl| glarnl mesi eff,
12/02/2000 10/05r2010] 7] Al 75] T5]

= -Eeperienza lavorative con eontretti di collaburazlona progetie/bores 8l sudloconsulenz:

data Inizio " datafine ° descr.attivith L imosks
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
0110172000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/0172000 yyyy
.
| st R Bl tunl a'ere {ese
daw. lnlzlu data fine descr.attivith are
01/01/2009 31/05/2009 Specialista ambulat 123,29
01/0312009 30/05/2009 Specialista ambulal 142
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. COGNOME NOME oo BTOR R et e CODIGE FISCALE
TieER > HLSEREZRITHEOTA,

LAUREA, MEDICINA E CHIRURGIA ' DISCIPLINA ~ OFTALMOLOGIA

Precedenze
un fige

|ART. 2 c.4lett a)eh) - SERVIZIDI RUOLO prestati presso le UUSSLL o le AAQQ e servizl equipglient] al sensi degll artt. 22 ¢, 1 e 23 DPR 483/57

ART.20 - EQUIPARAZIONE DEl SERVIZI NON DI RUOLO AL SERVIZIO DI RUOLO

DAL AL ANNI MESI GIORNI

PUNTI

[ART. 27 c.4 lett. a1)
Servizla DI RUSLD nel livelio
dirigenziale a concorso, ©
tivelo superiare, nella
|disciplna

punti 1,00fanno

T —

07/0872010 221272017 7 8 18

7,581

T PSR T T - - - - —t — - .
ART. 27 c.4 lett. n4) -ART.
20 <. 1 Servizio KON DI
RUOLO nel fivello dirigenzlafe | €Xarts 23 D.P.R.483/97 (Servizlo prestato
a concorsa, o livello superiore, g

neffa disciplina all eswro)
punti 1,08/anno

01/01/2005 30/08/2005 0 ] 30

0,488

TT T
ART. 27 ¢4 lett. a.3)
Servizio in disciplina affine
ovvera in altra discipiina da Q 0 0
valutare rispettivamants al 75%|
e 50%

0,000

ART. 27 c.4 leﬂ.. b) Servizio
di ruolo quale medico pressa .
PA ne[la vnm qualifichs ot 0 ] 0

ordimmem] puntl 0,50/anno

0,060

Art. 22¢. 3

Case di cura convenzionate o 0 0 0
accreditate 25% della dorata

punti 1,00/anno .

T2 e 1 RAPPORTI CONVENZIONALI
Rapporti Convenzionali ANN| DAL AL 0 o 0
punti 4.9¢fanno . TOT.ORE = GG.

0,000

ART.Zﬂe 2D.P, R.&BS.’W

{Servizio prestato presso fs: ~ 6 "

Forze Armate e ['Arma dei . g - o 0
Cartbinieri ' ’
punti .0,50{anno N ~

AI‘LZT c.? ar. 45 del D.Lﬁﬂ.dﬂﬂ'lﬂmﬁn'uﬂ dumiaanrlA ) Tt ) t ' i

dalfanno demico 200812007, anche se fafta valere coma
r!quiﬂtn di ammisslone & valutata con uno specifico puntegglo par a 0,50 per anno di 0 0 0
specizlizazions, - ' 2t

2,000

T T T

R - T TOTALE|

10,079

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20 TOTALE PUNTI 10,08

At 27 ¢ % "a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCOREO (PI'JN'I'I 11

B by SPECIALZAZONE N UNA DISCIPLINA AFFINE (purdi 0,50) S "

T

« - c)SPECIALIZZABONE (N ALTRA DISCIPLINA {punti0,25) ’ ) '

s * " dyALTRE SPECIALZZANON DI CIASCUN GRUPPO (DA VELUTARE CON ) PUNTEGGI Di CUI SOPRA RIDDTTI DEL 50%)

L) N.TRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (puntl l’l 50 cad. MAX punsl 1,00)

I
An.zr & 7- D Lga, delra/aed n° 257

ita, nelareo tamparale di o dalF AA 19511602 alF AA
20951‘2308 {entro il 31/40/2008), anche so atta valere come requisi#o d] ammissions &
valutata eon une specifics punteggyio par a 0,50 per anno df specializrazions

' — I [TOTALE 7400
" Valora massimo TITOLI Accademich ===n] 4 | TOTALE PUNTI 0,000/
T T T T T —
R
J BBL! @Ei
l_rﬁ_c'ﬁmre {paei-rovisw o con impadc factor) ATYIRERTI - UNICG ALITORE FING APUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FING APUNTI 0200 T
| 4,000
RIVSTE mn:cmte (pler\-rmlw. con I.mpm Tactor] NON ATTRENTI - UNICO ALTORE FINO A PUNTI 0,200 (N ¢CLLABGRATIONE FIKG APUNTI 5,050 ) Y
T ) ¥ B 1 r_
RMSTE unﬁ SJFIGATEATTIHENTI FINQ A PUNTI 0.100 NON ATI'IN.EN“FI.NOAPUNTI DMI‘I ) ' \
. - ! L] T
|nouoswu o CAPTTOLI D1 usno T7GE0 nu-ron: qu A PUNTI 1.60- N wmomouz FING A PGRTT 0,750
X ! L i i |
A‘BSTRACTB []] COMUNIWONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENT] FIND A PUNTI 0.010 :
v . . . . | . _TOTALE[ 4,000
. . . Valora massimo Pubblfcaziconi e Titeli Scientificl memy] 4 I + TOTALE PUNTI 23,0001,




)

2

altri

1(Dottorato di ricerca e master dl i livelio attinenta n.uno 0,50 cad. 0,000
2|Master, diploml e corel di parfezk to post.l con fraq almeno lo - atilnenti ) 0,30 cad.
3 ﬁuter. dlploml a corsl di perfozk 1o post-lauroa con frequanza almeno annualo - non attinenti 0,10 @'g
4[Carsl dl ajglomamanto con esame finsfe e masterd! durata Inferlora ali'ennc’ ' 0,05 cad.
§{Insegnamento In cors| di laurea parcorso e poranno accademics ) ! 0,10 cad. N
8|Insegnamento presso antl pubblliclprivatl 0,05 cad.
7|Carsl specific] delia disciplina a concorso, ¢he pravedono obbligatoramente un asame certificativo
eocondo le Jinee gulda | lonall accreditate nel esttors ] ’ livello base 0,02 cad.

livallo Intermedio 0,03 cad.
livsllo avanzato 0,05 cod.

r - T

8[Corsl svoitl @ accreditatl da loth wclantifiche lonall ed Intomuzionall, afferont! la disclplina a concorsa 0,01 x g. ( max0,05)
8[P Ipazione a congrass] gnl, seminari: n32udltore  ° ) 0,01 cad. i 0,520
10{ldom c.s. con relazionl o comunfcazionl: n 20 rolatore ' 0,08 cad. 1,000
11| Atilvith ecientifica ' j 0,01 anno (max 0,05)
{*1) 12|Attlvits profoasionale pressa letituti pubblici o entl privatl 0,01 mesé {max 1p)
Eeperlonze lavorative con 14l collab lonala atto/prestazionl d'opera/bores di studlo/eensulenze j
€213 pmpuo entl pubbliclprivat] progerie Pe 0,50 anso 0,088
) ) ‘ TOTALE] 2,100
Valora massimo Curriculum formativo e professionale e=ms| 12 | TQTALE PUNTI 2,108
RIEPILOGO PUNTEGGI ¢ . PUNTL
TITOLI CARRIERA {punteggio massimo = 20} 10,08
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (puntegylio massimo = 4) A
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICE (Puntegglo massimoe = 4) 4,00
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Punteggio massimo = 12) 241
SITUAZICN] FANILIARI E SOCIALI #RIFI #RIFi

TOTALE SCHEUA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo =40) 1619

.

La Commissione

I?rg_'siggnm_ o DottFrancesco Bozzonl Pantateon!
. '-compo'nen:te . Dott. Francesco Corasantti . ?
(;émp_onenta Dott™* Anna Marla Do Negrl :
' lSagmt;arlo. . Doit Glovanhl Cambonl

|attlvitd professianale prosso {stituti pubblic o anti privat] (fing ad un massimo dl 1/punto), permese:: oo, £

data Inizle data fine descr.attivita
00t

01/04£2000 01/01/2000 30000 ncellare con 5 ¢ : e Lo ;

01/0172000 010172000 3000 202 cancellye conteniio dalis fighe ron utilizzate 1217 { weis

01/0172000 0170172000 0% === cancellare contenuto della righs non wtifizzate =<4

01/01/2000 01/0172000 00 <=== cancellars coptenuto delle righe non utilizzate: -'! -

01/01/2000 01/01/2000 300 fe=== canoallar contenuto delle sighe non ulilizzdty

ann! mesl| glornl mes| eff. unt!
avos00s 7002006 = £ — A
[ Esparianze layorafive ¢on contratti di collaborezions/a progetic/h di studio/consulenze p 'enti pubbliclprivat] {per anne) (CO.CO.CQ)

data Inizlo " dataflne descraftivit (R anni e ]; K Glorn 8 ] e B e ot

0312/2007 31/0872009 Co.Co.Co. Gemelii e . .

o L. Ui mimoj o ofe (ssemplo SUMAY T S T i
datafine descr.attivitd oro IR AN | maghmmt L i g B ks mast

data Infzio

0140172000 08/0172000 yyyy
01/01/2000 0170172000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 0170172000 yyyy

9



CODICE FISCALE Fiecedenze
R COUSENG2RTTHS01A 2 figha carko

LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIPLINA OFTALMOLOGIA

DPR 483/97, ot I

ART. 27 c. 4lett. a)e b) - SERVIZI dl RUCLO prestati presso le UUSSLL o la AAQO e servizi equipoltent] al sensl degll artt. 22 ¢, 1 @ 23 DPR 483/97
ART. 20 - EQUIPARAZIONE DE! SERVIZI HON DI RUOLO AL SERVIZIO DI RUOLO

DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI'

ART. 27 c4 lott. a1) Servizo
Tl RUOLO nel Ivolio
dirigerczialo a concarso, o 070612010 27122017 7 6 21 7,581
(ivaflo superiore, nella disciplina
puntl 1,00/2anno

T

ART. 27 cd4 lofl. a1) - ART.
20 ¢, 1 Sorvizio NON DI 4
RUOLO nel Evelo dirigenziale a

coneorso, o [vella supertore, 0 0 0 0,000
nalla disciplina
purd] 1, 00anno

ART. 27 cd lett. ad} Servizdo
In discipina affine ovvero In

altra disciplina da valutane a 0 0 0,000
\ rspettiivamonto al 75% e 50%

ART. 2T ¢4 lett. b) Servizlo
di ruolo quale medico presso
P.A. nofle varte qualfiche 0 1] 0 0,000
sacondo | ispetitvl ordinament!
puntl 0,50fanno

Art. Z2¢c.3
Case dl cura converzionate o 0
accreditate 25% dolla durata
purt! 1,00/annn

ART. 21 .1 ‘ RAPPORTI CONVENZIONALI
Rapportl Convenzionatl ANN] DAL AL ‘0 0 0 0,000
puntl 00fanno TOT.ORE = GG.

ART. 20 ¢. 2 D.P.R. 483/37 .
Servizio prosiato prassole: < par o 0 EE : - . o

Forze Ammate @ fArma del Corpo Nazlonale Vigili de! Fuoco 200811988 19/08/1989 ] 1 3 0,504
Carabinier] '
puntl 0,50/arino ,
At 27 . 7 - art 45 del D, Lgs, del 17/08/99 n® 368

Speclalizzazions conssgulta, daFanno demico Z008/2007, 2nche se {atta valsre come
requisito d amumissions & valilata con uno spectfico puntegglo paria 0,50 perarmadl . 0 0 ) 0 0,000
specialzzaziona, ! N

TOTALE 8,085

Valore massimo YITOL| Carrlera === 20 TOTALE PUNTI

AL 2T €5 #) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO (PUNTI1 ) . 1,000

b) SPECIALIZZAZIONE 1N UNA DISCIPLINA AFFINE {purdd 0,50)

¢) SPECIALLZZANIONE [N ALTRA DISCIPLINA {puntl 0,25)

d) ALTRE SPECIALZZAZTION] DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUl SCPRA RIDOTTI DEL 50%)

a} ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLGC SANITARIO (puntl 0,50 cad MAX pundl 1,00)
ArL 27 ¢. 7+ D, Lgs, delf&291'n® 257 duoratad ann
Speclalizzarione conseguita, nelMarco temporale decormento dalt' AA 19911892 alf AA
2005/2008 {entro € 3110/2008), anche s faita valore come requistio d) ammisslone & 2,000
valutata con uno specifico purtegglo parl a 0,50 per anno dl spoclallzzazions *

|TOTALE 3,000
R . Valore massimo TITOL| Accademlici===>| - 4 ' - - TOTALE PUNTI 3,000

HPUBBLICAZIONIETIT OLISCIENTIEICINar 27 crSlelarta e L iettE) ‘ M :
+ —

[RVISTE INGICZZATE {pasr-oviaw © con kpact facior) ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNT! 0,570 IN COLLABGRADONE FIND APUNTI 0,200 ~ A\
- v ™ - T - - - T —I 345-06
[RMISTE INDICZZATE (posrfuview o con impact factar) NON AT TINENT] - UNICO AUTORE FINO A PUNT! 0,200 IN COLLADORAZIGNE FINO APUNTI 0,050 ;

i

]

|
|MONOGRAFIA O CAPITOU DI LBRO UNICO AUTORE FING A PUNTI1,00 - IN COLLAEORAZIONE FINO A PUNTI 0,750

IABSTRJICTS DI COMUNKICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

{ 6 t ' | To*rﬁ 3,500
T

[RMSTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010 ] [




. ) , ’ .

- ' 1 j "~ Valore massimo Pubblicazionl e Titoli Sclentificiza=e] 4 | TOTALE FUNTY __ 3.500]
Y ' . T
"
1|Cattorato dl ricerca o master di Il livella attinente Flslopatologla del Micracireolo Oculare 0,50 cad. 0,500
2|Master, diptem! a cors! dl perfezionamento post-aurea con frequenza aimens annuaale - attinentl n.2 0,30 cad. O.EC_U-
3|Master, diplom] e corsl dl perfezionamento post-aurea ton frequenza almeno annuale - pofn attinent 0,10 cad.
4|Camsl dl agpglornamento con esame finale 8 master d| durata Infedore all'anna 0,05 cad,
§[Insegnamento In corsl di laurea per corso o por enno accademlico n.4 0,10 cad, 0,400
6inseg 1o p entl pubbll 0,05 cad,
7 {Cors! specificl della disciplina a concorso, che provedono obbligatotiamenta un esame certiffcative
secondo (8 llnes gulda Internaztonall accreditate nel scttors llvello base 0,02 cad.
ilvello Intermedio 0,02 cad.
livello avanzato 0,05 cad.
8|cars! svoltl o accreditat! da socletd sclentHlcho nazionall ed Internazionall, aﬂerantl la dis¢lplina a concerso 0,01 x . { max 0,05) -
9|Parteclpazlone a congressl, convegnl, seminar : n.18 0,01 cad. [ 0,180
10|idem c.e. con relazlonl o comunlcazlonl 0,05 cad.
11{Attivi2 sclentifica 0,01 anno {max 0,05)
(*1) 12]AstivitA professionale presso [stitutl pubblicl o entl privatl 9,01 mese {max 1p.)
Esperienzo lavorailve con contrattl dl collaborazlonefa progettolprestazionl d'opera/b dl studlof lenze p
(2 13| pubblicuprivatl 9,50 anno
TOTALE] 1,680
Valore masslino Cucriculum formative e professlonale ===5| 12 TOTALE PUNTI] — 1,680]
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
7O CARRIERA, (punteggio massimo = 20) 8,09
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {punteggio massimo = 4) 3,00
PUBBLICAZIONI E TITOL) SCENTIFIC] (punteggio massimo = 4) 3,50
CURRICULUM FORMATIVO E PRCFESSIONALE {punteggic massimo = 12) 1,68
SITUAZION! FAMILIARI E SOCIAL #RIFI #RIF| .
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE . | (punteggio massimo =40) | 16,27
. Eieiihion
it OTALEGENERALEIPUNTI k16,27
‘La Commisslone - - -
Presidenta ~ Dott.Francesco Bozzonl Pantaleon)
‘Componente |~ Dett. Francesco Corasanitl f:
‘Components: - - Dott™ Anna Maria Do Ne
{Segretario . . Dotk Glovannl Cambonl
, .
(*1) |attivita profosalonale Prosao Istull pubblicl o enti privatl (ino o un Massimo dl 1 punte), per mesa’. . |
data Inlzlo data fing descr.attivity
<=== cancellars CONTEnEo elis nghs non WHlZzat A
01/01/2000 01/01/2000 000
01/01/2000 01/01/2000 00 @enm delle rsghe non uﬁllzzme“‘ :
01/01/2000 01/01/2000 3000t el i i
01/01/2000 01/0172000 >000¢
0170442000 01/0172000 000
annl mesl glomi
3110512004 1770072006 2] 3] 18]
*2) L= Espatlenzs lavarative:con centracti d collaborazionela progettolb
data Inlzlo data fine descr.attivita  [ZrZxannl
01/01/2000 01/0172000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
’ 01/01/2000 01/01/2000 yyyy
a: 01/01/2000 01/01/2000 yyyy




ERN

o TG

data inizio
01/01/2000 0&/01/2000 yyyy
0140172000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 00172000 yyyy
0140172000 01/01/2000 Yyyy

i ) .n-".(iml'aom{mmlcsumm -
data fina deser.atiivith
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IFIS — Sindrome intraoperatoria dell’iride a bandiera -
APMPPE - Epiteliopatia Multifocale Placoide Posteriore
Pigmentata Acuta

Chirurgia della cataratta nella miopia elevata
Trattamento del cheratocono

RAP - Proliferazioni angiomatose retiniche

Significato e scopo del DRG

Regolamentazione del nuovo orario di lavoro

Sindrome di Terson

Classificazione di fori maculari

Profilassi delle infezioni nella chirurgia della cataratta
Disfunzione delle ghiandole di Meibomio

Vasculopatia polipoidale

Significato della SDO (Scheda Dimissione Ospedaliera)
Modalita di compilazione del consenso informato

Strie Angioidi

Cheratite da Acantomoeba

Episclerite

Degenerazioni retiniche periferiche: quando trattare
Neovascolarizzazione coroideale miopica

competenze di ognuno

Provaccp 14
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IFIS — Sindrome intraoperatoria dell’iride a bandiera
APMPPE - Epiteliopatia Multifocale Placoide Posteriore
Pigmentata Acuta

Chirurgia della cataratta nella miopia elevata
Trattamento del cheratocono

RAP - Proliferazioni angiomatose retiniche

Strie Angioidi

Cheratite da Acantomoeba

Episclerite

Degenerazioni retiniche periferiche: quando trattare
Neovascolarizzazione coroideale miopica

Sindrome di Terson

Classificazione di fori maculari

Profilassi delle infezioni nella chirurgia della cataratta
Disfunzione delle ghiandole di Meibomio
Vasculopatia polipoidale

Pseudoesfoliatio

Cosa s’intende per MIGS e quali sono le indicazioni per tale —

tipo di procedura chirurgica

Sindrome UGH (Uveitis-Glaucoma-Hyphema) caratteristiche
e gestione terapeutica

Cheratiti micotiche

Significato della SDO (Scheda Dimissione Ospedaliera)
Modalita di compilazione del consenso informato
Significato e scopo del DRG

Regolamentazione del nuovo orario di lavoro

11 registro operatorio — funzione e criteri di compilazione
AIFA, EMA, FDA — significato dei diversi acronimi e
competenze di ognuno
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Association of Mortality with Ocular Diseases
and Visual Impairment in the Age-Related

Eye Disease Study 2

The Age-Related Eye Disease Study 2 Research Group*

Age-Related Eye Disease Study 2 Report Number 13

@ CrossMark

Writing Committee: Chandana Papudesu, BSc,’ Traci E. Clemans, PhD,? Elvira Agrén, MA,1 Emily Y. Chew, MD!

Purpose: To evaluate the association of mortality with visual acuity (VA) impairment, age-related macular

degeneration (AMD), and cataract surgery.
Design: Cohort study.

Participants: Participants with at least intermediate AMD enrolled in a randomized controlled clinical trial of
lutein/zeaxanthin and/or omega-3 fatty acids, the Age-Related Eye Disease Study 2 (AREDS2), for treatment of

AMD and cataract.

Methods: Baseline and annual eye examinations included best-corrected visual acuity (BCVA) assessments,
slit-lamp examinations, and stereoscopic fundus photographs that were centrally graded for development of late
AMD (central geographic atrophy or neovascular AMD) or pseudophakia. Cause-specific mortality was deter-
mined on the basis of the International Classification of Diseases 9th or 10th Revision codes. Risk of all-cause
and cause-specific mortality was assessed with Cox proportional hazards models adjusted for age, sex, AMD
severity, VA, history of cataract surgery, and assigned AREDS2 study treatment. Analyses included baseline
covariates: race, education, smoking status, diabetes, and cardiovascular disease.

Results:

During follow-up {median 5 years), 368 (9%) of the 4203 AREDS? participants died. Participants

with neovascular AMD in 1 eye at baseline had a statistically significant increased risk for mortality compared with
participants with no or few drusen (hazard ratio [HR], 1.56; 95% confidence interval [C]], 1.21-2.01; P < 0.001).
Poorer survival was associated with bilateral cataract surgery before enrollment compared with baseline bilateral
phakia (HR, 1.63; 95% CI, 1 .29-2.07; P < 0.001) and with BCVA of less than 20/40 compared with participants
with 20/40 or better (HR, 1.56; 95% ClI, 1.06—2.30; P = 0.024), adjusted for age, sex, and statistically significant
covariates. Participants who received antivascular endothelial growth factor therapies for neovascular AMD had
decreased mortality compared with those who did not (HR, 0.71;85% Cl, 0.57—0.88; P = 0.002). The association
between all-cause mortality and AREDS? treatment whether assessing the main or individual treatment effect was
not significantly different (omega-3 fatty acids main effect HR, 1.18; 95% Cl, 0.96—1.45; P = 0.12; |utein/zeax:
anthin main effect HR, 1.04; 95% Cl, 0.85—-1.28; P = 0.71).

- Conclusions: In AREDS2, the presence of late AMD, bilateral cataract surgery, and VA less than 20/40 was
associated with decreased survival. However, oral supplementation with omega-3 fatty acids, lutein plus zeaxanthin,
zinc, or beta-carotene had no statistically significant impact on mortality. Ophthalmology 2018;125:512-521 Pub-
fished by Elsevier on behalf of the American Academy of Ophthalmology

Supplemental material available at www.aacjournal.org.
LK )

Age-related eye diseases, including age-related macular
degeneration (AMD) and cataract, are the leading causes of
visual impairment in the older population in the United
States.! Visual impairment has been regorted to be
associated with mortality in several studies.~? Although
the relationship between AMD or cataract with survival has
been less clear, AMD was associated with decreased sur-
vival in some studies,” ' but others reported no statistical
significance after adjustment for appropriate con-
founders, %1416 pe pathogenesis of AMD 1s unknown;

512 published by Ersevier
on behalf of the American Academy of Ophthalmology

however, it is commonly noted that AMD shares several risk
factors for cardiovascular and other s;stemic comeorbidities
that could lead to shorter survival %17-20 However, few
studies have evaluated the impact of late AMD (nonfoveal
or center-involved  geographic atrophy or neo-
vascularization) on mortality in a large cohort. Cataract has
been linked to decreased survival, particudarly for the nu-

YPe~YErsus cortical or subcapsular, in
14716 The association
gtory of cataract surgery has not
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Consensus Definition for Atrophy Associated
with Age-Related Macular Degeneration
on OCT -

Classification of Atrophy Report 3

Srinivas R. Sadda, MD,! Robyn Guymer, MBBS PhD,? Frank G. Holz, MD,? Steffen Schmitz-Valckenberg, MD,?
Christine A. Curcio, PhD,* Alan C. Bird, MD, Barbara A. Blodi, MD,% Ferdinando Bottoni, MD, FEBO,”
Usha Chakravarthy, MD, PhD,® Emily Y. Chew, MD,® Karl Csaky, MD,'® Ronald P. Danis, MD,®

Monika Fleckenstein, MD,? K. Bailey Freund, MD, ! Juan Grunwald, MD,!? Carel B. Hoyng, MD, PhDjl3
Glenn J. Jaffe, MD,** Sandra Liakopoulos, MD., % Jordi M. Monés, MD, PhD 316 Daniel Pauleikhoff, MD,"
Philip J. Rosenfeld, MD, PhD,*8 David Sarrdf, MD,*® Richard E. Spaide, MD, 0 Ramin Tadayoni, MD, PhD,%°
Adnan Tufail, MD, FRCOphth,>#! Sebastiari Wolf, MD, PhD,#? Giovanni Staurenghi, MD, FARVO

Purpose: To develop consensus terminology and criteria for defining atrophy based on OCT findings in the
setting of age-related macuiar degeneration (AMD).

Design: Consensus meeting.

Participants: Panel of retina spec
engineers.

Methods: As part of the Classification of Atrophy Meetings (CAM) program, an international group of experts
surveyed the existing literature, performed a masked analysis of longitudinal multimodal imaging for a series of
eyes with AMD, and reviewed the results of this analysis to define areas of agreement and disagreement. Through
consensus discussions at 3 meetings over 12 months, a classification system based on OCT was proposed for
atrophy secondary to AMD. Specific criteria were defined to establish the presence of atrophy.

Main Outcome Measures: A consensus classification system for atrophy and OCT-based criteria to identify
atrophy.

Results: OCT was proposed as the reference standard or base imaging method to diagnose and stage
atrophy. Other methods, including fundus autofluorescence, near-infrared reflectance, and color imaging,
provided complementary and confirmatory information. Recognizing that photoreceptor atrophy can occur
without retinal pigment epithelium (RPE) atrophy and that atrophy can undergo an evolution of different stages, 4
terms and histologic candidates were proposed: complete RPE and outer retinal atrophy (cRORA), incomplete
RPE and outer retinal atrophy, complete outer retinal atrophy, and incomplete outer retinal atrophy. Specific OCT
criteria to diagnose cRORA were proposed: (1) a region of hypertransmission of at least 250 um in diameter, (2) a
zone of attenuation or disruption of the RPE of at least 250 pm in diameter, (3) evidence of overlying photore-
ceptor degeneration, and (4) absence of scrolled RPE or other signs of an RPE tear.

Conclusions: A classification system and criteria for OGCT-defined atrophy in the setting of AMD has been
proposed based on an international consensus. This classification is a more complete representation of changes.
that oceur in AMD than can be detected using color fundus photography alone. Longitudinal information is
required to validate the implied risk of vision loss associated with these terms. This system will enable such future
studies to be undertaken using consistent definitions. Ophthalmology 2018;1 25:537-548 © 2017 by the American
Academy of Ophthalmology

alists, image reading center experts, retinal histologists, and optics

Supplemental material available at www.aaojournal.org.

Geographic atrophy (GA) is a well-established end—stagg terms were used in the literature, including macular

manifestation of age-related macular degeneration (AMD).™ heredodegenmrh%'t\gh\oroidal sclerosis, and senile
Gass® originally described “geographic areas of atrophy”  macular fSedhe.s l@sﬁq,;e s were applied to inflammatory
in the context of “senile macular choroidal degeneration”  as well/ad e@gﬁa‘e ions such as Stargardt disease

in 1970.* As early as the 19th century, various other  or cenley @(31& cho dlﬂgu dystrophy.>™ With the
/jf =
httpsz/fézi.%/
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Mucous Membrane Pemphigoid with Ocular.
Involvement i

The Clinical Phenotjpe and Its Relationship to Direct

Immunofluorescence Findings

[N

Hon Shing Ong, MBBS, FRCOphth,'>® Jane F. Setterfield, MD, FRCP,? g
Darwin C. Minassian, MSc(Epidem), FRCOphth,* John K. Dart, DM, FRCOphth, " for the Mucous Membrn
Pemphigoid Study Group 2009—2014%* i
i

Purpose: This study explored the validity of the First International Consensus on Mucous Membﬁ&i
Pemphigoid (MMP) guidance, which recommends that clinically indistinguishable patients, who have di[é
immunoflucrescence (DiF)-negative biopsies, be excluded from a diagnosis of MMP. Misdiagnosis, or dera;'
diagnosis, of MMP with ocular involvement leads to the inappropriate use of topical therapy, the standard of ¢z
for causes of cicatrising conjunctivitis other than MMP, rather than systemic immunomedulatory thera
resulting in irreversible clinical deterioration in patients with MMP. i
Design: Prospective, cross-sectional study. ‘j
Participants: Patients meeting the clinical criteria of ocular MMP, including those with positive and negalj
DIF findings. #
Methods: A case report form was used to collect the demographic details, the clinical history, and the resi

of a detailed clinical assessment by ophthalmologists, otolaryngologists, dermatologists, and oral medi(;l
specialists. All anatomic sites potentially affected by MMP were examined apart from the esophagus (and Iz
in a subset). The DIF results were recorded. i
Main Outcome Measures: Differences between DIF-positive and -negative patients in demography, site
involvement, and disease severity as determined by the degree of conjunctival scarring (using Tauber stagh
central corneal disease (vascularization, scarring, ulceration, and conjunctivaiization), history of conjunctival ¢
surgery, and requirement for systemic immunotherapy at the time of screening. f'
Results: A total of 73 patients with ocular MMP were recruited, of whom 20 of 73 (27.4%) had ocular-g
disease. There was no significant demaographic or clinical difference between patients with positive and negative’_
results. This finding included differences in disease severity for which the only significant difference was that of i
severe central corneal disease in DIF-negative patients. Asymptomatic disease at different sites was frequent?
Conclusions: These findings do not support the classification of DiIF-negative patients, meeting the cliﬁ:
criteria for ocular MMP, as having a different disease. This category of patients should be accepted as having
negative MMP, for clinical management purposes, with patients having inflamed eyes being treated with systés
immunomodulatory therapy. The frequent finding of asymptomatic ocular, oral, and nasopharyngeal MM?
clinically significant and implies that these sites should be routinely screened in asymptony
patients, Ophthalmology 2018;125:496-504 © 2017 by the American Academy of Ophthalmology 3

See Editorial on page 474.
W Supplemental material available at www.aaojournal.org.

Mucous membrane pemphigoid (MMP), previously known  the oral mucosa, where scarring is uncommon.
as “cicatricial pemphigoid,” refers to a heterogeneous group reported incidence of MMP is approximately 1.16 to
of autoimmune subepidermal blistering disorders that affect per million population,>® and the prevalence is 1:400
mucous membranes at the orifices, including the ocular,  Approximately 70% of patients with MMP have o
oral, nasopharyngeal, tracheal, _esophageal, anogenital, involvement 2L MMP).>® Ocular MMP, charactey
and genitourinary; the skin may or may not be sifR, Bhfioeridtis with progressive conjung
affected.! Inflammation is associated with progressive icatrisafiQiL ommon cause of cicatr
cicatrisation (scarring) at all sites, with the exception of Y iingdom, with an incidens

1

. i

F ! j :

@ 2017 by the Amerlcan Academy of Ophthalmology Y A8 9, y.0rg/10.1016/j.0phtha. 20171
Published by Elsevier nc. NN ISSN 016164
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