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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avviso

AVVISO PUBBLICO, AI SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.L, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVARILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 3" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1
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AYVISO PUBBLICO, Al SEMS]I DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.I, PERIL
CONFERIMENTC DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVYABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA

COMPLESSA “UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 3" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE DELLA ASL ROMA 1

In esecuzione della deliberazione n® 131 del 15/02/2022 | parzialmente rettificata con deliberazione n®
404 del 31/03/2022 , adottata dal Commissaric Straordinario a seguito dell'autorizzazione concessa
dalla Regione Lazio con nota prot. n. U.0693558 del 01/09/2021, é indetto un avviso pubblico, in conformitd al D.P.R,
484/97, al D.Lgs. 502/92 e s.m.i,, nonché al D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella Legge n. 189/12 ed alla
delibera di Giunta Regionale del Lazio n. 574 del 02/08/2019, per il conferimento dellincarico quinquennale di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 3"
Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina Psichiatria
Area di Psicologia - disciplina Psicoterapia

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettive della struttura

L'ASL Roma | considera la salute mentale come area fondamentale d'intervento nella quale coniugare capacitd
di cura e capacitid di inclusione sociale, L'approccio dell'Azienda alla salute mentale & teso a costruire una

costante integrazione dei livelli di cura e delle moedaliti di presa in carico assicurando:

L il radicamento degli interventi nel territorio e nella comunita di appartenenza dei pazienti;

2, la completa integrazione degli eventuali eventi critici nella presa in carico complessiva e dei servizi psichiatrici
di diagnesi e cura (SPDC) nell'assistenza territoriale:;

3. la costruzione dei percorsi di cura intorno alle esigenze dei pazientj;

4. lomogeneita delle competenze e del modelli di gestione terapeutica con l'eliminazione di ogni forma di
esclusione e di stigmatizzazione sociale;

5, un rapporto sempre pit stretto con il contesto sociale e familiare nel quale si determinano le condizioni di
disagio e di sofferenza;

6, la massima integrazione dei servizi di salute mentale con gli altri servizi sanitari della ASL (MMG, PLS, CAD,

RSA) anche attraverso la presenza nelle istituite/istituende Case della Salute, can | servizi sociali dei sei Municipl, in
una visione di rete integrata di servizi;

i la continuitd di presa in carico assistenziale dalla pascita per tutto il percorso di vita, di utenti con
disagio/patologia mentale attraverse la nuova articolazione del DSM;
8, la prevenzione e l'inteivento precoce, specie dei disturbi ad alto rischio di gravici e con possibili conseguenze

disabilicanti, attraverso prassi validate sulla base delle evidenze scientifiche e con modaliti omogenee ed eque in tutto
il territorio di competenza;

9 la pratica del lavore in équipe favorendo la funzione del case manager, come soggatto di regia dei trattament
integrati nei casi complessi, privilegiando la professionaliti pid idonea nella specifica fase del percorso di cura e di
assistenza;

10. il rispondere ai bisogni di salute mentale di tutei | cittadini e, in particolare, Il prendersi cura dei pazienti gravi
(che rappresenta il core business della psichiatria territoriale) con una specifica attenzione, all'interno degli stessi, a
nuove aree di vulnerabilitd psico-sociale, come I'allargamento progressivo dell'area di poverti conseguente alla
disoccupazione e ad una perdurante crisi economica, I'aumento esponenziale del numero di immigrati e di senza fissa
dimora, ecc,, secondo il modello della recovery, le evidenze scientifiche pil recenti e le linee guida del Fiano di Azione
Mazionale per la Salute Mentale (2013, recepito nella Regione Lazio con il DCA 287/2014) e delle

ASL Roma 1 I, +39,0¢.66351

Borgo 5.5pinle, 3 www, aslromal it
00193 Rama Puiva 13664791004
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Raccomandazioni della Conferenza unificata Stato-Regioni sul trattamento dei Disturbi psichiatrici gravi (2015,
recepito dalla Regione Lazio con il DCA 94 del 17.3.2017);

1. le prestazioni specialistiche e I'eventuale presa in carico presso le due realtd carcerarie territoriali (Casa
Circondariale Regina Coeli e IPM Casal del Marmo);

12, I'ottemperanza al OPCM | aprile 2008 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresa la presa in carico
di pazienti in attesa di inserimento presso le REMS;
13. il percarso terapeutico-riabilitative evolutivo nei pazienti che necessitano di una lunga assistenza (con bisogno

di long term care e talvelta lifetime care) che garantisca I'accoglienza presso struttre residenziali a diverso livello di
intensitd assistenziale (h24/h | 2/fasce orarie);

14, la promozione di progetti di residenzialiti sociale attraverso I'acquisizione di appartamenti direttamente
intestati ai pazienti presso i quali possono essere erogate prestazioni socio- riabilitative e sanitarie, per fasce orarie,
nell'arco delle |12 ore diurne, assimilabili alle prestazioni di assistenza domiciliare, secondo prassi validate sulla base
delle evidenze scientifiche (supperted housing) pitl recenti e con modalitd omogenee ed eque in tutto il territario di
competenza, attraverso una rete di interventi di Assistenza Domiciliare Specialistica Pragrammata.

Secondo |'Atto aziendale della ASL Roma 1, il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) & la struttura operativa
dell' Azienda a tutto cié preposta e svolge attivitd di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione del disagio psichico,
dei disturbi e delle disabiliti psichiatriche, in base a quanto previsto dalla DGR Lazio n.236 del 8.2,2000, secondo
criteri di continuitd, prossimita e appropriatezza clinica e organizzativa.

Il Dipartimente di Salute Mentale si articola in WOC SPDC, UOC Salute Mentale Distreccuali, UOC Prevenzione
Interventi Precaci, UOC TSMREE, UQC Dipendenze.

In particolare, le UOC Salute Mentale distrettuali svolgono attivita:

. assistenziale (prevenzione, attiviti ambulatoriale e domiciliare, interventi di emergenza/urgenza, trattamenti
socio-riabilitativi ambulatoriali, diurni e residenziali, integrazione territorio-ospedale e territorio-distretto)
s manageriale (gestione del budget, degli spazi, delle attrezzature, del personale dirigente e del comparto, dei

percorsi assistenziall, tenendo in considerazione il mandato, i bisogni, la domanda, i protocolli e le procedure, i
prodotti e i risultati, la continuitd assistenziale)

e di umanizzazione e accoglienza (da declinare nel percorso assistenziale e nel corretto esercizio dell' ALPI)

. di miglioramento della qualita (la formazione continua e gli strumenti del Governo Clinico quali I'uso delle
evidenze scientifiche, I'Audit clinico, l'uso di raccomandazioni e linee guida e del benchmarking)

® di_documentazione e rendicontazione dell'attivitd (rilevazione accurata delle attivita attraverso i flussi
informativi stabiliti dalla ASL)

o di_gestione del rischio clinice (migliorare la sicurezza dei pazienti e degli operatori attraverso gestione del
rischio e degli eventi avversi e gestione dei reclami)

Il Distretto 3 corrispande al Municipio Il di Roma Capitale e si sviluppa nella zona nord est di Roma. Il territorio &
molto esteso (oltre 120 kmq) e presenta grandi aree verdi, tra cui il Parco regionale urbano della Marcigliana.

Mello spazio urbano si evidenziano vecchi e nuovi quartieri di case popolari (Tufello, Vigne Nueve, Fidene) e numerosi
insediamenti residenziali (montesacro - serpentara).

La popolazione & di 205.759 residenti (22% della popolazione della ASL) per una densiti abitativa di 2 098,94 ab./lem?,
Rilevante la percencuale di immigrati.

La UOC ha numerosi sedi per 2 CSM, | CD, | percorso residenziale con una SRTRe e alcune SRSR. E molto
sviluppata I'assistenza domiciliare programmata (supported housing) e la riabilitazione diffusa.
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Profilo Soggettivo:

In relazione a quanto precedentemente descritta, l'incarico di Direttore della UOC Salute Mentale del Distretto 3
dovra comportare il possesso delle competenze e delle capacitd che di seguito sono riportate:

I Impertante & comprovata competenza clinico-assistenziale diretta nell'ambito della prevenzione, della cura e
della riabilitazione delle patologie psichiatriche, sia in ambito territoriale che ospedaliero, secondo le raccomandazioni
nazionali e regionall;

2 Impeortante ed aggiornata conoscenza dell'epidemiologia, della patogenesi, della psicopatelogia e dei
trattamenti del disturbi psichiatric, con particolare riferimento agli ambiti delle nuove sostanze psicoattive e dei
pazienti autori di reato;

3 Importante e comprovata competenza di tipo organizzativo-gestionale delle risorse umane e strutturali,
assegnate alla UOC, da attuarsi con efficacia ed efficienza all'interno della pill generale logica organizzativa
dipartimentale e aziendale;

4, Importante e comprovata competenza nella gestione delle attivita clinico-assistenziali erogate da tutte le
strutture afferenti alla WOC, in ambito di prevenzione, intervento precoce, intervento nelle emergenze e nell'acuzie,
intervento riabilitative e di lungo periede!;

5 Capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva scluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione
tra le diverse professionalitd presend nella UOC;

6. Possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida per fa gestione di
percorsi complessi e multi-professionali;

7. Importante e comprovata competenza nella stesura e adozione di atti relativi all'organizzazione delle attivitd
delle strutture a lui assegnate;

8. Capacita o attitudini specifiche di valutazione della produttivitd del personale assegnato alla UQC e della

qualita dei servizi e delle prestazioni erogate dalle singole UOS, sulla base di criteri e standard condivisi dai
Responsabili di UOS e dai Direttori di UOC e stabiliti a livello dipartimentale, ferme restando diverse decisioni
aziendali per quanto riguarda l'organizzazione del Dipartimento delle Professioni e dell'assetto amministrativo del
Dipartimento;

9. Capacitd o attitudini specifiche nella cura dei rapporti con gli altri servizi del DSM e della ASL (garantendo i
collegamenti e le sinergie con i Distrett Sanitarl Aziendali) e con l'esterne (Munlcipio, Magistratura, associazioni,
ecc.) nelle materie di competenza e ai fini di una migliore funzionalitd dei servizi, secondo le specifiche direttive del
Direttore Generale, e concordandeli con il Direttore di Dipartimento;

0. Importante & compravata competenza nella gestione del proacesso di budget, nella verifica sistematica dei
processi di gestione del rischio, nella corretta applicazione della Dlgs n, 196/03 in tutte le structure afferenti alla UOC
e della Legge B1/2008 e sue modifiche ed integrazioni, nella responsabilitd igienico-sanitaria delle strutture dirette e
del processo di gestione dei rifiuti sanitari, ai sensi delle disposizioni di servizio emanate dal Direttore di DSM;

. Corprovata competenza nelle attivita di collegamento con i MMG e i PLS.

'La respansubilith teenicosprofessionale, ovvero clinteo-agsistenziale, si esplica anche atraverso 1a supervisione del lavoro, Ta verifica di eventuali icorsi o
Inmentele segnalate dogli utenti, dai love omilinr, da associnzioni di cittading & ln risoluzione di eventuali coniliti insorti sulle scelte pit appropriate da adoliare,
secontdo quanto previsto dal Decreto legislative 502/92 ¢ 229/94,

3



05/05/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N, 38 Drdmario Pag. 846 dl 903

ET T TEA S s s e

ASL
mﬂ ROMA 1

' REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all'avviso pubblica i candidati dovranno essere in possessa dei seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiarl di cittadini
degli Statl membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorne e del diritto di soggiorno permanente nonché i cictadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lunge periodo e che siana titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il seggiorno
in ltalia). | citradini di uno Staro straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione dell'art. 41 del D. Lgs. n. 8|
del 9 aprile 2008, & effertuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

¢) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nenché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiege presse pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

d) Assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le pubbliche amminiscrazieni;

e} Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici ovvero degli Psicologi, certificata o autocertificata, di data non superiore
a sei mesi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in
servizio;

g) Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque anni nella disciplina di Psichiatria o Psicoterapia o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipcllente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di Psichiatria o Psicoterapia.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'are. 10 del DPR

484/97 e nellarc.| del DM 23.3.2000 n. |184. Per | servizi equiparati si fa rinvio agli artt.12 e 13 del citato DPR 484/97.

Le discipline equipollenti sone quelle previste rispettivamente dal DM 30.1.1998 e s.m.i. e dal DM 31.1.1998 e smi;

h) Curriculum formative e professionale, datato e firmato, ai sensi degli artc.6 e 8 del DPR 484/97, in cui sia
documentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza;

i) Assenza di una delle condizioni di inconferibilicd o di incompatibilitd al conferimente dell'incarice dirigenziale di
cui al D.Lgs. n.39 dell'8.4.2013;

Il candidate, cui sara conferito 'incarico, avra 'obblige di partecipare al corse di formazione manageriale prevista
dall'art.7 del DPR 484/97, che verra organizzato dalla Regione Lazio e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR
n. 318 del 19.4.2012. La mancata partecipazione e il mancato superamento del primo corso utile successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

MNen possone accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attive nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiege stesso madiante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile,

Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle demande di ammissione.

Ai sensi dell'are.7, 1°comma D.lgs.165/2001, & garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed al relative trattamento sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso pubblice, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R. 445/2000, secondo |o schema esemplificativo allegato (med. A), debitamente firmata in originale a pena di
esclusione dell'avviso medesimo, dovra essere indirizzata al Direttore Generale della ASL Roma 1 Bargo S. Spirito 3
00193 Roma, e dovri entro il termine perentorio del il 30 giorno dalla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con le seguenti modaliti:
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v" Direttamente all'ufficio protocollo aziendale — Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma, avente il seguente orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13,00 dei giorni feriali (sabato escluso);

v Mediante invio tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata P.EC. entro la data di scadenza
dell'avviso, all'indirizzo protocolle@pecasiromat.it

La domanda dovrid essere firmata dal candidate in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla
documentaziene alla stessa allegata in unico file in formate PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: "AVVISO
PUBBLICO, EX DPR 484/97 E D.LGS. 502/92 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC SALUTE MENTALE
DISTRETTO 3",

P.E.C. & consentito solo da indirizzo di po lettrani rti r La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF.
La validich della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di
Impossibilica di apertura dei file. L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilitd della domanda
stessa e |a conseguente esclusione dall'avviso,
MNon saranno considerate valide:
-Le domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzate alla PEC Aziendalg;
-Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) non personale;
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapitc da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

MNella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilica:

-ll cogname e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscalg;

-il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un paese dell'Unione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi;

-il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della nen iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

-le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali a proprio carica in corso, avvero di non aver riportato
condanne penali;

-l possesso, con detragliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso:

-i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

-Il titolo di studio posseduti ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

-di non essere stato destituito o dispensate dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

-il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione; a tal fine & richiesta anche llindicazione di un indirizze e-mail presso il quale effettuare
validamente ogni comunicazione relativa all'espletamento dell'avviso;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del D, Lgs. n. 196/2003.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e
saranno trattati presso una banca-dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesime,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Il candidate, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso all'utilizze dei dati personali forniti per le finalita
inerenti alla gestione dell'avviso pubblica,

Il sottoscritto dichiara di essere informate che, ai sensi e per gli effetti di cuiall'are, 13 Codice in materia di protezione
dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i), | dati personali acquisiti saranno raccolt
dallufficie competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattatl presso una banca dati, sia



