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MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA DEL LAYORO E SICUREZZA DEGLIAMBIENTI DI LAVORO -
MEDICO COMPETENTE
PER LE ESIGENZE DELLE AZIENDE/ENTI DEL S5R

FINALITA' ED OGGETTO DELLINCARICO

In considerazione delle criticita organizzative connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19, &
indetta una manifestazione d'interesse, per titoli ed eventuale colloquio, per fa formulazione di una
graduatgria per DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAYORO - MEDICO COMPETENTE per le esigenze
delle Aziende/Enti del SSR.

La destinazione & correlata alle misure e allattivitd in corse per la prevenzione e gestione
dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19 nonché all'erogazione della necessaria e correlata
attivita di supporto.

Tale avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduateria da cui tutee le Aziende e gli Entl del
35R potranno attngere per la costituzione di un rapporto di lavoro di natura subordinata a
tempo determinato della durata di 12 mesi, senza che cié possa determinare un obbligo di
assunzione da parte di una qualsiasi Azienda del 55R e contemporaneamente un diritto o alra
condizione giuridica in capo al sogeetto in merito all assunzione.

La graduatoria potra essere utlizzata da weee le Aziende/Enti del Servizio Sanitario della Regione
Lazio, cosi come previsto dalle disposizioni regionali in materia, con atto di assenso regionale e sempre
nel rispetio degli equilibri economico finanziari del 55R.

E garantita |2 paritd e le pari opportuniti tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come stabilito
dal D.PR.n. 483 del 10.12.1997 e dagli artt. 33 e 57 del DiLgs 165/2001.

REQUISITI GENERAL| E SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli arte. | e 24 del D.P.R. n, 483 del
10.12.1997 e cloé:
|} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilive dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
2) Idoneita fisica allimpiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sarad effettuatc
a cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio;
3) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attive nonche coloro
che siano statd dispensati o destituit dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a senténza passata in giudicato;
4) laurea in Madicina e Chirurgia;
5)iscrizione all’ Albo dellf Ordine dei Medici — Chirurghi; tale iscrizione dovra essere certificata all’ateo
dell’'eventuale azsunzione in servirio. L'iscrizione al corrispondents albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Eurcpea consentz la partecipazione, ferme restande 'obbligo di lscrizione all'albo in ltalia
prima delassunzione in servizio;
&) lscrizione nell'elenco dei medicl competent Istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e
delle politche sociali.
Per "'ammissione il candidato deve possedere, a pena di esclusione, anche uno dei reguisiti previsd
dall'are. 38, Dlgs. n. 81 del 2008 e quindi:

I} Specializzazione in medicina del lavore o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
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1} docenza in medicina del kivoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tessicologia industriale o in igiene industriale o in fisiclogia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

3) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo |5 agosto 1991, n. 277;

4} specialzzazione in igiene & medicina preventiva o in medicina legale, con la frequentazione di
un percorso formativo universitario (consistente in un Master) della durata di almeno un anno
e con un numero di Crediti Universitari (CFU) pari a 60 (equivalenti 2 1500 ore di
apprendimento);

5) perisanitari delle Forze Armate, compresa I"Arma dei Carabinieri, della Polizia di 5tato e della
Guardia di Finanza, svolgimento di attivitd di medico nel settore del lavoro per almeno quattro
anni.

| ttali di studio conseguitl all'estero saranno considerat] utlli purché riconesciut equipollentd ad une
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine
nella domanda d partecipazione all'avviso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento dell'egquipollenza al corrispondente trelo di swdio itallane in
base alla normativa vigente.

Inclere, ai sensi della Legge n. 145 del 30/12/2018, arc | commi 547, 548 e 548 bis cosi come
successivamente modificata ed integrata, anche dall’arc. 3 bis della L n. 7712020, nonché ai sensi di
quanto previsto dal Decreto Legge n. 1872020, possono partecipare alla presente procedura
anche i medici iscritti all'ultimo anno del corso di formazione specialistica, o al
penultimo gualora questo abbia durata quinquennale, nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo della procedura, in graduatoria separata.

In merito agli specializzandi, per quanto attiene al conferimento dellincarico si terra conto di quanto
previsto dall'are 2 bis Lon. 2772020 & dal'are. 2 ter L. n, 2772020, cosi come modificato dall’art. 3 DL n. 34/2020.
Tutti i suddetd requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla darta di scadenza del termine
stabilite per la presentazrione della domanda di ammissione.

Al fine di garantire I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza in wtzo il territorie ed al fine di dare
piena attuazione ed efficacia alle misure di centenimento dell'emergenza, che consistono nel garantire
a wite le Aziende/Enti del S5R il necessario fabbisogno di personale, non saranne ammessi alla
presente procedura tutti i soggetti che abbiano in corso contratti di lavoro di natura
subordinata a tempo determinatolindeterminato con Aziende/Enti del Servizio
sanitario Regionale.

MODALITA' ETERMINI PER LA PRESENTAZIOMNE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'Avviso, redatea in carea semplice secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente avviso (“Allegato 17), dovra essere firmata, scannerizzata e inviata unitamenta alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato PDOF allindirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.aslromal.it esclusivamente tramite [a PEC personale del
candidate, specficande nell'oggetta “MAMNIFESTAZIOMNME DIIMTERESSE PER MEDICO
COMPETENTE", entro il quinto giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando sul sito Aziendale sezione " Concorsl eAyvisi™.

La domanda e tutta la documentaricne allegata dovranno @ssere contenute in un unico formate POE
Liinvio della demanda in altro formato o dalla PEC di un soggetto diverso dal candidato
comportera I'irricevibilita della domanda stessa e la conseguente esclusione dall'avviso.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilica per la dispersione di comunicazieni dipendente
da mancata, tardiva o inesaa indicazione del recapito da parte del concorrente né per evencuali
disguidi postali o telegrafici imputabili a terzi, 3 caso fortuito o di forza maggiore.

Mon sara presa in considerazione, in nessun caso, l'eventuale documentazione
integrativa pervenuta oltre i termini di presentazione prescritti dal presente avviso.
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Mella domanda di partecipaziona all'awiso pubblico, redatta in cartz semplice & debitamente
sottoscritta, l'istante, sotto la propria respensabilita, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli
75" "Decadenza dei benefici”, 76 "Norme penali” del CuRR. n. 44572000, nonché di quanto prescritto
dallarticole 46 "False dichiarazioni sulla identita o su qualita personali proprie o di altri” del Codice
Penale per H caso di dichiarazione mendace e falsita in atd, sotto la propria responsabiliti, deve
dichiarare:

. le generalita, la datz, il luoge di nasata, la residenza {l:l:m indicarione dell'indinizzo), il codice
fiscale;

. il possesso defla cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della
cittadinanza di uno dei Paesi del'Unione Europes;

. Il possesso dell'idoneita fisica al'impiego, senza limitazionl all'eserdizio delle mansionl proprie
del profile professionzle oggetto dell'awiso pubblice;

- il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owero | motivi della non iscrizione o della
cancellzzione dalle liste medesime;

. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne

penali deveno essere indicate anche qualora sia intervenuta l'estinzione della pena o sia stato concesso
il perdene gludiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della
non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. Mel caso in cul 1l
candidato non si trovi nelle prederte situazioni dovrd dichiarare espressamente ['assenza di condanne
e di procedimentl penall in corso;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarato decaduto;
= il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al posto indicandone la tipologia (esatta

denominazione), la dat. la sede, la denominazione completa dell'istituto di conseguimento (per |
candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti esteri deve essere dichiarato il possesso
del provvedimento di equipollenza al ttole di stedio italizno richiesto dal presente avviso); il candidato
dovra altresi dichiarare le norme in base alle quali invoca "equipollenza del titolo conseguito, al fine
dell'ammissione all'avviso;

. gli ulteriori titoli di studiofabilitazioni posseduti;

La domanda deve essere sottoscritta dall'istante. Per quante disposto dall'articole 39 del DLRR.
28.12.2000 n. 445 non & richiesta 'autenticazione della domanda.

Il candidato e tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale
dovra essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente I"avviso.

L Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario e di
dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione da parte del candidato o da mancara
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amminisorazione stessa, né per la mancn
restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e delle pubblicazioni relative
all'avviso.

MNon & sanabile & comporta l'esclusione dall'avviso 'omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;

= della forocopia del documento di riconescimento.

Le dichtarazioni rese in modo generico o incomplero non saranno valucate.

La presentarione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisarioni del presente bando e di tutte le nerme in esso richiamate,

DOCUMENTAZIOMNE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidate deve allegare | seguent] documenti:
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I} decumentazione attestante il possesso dei requisiti specifici provisti per l'ammissione;

2) eventuali titoli che ritenga opportunc presentare agli effect della valutazione di merito (stat d
servizio, pubblicaziond, corsl, titeli di studio, attivic di docenza),

3) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che, qualora contenga dichiarazion
sostitutive di certificazione e di atto notorio, deve recare allinizio la seguente formula: "Il sottoscritee,
ai sensi degli ar. 46 e 47 D.PR. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'arc 7é
D.PR. n. 4452000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsici negli act, uso o esibizione di atd falsi o
contenent dati non pid rispondent a verita, dichiara che quanto di seguito riportate in relazione alla
demanda di partecipazione alla "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER DIRIGENTE MEDICO Di
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO - MEDICO
COMPETENTE" corrisponde a verita”;

4) elenco dettaghato dei documenti e dei titoh allegati (numerati progressivaments in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, che deve recare, sll'inizio, la seguente formula: "l
sottoscritto, , 2i sensi degli artt. 46 e 47 D.PR. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'are. 76 DPR. . 44572000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di att
falsi o contenent dati non plu rspondentl a verit, dichiara che le copie del sotto-elencati document
allegat alla propria domanda di partecipazione alla "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DEL LAVOROD E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
—~ MEDICO COMPETENTE", seno eonformi agli originali;

5) copha fotostatica di un documente di riconoscimento In corso di validita.

Si sottolinea che wtve le informazioni (requisid specificl di ammissione, ttoli di carriera ed esperienze
professionali & formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo chiaro ed esaustive poiché
su tali dati verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione,
degli evenwali ticoli di preferenza, nonche la valutazione dei titoli. 5 tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilita ed ai sens: del DPR n. 44572000 & s.m.i.

DICHIARAZIONMNE SOSTITUTIVA

Al sensi dell’art. 40, comma [, del DPR n. 445/2000, cosi come modificato dall'art. |5 della Legge n.
183 del |12 novembre 201 |, "Le certificazionl rilasclate dalla pubblica amministrazione In ordine 2 stat,
qualitd personali e fatt sono valide e utilizzabili solo nel rapport tra privat. Mei rapport con gli organi
dellz pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi | certificad e gli auti di notorietd sono
sempre sostituit dalle dichiarazioni di cui agli arte 46 e 47"

Pertanto qualungue eventuale titclo prodotte in copia potrd costituire oggette di valutaziene solo se
accompagnate da relativa autocertificazione da compilarsi in conformiid alla normativa vigente.,

AUTOCERTIFICAZIONE

Mella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono essere descritti analiticamente tutti gl
alementi necessari all'esacta individuazione del oitolo: la dichiarazione incompleta non sara tenuta in
considerazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa
con le modalita sopraindicate, dovrd contenere ['esatta denominazione dell'Ente presso il quale il
servizio @ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato,
part-time, ece), l'orarie di lavoro, le date di inizio e conclusione del servizio prestato nonche le
eventuali interruzioni (aspectativa senza assegni, sospensione caurelare, ecc.) e quantaltro necessario
per valutare il servizio stessa Anche nel casa di autocerdficazione di periodi di ativita svolea in qualita
di borsista, di decente, di incarichi libero-professionale ece, occorre indicare con precisione tutti gli
elerment indispensabill alla valutazione (tipclogia e monte ore mensile dell'atvic, indicazione precisa
{giorne, mese, anno) di inizio e fine attvita, sede di svolgimento della stessa),

Per i periodi di servizio prestati all'estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi dell'arc 23 del DPR 483/1997, @ necessario che gli interessat specifichino ['esatta
denaminazione dell'Ente, la data di inizio e dell'eventuale cessazicne, eventuali interruzioni del
rapports di impiego, | motivi di cessazione, il profile professionale e la disciplina di inguadramento, Il
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predetto servizio deve avere ottenuta, entro la data di scadenza del termine utile per |2 presentazrione
delle dormande di partecipazione al concorse, il necessario riconoscdmente, al fini della valutazione,
rilasciato dalle competentl autoritd al sensi della normadva vigentl (indicare estremi del
provvedimento di Nconoscimenco).

Per i pericdi di effettive servizio milicare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volentaria e di rafferma,
valutabili nei ttoli di carriera ai sensi dell’arc 20 comma 2 del DPR 483/1997 & necessario che gli
interessati specifiching, oltre all'esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso siastato
svolto o meno come ufficiale medico nella disdiplina

La dichiarazione sostinutiva refativa alla partecipazione a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrd
indicarne oggetto, societd o ente organizzatore, data, lucgo e durata di svolgimento, partecipazione in
qualita di uditore o relatore e se era previsto 'esame finale e gli eventuali crediti formativi.

La dichiaramione sostitutiva relativa alle svolgimento di atovita di docenza, dovra indicare: titolo del
corso, societi o ente organizzatore, date in cui & stata svolea l'attivica di docenza, numere di ore di
docenza svolte,

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere presentate in originale o in fotocopia
semplice corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformita all'originale redatta
seconds le modalitd di cui al succitato art. 19 del DPR. n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unite un curriculum formative professionale nonché un elenco dai
documenti prasentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
indicazione del relativo stato (originale, copla autenticata, copia semplice autenticata con dichiarazione
sostitutiva di conformitd o autodichiarazione).

| Giecli che danno luogo a precedenze o a preferenze, a parita di punteggio, sono guelli previsd dall'arc
5 del D.PR. 9.5.1994, n. 487, & successive modifiche. Sard cura depli aspiranti allegare alla domanda i
relativi documenti probaton (ovwero autocertficarli, se previsto) e richiedere esphicitamente il
beneficio.

Drovra essere infine allegata copia, fronte retro, di un documento di identita in corso di validita su cui
deve essere apposta la data e la propria firma leggibile.

Mon saranno valutati | titoli non debitamente autocertificatl o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese In considerazione copie di documenti non complete di dichlarazione rilasciata al
sensi del DFR. n. 445/2000. L'eventuale riserva di invio successivo di decuments é priva di effetto.
Mon saranne presi in considerzzions documentl o titoll che 1 candidat abblano allegate 2 doamande
di partecipazione ad altri avvisi o concorsi indetd dall'Azienda.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggewd all'impeosta di bolle,

L'Aziendz si riserva la facol@ di procedere a controlli a campione per accertare la veridicicd delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendadi e false sono punite penalmente ai sensi del OPR n.
445/00. Qualora dal controlio emerga la non veridicita del contenuto delie dichiarazioni, il dichiarante
decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione sudderta.

Mon & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedent
ConCorsi o comungue esistenti agh atti di questa Azienda anche come candidatura spontansa. Coloro
che abbiano presentato gia in precedenza eventuali candidature per |'assunzione nel profilo
professionale in oggetto, devono necestariamente, nel caso in cul abblano interesse a2 partecipare al
presente avviso, inoltrare nuova Istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. Non é
possibile fare riferimento alla dacumentazicne gid in possesso di questa Amministrazione.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L'ammissicne efo 'eventuale esclusione sard disposta con provvedimento aziendale e | nominativi degh
ammessi ed esclusi dall’ Avviso saranno pubblicat nel sito aziendale nelia sezione "Concorsi e Avvisi”.
L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvediments motivato, Uesclusione dalla
Manifestazione d'Interesse per difetto dei requisit di ammissione preseritti dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
I'.,:‘i\}","f'x 5
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La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo e separato provvedimento, nel rispetta
di quanto disposto dall'art. 35 bis del DLgs. 165/0 | “Prevenzione del fenomeno della corruzicne nella
farmazione di commissionl e nelle assegnazioni agll uffici”, U Amministrazione sl riserva la possibilitd
di costituire apposite sottocommissioni, secondo le madalita previste dal DPR n. 483197,

MODALITA DI SELEZIONE E GRADUATORIA
La selazione dei candidatl ammessi avwerrd attraverso:

. la valutazione del troli culturali e professionall sard finalizzata ad accertare la congruenza tra
le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profila richiesto;
- un eventuale colloquio che avrd ad oggetto le materie inerent la discipling, lapprofondimente

delle esperienze professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in
relazione allincarico da conferire e delle capacita richieste, anche per la gestione dell'emergenza da
Covid-19.
In considerazione dell’attuale stato emergenziale connesso al Covid-19, 'eventuale colloguio potra
svolgersi anche in via telematica tramite le piattaforme “Webex" o "Sloppe”.
La data, il luogo e le modalita dell’eventuale colloquio verranno resi noti ai candidati tramite apposito
avviso che sard pubblicato sul site internet aziendale wwwasiremal it
Al colloguio i candidati dovranno esibire valide documento di riconoscimento, La mancata
partecipazione al colloquio, qualungue ne sia |3 causa, equivale 3 rinunca.
| punteggi per la valutazione dei candidati sono cosi ripartiti:

a) 20 punt per i dtoli;

b) 40 punti per I'eventuale colloquioc.
Il superamento dell’eventuale colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazrione di
sufficienza pan a 28/40.

La graduatoria finale dei candidati idonei sari formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
degli eventuall titali comprovant il diritte di riserva o preferenza presentati dai candidat con |
demanda di partecipazione secondo quanto previsto dall'arc. 5 del D.PR. n. 487794,

La graduatoria di merito — a valenza regionale - sara approvata con deliberazione del Direttore
Generale della ASL Roma 1 e sard pubblicata nel shto aziendale nella sezione "Concorsl e Awvisi™,

MODALITA’ DI ASSUNZIONE-CONFERIMENTO INCARICO

L'utilizzo della graduatoria e lassegnazione ad una Azienda del S5R potra essere effettuata dalla
scrivente Amministrazione, da un'Azienda del S5R o dalla Regione Lazio.

Il eandidate individuato sara invitato dall’Azienda/Ente di destinazione alla sottoscrizione del contratto
di lavoro nella forma o di contratto di natura subordinata 2 tempo determinato della durata di 12
mesi

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisitl, procedera alla stipula del contratto nel quale sard
indicata fa data di presa servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva press
Servizio.

L'accertata carenza di unc dei requisiti prescrittn per l'assunzione, determinerd la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro.

| rapporto di lavore di cul tracasi, disciplinato dal C.C.N.L. de! Comparto Saniti vigente per i2mpo,
ha carattere di esclusivitd.

La presa di servizio dovra avvenire entro 5 giorni dalla proposta di assunzione; non sari
prevista alcun termine dilatorio per l'accertazione della proposta di incarice o di costinzione del
rapperto di lavere di natura subordinata.

Il rapporto di lavoro potra instaurarsi presso qualsiasi Azienda/Ente del S5R.

La sede di destinazione sara correlata elo connessa alle funzioni aziendali riferibili
all'attivita di cura e di prevenzione per Covid |9.

5i specifica che in caso di rifiuto o di assenza all’atto dell’immissione in servizio il soggetto
sard cancellato dalla graduatoria finale, atteso che la stessa & stata adottata con il fine specifico

N :



FERT A, SArd Ay oG Es AL

ASL
ROMA

e unico di garantire il necessario supporto assistenziale inerente 'emergenza epidemiologica da
CovID 19.

TO DEI DATI PERSONALI
I trattamento dei dati personali forniti dai partecipant é finalizzato alla gestione della procedura
selettiva di cui al presente avviso e all'eventuale procedimento di instaurazione e gestione del rapporto
di lavoro con questa Azienda Sanitaria,
Il tractamento dei dat personall & comunque effertuato sulla base d disposizion: di legge o, nei casi
stabiliti dalla legge. di regolamento, disciplinati 'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento delle procedure selettive e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi, come, ad esemple, le pertnent dispesizioni di cul al: D.Lgs. n. 165/2001, D.PR. n, 487/1974,
D.PR.n.483/1997, D.PR.n. 76 1/1979; D.PR.n. 220/2001; D.Lgs.n. | 98/2006, L. n. |04/ 1992, L. n. 681999,
L. n. 372003, come successivamente modificati e integrati,
Il trattamento del dati é effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento
amministrativo, anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o
strumenti elettronici @ comunque automatizzatl, informatici o telematici, con logiche correlate
strettamente alle finalid sopra ditate e, comunque, in mode da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dat, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimento delle finalita di trattamento sopra
descritte, | dat non saranno tuttavia sottoposti a processi decisionali automatizzati & non verranno
utilizzati per la profilazions,
In adempimento di obblighi stabilit dalla legge o. nei casi swmbilit dalla legge. di regolamento, &
consentito: comunicare | dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita;
Iesercizio da parte di terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza del relativi
presupposti; pubblicare | dagl in base materia degli obblighi di pubblicied legale e di trasparenza (artt
32 della L n. 69/2009 e s.m.i, 19 del Dlgs. n. 33/2013 e ss.mm.i); crattare i dati In uma forma che
consenta l'identificazione degli interessati per un areo di tempo non superiore al conseguimento delle
finalich per le quali sono tractati, salva la conservazione per altre e diverse finalita previste da espressa
disposizione di legge o, nel casi previsti dalla legge, di regolamente, come ad es. l'archiviazione nel
pubblico interesse.
Ciascun candidato, quale interessato, pud esercitare, nei confronti del ticolare del tractamento, i diritti
di cui agli artt 15-21 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatte del utolare del
trattamento sono i seguenti; Azienda Sanitaria Locale Roma |,Via Borgo & Spirito n. 3, 00193 Roma;
Pec: protocollofpec.asiromat.it;i dat di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i
seguent: dpe@asiroma Lit; tel, 0633062794 fax 0633061792,
Linteressato che ritenga che il rattamento dei dati personali avvenga in viclazione di quanto previsto
dal citatc Regolamento (UE) 2016/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo (Garante per la protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (arte.
77 & 79 del citato Regolamento europeo).

DISPOSIZIONI YARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltd ove ricorrane motivi di pubblice interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire | termini del presente avviso nonche modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa
a qualungue titolo

Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uemini & donne per "accesso al
lavero ai sensi della legge 10.4.1991, n, 125,

Per informazioni e chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Stato Giuridico del Personale
miail: gestionedelpersonale@@asiromal.ic
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