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OGGETTO:  Convenzione tra Sapienza Universitd di Roma — Facolti di Farmacia e Medicina e la. ASL Roma I, per
I esp[etamento del Corso di Laurea in Infermieristica E — sede Ospedale Santo Spll"lto

STRUTTURA, PROPONENTE: Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo — UOC Formazione e sviluppo delle Competenze
Centro di costo: 124 MW
L'estensore {Dr. Paclo Tarantmo)

|l Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito delllistruttoria effettuata, attestzno che latto &

legittimo nella forma e nella sostanza.
I Coordi Il Direttore del
Area Interffipartivhentale Risorse iparti eper lo Sviluppo
Umarne cAniy ?Ltivo
Dott.ssac onisi Saitto
Data. Q?/Ogl?‘o /y Data....{? 7/7V Data&bﬂ\éﬂ% Data...... %\%lﬁ .......... .
Il presente Atto contiene dati sensibili s [ N%

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoll
rispetto al budget economico.

w

11 Responsabile del procedi
Dr. Paal finy

Costo prevista: € 20.237,01. - Esercizio 2019 C.E. n.502020301 Formazione. {esternalizzazione e non) da pubblice
Costo Previsto € 1.386,27 - Esercizio 2019 C.E.n 200010101 (“IRAP relativa al perscnaledipendente)
Costo previsto: € 20.237,01. — Esercizio 2020 C.E. n.502020301 Formazione. festernalizzaziorne e non) da pubblico
Costo Previsto €. 1,386,27 - Esercizio 2020 C.E.n901010101 (“IRAP relativa al personaledipendente)
Costo previsto: € 20.237,01. — Esercizio 202 C.E. n.502020301 Formazione. {esternalizzazione e non) da pubblico
Costo Previsto € 1.386,27 - Esercizio 2021 C.E n 901010101 ("“IRAP relativa al perso%mpendente)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:  {Dr Oreste Zozi) data 41 P / firma,

Il Direttore dellUOC Pianificazione Strategica, Protocollo e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura
economico della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore dell’'UQC Pianificazione Strategica, Protocollo e Controlle di Gestiong Dott. Carlo Saitto

! . data Z "@' [@ . firma, . s

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga / Lj

\
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Favorevole Non favorevole

) (con motivazioni allegate al presente atto)
data IO. U.Q .ZQ?ﬁrma _QT_) .

Pére del Diretrore Sanitario Dr. Mauro Goletti “_ COSAI IO DO C_L,g& \-\P‘R(A{eo SARIA Yo bhGEWY O\@

Favorevole Non favorevole
(con motivazicni allegate al presente atte)

data 9[8[48 m\.h@) W\W . -

11 Presente provvedimento si compone di n/ui pagine di cui nﬂ
pagine di allegad

Borgo 5. Spirito, 3
00193 Roma
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IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.[1.2016 con il quale & stato nominato i
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dott, Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. | del 1° gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1,
con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

CONSIDERATO CHE tra Sapienza Universiti di Roma — Facolti di Farmacia e Medicina con sede legale in Roma,
Piazzale Aldo Moro 5, | ,C.F. 80209930587 rappresentata dal Rappresentante Legale Presidente Prof. Eugenio Gaudio e
la ASL Roma |, con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito, 3 -00193 p. IVA 13664791004, in persona del Direttore
Generale, Dott. Angelo Tanese, si & inteso rinnovare la convenzione per l'espletamento del corso’di laurea in
Infermieristica E -sede Ospedale Santo Spirito dell'Azienda ASL Romal, gia stipulata con Deliberazione del Direttore
generale n. B4 del 27.01.2017 ; '

VISTO che con l'art. 2, comma |, del Decreto Interministeraile del Misnistro dell’lstruzione, dell'Universiti e della
Ricerca, di concerto con il Ministro del Lavoro, della Salute e delle politiche sociali, del 19 febbraio 2009 prevede che:" |
corsi di laurea offerenti alle classi di cui ‘ol presente decreto sono istituiti dalla Facoltd di Medicina e Chirurgia. La formazione
prevista dai predetti corsi avwviene nelle Universitd, nelle Aziende Ospedaliere, nelle aziende Ospedaliere-Universitarie, negli Istituti di
Ricovero e Cura a carattere Scientifico owero presso altre strutture def Servizio Sanitario Nazionale e Istituzioni private accreditate
a norma del Decreto Ministeriale 24 settemmbre 1997 e successive modificazioni. A tal fine sono stipulati appositi protecolli di
intesa tra regioni ed universita, a norma delfart. 6, comma 3, del decreto Igs n. 50211992 e successive modificazioni”;

TENUTO CONTO che la Regione Lazio ha emanato un protacollo di intesa con Sapienza Universiti di Roma per il
triennio 2016/2918, DCA 08 giugno 2016 n. U00208 , pubblicato sul BURL n. 49 del 21.06.2016, che rappresenta la fonte
di riferimento per tutti gli aspetti che regolano il rapporto tra 'ASL ROMAI e Sapienza Universiti di Roma nella
convenzione allegata al presente atto;;

PRESO ATTO CHE la Sapienza Universita di Roma — Facolti di farmacia e Medicia , con PEC del 18.06.20i8, agi atti
della UOC Formazione e sviluppo delle Competenze, ha chiesto il rinnovo della precedente convenzione per
I'espetamento del corso di laurea in Infermieristica, gia stipulato con la ASL Roma | con Deliberazione n. 84 del
27.01.2017 in scadenza nell'anno accademico 2017/2018;

PRESO ATTO CHE, la Sapienza Universitd di Roma, a seguito del protocollo di intesa con la Regione Lazio per il
triennio2016/2018, DCA 8 giugno 2016 n. U00208 , pubblicato sul BURL n. 49 del 21.06.2016, ha ratificato i nuovi schemi
di convenzione, da utilizzare per i funzionamento dei corsi. di studio delle professiopi sanitarie, nella seduta del Senato
Accademico dello scorso 29 novembre 2016, agli atti della UOC Formazione e sviluppo delle competenze;

TENUTO CONTO CHE il Regolamento per la stipula di convenzioni con Universita/Enti formativi nella ASL Roma 1,
di cui alla Deliberazione n. 685 del 4.08.2016, all'art. 4 prevede, come recepito dal suddetto protocollo d'intesa Sapienza-
Regione Lazio, che la ASL Roma | assicuri gli studenti di corsi di laurea delle professioni sanitarie 'osservanza di tutti gli

obblighi in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008;

TENUTO CONTO CHE [allegata convenzione non comporta in alcun caso [linsorgere di alcun rapporto di
dipendenza o di lavoro, comunque retribuito, tra la ASL Romal e gli studenti del corso di laurea in Infermieristica;

CONSIDERATO CHE le spese per l'erogazione delle provvidenze economiche per l'attiviti di docenza svolta dal
personale sanitario e amministrativo dipendente della ASL Romal sono a carico della ASL Roma | ed il compenso atteso
per ogni ora di docenza & quello previsto dai vigenti CCNL della Dirigenza medica e del comparto;

PRESO ATTO CHE il Direttore Didattico del Corso di laurea in Infermieristica Dott. Massimiliano Ruiu ha inviato via
mail in data 19.06.2018 il preventivo delle spese del personale sanitario dipendente della ASL Romal per gli anni 2019,
2020,2021, che & allegato al presente atto; :
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ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quante disposto dall'art. | della
Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. I comma
I, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

*  di addivenire alla stipula di una convenzione con. Sapienza Universitd di Roma — Facolta di Farmacia e Medicina -
per 'espletamento del corso di laurea in [nfermieristica E — sede Ospedale Santo Spirito;

- di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
unitamente agli allegati:
I. preventivo spese di docenza per gli anni 2019,2020,2021;

w

- di prevedere successivi atti determinativi della’UOC Formazione e Sviluppo delle competenze per I'erogazione
delle provvidenze economiche per Iattivitd di docenza, svolta dal personale sanitario dipendente della ASL Roma
1 autorizzato all'insegnamento con nulla osta del Direttore Generale, che sono a carico della ASL Roma | con il
compenso orario previsto dai vigenti CCNL della Dirigenza medica e del Comparto; '

- di provvedere che le attivita di docenza dovranno essere svolte con le modalita previste dalla Deliberazione de!
Ditrettore Generale n. 802 del 19.12.2014 “Approvazione del regolamento aziendale in materia di svolgimento di
incarichi ed attivitd extra-istituzionali del personale dipendente delfAzienda Ex USL EME ai sensi delfart. 53 del D.Lgs
16512001 e s.m.i.” al di fuori dell’orario di lavoro di sérvizio;

di prevédere che, come indicato nell’art. 3 della convenzione Sapienza Universitd di Roma affidi I'insegnamento di
aleune discipline a personale sanitario dipendente della ASL Romal, in possesso di alta qualificazione e adeguato
currictlum scientifico e professionale, nominato annualmente dalle competenti strutture universitarie senza
oneri per I'Universitd stessa, su proposta del Consiglio di corso di studio, delibera della Giunta di Facoltd e
previo nulla osta del Direttore Generale della ASL Romal;

- di prevedere che Sapienza Universiti di Roma provveda, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per
i rischi professionali, per la responsabilitd civile contro terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- di prevedere che la ASL Roma | assicuri l'osservanza di tutti gli obbhghl in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghl di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008; ) .

i

- di stabilire che la predetta convenzione entri in vigore dall'anno accademico 2018/2019 ed abbia la durata di tre
anni accademici ( 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021 ) con possibilitd di rinnovo dietro espressa volonta delle
parti; .

- Di prevedere che la ASL Roma |, per il tramite del Direttore Didattico, sia tenuta a comunicare con le modaliti
e la tempistica indicati nell'art. 5 della convenzione, all’Universita [e risorse strutturali, con espresso riferimento
alla capacita delle aule, assistenziali e didattiche ¢ le risorse di personale messe a disposizicng;

A)

- Che il personale attualmente dedicato allattivitd del corso di laurea infermieristica. o che verri a cid dedicato
successivamente, sia assegnato, in relazione alla vigenza della convnezione e sue eventuali*proroghe, alla UOC
Formazione e sviluppo delle competenze, cos' come previsto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 380
del 18.07.2012 . ‘

- didisporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’ Albo Pretorio on line aziendale ai sensi

dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n, 69

~
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Il Responsabile del Il Direttore ad Interim della Il Direttore del
procedimento U.O.C. Formazigr€ & sviluppo

Dr. Pao%w& Dr. O

iL DIRETTORE GENERALE

In Virta dei poteri previsti:

- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R..n. 18/1994 e $s.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto de! Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016;

Letta la proposta di delibera sopra riplortata,presentata dal Dirigente Resfnonsabi]e dell’Unitd in frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito- dell'istruttoria effettuata; nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalf'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della Legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazicni; '

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativc e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Convenzione tra Sapienza Universita di Roma — Facoltd di
Farmacia e Medicina e fa.ASL Roma ! per l'espetamento del corso di faura in infermieristica E - sede Ospedale Santo Spirito” e .
conseguentemente per i motivi e le valutazioni sépra riportate, che formano parte integrante del presénte atto:

= di addivenire alla stipula di una convenzione con Sapienza Universitd di Roma — Facoltd di Farmacia e Medicina
per I'espletamento del corso di laurea in Infermieristica E ~ sede Ospedale Santo Spirito;

- di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del.presente atto,
unitamente agli allegati: -’
I.  preventivo spese di docenza per gli anni 2019,2020,2021; .

- di prevedere successivi atti determinativi della UOC Formazione e Sviluppo delle competenze per |'erogazione
delle provvidenze economiche per lattivitd di docenza, svolta dal personale sanitario e amministrativo
dipendente della ASL Roma | autorizzate all'insegnamento con nulla osta del Direttore Generale, che sono a
carico della ASL Roma ! con il compenso orario previsto dai vigenti CCNL della Dirigenza medica e del
Comparto;

- di prevedere che, come indicato nell'art. 3 della convenzione Sapienza Universita di Roma affidi I'insegnamento di
alcune discipline a personale sanitario dipendente della ASL Romal, in possessc di alta qualificazione e adeguato
curriculum scientifico e professionale, ‘nominato annualmente dalle competenti strutture universitarie senza
oneri per ['Universita stessa, su proposta del Consiglio di corso di studio, delibera della Giunta di Facoltd e
previo nulla osta del Direttore Generale della ASL Romal;

- di prevedere che Sapienza Universita di Roma provveda, con onerf a-propric carico, alla copertura assicurativa per
i rischi professionali, per la responsabilitd civile contro terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- di prevedere che la ASL Roma | assicuri I'osservanza di tucti gli obblighi in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008;
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di stabilire che la predetta convenzione entri in vigore dall'anno accademico 2018/201 9 ed abbia la durata di tre
anni accademici ( i20 18/2019 — 2019/2020 — 2020/2021 ) con possibilita di rinnovo dietro espressa volonta delie
parti; ' '

- Di prevedere che la ASL Roma |, per il tramite del Direttore Didattico, sia tenuta a comunicare con le modalita
e la tempistica indicati nefl'art. 3 della convenzione, all’Universiti le risorse strutturali, con espresso riferimento
alia capaciti delle aule, assistenziali e didattiche e le risorse di personale messe a disposizione;

- Che il personale attualmente dedicato all'attiviti del corso di laurea infermieristica o che verra a cid dedicato
successivamente, sia assegnato, in relazione alla vigenza della convnezione e sue eventuali proroghe, alla UOC
Formazione e sviluppo delle competenze, cos’ come previsto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 380
del 18.07.2012

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69

" - La spesa complessiva comprensiva di oneri sociali ed irap, derivante dal presente provvedimento, cosi' come
accertato dalla UOC Formazione e sviluppo delle competenze, & complessivamente pari € 64.869,84 e.verri
imputata sui seguenti conti economici del relativo bilancio di esercizio

s

- BILANCIO 2019

- Costo previsto: € 20.237,01. — Esercizio 2019 C.E. n.50202030! Formazione. (esternalizzazjone e non)

da pubblico :

- Costo Previsto € 1.386,27 - Esercizio 2019 C.E.n 901010101 (“IRAP relativa al personale
dipendente) ’
BILANCIO 2020

- Costo previsto: € 20.237,01. — Esercizio 2020 C.E. n.502020301 Formazione. festernalizzazione e non}
da pubblico ‘ .

- Costo Previsto €. | 386 27 - Esercizio 2020 C.E.n 901010101 ("“IRAP relativa al personale
dipendente)

BILANCIO 2021 : :
- Costo previsto: € 20.237,01. — Esercizio 2021 C.E. n.502020301 Formazione. (esternalizzazione e non}
da pubblico T
- Costo Previsto € 1,386, 27 - Esercmo 2021 C.E:n 901010100 ( “IRAP relativa al personale
. d[pendente) .

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la relativa
trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.
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CONVENZIONE

TRA
SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA
E

ASL ROMA 1 c/o Ospedale S. Spirito
PER ‘

-IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI STUDIO IN INFERMIERISTICA -E
(codice 29857) AFFERENTE ALLA CLASSE DELLE PROFESSIONI
'SANITARIE L/SNT 1,

Sapienza Universita di Roma, con sede legale in ROMA, Piazzale Aldo Moro,
5, C.F. 80209930587, fappresentata dal Rettore pro tempore Prof. Eugenio
Gaudio nato a Cosenza il 15 settembre 1956, domiciliato per la sua carica
presso Sapienza Universita di Roma - Piazzale Aldo Moro, n. 5

, E , -
ASL Romal, istituita con DCA n. 606 del 30.12.2015, con sede legale in
Roma, Borgo Santo Spirito. n. 3 C.F. 13664791004 rappresentato dal
Direttore: Generale Dott. Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto
(AP), i1 21.07.1966

Premesse

— Visto l'art. 6 comma 3 del testo del D.Lgs. del 30.12.1992 n. 502 e
successive integrazioni e modificazioni, che prevede la stipula di appositi
protocolli d’intesa tra le regioni e le universita per l'espletamento dei corsi
di studio delle professioni sanitarie;

— Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
del 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al D.M. 3 novembre 1999, n.
509, concernente l'autonomia didattica degli Atenei;

— Visto il Decreto interministeriale 19 febbraio 2009 (Determinazione delle
classi delle lauree delle professioni sanitarie), con cui it M. I. U. R, di
concerto con il Ministero del Lavoro, della Salute e della Politiche Sociali,

< J)




ha definito le classi dei corsi di laurea delle professioni sanitarie ai sensi
del D.M. 270/2004; . _

— Visto il Regolamento Didattico dei Corsi di Laurea delle -Professioni

- Sanitarie'di Sapienza Universita di Roma; _

— Visto il Regolamento pet le attribuzioni di attivita didattica di Sapienza
Universita di Roma emanato con D.R. n. 1732 del 18 luglio 2016;

— Visto il “Protocollo d'Intesa tra la Regione Lazio e 1'Universita degli Studi
di Roma "La Sapienza" per il triennio 2016-2018” - DCA 8 giugno 2016, n.
100208, pubblicato sul BURL n. 49 del 21.06.2016;

— Considerato che la ASL Roma 1 & stata individuata sulla base dei criteri di

. cui decreto legislativo 517/1999, art. 2, comma 4 e dell’art. 23, comma 8 del
“Protocollo d'Intesa tra la Regione Lazio e I'Universita degli Studi di Roma
"lL.a Sapienza" per il triennio 2016-2018”

CONVENGONQO E STIPULANO QUANTO -SEGUE

: Art. 1

Sapienza Universith di Roma e la ASL Roma 1 stipulano la presente
convenzione per le esigenze del corso di studio in Infermieristica-E (codice
29857), classe delle professioni sanitarie L/SNT 1,

Art. 2

Per il corretto funzionamento del corso di studio di cui all’Art.1, I'Azienda
ASL Roma 1 mette a disposizione dell'Universita le proprie risorse di
personale e le proprie risorse strutturali, ivi comprese quelle informatiche e
di rtete, assistenziali e didattiche, adeguate, numericamente e
qualitativamente, ai requisiti di idoneita, generali-e specifici, previsti dal
Decreto Interministeriale 24 settembre 1997 e successive modificazioni.

' L’Universita utilizza le risorse messe a disposizione dalla ASL Roma 1, ed in
particolare quelle di personale, esclusivamente per il raggiungimento degli
obiettivi formativi.

o,




Art. 3

Sulla base della normativa vigente, le competenti strutture didattiche di
Sapienza determinano, con il Regolamento didattico del corso di studio, -
I'elenco degli insegnamenti e delle altre attivita formative di cui all'art. 12,

comma 2, del D.M. 270/2004, assicurando, altresi, 11nsegnamento di dette
discipline mediante affidamento a:

- a) docenti universitari, per almeno .il 50%, del totale degli insegnamenti e
comunque in numero sufficiente ad assicurare il rispetto dei requisiti
necessari all’accreditamento del corso di studio;

b) personale sanitario dipendente dell’Azienda presso la quale si svolge la
formazione, in possesso di alta qualificazione e adeguato curriculum
scientifico e professionale, nominato annualmente dalle competenti
strutture universitarie senza oneri per ['Universita stessa, su proposta del .
Consiglio di Corso di Studio, delibera della Giunta di Facolta e previo
nulla osta del Direttore Generale dell’Azienda di appartenenza.

¢) docenti a contratto, a.cui potranno essere conferiti, previa valutazione
dell'idoneita della qualificazione posseduta rispetto all’esigenza didattica
da ricoprire, gli eventuali incarichi di insegnamento per i quali non &
stato possibile procedere all’affidamento a docenti universitari e a
personale sanitario. '

Le competenti strutture didattiche di Sapienza attribuiscono l'incarico di
Direttore Didattico.-Tale figura, responsabile degli insegnamenti -teorico-
pratici e ‘del loro coordinamento con le attivita didattiche frontali, e’
individuata nell’ambito del personale dipendente della struttura sanitaria di
cui alla presente convenzione. Per l'attribuzione dellincarico di Direttore
Didattico, secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico dei Corsi di
'Laurea delle Professioni Sanitarie, verra emesso bando di selezione rivolto al
personale aziendale avente titolo. Le domande pervenute saranno valutate
da una commissione costituita da due membri indicati dall’Azienda
Sanitaria, due membri indicati dalla Facolta e presieduta dal Presidente del
Corso di Studjo.

L’eventuale erogazione delle provvidenze economiche per l'attivita di
docenza e/o per I'attivita di coordinamento del tirocinio clinico svolta dai
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dipendenti dell’Azienda Sanitaria in convenzione, viene autonomamente
regolamentata da quest’ultima.

" Annualmente, I'Universita approva ed invia al MIUR l’elenco dei corsi di
studio e relative sedi che intende attivare, con l'indicazione del numero
massimo degli studenti iscrivibili ai corsi di studio stessi, tenendo conto
*anche delle risorse strutturali, assistenziali e didattiche e delle risorse di
personale messe a disposizione dall’ Azienda. -

L’Azienda é tenuta, entro e non oltre il mese di dicembre precedente all’anno
“accademico di riferimento, a comunicare all'Universita le proprie risorse
strutturali, con espresso riferimento alla capacita delle aule, assistenziali e
didattiche e le proprie risorse di personale. L'Universita tenuto conto delle
risorse messe a disposizione dall’ Azienda determinera il numero massimo di
studenti accoglibili presso la sede del corso di laurea. )

A seguito dell'emanazione del D.M. relativo alla programmazione dei posti
disponibili per le immatricolazioni, I'Universita provvedera all’emanazione
dei bandi di ammissione al corso di studio,

. ' Art. 4

L'Universita assicura le funzioni sia di segreteria amministrativa studenti che
di segreteria didattica generale dei corsi di studio; I'Azienda sede dell’attivita
formativa, assicura le risorse e l'organizzazione delle segreterie didattiche a
livello locale di supporto all’organizzazione ed al funzionamento del corso
stesso.

Art.5

Al sensi di quanto previsto dal “Protocollo d'Intesa tra la Regione Lazio e
I'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" per il triennio 2016-2018", art.
23, comma 9, I'’Azienda Sanitaria assicura la sorveglianza sanitaria agli
studenti dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie durante I'attivita
presso le proprie strutture. L'Azienda Sanitaria si impegna affinché agli
studenti dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie vengano fornite




dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in
. relazione alla propria attivita, anche sulla base del documento di sicurezza
elaborato dal datore di lavoro della struttura ospitante e custodito presso
quest’ultima ovvero presso 'unita produttiva in base al D.Lgs. n. 81/2008.
Per le attivita di cui alla presente convenzione, il preposto, il dirigente e il
datore di lavoro, nonché le altre figure previste espressamente dall’art. 2 del
D.Lgs. n. 81/2008, sono quelle dell’Azienda e comunicate agli studenti prima
dell'inizio delle attivita stesse.

L'Universita si impegna a comunicare all’Azienda I'elenco degli studenti
iscritti al/i corso/i di cui alla presente convenzione.

Art. 6

L’'Universita assicura lo studente contro gli infortuni e per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento delle attivitd di formazione,
I’Azienda si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, all'Universita, utilizzando I'apposito modulo, reperibile
al seguente indirizzo http://www.uniromal.it/ateneo/amministrazione/aree-
e-uffici/direzione-risorse-umane-finanziarie-e-patrimoniali/area/polizze, e
inviandolo, - debitamente compilato, all’indirizzo e-mail
assicurazioniateneo@uniromal.it e alla Presidenza della Facolta a cui
afferisce il corso di studio oggetto della presente convenzione, al seguente
indirizzo e-mail: presidenzafarmaciamedicina@uniromal.it

Art. 7

Le parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei
dati personali e delle informazioni derivanti dall’esecuzione della presente
convenzione nell’ambito del persegmmento dei propri fini istituzionali e
conformemente alla riormativa di cui al D.L. n. 196 del 30 giugno 2003,
recante “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali” e successive modificazioni ¢/o integrazioni.




Art. 8

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che
possa insorgere tra le stesse.

Nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si
conviene che competente sia il Foro di Roma.

Art. 9

La presente Convenzione ha durata triennale a decorrere dall’anno
accademico 2018/2019. e potrd essere espressamente rinnovata su richiesta di
una delle parti, da trasmettere sei mesi prima della scadenza, con avviso di
ricevimento oppure tramite invio di PEC utilizzando i seguenti indirizzi:

per Sapienza Universita di Roma: protocollosapienza@cert.uniromal.it;

per la ASL Roma 1: protocollo@pec.aslromal.it

Le Parti potranno recedere dalla presente convenzione previa motivata
comunicazione scritta da inviarsi all’altra Parte, con avviso di ricevimento
oppure tramite invio di PEC, entro sei mesi dalla scadenza e comunque entro
e non oltre il mese di dicembre dell’anno precedente a quello di inizio
dell'anno accademico a partire dal quale si intende recedere, avendo
I'obbligo di garantire il regolare svolgimento dell’anno accademico in corso.
In caso di recesso dalla convenzione in essere gli impegni assunti per le
coorti di studenti coinvolti dovranno comunque essere portati a compimento,
garantendo per le stesse il completamento del percorso formativo. '
Il presente atto verra registrato in caso d'uso a spese della parte che
-richiedera la registrazione.

Data, ......../......../2018
Il Rettore ‘ : Il Direttore Generale

Prof. Eugenio Gaudio Dott. Angelo Tanese
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Sapienza, Universita di Roma - Facolta di Farmacia e Medicina
CDL in Infermieristica "E", ASL ROMA 1 - Ospedale S. Spirito

PREVENTIVO SPESE DI DOCENZA
Personale. Sanitario ASL ROMA1
Triennio Accademico 2018/2021

Roma, 19/06/2018

DOCENTI DA 201812015) ONERL | - 1Rap
Ore Gonlgenso Riflessi
"1JAJOLA IRMA 48] €1.239,36] €29520] €105,12
2|BITEONI ELEONORA . | 24 €619,68] €147,60] €52,56
" 3|BRUNELLI MAURIZIO | 36| €92052] €22140f €78,84
AIBRUNOIVANA =~ | 12 €300,84| €738 €2628
"5}JCASCIATO STEFANO - ' | 24 €610,88] €147,60] €52,56
6JCROBU DAMIANA ~ . - 112 €30984] €7380] €26,28:
7|D'AMORE MAURIZIA . 1 24 €619,68] €14760] €5256
8|DE ANGELIS MAURO' " |'38] €o92952] €221,400 €78284
9|DEL GROSSO PIETRO . 12 €309,84f €7380] <€2628
10{FALCONE ALESSANDRO ' 24 €619,68] €147,60] €52,56
11[FUMAGALLI GIORGIO - - | 12 €309,84f4 €7380] €26,28
12lGAMBERALE DANIELE | 24 €619.68] €14760| €52,56
13|GANGERI FABRIO . -. | 12 £€309,84f €7380] €2628
14|LA TEGOLA ROBERTO 12 €309,84] €7380| €26.28
15|MANCINO LUANA - 24 €619,68] €147,60] €52,56
‘1 16]MELCHIORRE NICOLETTA 24 €619,68] €147,60] €52,56
17|MOSCHETINI LUCIANA . | 24 €619,68] €14760] €52,56
118JONOERI ANTONIO - |-24] - est9p8] €14760F €525
18|PACCOSI MAURO 12l €s30984] €7380f €26,28
20|PIETRAFORTE GIANLUCA 24 €619,68] €147,60] = €52,56
21|PISU GIOVANNI ) | 36 £€029,52] €22140] <€78,84
22{RICCI ROBERTO , 1 9o €232,38] €5535] €19,71}
23|RUIU MASSIMILIANO. . ] 24 e61968| €14760] €5256
24|SALUSTRI ELEONORA ..~ |.24] ~€619,68] €147,60} €52,56
25|SCHIFANO PATRIZIA .. | 24] €e61968] €147,60] €52,56
26|SERENELLI ALESSANDRO a2 e30084 €7380] €2628
27|SORDINI FABIO " 24 €619,88] €147,60] €52,56
28 VALENTI AGOSTINO |12 €30084] €7380] €26,28
29]ZOPPEGNO ANNA * 24 €619,68] €147,60] €52,56
' L 633] €16.344,06 | € 2.892,05] € 1.386,27
Spesa_ Prevista attivita Docenza €216 23’ 28
DIRETTORE DIDATTICO

CdL Infermieristica "E"

Dott.

Massimiliand Ruiu

2 /)



Sapienza, Universita di Roma.- Facolta di Farmacia e Medicina
CDL in Infermieristica "E", ASL ROMA 1 - Ospedale S. Spirito

PREVENTIVO SPESE DI DOCENZA

Personale Sanitario ASL ROMA1

Roma, 1 9{06/20.1 8

. Triennio Accademico 2018/2021
- | AA2019/2020 | ONERI| raa:
_ DOCEN‘TI o Ore * Compenso Rif_leési N IRAP
1|AJOLAIRMA ~ . ... ‘| 48 1.239,36] 29520 105,12
~ 2|BITTONI ELEONORA" 24l - 619,88] 147,80 52,56
_ 3|BRUNELLI. MAURIZIO 1. 38 92052 . 221.40 78,84
1 4{BRUNO IVANA - 1haz 309,84 73,80 26,28
5 CASCJAT@_,STEFANO . 240 61968 14780] 52,56
| 8]CROBU DAMIANA .-+ "] 12| 309,84 73,80 26,28
- 7]D'AMORE MAURIZIA' -~ | -24 619,68] . 147,80 52,56
8|DE ANGELIS MAURO - - |.: 36 929528 221,40 78,84
9|DEL GROSSO PIETRO 12 309,84 73,804 26,28
10]FALCONE ALESSANDRO " 24 619,68]  147.60| 52,56
1M|{FUMAGALLI'GIORGIO . | 12 "300,84 73,80 26,28
12| GAMBERALE DANIFLE 24 619,68] 147,60 52,56
13|GANGERLFABIO. - -7 | 12 309,84 73,80 26,28)
14|LA TEGOLA ROBERTO * - { 12 " 309,84 73,80 26,28
15|MANCING LUANA .+ 24 619,68 147,60 52,56
16|MELCHIORRE NICOLETTA} 24 619,68] 147,60 52,56
17]MQSCHETINI LUCIANA -] 24 619,68 147,60 52,56
1B|ONOFR] ANTONIO - -, ;" }. 24 619,68] 147,60 52,56
19|PACCOSIMAURO ., | 12 309,84 73,80 26,28
20|PIETRAFORTE GIANLUCA © 24 619,68] 147,60 52,56
21|PISUGIOVANNI. . «. | 38 929,52 221,40l 78,84
22|RICCI ROBERTO R 232,38 5535 19,71
23|RUTU MASSIMILIANO, . .. -] 724]° 619,688 147,60 5256
24|SALUSTREELEONORA. « .| 24 619,68] . 147,60f 52,56
25|SCHIFANO PATRIZIA. . -] 24 519,68{ 147,60 52,56
26/|SERENELLI ALESSANDRO |~ 12 309,84 73,80 26,28
27|SORDINI FABIO: . | 2a 619,68} 147,60 52,56|
28| VALENTL AGOSTINO 12 309,84 73,80 26,28
29|ZOPPEGNO ANNA. ' . 24 619,68 147,80] ~ 52,56
o 633]  16.344,06] 3.892,95| 1.386,27
| Spesa Prevista attivita Docenza 21.623,28 -
DIRETTORE DIDATTICO

* CdL Infermieristica "E"
Dott. Wlassimiliano. Ruiu



N
Sapienza, Universita di Roma - Facolta di Farmacia e Medicina
CDL in Infermieristica "E", ASL ROMA 1 - Ospedale 3. Spirito
PREVENTIVO SPESE DI DOCENZA
Personale Sanitario ASL ROMA1
Triennio Accademico 201 812921
DOCENTI - - - |AA20202021 | ONERLY - \ppp
. e __jOre Compenso | Riflessi . _
HAJOLA IRMA -. . -] 48] €1.239,36] €298520| € 105,12
2|BITTONLELEONORA, -~ | 24 €619,68] €147,60] €5256| .
3|BRUNELLILMAURIZIO:: | | 36] €92952] €22140f €78,84
4BRUNOTVANA" - , | .12 €309,84] €7380] €26,28
S{CASCIATO STEFANO " «| 24] © €619,68] €147,60] = €52,56
' 6JCROBUDAMIANA - *." . - | 12]  €309,84] €7380] €2828]
7IDAMORE MAURIZIA | ‘24| - €61968] €147,60] €52586
| s|DE ANGELISMAURO " | 36]  €929,52| €221.40] - €784
- 9|DEL, GROSSO PIETRO -, 12 €309,84] €73,80| €26,28
10|JFALCONE ALESSANDRO ..'| 24 €619,68] €147,60] €5256|
1|FUMAGALLI GIORGIO; - .~ | 12 €309,84] €7380] €26,28
12|GAMBERALE DANIELE - | -24] €619,68] €147,60] €52,56
13|GANGERI FABIO.” .. 712 €309,84] €7380] €2628]
14]LA TEGOLA ROBERTO ! -+ | “12| €309,84] €7380] €26,28
15]MANCINO LUANA. .. [ | 24 €619,68] €147.60] €5256|
16 MELCHIORRE NICOLETTA| 24 €619,68] €147,60] €52,58|
17]MOSCHETINILUCIANA.- . |.24] €619,68] €14760} €5258
18|ONOFRTANTONIO .77 24 €619,68] €147,60] €52,56
19|PACCOSFMAURO - - |-12] . €309,84] €7380]  €26,28
20[PIETRAFORTE GIANLUCA | 24|  €61968] €14760] €52,58
21[PISU GIOVANNI © - " {7 38] €9209,52] €221.40] <7884
22|RICCI ROBERTO -+ }-9f €232,38] €5535] €19,71
23|RUIU MASSIMILIANO . | 24] €61968| €147,60] €52,56
¢ |24{SALUSTRI ELEONORA,, | 24| €s61968] €147.60] €5256|
25{SCHIFANO PATRIZIA '~ | 24] €e1988] €14760] €5256
26]SERENELLI ALESSANDRO |~ 12 €300,84] €7380| €2628
27ISORDINIFABIO .- * -} -24] e€s61968] €14760] €52,56
28|VALENTI AGOSTINO : .. |-12] €30984] €7380] €2628]
- . |20|ZOPPEGNO ANNA T | 24]  €e61968] €14760] €52,56
N it __ 633] €16.344,06] € 3.892,95] € 1:386,27}
Spesa Prevista attivi a.Docenza | 21, 623; 28

Rp'ma, 19/06/2018

" DIRETTORE DIDATTICO
"~ CdL Infermieristica "E"

Dott.

Wassimiliano Ruiu - -



