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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il

DJrettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanlt‘arlai Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione n. 531 del 31/05/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha indetto, tra le altre, una
Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta
n. U00539 de! 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154' del 12
maggio 2016, per n° 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna;

VISTI il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 51 — Supplemento n. 1 del 27/06/2017 e I'estratto dalla
Gazzetta Ufficiale del Repubblica lealiana n. 52 dell11/07/2017 sui quali & stato pubblicato il bando della

procedura selettiva di cui trattasi; ,

VISTA la Deliberazione n. 1014 del 07/11/2017 con cui questa ASL ROMA 1 ha proceduto, tra le alLre. alla
nomina della Commissione esaminatrice relativa alla stabilizzazione del personale con contratto a|tempo
determinato per [a copertura a tempo indeterminato di n° 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina

[nterna; |
) 1

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 78 del 28/09/2017 sul quale, tra gli altri, & stato pubblicato il’

Djario della prova scritta della procedura selettiva di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n. 2935 del 13/ 1!2017 con
cui si & proceduto all'ammissione, esclusione ed ammissione con riserva dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura selettiva de qua;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per I'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 04/12/2017, e
¢he, come risulta da copie dei verbali n. 1, n. 2, n. 3 e n4 allegati alla presente Deliberazione, di cui
costituiscono parte integrante, ha riepilogato i risultati della procedura selettiva assegnando i punteggi descritti
nella sottostante tabella, per la quale viene pertanto stilata la seguente graduatoria finale:

. Punteggio Punteggio . . )
Candidato titoli/d0 |prova scritta/30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totalllel 100
Rosati Cristina 10,591 22,500 30,000 63,091
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RITENUTO pertanto :

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa descritta
graduatoria della Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratte a|tempo|
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 come modificato dal Decl\:fto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n® 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina|
Interna;

di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la dr.ssa Rosati Cristina,
risultata idonea alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto ai tempo,
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del:
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n® 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medlcma

Interna;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per I'Azienda trattandosi di
stabilizzazione di personale gid in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, i cui costi sono gia
ricompresi nei relativi conti di Bilancio aziendali;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui

all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; ; !

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti formulati della Commissione esaminatrice nominata per Procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad,
acta n. UO0539 del 12 novembre 2015 come medificato dal Decreto del Commissario ad 'acta n.!
U00154 del 12 maggio 2016, per n° 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna, c051 come
risultano dai Verbali n. 1, n. 2, n. 3 e n4 allegati in copia al presente provvedimento di cui costltj,uscono
parte integrante: {

1

- di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali n. 1,

n. 2, n. 3 e n4 la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione:

. Punteggio Punteggio . .
Candidato titoli/40 | prova serittal30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totale/100
Rosati Cristina 10,591 22,500 30,000 63,091 |

- di stabilizzare, tramite assunzione con rapportc di lavoro a tempo indeterminato e| previa
sottoscrizione del relative contratto individuale di lavoro, a decorrere da data che sara stabilita nel
contratto predetto, la dr.ssa Rosati Cristina, Dirigente Medico di Medicina Interna; |

- di trasmettere il presente provvedimento alla dr.ssa Rosati Cristina ed alla Regione Lazio — Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane; -

e T
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|
- di trasmettere la graduatoria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alfa Regione
Lazio per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale délla ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio |on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69,

Il Responsabile del precedimento ; U Il Direttore
(Marilena Granata) orse UINE  Dipartimento Amministrativo
johisi) {Dr.s= Mirella Peracchi)r

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
] - dallart. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mmiii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.112016; . ,

o LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Uniti in fronlLespizio
" indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,|

: a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il

| servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della Legge n. 20/1994 e sudcessive| '
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, delia legge,

24171990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

II I

DELIBERA |

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo
2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto
de! Commissaric ad acta n. UC0154 del 12 maggic 201 per n° 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
Interna. Stabilizzazione della dr.ssa Rosati Cristina”, e conseguentemente, per i mativi e le valutazioni sopra

riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti formulati della Commissione esaminatrice nominata per Procedura selettwa]
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad
| ' acta n. U0053% del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad jacta n.|:
U00154 del 12 maggio 2016, per n° 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina [nterna, cosi come ‘

risultano dai Verbali n. 1, n. 2, n. 3 e n.4 allegati in copia al presente provvedimento di cui costitliscono
parte integrante; | :
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di approvare, sulla scorta delle valutazioni della Commissione esaminatrice esplicitate nei Verbali n. 1,
n. 2, n. 3 e n4 la sottostante graduatoria finale di merito della procedura selettiva in questione: '

. Punteggio| Punteggio . . . i
f:and|dato titoli/40 | prova scritta/30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totalf.-lloo | i
Rosati Cristina 10,591 22,500 30,000 63,091

]
Il Responsabile della struttura proponente provvederd all'attuazione della presente deliberazione curandone

[
di stabilizzare, tramite assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e’ previa

sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, a decorrere da data che sard stabilita nel
contratto predetto, la dr.ssa Rosati Cristina, Dirigente Medico di Medicina Interna;

di trasmettere il presente provvedimento alla dr.ssa Rosati Cristina ed alla Regione Lazio — Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

di trasmettere la graduatcria finale di merito relativa alla Procedura selettiva in questione alla Reglone
Lazio per la pubblicazione sul Bollettine Ufficiale della Regione Lazic;

! |
di pracedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul Portale web istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio jon-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, deila legge 18.06.2009 n. 69%.

aleresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati. : [

§-.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA=
' ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 .

- '"MARZO 2015 € DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE

2015 COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 PDEL 12 ¢
MAGGIO 2016 PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA. .

VERBALE N° 1

Il giorno 6 del mese di Novembre dellanno 2017, alle ore 11,30 presso la UOC Medicina Interna — Studio del
Direttore della UOC Medicina Interna - ASL Roma 1, sito presso il Presidio Ospedaliero Santo Spirito si & ,
riunita la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata all2 stabilizzazione del personale con
contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo °
2015 e del Decrete del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto .
del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016 per n° 1posto di Dirigence Medico disciplina di Medlcma
Interna. .

. N

La Commissione esammatnce, i cui componenti sono stati designati ‘con Deliberazione 6. [014 del 0711112017, &

cosi composta. _ . - . : 3
Presidente: Dott. Umberto Recine : B
‘Componente: Dottssa Rosanna Clementi _
_ Componente: + Dot ssa Antonella Velardi ; . '
Segretario: Dote.ssa Marilena Granata S ; :

|
Il Presidente, consw:aca la regolare costituzione della CommISSIOIIe e la legalid dell’adunanza. essendo presentl
‘tutti | components, dtchiara  aperta la seduta, X

1 1
; i
A H

La Commissione prende preliminarmente visione: . ‘ '

Della Deliberazione del Direttore Generale n. 531 del 31!05!2017 con cui sl & stabilito: di indire procedura
selettiva finalizzata alla seabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato, In attuazione del D.P.C.M..
06.03.2015 e ‘del Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 per come madificato dal Decreto del
Commiissario ad acta n. UD0154/2016 per la copen:ura. a tempo Indetermlnato di n® 1 posto di Dlrlgente Med‘co ’

* disciplina di Medicina Interna;

Del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 51 - Supplement.o n. 1 del 27/06/2017 sul quale & stato pubb]ncato il
bando dell avviso pubblico, de quo;.

Dell'elenco dei candidati ammessl — ammessi con riserva e non ammessi pubblicato sul Portale Web, da
formalizzare con-Determinazione dirigenziale in corso di approvazione che hanno presentato, entro.il 10 Agosto
2017, termine di scadenza previsto dal bando, domanda di partecipazione alla suddetta procedura selettiva: -

N ' ‘COGNOME E NOME CANDIDATI AMMESSI N
A CIANFROCCA CECILIA . AMMESSO LQJ_
2 DEL PRETE ANGELA AMMESSO -; '
3 GALLI ANGELICA AMMESSO : ‘
e MAROTTA AMALIA AMMESSO : A
5 MARTELLINO FRANCESCA AMMESSO YN
B8 PECCHIOLI CHIARA ) AMMESSO . :
7 PONTANE ALESSANDRO N AMMESSO M
BN ROMANO MARIA ' ' - AMMESSO i ;
9 - ROSATI CRISTINA AMMESSO
10 ZAINO SANTINA AMMESSO' -
1 : '

>

n
-
¥
—

r gt e -
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N COGNOME E NOME CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA
1 BORSETTI GIULIANA AMMESSO CON RISERVA

2 CINTT ANNA MARIA AMMESSO CON RISERVA

3 MARCRITTO NICOLA AMMESSO CON RISERVA S

Al tre candidati ammessi con riserva sono state inviace le note tramite pec (allegate al verbale) per conoscere I’&satto
profile d'inquadramento { ;
Relativamente ai candidati ammessi con riserva, la dott.ssa Cinti Anna Maria non & statz ammessa per risposta pervenuta '
il giorno 6/11/2017 - fuori dal termine stabilito- e gli altri due candidati hanno risposto in maniera incompleta al quesito
riguardante l'esatto profilo di inquadramento, che per la procedura selettiva d'interesse deve essere quello di Dirigente |
Medico di Medicina Interna ( o Generale) da possedere per il periodo di almeno tre anni con rapporto a tempo
determinato di natura subordinata nel quinquennic 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 20] 3- requisiti richiesti dal punto 1)

lettera f} del bando.

|

|

‘ Al fine di risolvere questa riserva prima dell'espletamento della prova seritta, la Commissione decide di inviare ai due
candidati Borsetti Giuliana & Marchitto Nicola una nuova nota via e-mail, che si allega al presente verbale, con l'invito a
rispondere improrogabilmente entro il giorno 8/11/2017 con ['autodichiarazione del possesso dei requisiti di servizio
e di inquadramento richiesti dal presente bando, resa ai sensi & per gli effetti degli artt. 19,46,47 del DFR 28!I212000
n455.
La Commissione prende atto che non sono ammessi alla selezione i candidati sotto indicati, in quanto non in possesso
dei requisiti richiesti al punto unto 1) lettera f) del bando di cui trattasi, con la motivazione indicata a fianco:

|

|

I

|

|

COGNOME E NOME CANDIDATI NO AMMESSI

non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura

I Calabretta Francesca subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30

! ottobre 2013, nel profilo di Dirigente Medico dr
Medicina Intema

non in possesso anzianitd di servizio di cilmerm| 3 anmi
| . con rapporto a tempo determinate di notura i

2. | Costanza Flavia subord‘:::ata nef qunfquenmo 30 ottobre 2008 - 30
ottobre 2013

non in possesso anzianitd df servizio di almeno 3 anni
con rapporto a tempo determinato di natura

3 | Giovannini Chiara subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30

) ' ottobre 2013, nel profilo i Dirigente Medico-di
Medicina Interna _

non in possesso anzianita di servizio di almeno' 3 anni

P M At T, b

: con rapporto a tempo determinato di natura . '

4 | Ora Josuel ' subordinata nel quinguennio 30 ottobre 2008 — 30

_ ottobre 2013, nel profite df Dirigente Medico df

! Medicina Interna g))

non in possesso anzianita di servizio di almeno 3 anni

con rapporto a tempo determinato di natura

5 Petruzziello Carmelina subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
ottobre 2013, nel profilo di Dirigente Medico di
Medidna Interna

non in possesso anzianitd di servizio di almeno 3 anni _

6 | Quintiliani Rossana _ con rapporto a tempo determinato di natura i

subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30
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' ottobre 2013, nel profilo di Dirigente Medico di
Medicina Interna

. non in possesso anzianita di servizio di afmeno 3 anni
' con rapporto a tempo determinato di natura

7 | Tana Marco X subordinata nel quinguennio 3@ ottobre 2008 — 30

ottobre 2013, nel profilo di Dirigente Medico di

Medicina Intema '

] componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi, al

fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 . 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente

verbale e sotto [a propria personale responsabilita, dichiarano:

- Che non sussistono motivi di incompatibflitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 ¢ 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili e de! D.Igs, 39/2013, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di pareutela

o affinitd fino al quarto grado incluso;
- Di essere a conoscenza che ai sensl e per gli effetti deli'art. 35, comma 3, lettera e}, del D. Lgs. n. 165!2001 e

s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei concorsi e degli awisi pubblici non Flevona .

ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o desrgnatl dalle confederazioni ed organizzarioni
sindacali o dalle associazioni professionali,
La Commissione prendenda atto di quanto disposto nel bando citato, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR
483/1997 per quanto compatibili, dispone complessivamente di [00 pum:l cosi ripartiti:
a) 40 punti per i titoli;
¥ b) 60 punti per le prove d'esame

Le prove d'esame, sono le seguenti;
P

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero parl a 5 (cinque), vertenti sulla disciplina o sulla
materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitaria e una ulteriore domanda a carattere gestionale-
organizzativo, secondo quanto previsto dalle disposizioni di eui al DCA U00154 e alla nota circolare prot. 306022 del

10 giugno 2016;

0l sup;eramento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienzi espressa in termini
numerici di almeno 21/30. .

La Commissione decide che, per la prova scritta, o soluzione di ciascuno dei n. 5 quesiti a risposta sintetica vertenti
sulla disciplina o sulla materia di competenza avrd una valutazione di max 5 punti; la domanda di organizzazione sanitaria
e quella a carattere gestionale-organizzativo verranno valutate ciascuna max 2,5 pund.

La prova scritea avrd durara 2 ore,

COLLOQUIO ORALE vertente sugli argomenti dalla prova scritta, nonché su elementi di informatica e sulla venﬁca

della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese. |

La Commissicne stabilisce che, per [a prova orale, verranno poste a tutti i candidati domande di chiarirnenno e!
approfondimento delfa prova scritta, nonché domande riguardanti elemenu di informatica e la verifica della conoscenza
della lingua inglese o francese.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: '

S - Titofl di carriera: massimo 20 punti;
- Titeli accademici e di studio; massimo 4 punti;
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo: 4 puntj; .
- Curriculum formativo e professionale massimo: 12 punti; '

| superamento del colloquio & -subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in tersmini
numerici di almeno 21/30,

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per |a valutazione dei titoli:

il

/O

ki -
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TITOL DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTT):

| titoli di carriera saranno valutati secondo quante disposto dall'art. 27 comma 4, e dall'are. | 1, comma |, lettera L nella
valutazione degli stessi saranno applicate le dispasizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97 in merito alle

valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati,

1)
2)

3)
4

| pericdi di servizio omogenes sona cumulabil {are. 11)

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi d| trenta
giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati period! di servizio pari o inferiori a quindici giorni {art.
11)

| servizi sono valutati fino alla data di scadenza prevista' dal bando e devono essere resi ai sensi dell’ art 46 del
DPR n. 445/2000 — dichlarazione sostitutiva - secondo le modalit previste dal bando;

Qualcra nen siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei perlodi di servizio ma solo genericamente it mese
di inizio e quello di cessazione, il servizio sari valutato dall'ulimo giorno del mese di inizio al primo giorno del mese

- di cessazione;

5)
6)

7)
. B8

Gli eventuali servizi prestatl all’estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23 del DPR 483/97;

il servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta 'accreditamento o I'equiparazione con il S3N.
In tal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio prestato presso aziende del SSN (art. 22);

Il servizio prestatc a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio prestato a
tempo indeterminato;

Uattivita ambulatoriale specalistica prestata a rapporto orario & valutata con riferimento all'orario settimanale
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Azlende Sanitarle; il servizio non verra valutato se dalla
documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il periode effettuato,

TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)
Non & valueabile la specializzazione fatra valere come requisito di ammssmne

Per la valutazione dei titoli accademic! e di studio a Commissione si attiene a quanto previsto, per quanto ccmLaﬂbile, l

dal comma 5 dell'art. 27 del DPR 483/1997, . :
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)

Le pubbiicazioni, cost come indicato ne! bando, devono essere edlr.e a stampa e allegate in copia autenticata ai sensi della
¥ normativa vigente,

La Commissione, a]I’unanimité, decide di valutare [a produzione scientifica dei Candidati nella sua complessita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 12 PUNTI}
La Commissione valuta secondo i dettamni dell'art. 11 le attivita prcfessionali e di studio, formalmente documentat,e. non

riferibili a titoli gid vafutati nelle precedenti categorie ed inparticolare cosi suddivisi:

12, Aleri ticoli

1. Dottorate di ricerca

2. Master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,40 cad.

3. Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami . 0,05 cad.

4.  Altri corsi di aggiornamento 0,01 cad.

5. Insegnamento in scuole per perscnale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.

6. Insegnamento in corsi di laurez per corso e per anno 0,10 cad,

7. Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili - 0,01 cad.

8. Idem cs., con relazioni 6 comunicazioni 0,05 cad.

9. Attividi professionale c/o istituti pubblici o enti pnvatl (fino 2d un massimo di | punto) 0,0Imese

10. Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato presso strutture private 0,20 anno .

11. Esperienze lavorative: contratti di colfab./progetto/borse di studio/consulenze c/o enti pubblicl /privat! : {/Q
0,50 anne 5 |
0,01 cad, |

1

0,50 cad.

Stabilito quanto sopra, la Commissione prende atto della convocazione dei candidati per la prova scritta che si terré.
ore 9,00 del giorno 13 Novembre 2017 nella Sala Santo Spirito, sita in Borgo Santo Spirito 3, Roma.

; Alle ore 13,00 la Commissione sospende | lavori e si aggiorna alle ore 09,00 del 13 Novembre 2017

/{\
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. SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

) ASL : REGIONE
+ ROMA 1 | @ LAZIO  {

Lz seduta si conclude alle ore 13,00.
- i
Del che si & redatto il presente verbale che, letto-e confermato, viene sottoscritto come segue; ; ) E‘.
Dott. Umberto Recine Presidenta . /MZO é@)ll ) l : ' t

‘ Dottssa Rosanna Clementi Componente / @JQM M
povoutts JiL

Dott, ssa Antonella Yelardi Componeante

‘ Dott.ssa Marilena Granata Segretario (E “QA . QM l,_, Ja ; 4

Roma li 6 Novembre 2017




- SSTEMA SANITARIO. AEGIONALE -
" ASL .
ROMA1

Dipar.‘tir;‘zen_fo Arhministrativo
+ U,0.C. Stato Gluridico del Perscnale

Prot. /128/1-38 R - ‘ .‘ . Roma, 30 -4 0 'ZO/.{Q'

"Dr Nicola Marchitto |
pec: marchitto.nicola@pec. ordmemedlcwll:erbo it

OG GET_[' Q:‘Amﬁissione con riserva

8i comunica che con determina in corse di perfezionamento, la S.V. e ammessa cen riserva alla -
pmcedura selettiva finalizata alfa” stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato i

. attuazione del DPCM del 06/03/2015 modificato dal DCA UO0I54!20]6 per n.7 posto-di D:ngente ‘medico -

disciplina Medicma Interna. ’

La riserva che a SV. deve smoghere nguarda il*profilo d'inquadramento posseduto nel per‘lodo di
almeno 3 anni con rapporto @ terpo determinato di naturg subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre
2013 requisito richiesto al purito I) lettera f) del bando della procedura di stablhzzamone che deve essere-quello di

- Dirigente Medico disciplina Medicina Interna. .

A taf fine la SV. & invitata a presentare apposita dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del
DPR 28/12/2000 n445 in merito al profilo: professionale rivestito,entro tre giorni dalla notlﬁca della. presente
nota, a pena di esclusione dalla procedura selettiva. - :

Per eventuali ulteriorj informazioni potra contattare i saéuem:i numeri: 06.683525_60-7'[01.
. |l Direttore

. UOC Stto Giuridico deNfe
Dr.ssa Maria Novelle\;

kN

. ASL Roma 1 1. +39_08,83351‘ UG Stato Giuridico de! Personalz

" Borga S.5pirito, 3 . ww.aslroma.it t 086336 2660 — 2478 ~-7101 .~ -
60493 Roma - p.iva 13854751004 mall: gestionedelpersonale@aslromat.it

20




Da: L . protocollb@pec.asiromﬂ.it .

Inviato: - | ’ Lo
. A , . E marchi&c.riico!a@‘pec.ordinemediciviterbo.il
CC:
Oggetto; . [0128438-2017] ammissione con riserva - procedura selettiva per la
: stabilizzazione dr. Nicola Marchitto
Allegati: ' prot 128138 del 30.10.7 dr. Nicola Marchitto.pdf
ASLRemal -

Protocollo n. 128138 del 30/10/2017




Da: - C ' ) ‘ "F'er conto di: marchitio. nicola@pac crdlnemedlclwterbo it” <posta—
) : : ) . ’ cerﬁﬁcata@pec.aruba it A
Inviato: - . , " marledi 31 ottcbre 2017 20.48 -
A: . _ * protocollo@pec.aslromad..it
cc:
: .Ogge&o: : ' , . ; POSTA CERTIFICATA: Re: [0128138-2017] ammissione con riserva -

procedura selettiva per la stabilizzazione dr. Nicola Marchitto

Allegatt- - . _ P_20171081_163446_1_0.Jpg;P_20171031_163446_1.jpg

Da: pmtncnilo@pec.aslroma‘l :it‘.‘

Al marchitto.nicoia@pec.cl'qinemediciviterb?.it

co

Data: Mcn, 30 Oct 2017 15:32;13 +0100 (CET)

Dggeﬁo [0128138-2017} ammissione con riserva - procadura selettiva per |a stabllizzazione dr. Nicola Marchrtto

o

- ASL Roma 1
~ > Protacollo n. 128138 del 30/ 0!2017

Con Ia presente si allega Ia richiesta di documentazmne richiesta all'ufficio preposto delia aus! dl Iatlna in data

06f02!201? € NCN ancora evasa per problematiche burocrahche inerentile numerévoli nchlesle dovube al!a

. parter.:pazmne ai concorsi dl stablllzzazlone da parte di numerosissimi colleghi.

Prowedem ad inoltrare I'ongmale del documento non appana nusclrb a ven:me in possesso '

Rlngraziando per la cortese attenzione, porgo

distinti salutl, . . - o .

Dr. Nicola Marchitte "

%

ASLRomal
Prot. n. 1297882017 del 03/11/2017
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'  SISTEMA SANITARIO REGIONALE

CASL ' T o
-ROMAT - .. . oL o

Dipartimenta Amminisl:ratiirp.
. U.O.C. Stato Giuridico del Perfonale -

proz /28433 A - Roma,"éO-/i'o-aa«f:'-i—-'f

Al

Dr.ssa Anna Maria Cinti
"pec: ahnamariacinti@medipec.it

OGGETTO: Ammissione con riserva

Si comunica che con determina in corso di perfezmnamento, la SV € ammessa con riserva alla
procedura selettiva finalizata ‘alla stabilizzazione del personale ‘con. contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM del 06/03/20)5 modificato dal DCA U00154.’20{6 ‘per n.1 posto di Dlngente medlco
disciplina Medicina Interna

La riserva che la $.V. deve scroghere riguarda il profilo d’lnquadr-amentc posseduto nel periodo di - -
almeno 3 anni con rapporto a tempo determinato di naturg subordinata nel’ quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre
2013 requisito richiesto al punto 1) lettera f) del bando della procedura di stabilizzazione che ‘deve essere quello di
Dirigente Medico disciplina Medicma Interna. -

‘Atalfinela § V. &invitata a presentare apposita dlchraramone resa al sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del
DPR 28/12/2000 n445 in merito al profilo professianale rivestito,entro tre giorni dalla notifica della presente
nota, a pena di esclusione dalla procedura selettiva. T S

Per eventuali ulteriori informazieni potrd contattare i seguenti numert: 06.68352560-7101.

‘ ’ . C ‘ i Dlrettore } ’ ' .
- : . ' UocC Stato Giuridico de| P
! . : "Dr.ssa Maria NcvélJh)

e

Al

ASL Rama 1 e 1..439,08,68351 UCC Stato Glurldico del Personate

Borgo 5.8plite, 3 www.astromal.it -t DBBB3E 2580~ 2478 = 7101
00193 Romsa p.iva 13664791004 mzll: gesfonedelpersanate@aslroma.it

/0




Inviato:

L1}

A:

CC:

Og-getto': '
: Allegafi:

ASL Roma 1

Protocollo n. 128133 del 30/10/2017

. ,pro.tocollq@pec.aslmmm.H-

annamariacinti@medipec.it -

L

- [0128133-2017] ammissione con risena - procadl.:ra selettiva per ia

stabilizzazione dr.ssa Anna Maria Cintj ’

" prot 128133 del 30.10.17 dr.ssa Anna Maria Cinti.p.glf'

- ¥




w Da: - - "Perconto d;: annamariacinti@medipec.it* <posta-
) g .o ) - certificata@pec.aniba.it> - oo
Cdnviator 0 7 o uned) 06 novembre 2017 1645
R CA: L .h _ .pmtocollo@pgqasiroma‘l.it
‘ _
CC: ~
Oggetto: : POSTA CERTIFICATA: Re: [0123'133-2017] ammissione CON riserva -

Procedura selettiva per la stabilizzazione dr.ss5a Anria Maria Cinti

I risposta & Vostro protocollp, "
La sottoscritta dichiara di aver svolto presso I'Qspedale di Anaghi incarico a tempo determinato in qualita ci Dlﬁggnté
Medico di Primo Livelfo Disciplina Medicina Intera dal 01/07/2008 al 31/12/2012

. Distinfisaiuti - -

S

'Dott.ssa Anna Maria Cinti

13

Da: protocolio@psc.astroma it

A annamariacinﬁ@medipec.it
- Ce ‘
Data: Men, 30 Oct 2017 15:30:41 +0100 (CET)

QOggeto: '[01281 33-201 7] ammissiohe coﬁ riserva - procedura selettiva per la stabllizazions dr.ssa Anna Maria Cintj

" ASL Roma 1 L
> Protocollo n. 128133 dal 30/10/2017

ASLRoma 1 .
ot. n. 130365/2017 del D6M.1/2017

——

O —




, j,lﬂsrsm‘s;mn:nnio REGIONALE
. ASL : ' _
ROMA 1 - L

Dipartimento Amministrativo
U.O.C. Stato Giuridico del Personale .

o AZ8ABA . hemB0-40-204%F

Dr.ssa Giuliana Borsett .
pec: giulianaborsetti@omcecromapec.it

N 1

OGGETTO: Ammissicne con fiserva ' : - S S

‘ Si comunica che con determina in corso di perfezionamento, la S.V. & ammessa con riserva alla
procedura. selettiva, finalizzata alla smbilizzazione del personale con contratto “a tempo determinato in

atwazione de! DPCM del 06/03/2015 modificato dal DCA U00154/2016 per n.1 posto di Dlrlgente medico
dlsmplma Medicina Interna. .

La riserva che fa SV. deve sciogliere rlguarda il profilo d'mquadramento posseduto nel penodo di
a!meno 3 anni conrapporto a tempa determinato di natura subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre

2013 requisito richiesto af punto 1) lettera {) del bando della procedura dl stab1|izzaz10ne che deve essere quello di’

Dirigente- Medu:o disciplina Medicina Interna. .

‘A tal fine la SV, & invitata 2 presentare apposrta dichiarazione resa al sensi degli artt. 46, 47 e 76 del
DPR- 28/12/2000 n.445 in merito al profilo professionale rivestito,entro tre giorni dalla notlf ica della presente
nota, a pn.na di esclusione dalfa procedura selettiva. :

Per eventuali ulteriori informazioni potri contattare | seguenti numeri: 06.68352560-7 o1,
il Direttore

o L ‘ . ’ ~UOC State Giuridico de| Persgn
/ Dr.ssa Maria Nov,

ASLRomai 1 +35.05.56357 - UOG Stato Gluridico del Personale

. Bomo S.8plrite, 3 . www.asiromalit t 066835 2560 — 2478 =T7101 '

00183 Roma p.iva 13664781004 mail: gestionadelpersenale@asliomant.it

/0




Da:

-"‘In\fi'ato: '
A
CC:
Oggetto_:_

Allegati: |

ASL Roma 1
Protocollo n. 1268131 del 30A10/2017

prutocollc@péc.aslromm it

giulIana_tibrseﬂi@omceoromapec.il

’ [0128131-2017] ainmissione con riserva - procedura seiettiva perla
stabilizzazione dr.ssa Giuliana Borsetti

prot 128131 del 30.10.17 dr.ssa Giuflana Borsetti.pdf
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IDa' ' ' . *Per conto di: glullanaborseﬂl@omcaoromapec.it' <posta-

T T . certificata@pec.aruba.lt> .
Inviato: B : . gloved! 02 novembre 2017 09.33 '
-‘ Al . . . - protocollo@pec.aslromartit |
CC: - '

'tOQQett'o: - ' . . POSTA CERTIFICATA: Re: [0128131-2017] ammissione con riserva =
) o procedura selettiva per la stabilizzazione dr.ssa Giuliana Borsetti

’

O.C, GESTIONE el FERs Ziiv.

Da: pmiucpllo@pec.asi'mmm it - . ‘ i

o
o
£
o
3
v
=t
=i

A: giulianaborsetti@omeeoromapec.it

- ' ,
Ce: ey e :
| S \ | ARRIVO
 Data: Mon, 30 Oct 2017 15:28:42 +0100 (CET) el %@Q :

O_ggetto: [o1 28'131—2017] ammissione cori riserva - procédura séletti\'f’a pér 1a stabilk :zaznona dr ssa Giuliana Borsstﬂ_

"1
»

"ASL Roma 1
> Protocnllo n. 128131 del 30!10!2017

Genmr Signon. s '
come. da Vs richiesta cnnfem\o quanto giz dichiarato, ciod che il imio proﬁlo di mquadramento & stato, durante tutto i

pericdo dal miio impiego presso I'Azianda Ospedaliera Policlinico Umberto'l, Dirigente Medico di | livello—disciplina
Medicina Interna, nonostante tutta la mia attivita sla sempre stata svolta presso il Dlparhmento di Emergenzae -
Accettazione come infatti gi& specificato nel decumentt a Voi inviati, sono spacialista in Medicina Intema e assunta a
‘tempo detarminato presso il DAl Emergenza e Accettazione - area Medica e delle Speciaiita Mediche. Tale ruolo
prevedeva. oltre al tumi presso | box visita medici e la sala rossa per quanto concermnesse 'emergenza-urgenza di

- competenza medica, anche tumnj in ambulatorio medlco urgenze minori (OOdIcl bianchi e verdi) e mnsulenza
.intemnistiche per le altre aree del DA, .
Qualora necessitaste di ultericri ragguagli resto 2 Vs dlsposmone anche al nl.fmero 3478703091
In attesa d| un Vs cortese riscontro, porgo v .
Distinti saluti -

*

i Dott.ssa Gluliana Borsetti

- ASL Romal
Prot n. 130055/2017 del 06/11/2017

19




- stabilizzazione Dirigente Medico di Medicina Interna ASL ROMA 1 - richiesta di aut... Page 1 of 1

stabilizzazione Dirigente Medico di Medicina Interna ASL ROMA 1 -

richiesta di autodichiarazione-.

gestione delpersonale

Inviato: marted) 7 novembre 2017 9.37
A giulianabarsatti@omall.com
Prioritd: Alta

Allegati: autocertiﬁcazione.dnc( {195 KB) .

Allegata alla presente email si invia modello di autodichiarazione da compilare in tutte le sue partl e ‘
inviare improrogabilmente entro e non oltre il giorno 8/11/2017.

li mancato invio o invie fuori dal termine stabilito comporteri esclusione dalfa procedura selett:wa

di stabilizzazione per | posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna. :
inviare tramite email ; gestionedelpersonale@asiromal.it e-a marilena.granata@aslroma Lit

*Per informazioni telefoniche 06 6835 2560 Granata Segretaria Commissione esaminatrice

&

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO ASL ROMA 1

UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

. DIRETTORE DOTT.SSA MARIA NOVELLA SANTI
BORGO . EPIRITO 3

00183 ROMA,

FISSO: +39.06.68.35. 71 14

FAX: +30.06.88.35, 7051
MAIL:GESTIONEDEL PERSONALE@ASLROMALIT, . ;

ASLROMA1LIT

|

W
"\

' ‘ i 07/11/2017

Litmrs Hornil aal wima itfnvn Paa=Ttam & 1=TPM Nnteid=R o A A A ACx 27k XTCRS41B26...




; ASL x ‘
+ ROMA 1 -

/\(\

. Azienda Sanitaria Regionale :

SISTEMA SANTARIO REGICNALE

9 REGIONE > |

028 (AZI0 -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI | i
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000) :

; I 1a sottoscrittofa nato /a

il - residente a

1

in via

& consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dail'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicit: del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dlchlarazmne non veritiera ( art.
75 D.P.R. 445[2000)

Al fine di certificare il possesso del requisito di anzianitz di servizio di almero 3 anni con rapporto a |
tempo determinato di natura subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 2013, nel
profilo di Dirigente Medico di Medicina Interna, secondo quanto richiesto al punto 1 ) lettera f) del

bando, il sottoscritto ) : !

.
p— it =

DICHIARA

Di aver prestato servizio con la qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna, nei periodi e presso
¥ le aziende sanitarie regionali indicate:

Periodo da: 3 a

Azienda Sanitaria Regionale :

Periodo da: ' a

Periodo da: , a

Azienda Sanitaria Regionale :

Si allega copia fronte retro di documento di-riconoscimento valido.

@5@/\&

NOTA : questa dichiararione deve essere compilata e restituita lmDrorog_bllmentg
pena Pesclusione dalla procedura selettiva, entro e non oltre il giorno 08-11-2017

Firma :




Inolﬁa:tq: stabilizzazione Dirigente Medico di Medicina Interna ASL ROMA 1 - richie...
‘ Inoltrato: stabilizzazione Dirigente Medico di Medicina Interna ASL
ROMA 1 - richiesta di autodichiarazione-. -

Mail Delivery System [MAILER-DAEMON@mx2. asl-rme it]
Inviato; martedi 7 novembre 2017 9.37
*A: gestione delpersonale

Priorita: Alta

é

Il recapito a questi destinatari o gruppi & stato completato ma non é stata inviata
alcuna naotifica di recapito dal server di destinazione:

giulianabarsetti@gmail.com
Qggetto: stabilizzazione Dirigente Medico di Medicina Interna ASL ROMA 1 - richlesta di autodichiarazione-.

Vo

f,\hﬂnn- / ;’mni] acl-rme itinwra/Par=Ttam&ri=R F".P(')RT.TPMNote.Relaved.DR&id=REAA... 07/11/2017

Page 1 of 1
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U MLLOALLIVY LALIERII D IVICALILA) IVICAHUHA TNICTd A L TVE A ~ TIChIesia autodict. ,, age 4]

¥

t

stabul:zzaz:one Dirigente Medico Medicina Interna ASL ROMA 1 -

richiesta autodichiarazione

gestione delpersonale - : .
Inviato: martedi 7 novembre 2017 9.44 '

Ar n.marchitto@ausl.iatina.it

Friorita: Alta

Allegath: autocertificaziona.doox (196 KB) .

Allegata alla presente email si invia modello di autodichiarazione da compllare in tutte le sue parti e
inviare improrogabilmente entro e non oltre il giorno 8/11/2017.

Il mancato invio o invio fuori dal termine stabilito comportera esclusione dalla [procedura selettiva
di stabilizzazione per | posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna.

inviare tramite email : gestionedelpersonale@asiroma l.it e a marilena.granata@aslroma Lit

Per informazioni telefoniche 06 6835 2560 Granata Segretaria Commissione esaminatrice

DIPARTIMENTQ AMMINISTRATIVO ASL ROMA,
UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE ;

DIRETTORE DOTT.SSA MARIA NOVELLA SANTI

BORGO S. SPIRITO 3
00183 ROMA .
FISSO: +308.068 68.35. 7114
FAX: +#39.06.60.35, 7051

MAIL:GESTIONEDEL PERSONAL E@ASLROMA1.IT

WWW.ASLROMALIT

-

\V4
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hitps: //mall asl-rme.itYowa/?ae=Item&t=IPM. Note&1d=RgAAAAva2fszICS41E26 07/11/2017
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»

SISTEMA SANITARIO REG!C;NALE
AsL
™ ROMA 1

yAp REGIONE >

%9 AZIO <

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZION] ‘
(Art. 46 D.P.R, 445 de] 28.12.2000)

Il la sottoscrittofa nato fa

il residente a

in via

¥ .
& consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che quzlora dal controllo effettuato
emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art.
75 D.P.R. 445/2000).

Al fine di certificare il possesso del requisito di anzianitd di servizio di almeno 3 anni con rapporto a
tempo determinato di natura subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 2013, nel
profilo di Dirigente Medico di Medicina Interna, secondo quanto richiesto al punto 1 ) lettera f) del
bando, il sottoscritto

DICHIARA :

Di aver prestato servizio con la qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna, nei periodiie presso
le aziende sanitarie regionali indicate: . ; |

Periodo da: a

——— e Ay T A, e T

Azienda Sanitaria Regionale :

F

Periodo da: : a

Azienda Sanitaria Regionale :

Periodo da;- , a

Azienda Sanitaria Regionale :

Si allega copia fronte retro di documento di riconoscimento valido.

Firma :

S

ena Pesclusione dalla procedura selettiva, entro e non oltre il giorno 08-11-2017
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN - -,
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 5
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 COME

MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N, U00154 DEL 12 MAGGIO 2014 PER ' ’
N° | POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA D! MEDICINA INTERNA :I

VERBALE N° 2

.1 giorno 13 del mese di Novembre. dell'anno 2017, alle ore 09,00 presso la Sala Santo Spirito sita in Borgo
Santo Spirito n.3 Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice relativa alla Procedura selettiva finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539
del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio
2016 per n.® 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono .stat designati con Deliberazione n, 014 ‘del
071172017, & cost composta; :

Presidente: Dott. Umberto Recine

Componente: Dott.ssa Rosanna Clementi .
Componente: Dott. ssa Antonella Velardi

Segretario: Dottssa Marilena Granata :

| L'ulteriore completamento d'informazione richiesto ai candidati ammessi con riserva di cui al Verbale -
" n.1 si & concluso come indicato nella tabella sotto riportata, si allegano in copia le email inviate e e
risposte pervenute entro il termine stabilito del 08/1 1/2017: i [ ' E

I

| N ESITO DELLE AMMISSIONI CON RISERVA !
| 1 BORSETTI GIULIANA AMMESSA
| 2 MARCHITTO NICOLA AMMESSO

Pertanto-i candidati ammessi alla prova scritta sono qui di seguito elencati:

N COGNOME E NOME CANDIDATI AMMESSI
1 BORSETT! GIULIANA - " AMMESSA .
@ 2 CIANFROCCA CECILIA AMMESSO T
' 3 DEL PRETE ANGELA AMMESSO '
4 GALLl ANGELICA ' AMMESSO .
' 5 - MARCHITTO NICOLA AMMESSO .
6 MAROTTA AMALIA AMMESSO
| 7 MARTELLINO FRANCESCA AMMESSO
? 8 PECCHIOLI CHIARA : AMMESSO
| g PONTANI ALESSANDRO AMMESSO
10 ROMANO MARIA AMMESSO : )
11 ROSATI CRISTINA AMMESSC ‘
12 ZAINO SANTINA . AMMESSO i I :
= ]

n y
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Dovendos! procedere allespletamento della prova scritta, la Commissione, preso atto che tutti i candidati
sono stati convocati nei termini mediante pubblicazione di apposito avvise nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio e nel sito web www.aslromal.it alla voce “Bandi e concorsi”, predispone tre gruppi di
quesiti, che sono allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante; ciascun gruppo, secondo
quanto prescritto nel bando e nel Verbale n, 1, & composto di n. 5 (cinque) quesiti vertenti sulla disciplina o
sulla materia di competeriza, un quesito di organizzazione sanitaria ed un quesito di carattere gestionale
organizzativo, ‘

I tre gruppi di quesiti, timbrati e firmatl dai Componenti della Commissione e dal Segretario, sono
contrassegnati rispettivamente con le lettere “A”, “B", "C", dai quali un candidato estrarra a sorte |l gruppo
di domande che saranno oggetto defla prova medesima; i tre gruppi vengono allegati al presente verbale di
cui costituiscono parte integrante, !

| quesiti, suddivisi nei tre gruppi come sopra descritto, contrassegnati con le lettere “A”, “B”, “C", venFono N
chiusi in buste contrassegnate con la stessa lettera, !
Come previsto nel Verbale n. 1 la Commissione decide che, per la prova scritta, la soluzione di ciascuno dei 1
n.5 quesiti a risposta sintetica vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza avrd una valutazicne di
max 5 punti; la domanda di organizzazione sanitaria e quella a carattere gestionale-organizzativo verranno .

- $valutate ciascuna max 2,5 punti. . L
Per lo svolgimento della prova scritta si stabilisce di dare ai candidati 120 minuti. ’ i
Ammessi | candidati nel locale dell’'esame, {l Presidente della Commissione fa procedere all'appello nominale i

ThezTT

dei candidati medesimi che, previo riconoscimento, sono invitati a firmare su apposito foglio che, firmato
dalla Commissione, viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

Az

Allappello risulta presente la candidata Rosati Cristina.

Risultanc assenti i candidati: Borsetti Giuliana ~ Cianfrocca Cecilia — Del Prete Angela — Galli Angelica —
Marchitto Nicola — Marotta Amalia — Martellino Francesca — Pecchioli Chiara — Pontani Alessandro —
Romane Maria e Zaino Santina. : .

Alla candidata viene ritirato il cellulare che & deposto per la durata della prova sul tavolo della
Commissione. ' '

Alla stessa viene consegnata tna busta grande, una busta piccola, uno stampato appositamente predisposto
per le generalitd, un foglio protocolle timbrato e firmato dal Presidente della Commissione ed una penna, -
Fatta constatare l'integritd delle buste contenenti i quesiti, i| Presidente fa sorteggiare alla dr.ssa Rosati )
Cristina la prova scritta da svolgere. . l , -1

A tale scopo si utilizzano tre bigliettf contrassegnati come sopra descritto che, opportunamente ripiegati,
vengono inseriti in un sacchetto che funge da urna. ;

La candidata estrae [a lettera C alla quale corrisponde la prova scritta sopra elencata con la stessa lettera.
"I quesiti contenuti nelle restanti due buste non sorteggiate rimangono sul tavolo della Commissione a
disposizione della candidata che ne pué prendere visione. | quesiti contenuti nella busta estratta sono quindi
consegnati alla dr.ssa Rosati Cristina. -

La prova inizia alle ore 09,17 .

Durante lo svolgimento della prova scritta sono presenti i Componenti della Commissione ed il Segretario.

Alla candidata che o richiede espressamente viene consegnato un foglio bianco da usare come “brutta

copia”. '

La stessa alle ore 10,25 chiede un altro foglio protocollo che le viene consegnato timbrato e firmato dal
. Presidente della Commissione. '

-

AR
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Alle ore [1,11 la candidata termina la prova scritta e alla presenza dei componenti della Commissione,

* chiude lo stampata con le generaliti nella busta piccola e chiude questa e i due elaborati compresa ia brutta

copia nella busta grande consegnandola al Presidente della Commissione che, controllato che il plico sia
perfettamente chiuso, proyvede a firmare suf lembi. di chiusura assieme agli altrf Componenti e lo affida in
custodia al Segretario della Commissione.

Finita la prova scritta il Presidente della Commissione apre le due buste contrassegnate con le lettere Ae B
perché si possa prendere visione del loro contenuto. '

Alle ore 11,20 la Commissione sospende i lavort e si aggiorna alle ore 14,45 del 17 Novembre 2017 presso
la UOC Medicina Interna - Stirdio del Direttore — presso il Presidio Santo Spirito per la valutazione dei
titoli e della prova scritta con le modalita stabilite dall'art. 13 del DPR 483/97 e dal Verbale n. 1.

La seduta si ¢conclude alle ore 11,20,

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto. -
' v

Dott. Umberto Recine Presidente ;&-eﬂ.! ‘LO m
Dott.ssa Rosanna Clementi Componente %&u& —
Y

dedy~

Dott.ssa Antonella Velardi Comj:;onente - -

Dott.ssa Marilena Granata Segretario _ IA\(\J\P

Romali 13/11/2017

ot by i LIRSl s b




-

Quesiti per la stabilizzazione degli internisti:
_BustaC

1. Definizione, Criteri di Diagnosi e Trattamento dello Scompenso Cardiaco
acuto e cronico secondo la Medicina Basata suIl'Ewdenza

2. Donna di 70 anni che si presenta al PS con d1spnea e il seguente
emocromo: .
Hb: 6,8, GR: 3.800.000 MCV 65, MCH 28, MCHC 29, PLT 430.000 WBC: 6.500
Descrivere il percorso diagnostico della condizione (esami di laboratorio e
strumentali) ‘

3. Gestione e trattamento in reparto di Medicina dell'infezione da Cl. Difﬁcile

4. Definizione di polmonite, percorso diagnostico e protocolli di trattamento
5. Trattamento della pancreatite acuta in funzione della gravita clinica -
| 6. Definizione e descrizione dell’Atto di Autonomia Aziendale: scop1, . ,

implicazioni e applicazione
7. Cosa intendi per microrganizzazione dl ‘una UOC

Mt U




Quesiti per la stabilizzazione degli internisti: |
Busta B

1. Definizione, Criteri di Diagnosi e Trattamento dello Scompenso Cardiaco
acuto e cronico secondo la Medicina Basata sull’Evidenza

2. Il trattamento della chetoacidosi diabetica
3. Gestione e trattamento in reparto di Medicina dell’infezione da Cl. Difficile

4. Uomo di 75 anni arriva in PS con dispnea, febbre e reperto di
broncospasmo. Gia in trattamento ambulatoriale per BPCO.

In PS ha eseguito Rx Torace, negativo per addensamenti e EGA in AA: pH 7.32,
pCO2 46.8 mmHg, pO2 48.5 mmHg, SO2 80%, BEect -1.3 mmol/l; BEb -0.9
mmol/l; HCO3- 24.8 mmol/l; .

Descrivere Papproccio diagnostico/terapeutico
Definizione di polmonite, percorso diagnostico e protocolli di trattamento -

5. Definizione di Ipertensione arteriosa resistente e relativo trattamento

6. Definizione, ambiti di applicazione e finalita del PRUO
7. Cosaintendi per microrganizzazione di una UOC




Quesiti per la stabilizzazione degli internisti:

Busta A

1. Definizione di sepsi e sirs, graduazione di gravita (score di criticita) e flow
chart di trattamento

2. Uomo di 60 anni con osteolisi multiple: percorso diagnostico

3. ll trattamento della chetoacidosi diabetica

4. Donna di 70 anni che si presenta al PS con dispnea’e il seguente
emocromo;

Hb: 6,8, GR: 3.800.000 MCV 65, MCH 28, MCHC 29, PLT 430.000 WBC: 6.5.

Descrivere il percorso diagnostico della condizioné (esami di laboratorio e
strumentali) . '

5. Trattamento della pancreatite acuta in funzione della gravit clinica

6. Definizione e descrizione dell’Atto di Autonomia Aziendale: scopi,
implicazioni e applicazione
7. Definizione, ambiti di applicazione e finalita de] PRUO"




ASL ROMA1 - STA‘BI-LIZZAZION_E PRECARI MEDICINA INTERNA
PRESENZE PROVA SCRITTA 13-11-2017 '

COGNONME

-

ROSATI

CRISTINA

c . a.R 5548 8¢ 2

N. NOME DOCUMENTO | FIRMA
1.[BORSETT! GIULIANA

2 [CIANFROCCA  |{CECILIA

3 |DEL PRETE ANGELA -
| 4 |GALLI ANGELICA |

5 |MARCHITTO  [NICOLA

6 [MAROTTA AMALIA

7 MARTELLINO  |FRANCESCA |

'8 |PECCHIOLI . |CHIARA

9 |PONTANI ALESSANDRO ~

10 [ROMANO |MaRIA | .
1 Qh». Comar

R ]
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o N _Pm_u ROMA1 - STABILIZZAZIONE PRECARI MEDICINA _Z._.m_NZ_P
: PRESENZE _UWO<> WOW_._J.). 13-11-2017
12 |ZAINO mﬁ.Z._._Zb,
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;DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ASL ROMA 1 ) Page 1 of 1

L

’

7 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVAASLROMA1 | R

- n.marchitto@ausl.latina.it .
Inviato: mercoledi 8 novembre 2017 19,10 .
Ai gestione delpersonale ) -' |
Ce: Marllena Granata | Z
Allegati: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ~1.pdf (618 KB) ‘ ‘ : i

-’

COME DA VOSTRA RICHIESTA SI ALLEGA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONL.
+SI PROVVEDE ANCHE ANCHE ALL'INVIO TRAMITE PEC.
CORDIALI SALUTI, '

| - DR.'NICOLA MARCHITTO

AR

r

htinc/fmail acl_rme itlnwa/Pae=Ttem&+=TPM Note&id=RoAAA ACd7sR5uiM8072¢co... 09/11/2017
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L: autodichiarazione - : ' Page 1 of 1 :

R autodichiarazione

gestione deipersonale

Inviato: giovedi 9 novembre 2017 7.30

A; Marllena Granata; Debora Niccolal; Alessandro Falcone
Allegati: autocert.pdf (210 KB)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO ASL ROMA, 1

UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE '

DIRETTORE DOTT.S8A MARIA NOVELLA SANT) g

BORGO 8. SPIRITO 3

00193 ROMA .
FiSSO: +39.06.68.35, 71 14 i

FAX: +39.08.88.25, 7051 : | , |
MAu.-ggg'nowgoeLPERSQN&LE@@LB_QMM,|I ‘ , |
Wﬁ_ SLROMALIT - :

Da: Giullana Borsetti [glullanaborsetti@gmall.com]
Inviato: mercoled; 8 novembre 2017 17.29

A gestione delpersonale; Marilena Granata
Oggetto: autodichiarazione

Gent.ma dott.ssa Granata,

con la presente Le invio l'autodichiarazione da Voi richiestami, unitamente alla copia fronte retro del
mio documento di identita,

In attesa di un Vostre ulteriori indicazioni, porgo

Distinti saluti

dott.ssa Giuliana Borsetti

httns:/fmail.aclerme. it/owa/Pan=Ttam @ t—lDA L ATesm ot 1 o o &




SISTEMA SANITARID NESIOMALE ' .
ASL - ,_ ‘ REGIONE )
ROMA 1 ' . : @_LAZ}O ‘L
) - ) '
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D] CERTIFICAZIONI :
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28,12,2000)

La sotroseritto/a Giuliana Borsetti nata Roma, il 11/07/1971 e residente a Roma in via degli irlandesi 9

& consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito af senst del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall'art, 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che qualora dal controllo effettuato
emetga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dal beneflci
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (arc
75 D.P.R. 445/2000), ’

Al fine di certificars il possesso del requisito di anzianitd di servizio_di almeno 3 anni con rapporto a

tempo determinato di natura subordinata nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 2013, nel

profilo di Dirigente Medico di Medicina Interna, secondo quanto richlesto al punto 1) lettera ) del
. bando, il sottescritto

DICHIARA _ .

DI aver prestato servizio con la qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna, nei periodi e pressc,

le aziende sanitarie regionalf Indicate: .» r
- ]

Periodo da: 20 aprile 2005 a 31 marzo 2017
Azlenda Sanitaria Regionale : Azienda Ospedallera Policlinico Umberto |, e specificatamente nel
* DAl Emergenza e Accettazione — Area medica e delle Specialitd
Mediche

Sl allega copla fronte retro di documento di riconoscimento valido.

Gilepd By gt (S~

0@/@\/

/\p NOTA ! questa dichiarazione deve essere compilata e restituita Imnrorog_abilmg_ng_g_,
penale sclusione dalla praocedura selettiva, entro e non oltre il giorno 08-11-20]7

Roma, 8 novembre 2017
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

e ASL -
. + ROMA 1

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOYEMBRE 2015 COME
MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016 PER
N° 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA. . l

&0 REGIONE
) f Io <

VERBALE N° 3
T

li giorno 17 del mese di Novembre dell'anno 2017, alle ore 15,00 presso la UOC Medicina Interna — Studio
del Direttore — presso il Presidic Ospedaliero Santo Spirito, si & riunita la Commissione esaminatrice
relativa alla Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del
Decreto del Commissario ad actz n. UG0539 del 12 novembre 2015 come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2017 per n. 1 posto di Dirigente Medico dlSCIp'lna di
 Medicina Interna.

- La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con Deliberazione n. 1014 del
07/11/2017, & cosi composta: :

]

Presidente: Dott. Umberto Recine

" Componente: Dott.ssa Rosanna Clementi ‘
Componente: Dott. ssa Antonella Velardi o
Segretario: Dott.ssa Marilena Granata : ' !

La Commlssmne si & riunita in data odierna per la valutazione det titoli e per la valutazione della prova
-seritra sostenuta dall’ unica candidata che ha partecipato alla prova selettiva — dr.ssa Rosati Cristina -
;javvenuta in data 13 novembre 2017 con le modalitd descritte nel Verbale n, 2.

La Commissidne procede alla-valutazione della prova scritta con le modalitd stabilite dall'art.13 del D.P.R.
483/97 e dal Verbale n. 1.

Alila prova scritta contenuta nella busa che viene aperta alla presenza di tutti i componenti: della
Commissione si attribuisce a ciascuno def 7 quesiti sviluppati i seguenti punti espresst in trentesimi:

Quesite Punteggio
1. 4,00/30 max 5 punti
2. 3,00/30 max S punti
3. 5,00/30 max 5 punti
4, 4,00/30 max 5 punti
5. 5,00/30 max 5 punti
6. " 1,00/30 - max 2,5 punti
7. 0,50/30 max 2,5 punti

il puntegsio totale attribuito dopo la correzione della prova scritta alla dott.ssa Rosati Cristina & 22, 50!30

$i continua con la valutazione dei titoli avvalendosi di statino appositamente predisposto che, frmal;o da
tutti i Componenti € dal Segretarlo. viene allegato al pr‘esenﬁe verbale e ne costituisce parte integrante)

.




i SISTEMA SANITARIO REGIOMALE

| ASL
ROMA 1

0% LAZIO

Terminata [2 valutazione dei titoli e della prova scritta, la Commissione stabilisce che il colloquio orale si
terri il giorno 4 dicembre 2017 alle ore 11,00 presso fa Sala Riunioni della Direzione Sanitaria Azuendale -
ASL Roma 1- I° piano sita in Borgo S.Spirito 3 - Roma.

_ La Commissione ribadisce che il colloquio arale si svolgera secondo le modalita indicate nel Verbale n. 4,
La convocazione per il colloquio avverrd, secondo quanto indicato nel bando, tramite pubbl:camone sul sito
web aziendale.

La seduta si conclude alle ore 17.00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
¥ - .

Dott. Umberto Recine Presidente /(/0«/%\}\@ %v&_ ,

/ ﬂ '
Dott.ssa Rosanna Clementi Componente LhO20) AAAAL W
Dott. ssa Antonella Velardi Componente Mi"w W :

Dott.ssa Marilené Granata Segretario M 'rn Anv(z\\_

Roma li |7 Novembre 2017




. w % ASL ROMA 1 - Stabilizzazione precari Dirigente Medico Medicina Interna

e e e A

- e

COGNOME

NOME -

I o m_‘w_m.o..m.h-. -

Bt

| o |RosaT

- lcrisTINA

27/06/1976

RSTCST76H

ST ABILIZZAZ IGHNE

e SN

K| VMedicina interna

TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483187 Servizi prestall prosso 1o UUSSLL

0 © le AAOO e servizi equipollenti
{ ai sensl degli artt. 22 e 23 DPR 483/97) -

b) SPECIALIZZAZIONE UNA DIS

CIPLINA AFFINE (PUNT| 0,50)

c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNT] 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE GON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

) OGNi ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPART ENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNTI 0,50)

TS T 25% DAL AL ANNI | MESI | GiOoRNI PUNTI
RSA Unlv.Catic Sacro Cuore Celano Geme) . :
T.D.calcolato al 25% Medlco con funzionl asslstenziall g tempo . - -
..m.o:o : i 01/08/2006! 31/10/2006 0 2 31| 0,062
RSA Unlv.Cattolfca Sacre Cuore Celano Gemelli . .
T.D.ealcolato &) 25% Medico ¢on funzlonl assistenziall a tempo )
pleno : si 16/11/2006|  16/11/2007 0 1 " 31| 0,249
ACO San Filippo Nerl quale Dirigents Medico- . s ] -
T.D. Mediclna Interna . no 20/04/2010] 10/08/2017 -7 3 22| 7,332
. - no o 0 0 0] 0,000
.- TOTALE| 7,643
Valore massimo TITOLI Carriera ===>| 20 TOTALE PUNTI| 7,643
|a) Periadl d) Servizlo omogeneo sono cumulablll . .

Valore massimo TITOLI Accademici ===3] 4
PUBBLICAZIONI E TITOLJ SCGIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 "
1 |n. 4 poster
2 In. 1 comunicazione orale -
e e —= —_
5 . ) _ :
. ) ’ ) - ' _TOTALE! 1,000 _
- Valore massimo Pubblicazioni e T| [TOL! Seientifici ===>] 4 TOTALE PUNTI[ 1,000
/3 T _




S o I
—_— [

- T i e, 1 [ L4 bl
~

",
¥

ASL'ROMA 1 - Stabilizzazione precari Dirigente Medico Medicina Interna

-

A

- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca .

0 0,50(cad. 0,000
Master e corst di perfez.to postayrea con freq.za almeno annuale; Master Nutrizions dinica e Dietologia presso 1 0,40/cad 0.400 .
istituto Alta Formazione Roma esame 21/05/2012 yalicad, s .
Corsl di aggiomamento di durata superiere a due settimane o con esami 0 0,05|cad. 0,000

Altri corsi di aggiormanento : Corsi ECM come uditore (anni 2011-12-13 crediti 148, anni 2014-15-16 0 0.01!cad 0.000
crediti 178,1/105,0} non valutabili perché dal curriculum non si desume numero e durata) ! ’ '

Insegnamento in scucle per personale non laureato, per corso e per anno: corso 0SS in geratria 15 ore annc

2014 -2015 ACO San Filippo Neri per tre corsi _ 3 0,05|cad. 0,150
Insegnamento in corsl di laurea per corso e per anno 0 0,10|cad. 0,000
_lu%mnmu.muo:o a congressi, convegni, seminari e simili: i 0 0,01|cad. 0,000
ldem c.s. con relaziont o comunicazioni refatrice - relatrice corsi ECM S.F.Neri Il 17/11/2016 - 241122015 el 3 0.05|cad 0.150
24/03/2017 per 3,5 ore clascuno ? ’ !
(*1) |attivita professionate pressa Istituti pubblici o onfi privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese n/a 0,01jmese [¢£0:00D
(*3) |Esperienze lavorative a tempo determinata / indetsrminato presso strufture private, per anno ' nfa 0,20anno0 . 40,000/
Esperienze lavorative con contratt di collaborazione 7 a pr etto / borse di studio/consulenze presso enti oot g
¢2) uchu_m%u:qm: (per anno) P ; P /a 0,50(anno o ._Mm m
altrt titoli {punti ognune) Borsa studio ERASMUS per sel mesi anno 2001-2002 Kiel Genmania 7 ricerca iab .
gastroenteologla 6 mesi Kiel Germanla / anno 2008 -2007 studio sullAlzheimer presso RSA Celano (Gemelli)/ 4 0,01|cad. 0,040
25 maggio - 24 ghigno 2004 medica intemista_volontario Zambla : )
) . TOTALE| 1,948
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>| 12 TOTALE PUNTI 1,948
RIEPILOGO PUNTEGGI ) PUNTI
VITOLI CARRIERA . : punteggio massimo = 20 7,643
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO punteggio massimo = 4 ' 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFIC] T punteggio massimo = 4 1,000
CURRICULUM punteggio massimo = 12 : 1,948
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE punteggio massimo = 40 10,591

ROSATI CRISTINA . [ TOTALE GENERALE PUNTI] [10,591]

— | D 1 Q %f
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[ _F_oogg._mm_ozm 4. . , : , ) T Y SEGRETARIO
, ) . Dott.ssa Marilena Granata -
fenPreside :
. \ )

i olaGrazione .ﬁ.&mm:&um,wm.&”mﬁn_g mm.ﬁaw&zthnaqﬂo_ﬁ

nmﬂ __.._Nno

data fine descr.attivita -
" cococo ACO S.F.N.per -
01112i2007 19/04/2010 atiivita Medicina interna
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 .  01/01/2000 yyyy -~ .
' 01/01/2000 01/01/2000 yyyy
| - 1% N
. .
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA IL
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINAT l
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DE MINISTRI DEL 06 M O 5
2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U0D539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 C :
MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 201 PER '
N° 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA. X

VERBALE N° 4

Il giorno 4 del mese di Dicembre dell’anno 2017, alle ore 11,15 presso |2 Sala Riunioni de! Direttore;della
UOC Stato Giuridico del Personale della ASL Roma1 - 1I° piano - Borgo S. Spirito n. 3 — Roma,, si & riunita
la Commissione esaminatrice refativa alla Procedura selettiva finalizzata alia stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 come modificato
dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 201 per n® 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina Interna. .

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con Deliberazione n. IOH del ,
07/11/2017, € cost composta; i

Presidente; Dott. Umberto Recine ' :

Componente: Dott.ssa Rosanna Clementi al

Componente: Dott. ss2 Antonella Velardi [

Segretario: Dottssa Marllena Granata ‘
|2 Commissione procede immediatamente ail'espletamento del collequio lasciando aperta al pubblico Ia safa

ove si svolge la prova. . X ,
2. : !
Il colloquio, come esplicitato nel bando e nel Verbale n. 1, verterd sugli argomenti della prova scrn:l:a,
nonché su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza di una lingua straniera (inglese) scelta

dall'umca candidata. | g

[ superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. .

La presenza nella sede dell’esame orale della candidata Rosati Cristina & accertata tramite firma su app.c»suo '
foglio che, firmato dalla Commissione, viene ailegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante
(AL n. 1). _ |
La dottoressa Cristina Rosati, debitamente informata, rinuncia all'intervallo di tempo di 20 giorni (art. 7
DPR 483/1997) con cui i candidati devono essere avvisati prima dell’effettuazione della prova orale, !

Le viene comunicato il punteggio di 10,59[ ottenuto dalla valutazione dei titoli.

F
I colloquio inizia alle ore }1,30 J\‘/*/ | !
La Commissione stabilisce che, per il colloquio orale, verranno poste alla candidata : JJ\ |

s

- domande di chiarimento e approfondimento collegate ai quesiti della prova scritta: \[
? .

AN
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approfondimento domanda n. 6 "Definizione e descrizione dellAtto di autonomia Aziendale: scopi,
implicazioni e applicazioni”. |

approfondimento domanda n. 7 ** Cosa si intende per microrganizzazione di una UOC * :
» - Una domanda riguardante elementi di informatica;
- traduzione di un brano in lingua inglese.

Gli argomenti oggetto delle domande saranno i seguenti: . |

o Elementi di Informatica: Utilizzo database nella pratica clinica e utifita di software di rete aziendale;
i

e Verifica della conoscenza della lfngl.ia Inglese: traduzione di rivista medica (all.2) E

Il colloquio termina alle ore 1145

La candidata lascia l'aula per permettere alla Commissione di formulare la votazione che si esﬁ-rime I
all'unanimiti con il punteggio sotto indicato espresso in trentesimi ed & quindi considerata idonea:

<°1)  ROSATI CRISTINA: punti 30/30

Al termine del colloquio e della valutazione della Commissione i risultati complessivi della procedura
selettiva vengono esposti all'entrata della sala dove si & svolto il collequio.

Punbeggio Punteggio . .
Candidato titoli/40 | prova scritta/30 Punteggio prova orale/30 | Punteggio totale/[00

Rosati Cristina 10,591 22,500 30,000 63,091 oy

Il Segretario della Commissione viene inoltre incaricato di pubblicare sul Portale Web aziendale i risultati
finali della procedura selettiva,

Alle ore 11,50 la Commissione conclude i lavori ed incarica il Segretario di rimettere il presente verbale '
all' Ampministrazione della ASL per il seguito di competenza, ! 1

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscntto
Dott. Umberto Recine Presidente Mu Q’*-e»-"'(

Dott.ssa Rosanna Clementi Componente %W M :
Dott. ssa Antonella Velardi Componente Q’}/M& JM/ '
Dottssa Marilena Granata Segretario m\@v g.' 'g\/\_ll. : |

Roma It 4 dicembre 2017,
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The auihbrs',.afﬂllall‘uns are listed In the .

Appendix. Address reprint requests to,
Dr, Cooper at the Australian and New
Zealand Intensive Care Research Centre,
School of Publle Health and Frevaritive
Medicine, Monash Univarsity, 553 St. Kllda

Rd., Melbourne, VIC 3004, Australia, or at -

Iamle..nooper@mnnash.edu. .

*A complete list of the Standard lssue
- Transfusion versus Fresher Red-Cell Use
In Intensive Care (TRANSFUSE) Inves-
tigators Is provided in the Supplemen-

- tary Appendix, available at NE/M.org.

Drs. Cooper, McQullten, and Nichel con-
tributed equally to this article,

. This artfcle was published cn September

27, 2017, et NEjM.org.
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ﬁgé of Red Cells for Transfusion
and Outcomes in Critically Iil: Adults

D. James Coaper, M.D., Zoe K. McQuilten, Ph.D., Alistair Nichol, Ph.D.,
Bridget Ady, M.Clin.Res.Meth., Cécile Aubron, Ph.D., Michael Bailey, Ph.D.,
Rinaldo Bellorno, M.D,, Dashlell Gantner, M.B., B.S., David Q. Irving, Ph.D.,

Kirsi-Maija Kaukonen, Ph.D., Colin McArthur, M.B., Ch.B,, Lynne Murray, B.App.Sci,,
Ville Pettild, Ph.D., and Craig French, M.B., B.S., for the TRANSFUSE Investigators
and the Austral:an and New Zealand Intenswe Care Society Clinical Trials Group*

ABSTRACT /

BACKGROUND
It is uncertain whether the duration of red- cell"storage affects murtahty after

transfusion among critically ill adults.

METHODS

In an international, multicenter, randomized, double-blind tnal, we assxgned'

critically ill adults to receive either the freshest available, compatible, allogeneic
red cells (short-term storage group) or standard-issue (oldest ayailable), compatible,
allogeneic red cells (long-tenn storage group). The primary outcome was 90-day
mortality.

ussur:rs )
From November 2012 through December 20]5 at 59 centers in five cuuntnes, 4994
patienits underwent randomization and 4919 (98.5%) were included in the primary

analysis. Among the 2457 patients in the short-term storage group, the mean stor-
- age duration was 11.8 days. Among the 2462 patients in the Jong-term storage

group, the mean storage duration was 22.4 days. At 90 days there were 610 déaths
(24.8%) in the short-term storage group and’ 594 (24.1%) in the [ong-term storage
group (absolute risk difference, 0,7 percentage points; 95% confidence interval

[CT}, ~1.7 to 3.1; P=0.57). At 180 days, the absolute risk difference was 0.4 percent-.

age points {95% CI, -2.1 to-3.0; P=0.75). Most of the prespecified secandary
measures showed no significant between-group differences in outcome. '

CONCLI.ISIONS
The age of transfused red cells did not affect 90-day mortality amang cnncally i

adults. (Funded by the Australian National Health and Medical Research Council *
_and others; TRANSFUSE Australian and New Zealand Clinical Trials Registry

number, ACI‘RNDGHDDMSBSBG Chmca.lTrials gov number, NCT01638416 )

N ENGLJ MED 37715 NEJM.ORG WNOVEMBER 3, 2017
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA
FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE ' CON
CONTRATTO A TEMPO . DETERMINATO IN ATTUAZIONE DEL DECRET

DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL
DECRETO DEL COMMISSARIO -AD ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015
COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N.

U00i54 DEL 12 MAGGIO 2016 PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA. . . ‘

. RISULTATI DELLA PROCEDURA SELETTIVA

. Punteggio) “Punteggio |
Candidato P:;::Ieao prova ~ Prova ::t:[t:ﬁg(:g
scritta/30 orale/30
Rosati Cristina | . 10,591. 22,500 30,000 63,091

Dott. Umberto Recine Presidente

Dott.ssa Rosanna Clementi Componente , //@ma,\a M .

Dott. ssa Antonelia Velardi Componente @;‘-Utou. i \Jf/{' j

Dott.ssa Marilena Granata Segretario

Roma [i 4 dicembre 2017,
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