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IL DIRETTORE UOC AFFART GENERALI
I'art 4c2delDLgs 165/200le sm.
gharit 11 e 28 dell” Atto Aziendale,

che can I'Universia degli Studi della Tuscia di Viterbo 1l 97 2009 ¢ stata

sottoscritta una Convenzione per tirocini formativi,

che tale collaborazione ha subito nel 2012 un’mnterruzione per la mancata
disponibilita di tutors aziendal: provocata dall’eccessiva presenza di allievt ai

quah non poteva essere garantita la necessarta alienzione,

la nuova proposta avanzata m data [1 102013 dal Diparumento di Scienze

Ecologiche e Biologiche della predetta Umiversita,

che 1 programm: di tirocinio formative ¢ di orientamento — con 1'acquisizione
della conoscenza di realta economiche e produttive — sono finalizzati ad
integrare 1l percorso accadermico dello studente ed agevolare la scelta

professionale del laurcato,

che una “convenzione” della durala annuale, tacitamente nnnovabile in assenza
di disdetta, puo disciplinare gl aspetti generali der tirocint di formazione e
orientamento, prevedendo per crascun programma formativo, di volta in volta

preso in considerazione, la specifica accettazione da parte del tutor aziendale,
che la collaborazionc in argomento non comportera spese a carico dell’ Azienda,

1l “parere favorevole” espresse dal Direttore Santtario Aziendale (£ con nota

prot n 222/DSP del 7 2 2014, che ndica 1] hnate di accettazione der trocinanti,

che 1l presente provvedimento a seguite dell’istruttonia eflettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legintimo, utile e proficuo per 1l servizio pubblico. at
senst ¢ per gh effettn di quanto disposto dall’art | della L n 20/1994 e
successive modifiche, nonche alla stregua der criteri di economicita e dti efficacia
di cur all’art 1, pnmo comma, della L n 241/1990, come modificato dalla L

n 15/2005,
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PROPONE

o ¢ stipulare una convenzione con J'Universita degh Studi della Tuscia di Viterbo -
Dipartimento dt Scienze Ecologiche ¢ Biologiche - - ner termuni contenut: dallo schema
allegato al presente atio, del quale forma parte integtante ¢ sostanziale (all 1), per
consentie agh students proposti dallo stesso Atenec di svolgeie + tirocint di fermazione
previstt dalla L 196/97 (art 18),

¢ di subordinare I'accettazione di ogm studente alla presentazione del progetto formativo,

ed al parcre favorevole del nfor azicndale,

¢ di disporre che 1l presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on- /e aziendale a1

sensi del art 32, comma . della legge 18 6 2009 n 69"

Il Direttore UOC AfYart Generah

(D ssa Crocifissa Gaglhano)
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iL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu der poteri di cut
- all’art 3, comma 6, det D Lys 502/92esm1,
-alli’art 8, comma 7, della LR n 18/94,
- all’art 17 dell” Auto aziendale pubblicato sul B U R Lazio del 21 5 2008,
- al Decreto del Presidente della Regione Lazio 100061 del 31/5/2013

Letta la proposta di delibera sopra nportata presentata dal Dirigente responsabile

deli*Unita Operativa n frontespizio indicata,

Preso atto  che 1l Dirigente proponente 1l presente provvedimenta, sottoscnivendolo, atlesta che
lo stesso, a seguwilo dell'istruttoria effettuata, nella forma ¢ nclla sostanza ¢
tolalmente legittimo, utile e proficuo per 1l servizio pubblico a1 sensi € per gl: effetts

i quanto disposto dall’art 1 della L n 20/1994 e successive moditiche, nonche alta
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stregua de1 cniternt di economucita e di cfficacia di cui all'art 1, primo comma, della
L n 241/1990, come mod:ificato dalla L n 15/2005,

Visto il parere favorevole del Direttore Ammunistrativo T e del Direttore Samitano

Aziendale £ f niportato in frontespizio,

DELIBERA

di adottare la deliberazione avente per oggetto “Rinnove Convenzione con I’ Umiversita degli
Studi della Tuscia di Viterbo per tirocini di formazione e oricntamento”, e

consegueniemente

¢ dt stipulare una convenzione con 'Umiversita degh Studs della Tuscia di Viterbo -
Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biclogiche - — nei termim contenut dallo schema
allegato al presente atto, del quale forma parte mntegrante ¢ sostanziale (all 1), per
consentire agh studenti proposti dallo stesso Atenco di svolgere 1 tirocini di formazione

previsti dalla L 196/97 (art 18),

¢ di subordinare I"accettazione di ogni studente alia presentazione del progetto formativo,

ed al parere favorevole del mitor aziendale,

o di disporre che 1l presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretono on  fine aziendale a1

sensi del art 32, comma |, della legge 18 6 2009 n 69"

La presente dehiberazione é compostadin 9 pagine di cut n 1 allegatlo ner termnt tndicati

Srinvia agh uffici per I'adozione del provvediment di compelenza

11 provvedtmento e pubblicato all'albo dell’Azienda per 15 grormi consecutivi secondo quanto

previsto dall art 31 della L R 45/96

/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dpn. Lorenzo Sommelia)



CONVENZIONE QUADRQ PER TIROCENI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
TRA

1l Diparimento di Scienze Ecologiche ¢ Biologiche , C I 80029030568, nella persona del
Direttore pro tempore Silvano ONOFRI, nella sua qualita dv fegale rappresentante, nato a
Viterbo (VT) 1l 26/06/1951, domicihato per la carica che nveste presso I'Umiversita degh
Studi della Tuscia i Viterbo, Largo dell’Umversita snc, di segwito  denonmunato
“Dipartimento”

E

L 'Azicnda Complesso Ospedatiero “San Fthppo Ner ', con sede legale in Roma, Piazza S
Mana della Pseta 5, (c I e p IVA 04738701004), d’ora in por denominato “soggetio ospitante™
rappresentata dal Comnussarto Straordinario, dott Lorenzo Sommeila, nato a Roma 1l
173 1955,

premesso che

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dirctta del mondo del
lavoro e realizzare momenti d'alternanza tra studio e lavoro nell'ambilo der processi
formativi 1 soggettt richiaman all'art 18, comma |, lettera a) della legge 24 6 1997 n
196, possono promuovere tirocini di formazione ed orieatamento in enti pubblici ed
aziende private a beneficio di coloro che abbiano gia asselto I'obbligo scolastico,

- 1l regolamento recante norme di attuazione der principr e der criten du cun all'articolo 18 della
legge 24 gugno 1997, n 196, sw tirocine formativi e di orientamento emanato dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, di concerto con 1l Mimsstero della Pubblica Istruzione e con 1l
Ministero dell’Umversita ¢ della Ricerca Scientifica e Tecnologica con decreto del 25 marzo
1998, n 142, all'art 4 prevede che 1 tirocini sono svolt sulla base di convenziom stipulate tra
1 soggett promotor e « dator di [avoro pubblici e private,

- 1 due soggetti sopra indicat1 intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca
collaborazione, al fine dt porte in essere e realizzare imzialive congunte,

S COTTVCTRC (UAATtD SOgucs

Art. 1
Ambito applicative

La presente convenzione quadro regola 1 rapportt tra 1l "Dipartimento” ed il "soggetto
ospitante” concernenti l'attivazione di tirocint di formazione ¢ di onentamento, a favore di

student: e laureati comprest coloro che frequentano corst di laurea. laurea speciahstica, cd



equivalent: equiparati dei precedenti ordinamentt, dottorato di nicerca, alta formazione, scuole
di speciahizzazione, master di T e di I hivello [f "soggetto ospitante” s1 impegna ad accogliere
presso le propne strutture soggellr per tirocin formativi e di orientamento, ar sensi
dell'art 18 della Legge 24 gugno 1997, n 196, con 1l limne di accoglienza [issato nella
misura massima d1 2 Lirocinantt contemporaneamente e previo accordo con 1 fifor aziendale

Art. 2
Oggetto tirocinio

[ programimt di tirocinto formativo e di orientamento concordat: da entrambe fe parti hanno
come oggetio l'acquisizione nella prauca della conoscenza di realta economiche e
produttive al fine di integrare 1] percorso accademico dello studente

Art, 3
Natura giuridica del tirocinio e progetto formativo

1 rirocin: formativi e di ortentamento, attivatt ar senst dell'art 18, comma 1, lettera d) della
legge 196/97, non possono configurars: i alcun modo come rapporto di lavoro L'attivita di
formazione del tirocinante durante 1l periodo di permanenza presso tl "soggetto ospitante”
¢ seguita e controifata da un tutor aziendale, cur 1l tirocmante st rivolgera per ogm necessita e
al quale nispondera senza vincoli gerarchici per la parte orgamizzativa e formativa dello
stage, nonche da un fitor del “Dipartimento” Per ciascun tirocmante, nscrito nel "soggetto
ospitante” in base alla presente convenzione verra predisposio un progetio formativo e di
oricntamento. (Facsimile Allegato A ), contenente 1l nommativo del tirocinante, 1 nOMINALVI
del tutor e del responsabilc del "soggetto ospitante”, 11 nomnativo del tutor del
“Dipartimento”, obiettivi ¢ modahita di svolgimento del tirocinio con I'indicazione det
temps di presenza nel "soggetto ospitante”, le strutture del "soggetto ospitanie” (sed1, repartt
e uffici) presso cur st svolge 1l tirocimio, glt estremi identificativi delle assicuraziont INAIL ¢
per la responsabilita civile

Per 1a durata del tirocimio s1 fa riferimento a quanto previsto negh articoli 7 del Decreto
Interministeriale 25 03 1998 n 142 e 11 del Decreto Legge 13 agosto 2011 n 138

Art. 4
Limite di accoglienza tirocinanti

At sensi dell'art 18 della legge 24 6 1997. n 196 e del suo regolamento attuativo, DM 25
marzo 1998 n 142, 1l "soggetio ospitante” st 1mpegna ad accogliere presso le sue strutture
tiracinantt ner limiti di segunito indicats

a) aziende con non pw di cinque dipendent: a tempo mdeterminato, un tirocinante,

b) con un numero di dipendent: a tempo indeterminato compreso tra se1 e diciannove, non

piu di due tirocinant contemporaneamente,
¢) con piu di venti dipendenti a tempo indeterminato, irocinanti In mMsura nON superiore al
dicct per cento der suddetti dipendents

Art. 5
Sicurezza

Il "soggelto ospitantc” s1 impegna 4 garantire ar tnocmantt le condiziom di sicurezza e d
1giene nel rispetto della vigente normativa in matena di sicurezza

e



Art. 6
Obblighi de1 tirocinanti

Durante o svolgimento de: tirocim formativi ¢ di orientamento 1 hrocinant sono lenuly a
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, rispettare le norme
in matenia di 1giene, stcurczza e salute sut luoght di lavoro, mantenere, nel nspetto del
decreto legislativo 30 06 2003 n 196, la necessaria nservatezza per quanto attiene ar dat)
informaziont o conoscenze m merito a processi produttivi e prodott, acquisiti durante lo
svolgimento del tirocinio

Art. 7
Assicurazioni a carico dell’ Universiti

1l “Dipartimento™ assicura 1 lirocinanti contro gh infortum sul lavore presso I'INAIL, nonche
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocimo, 1l “soggello ospitante” si 1inpegna a segnalare
l'evento, entro 1 temp: previstt dalla normativa vigente, agh istitutr assicurativt (facendo
riferimento  al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al
“Dipartimento”

A, 8
Comunicazioni cbbligatorie

[l “Dipartimento” nel caso dv promozione di tirocim formativi e di onentamenlo
curriculars, non ha I'obbligo di effettuare le comunicaziom obbligatoric, secondo le
direttive emanate dal Mimstero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con nota prot
13/SEGR/0004740 del 14/02/2007

Art. 9
Dati personali

Le parti acconsentono che 1 dati personali comunque raccoltl in conseguenza ¢ nel corso
dell'csecuzione deila presente convenzione vengano trattati esclusivamente per la
finalita della convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale efo
automatizzata Inoltre, per 1 fim statistici, 1 suddetti daty, traltat esclusivamente In forma
anomma. potranno essere comumcaty a soggettr pubblicr, quando ne facciano nchiesta per 1
proseguimento der propn fini 1stituzionall, nonche a soggettr privati, quando lo scopo della
richiesta sia compatibile con 1 fini 1stituzional della parte contrattuale a cu si nferiscono
Titolart dei dati personalt per quanto concerne 1l presente articolo, sono rispettsvamente
1 "soggetto ospitante” e il “Dipasimente” Le parti dichiarano wnfine di essere informate
sulle disposizion: dettate dal D lgs 196/2003 sul trattamento dei dati personali

Art. 10
Durata

La presente Convenzione ha la durata di un anno dalla data della firma e potra esserc
rnnovata tacitamente, salvo disdetta da comunicarst a mezzo lettera raccomandata entro 1 tre
mest precedents Ja scadenza annuale



Art. 11
Risoluzione anticipata della Convenzione

Qualora 1l ‘Dipartimento’ accertr delle iregolunita nello svolgimento del tiwocmio
riconducibih ad attivita del ‘soggetto ospitante”, la prescnte convezione st nsolve di dinitto
con effetio dalla data della dichiarazione espressa a1 sensi dell’art 1456 cod civ

Roma, h

A C O SANFILIPPO NERI
Il Commussario Straordinario
(ot Len errzo Semmrelle)

Viterbo, 11

Universita degh Study della Tuscia

Dipartimento di Scienze Ecologiche ¢ Biologiche
1 Direttore

(Prof Sthvano Onort)



Commlare in triphce copia onginale

(ALLEGATO A)
MODELLO DI PROGETTO FORMATIVO
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Nomunativo del tirocinante
nato a il
residente m
codice fiscale
Attuale condizione (barrare)
laurcando 1n
laureato n dala .
frequentante post-laurea
alhevo della formazione professionale
disoccupato in mobilita

* 1noccupato
(barrare se trattast di soggetio portatore di handicap St Mo)
Azienda ospranie
Sede del tirocinio

Tempr di accesso a1 locah aziendah

Periodo di tirocinie n mesi dal al
Tutore (indicato dal soggetto promotore)
Tutore Aziendale
Polizze assicurative
» Infortumi sul lavoro INAIL posizione n  05784175gestione per conto dello Stato
Responsatnhita civile posizione n RCT n 332/65/49418440 compagma UNIPOL

Obiettivi ¢ modahita del tirocinmo

Facilitazion previste

Obbhghi del tirocinante
seguire le indicaziont der tutor ¢ fare nifertmento ad cssi per qualsias: csigenza di tipo

orgamzzativo od altre evenienze,
- nspettare gh obblighi di riservatezza circa process: produitivi, prodotti o altre notizie
relative all’azienda di cun venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimenio del

tirocimo,
-rigpettare 1 regolament: aziendal e le norme in materia di 1giene e sicurezza
, data
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma per 1l sogpgetto promotore

Firma per | azicnda



