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IL DIRETTORE UOC AFFARI GENLERALI
Fart 4 ¢2del D Lgs 165/2001 ¢ sm

gltartt 11 ¢ 28 dell” Atto Aziendale

la nota prot 11294 del 22 11 2013, con fa quale | Umversita UNITELMA SAPIENZ A - che
ha scde Iegale e Roma. Viale Regina Marghenita o 293 - ba chresto di supulare con 1 ACO
San Filippo Neri una convenzione che consenta agl studenttsentlt al “Master di 1 hvello in
Munagement e funzioni di coordinamenta nelle profession sanitarie” di svolpere attivta

di tnocuuo presso le strutture dell” Azienda

che I"Universita. m quanto Ente promatore der tiracmi csterm ha 1'obbhgo dv garantire fa

copertura assicurativa degl alliewr,

che la schema ch convenzione. esananato dal Coordmatore SAIO ¢ conforme alla normatna

di nferimento

che 1 programmi di tirocmio formative ¢ dv onentamento - con Facquisizione della
conoscenza di realta cconomiche ¢ produttive - sone linalizzat ad mtegrare 1l percorso

accademico dello stndente ¢ agevolame le seelie prolessional

che una “comvenzione” della durata ansuale (v ail 1) puo diseipbinaic gh aspetr generah de
uracim dr formazione prevedendo per ogn singelo programma formanvoe. di volla m volta

preso i considerazione. "aceettazione da parte del rror azicadale.

del nulla osta” espresso dal Dirctiore Sanitario Aziendale £ apposto a mareine della nota

prot 1WAA GG del 2001 20H4d

che la citata collaborazione non comporta onert aggiuntivi per | Azienda,

che i presente provvedimento a segunlo dellistruttona eflettuata. nella forma c nella
sostanza c totalmente legittimo. utile ¢ proficuo per d servizio pubblico, ar sensi e per
el eftetts di quanto disposto dall ast 1t della 1. n 2071994 ¢ successive modiiiche,
nonche alla stregua det cnteri di econonuienta ¢ di eflicacia i cur all’art 1. pnmo

comma, dellal. n 24171990, come modificato dalla L. n 13/2005,
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PROPONE

- d stipulare una convenzione con 'Unmiversitd Telematica “UNITELMA SAPIENZAT
Roma, per espletamento di attivita di tirocmio di formazione ¢ onentamento, nei termint
contenutt nello schema allegato al presente atlo (all.1). del quale forma pane integrante e

sostanzsale,

- di subordinare I'accettazione di ogni studente alla presentazione del progetto formativo ed al

parere tavorevole del mmrer aziendale, di voita n volia mdsviduato.

- disporre che 1t presente atto venga pubbhicato nell’Albo Pretario en fine aziendale ar sens

del art 32, comma 1. della legue 18 6 2000 n 69"
4L
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In virtu der potert di cun
- all’art 3, comma 6, del D Lgs S02/92 esm .
-all’art 8, comma 7, della 1. R v 18/94,
- all’art 17 dell” Atto aziendale pubblicato sul B U R Lazio del 21 5 2008,

- al Decreto del Presidente della Remone Lazo TODOGT del 31:5/2003

letta la proposta di delibera sopra niportata presentata dal Dingente responsalnle detl Unita

Operativa n frontesprzio wdicata,

Preso atto  che il Dirigente praponente il presente provvedunenta. sottoscrivendolo, attesta che lo
stess0. a seguito dellistrutrona effertuata, nella forma e nella sostanza ¢ twtalmente
legrttimo, utile e proficuo per i servizio pubblico ai sensi ¢ per gh eftetts di quanto

disposto dall’art 1 della L n 20/1994 e successive modifiche, nonche alla stregua de
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criten di econonuicita e di efficacia di cur all’art 1. primo comma, della 1, n 24171990,

come madificato dalla!l. n 1372005,

Visto il parere fuvorevole del Direttore Amnumistrativo 7 e del Direltore Sannano Aziendale

f'{ riportato in frontesprzio,

DELIBERA

di adottare la deliberaziome aventie per oggetto “Convenzione con I'thuversita Telematica

UNITELMA SAPIENZA, per tirocini di formiazione ed orientamento”. ¢ conseguentemente

di stipulare una convenzione con I'Universita Telematica “UNITELMA SAPIENZA™ di Roma.
per I'espletamento i aitwata di trocinio di formazione ¢ orrentamento. ner termim contenuti nello

schema allegato al presente atio (all. 1), del quale forma parte integranie ¢ sostanziale,

di subordinare |'accettazione di ogm studente alla presentasione del progetto lormativo ed al

parere favorevole del nuor aziendale, di volta in volta individuato

di disporre che 1l presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on fine aziendale as senst del

art 32, comma 1, della legge 18 6 2009 » 69"

I.a presente deliberazione ¢ composta din 7 pagine di e n 1 allegato ner ternuni indicats

Stinvia agh uffici per I'adozone det provvediment: di competenza

1l provvedimento e pubblicato all’albo dell’ Azienda per 1S giorm consecutivi secondo quanto
previsto dall’art 31 della i. R 45/96

-

/

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Doft Larenzo Sommella)
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REPERTORIO CONTRATTIN, A7 ¥.2

CONVENZIONE PER TIROCINI

DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO
(Art. 4, quinto comma, del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n,
142 del 25/03/1998)
Rep. n.

TRA

L’Universita Telematica UNITELMA SAPIENZA - con sede in Roma, V.le Regina
Elena, 295 00161 Roma P.I. 08134851008, d'ora in poi denominata "Universita",

E

L’'Azienda Complesso Ospedaliero S. Filippo Neri, con sede in Roma, Piazza S. Maria
delia Pieta n. 5 - C.F. e P.I. n. 04738701004 - d'ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, in persona del Commissario Straordinario, Dott. Lorenzo Sommella, nato a
Roma il 17.3.1955, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede aziendale,

Premesso

che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diratta del mondo
del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei
processi formativi, I'Universita promuove tirocini di formazione ed orientamento in
impresa a beneficio degli studenti universitari.

Si conviene quanto segue
L ]

Art. 1

Ai sensi dell'art, 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 I'AZIENDA/ENTE ospitante si
impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta dellUniversita, ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo dell'art.
18 della L. 196/97.

Art. 2

1 Ii tirocinio formativo e di orientamento, non costituisce rapporte di lavoro ne
collaborazione professicnale ad alcun titolo.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento é
seguita e verificata da un tutore designato dall’'Universita in veste di responsabile
didattico-organizzativo (tutor universitario) , e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:
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UNYTEUMA SAPIENZA

il nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

obiettivi @ modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi -
di presenza in azienda;

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge

il tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita
Civile.
Art. 3
1. L'accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante & consentito ai soli fini
dell'effettuazione del tirocinio medesimo,
2. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirecinante &
tenuto a:

svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti duramte lo
svolgimento del tirocinio;

« attenersi alle indicazioni fornite dal tutore universitario e dal responsabile

aziendale;
+ Redigere una relazione finale sull’attivita svoita, conformemente allo schema
allegato ( A)
3. La partecipazione del tirocinante ad attivitd aziendali fuori sede e consentita

previa comunicazione al tutore universitario al fine della tutela assicurativa di cui
al successivo art.5.

4, Sono consentite una o pit interruzioni temporanee del tirocinio, previoc accordo
tra il tirocinante e il soggetto ospitante con il consenso del tutore universitario,
ferma restando la data di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.

5. E’ consentita, inoltre, Finterruzione anticipata definitiva del tirocinio per
giustificati motivi, d'iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante.
Della interruzione anticipata dovra essere data, da parte del soggetto ospitante,
tempestiva comunicazione scritta al soggetto promotore.

6. Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo tra le
parti.

Art. 4
Il soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di

igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qu alsiasi
onere il soggetto promotore.
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Art. 5

1. L'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore,

Art. 6

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’‘esecuzione della presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le
finalita della Convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e/o
automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma
anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta
per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo
scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono le
parti firmatarie del presente accordo. Le parti dichiarano infine di essere informate sui
diritti sanciti dall'art. 7 D.Lgs. 196 del 30.6.2003.

Art. 7
La presente Convenzione ha la durata di anni 1 (uno) dalla data della firma e potra

assere tacitamente rinnovata salvo disdetta di una delle parti da comunicarsi per iscritto
entro 3 mesi dalla scadenza annuale.

Roma, 9 1 GEN. 20“

Per il soggetto promotore Per il soggetto ospitante

Universita’ Telematica Azienda Complesso Ospedaliero
Unitelma Sapienza San Filippo Neri

I Direttore Amenind Il Cgmmissario Straordinario
(Dqtt, Lorenzo Sommella)
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