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DELIBERAZIONE, DEL DIRETTORE GENERALE
N423 o O5-05 A0

OGGETTO: Approvazione degli atti delfa Commissione ‘esaminatrice relativa all Awiso pubblico di mobilit volontaria regionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Maxillo Facciale. Assunzione del Dr. Andrea Carboni, Dirigente Medico, disciplina Maxillo Facciale,
vincitore dell’ Avviso.

STRUTTURA PROPONENTE: Area Rapporti Istituzionali Giuridici ed Economici - U.O.C. Gestione del Personale ex ASL Roma E

Centro di costo: 194 2\
L'estensore (Marilena Granata) Jis] er
1)
1l Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano

che l'atto & legittimo nella farma e nella sostanza,

Il Responsabile della Il Coordinatore provvisorio dell'Area
U.0.C. Gestlone del Personale Rapporti Istituzionali Giuridici ed Economici
] (Dr.s+2 Mirella Peracchi)

Firma pNJ-Q/\—
Data —f\:!OhCJD\} Data /_,}LL QOlu- 2o B

1l Responsabile del procedimento
(Marilena Gran

Firma MQM apaf\/Q&fL (Drssa ] ‘

Data (96 Oh . 20/{}

Il presente Atto contiene dati sensibili s O NO E/

Il Funzionario addetto al contrallo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso comporta scostamentl
sfavorevoli rispetto al budget economico dell'anno 2017.

Costo previsto: € 29.090,53~ Esercizio anno 2017 - C.E. n. 505010101 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -
Competenze fisse)

Costo prevista: € 7.761,35 - Esercizio anno 2017 - C.E. n. 505010104 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato —
oneri sociali)

Costo previsto: €  2.472,70 - Esercizio anno 2017 - CE. n, 901010101 (IRAP relativa a personale dipendente)

Il Funzionario addetto al controllo d get:
i Res’p?ns jle _%a UCC RelaziorRffndacali e Valorizzazione Risorse Umane (Dr. Oreste Zozi)
Data firma - '

Il Direttore del’'UOC Controllo di Gestione ex ASL Roma E con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economica delfla
spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore del'UOC Controllo di Gestione ex AS@Q“H E Dott. Carlo Saitto

Data Lo, W12 firma AN/ A
7

I
Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa CristinEfMatranga

Favorevole Z/ Non favorevale D
(con motivazioni allegate al presente atto)
s L e QT ) |

Parere del Dlrettore Sanitario Dott. Mauro G&Iettl
Favorevole E/ Non favorevole |:|

(con motivazioni allegate al presente atto)
data W K 3\0“" firma

Il Presente provvedimento si compone di \
n.13 pagine di cui n. 9 pagine di allegati.

ASLROMA 1
Borgo S. Spirito 3
00193 Roma

www.aslromal.it
piva 13664791004
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IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE ex ASL Roma E

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO larticolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilitd volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL ROMA 1 (ex ASL ROMA E) n. 765 del
18/08/2016 con la quale, tra gli altri, & stato indetto un Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per [a copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico, disciplina Maxillo - Facciale;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 77 del 27/09/2016 sul quale & stato pubblicato I'Avviso di cui
trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 1043 del
06/12/2016 con la quale & stata nominata, tra le altre, la Commissione esaminatrice (d’ora innanzi denominata
“Commissione esaminatrice”) relativa all'Avviso pubblico de quo ed é stata altresi disposta I'ammissione dei
candidati in regola con la presentazione delle domande di partecipazione ed in possesso dei requisiti necessari
per la partecipazione all'Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per I'Awviso de quo ha concluso i suoi lavori in data [1/01/2017, e
che, come risulta dal verbale redatto ed allegato alla presente Deliberazione, di cui costituisce parte integrante,
ha stilato la seguente graduatoria:

PUNTEGGLO TITOLI | PUNTEGGIO COLLOQUIO
COGNOME NOME TOTALE /40 TOTALE SU /60 TOT./100
CARBONI ANDREA 22,884 58 80,884
MATTEINI CLAUDIO 22,556 ASSENTE

RITENUTO pertanto, sulla scorta delle risultanze della Commissione esaminatrice di cui al prospetto
sopraindicato, di poter procedere alla mobilita regionale del vincitore : Dr. Andrea Carboni, Dirigente Medico,
disciplina Maxillo - Facciale, dipendente della ASL VITERBO, mediante la stipula di contratto a tempo
indeterminato;

CONSIDERATO:

che, con nota prot. n°10932 del 27/01/2017, questa ASL ROMA 1 ha comunicato al Dr.Carboni ed alla ASL
VITERBO lesito delle risultanze della Commissione esaminatrice, individuandolo quale vincitore dell’Avviso in
questione e chiedendo alla citata ASL di indicare la data di decorrenza della mobiliti del Dirigente nel rispetto
dei termini di preavviso contrattualmente fissati;

che, con note prot. n.23038 e prot. n.23092 del 02/03/2017, la ASL VITERBO ha stabilito che il trasferimento
del dottore in questione avra decorrenza dal 1 maggio 2017;

che il Dr. Andrea Carboni ha espresso la propria disponibilitd a prendere servizio alla ASL ROMA 1 dalla
medesima data con rapportc non esclusivo;
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DATO ATTO

che |a spesa prevista per il Bilancio degli anni dal 2017 in poi riguardante le competenze ordinarie, straordinarie,
compresi gli oneri riflessi, relative al trattamento economico del Dottor Carbonti, sara contabilizzata sui seguenti
Conti Economici nella previsione che I'assunzione di cui trattasi decorrera dal 1 maggio 2017

Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse n.505010101 € 29.090,53
Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato — oneri sociali n. 505010104 €7.761,35
IRAP relativa a personale dipendente n. 901010101 €2472,70

TOTALE € 39.324,58

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

¢ di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente
Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice dell’Avviso
pubblico di mobilitd volontaria regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Maxillo - Facciale;

¢ di procedere al trasferimento del Dr. Andrea Carboni, quale Dirigente Medico, disciplina Maxillo - Facciale,
dalla ASL VITERBO a questa ASL ROMA 1 con assegnazione alla UOC di Chirurgia Maxillo - Facciale a
decorrere dal 1 maggio 2017;

|
CONTI -
BILANCIO 2017 ECONOMICI €

¢ di stabilire che il relativo trattamento economico spettante al Dottore Andrea Carboni & determinato sulla
base dei contratti collettivi della dirigenza del S.5.N e sard contabilizzato sul Bilancio 2017 — costo del
personale — cosi come indicato in premessa;

e di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL VITERBO: ed alla Regione Lazio -
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

o di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http://www.aslroma.it/).

» di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

[l Responsabile del procedimento Il Responsabile della Il Coordinatore provvisorio dell'Area
Rapportt Istituzionali

Giuridici ed Economici

(Dr.>*Mirella Peracchp

(Marilena Granata) U.0.C. Gestione del Perscnale

(Dr.ssa

M :
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e del poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

]

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; :

ACQUISIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all'’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina Maxillo - Facciale. Assunzione del Dr. Andrea Carboni, Dirigente Medico, disciplina Maxillo — Facciale,
vincitore dell'Awviso.”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte
integrante del presente atto:

e di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente

* Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice dell’Avviso

pubblico di mobiliti volontaria regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Maxillo - Facciale;

o di procedere al trasferimento del Dr. Andrea Carboni, quale Dirigente Medico, disciplina Maxillo - Facciale,
dalla ASL VITERBO a questa ASL ROMA 1 con assegnazione alla UOC di Chirurgia Maxillo - Facciale a
decorrere dal 1 maggio 2017,

¢ di stabilire che il relativo trattamento economico spettante al Dottore Andrea Carboni & determinato sulla
base dei contratti collettivi della dirigenza del S.S.N e sard contabilizzato sul Bilancio 2017 — costo del
personale — cost come indicato in premessa;

o di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL VITERBO ed alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

¢ di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http:/iwww.aslromal.itf).

¢ di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.,06.2009 n. 69.

Il Responsabite della struttura proponente prowvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' REGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA
MAXILLO FACCIALE.

VERBALE N°I

L'anno 2016, il giorno 16 del mese di Dicembre , alle ore 10,30 presso la stanza n.96 Ufficio Concorsi-II°
piano— Uffici Amministrativi —~ Borgo Santo Spirito n.3 — 00193 Roma si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’ Avviso Pubblico di mobiliti regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Medico — disciplina
di Chirurgia Maxillo Facciale, per le esigenze della ASL ROMA 1.

Con deliberazione n. 1043 del 06/12/2016 contemporaneamente sono stati ammessi i 2 candidati ed &
stata nominata la Commissione cosi composta:

Presidente: Dr. Domenico Scopelliti  Direttore medico della UOC Maxillo Facciale ex ASL ROMA/E
Componente : Dr. Claudio De Nuccio Direttore UOC Odontoiatria e Ortodonzia ex ASL ROMA/A
Componente: Dr. Raniero Orsini Dirigente medico UOC Maxillo Facciale ex ASL ROMA/E
Segretario: Dr.ssa Marilena Granata ~ Collaboratore Amministrativo Professionale ex ASL ROMA/E

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n. 765 del 18/08/2016, con la quale & &.
stato indetto I'Avviso Pubblico di Mobilita di cui trattasi.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalitd dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, prende visione delle domande pervenute nei termini e con le modalita previste dal bando
pubblicato sul BURL n,77 del 27/09/2016 con scadenza il 27/10/2016

| candidati ammessi sono due: dr. Carboni Andrea e dr. Claudio Matteini. Do

i/

Y-

/
Dopo la lettura dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che )
non sussistono situazioni di incompatibilitd tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,

ai sensi degliart. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili. gr

| Componenti dichiarano di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate dellespletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione prende atto che nel bando di indizione i punteggi per i titoli e per il colloquio sono
complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per il colloquio

ASL Roma | t. +39,06.68352501
Borgo 5.5pirito, 3 www.aslromal.it
00193 Roma piva 13664791004
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| punti per la valutazione dei titolo sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera massimo 20 punti

- titoli accademici e di studio massimo 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti

- curriculum formativo e professionale massimo 8 punti
- le situazioni familiari e sociali massimo 4 punti

Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.
Per quanto riguarda il superamento della prova orale, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.
I} candidato che ottenga un-punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione nonché sulle attivitd inerenti le

funzioni da svolgere.

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI D] CARRIERA (MAX 20 PUNTI) :

.| titali di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dallart, 27 comma 4, e dall'art. 11, comma |,
lettera a); nella valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R. 483/97 in merito alle valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati.

) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11)

2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni (art. 11)

3} lservizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda al protocollo generale dell’Azienda

e devono essere resi ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 -- dichiarazione sostitutiva- secondo ¢

le modalita previste dal bando

4) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo giorno del
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione

5) Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 23 del DPR
483/97

6) Il servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta [Paccreditamento o
I'equiparazione con il SSN. In tal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio
prestato presso aziende del SSN (art. 22)

7) |l servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio
prestato a tempo indeterminato,

8) Lattivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario & valutata con riferimento alPorario
settimanale rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie; se dalla
documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il periodo effettuato il servizio non
verra valutato.

#
¥
'
]
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 4 PUNTI)

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione e valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di specializzazione (0,50
per anno).

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dal comma 5
“dell'art. 27, i

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI ( MAX 4 PUNTI)
Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e allegate in copia autenticata
ai sensi della normativa vigente e saranno cosi considerate:

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti: unico autore fino ad un massimo di punti
0,500 - in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,200

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti: unico autore fino a punti 0,200 - in
collaborazione fino a punti 0,050

- Riviste non classificate: attinenti finc a punti @,100 — non attinenti fino a punti 0,010
- Monografie o capitoli di libro: unico autore fino a punti 1,00 — in collaborazione fino a punti 0,750

- Abstracts; attinenti fino a punti 0,020 — non attinenti fino a punti 0,020 /
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 8 PUNTT} \
La Commissione valuta secondo i dettami dell'art. |1 le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate , non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:
- dottorato di ricerca 0,40 cad.
- certificazione europea specialista chirurgia oro- maxillo facciale 0,30
- master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,20 cad.
- corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
- altri corsi di aggiornamento ' 0,00 cad. J
- insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno, 0,05 cad.
- insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad. '
- partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
- idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
- attivita professionale c/o istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di | punto) per mese
0.0Imese
- esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno J/
- esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/consulenze presso enti
pubblici /privati per anno 0,50 anno
- altri titoli 0,0l cad.

La Commissione stabilisce di valutare la casistica operatoria per evidenziare Ieffettiva esperienza e
autonomia maturata nellambito della chirurgia maxillo facciale stabilendo un massimo di 4 punti

/\[‘\3
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SITUAZIONI FAMILIARI £ SOCIALI (MAX 4 PUNTI)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate:

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL ROMA/ 1 [,5 punti
- residenza in altre provincie della Regione Lazio 0,5 punti
- per ogni figlio minore di tre anni 0.5 punti
- per oghni figlio minore, di etd superiore ai 3 anni ' 0,250 punti
- figliofi di etd inferiore ai |4 anni conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato
€ non convivente 0,5 punti

- familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della legge [04/1992 (handicap grave) 1,5 punti
per familiare fino ad un massimo di 3 punti.

| periodi di prestazione favorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per [attribuzione del
punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione procede alla valutazione delle n. 2 schede
valutative che formano parte integrale del presente verbale (Allegato n. 1). Le suddette schede sono
redatte sulla base delle domande presentate dai candidati e della documentazione ad esse allegate come
acquisita al protocollo generale dell'azienda.

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in n. | domanda per ciascun candidato che sara
estratta a sorte,

La prova orale si terrd il giorno | | Gennaio 2017 alle ore 11,30 presso il Presidio Nuova Regina Margherita
Via Morosini n.30 - 00153 Roma — presso la UOC Ortodonzia ed Odontoiatria —.

La convocazione avverri secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.

la seduta si conclude alle ore 12.00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Roma li

-
Presidente: Dr. Domenico Scopelliti . s/

Componente: Dr. Claudio De Nuccio ZM

Componente: Dr. Raniero Orsini

—

Segretario: Dr.ssa Marilena Granata / ‘ItQ)U\ ()k/;. 2‘/\ a AL-
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE, PER TITOLl E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA
MAXILLO FACCIALE.

VERBALE N° 2

L'anno 2017, il giorno 11 del mese di gennaio , alle ore 12,15 presso il Presidio Nuova Regina Margherita
Via Morosini n.30 nei locali delia UOC Ortodonzia ed Odontoiatria - 00153 Roma - si & riunita fa
Commissione esaminatrice dell’ Avviso Pubblico di mobilitd regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n, 1 Dirigente Medico -~
disciplina di Chirurgia Maxillo Facciale, per le esigenze della ASL ROMA 1.

La Commissione , nominata con deliberazione n. 1043 del 06/12/2016 & cosi composta:

Presidente: Dr. Domenico Scopelliti  Direttore medico della UOC Maxillo Facciale ex ASL ROMAJE
Componente : Dr. Claudio De Nuccio Direttore UOC Odontoiatria e Ortodonzia ex ASL ROMAJA
Componente: Dr. Raniero Orsini Dirigente medico UOC Maxillo Facciale ex ASL ROMAJ/E
Segretario: Dr.ssa Marilena Granata ~ Collaboratore Amministrativo Professionale ex ASL ROMAJE

It Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tuttl i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento defla prova orale e per la
formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1,
| candidati ammessi sono stati anche awvisati con le modalitd previste nel bando e tramite emal.

La Commissione prende atto di quanto indicato nel verbale n.1 sulla valutazione dei titoli e delle scheda
valutative da cui risulta che i due candidati ammessi hanno riportato i seguenti punteggi:

1) CARBONI ANDREA 22,884
2) MATTEINI CLAUDIO 22,556

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almenc 36/60.
Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

II' colloquio vertera su argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione nonché sulle attivita inerenti le
funzioni da svolgere.

Alle ore [2,15 viene fatto I'appello e risulta assente il candidato dr. Matteini Claudio.
Il candidato dr. Carboni Andrea viene ammesso identificato e registrato su apposito foglio che forma parte
integrante del presente Verbale (Allegato n.1).
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La Commissione decide altresi che la prova orale consistera in una domanda che verri estratta a sorte dai
candidati tra le domande seguenti:

1) Tecnica di Millard
2) Embriologia del labbro
3) Classificazione delte malocclusioni

Le modalitd di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente:

La prova inizia chiamando il candidato dr. Carboni Andrea a cui viene comunicato il punteggio conseguito
nei titoli.

Il candidato estrarrd, quindi, da un sacchetto il foglietto ripiegato e corrispondente ad una delle domande
sopra riportate e procedera ad illustrare il quesito.

Al termine della prova orale il candidato dovra fasciare 'aula per permettere alla Commissione di formulare
la votazione da attribuire alla stessa.

Al termine della prova orale si provvederi ad affiggere ['esito della prova sostenuta.
Inizia [a prova orale alle ore 12,15
Candidato Dr. CARBONI ANDREA i i itoli:

. Punteggio valutazione titoli: 22,884
Estrae la corrispondente la domanda:
Classificazione delle malocclusioni
[l candidato illustra I'argomento. | /!

Termine della Prova ore: 12,25

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di 58/60 %

Il candidato sottoposto a colloquio & risultato idoneo, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a
36160.

Al termine della prova orale si provvede a esporre la seguente tabella con I'esito della prova sostenuta

VOTAZIONE
COGNOME NOME 16160
| [CARBONI ANDREA 58/ 60
2 |MATTEINI CLAUDIO - ASSENTE
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Nello schema sotto indicato a ciascun candidato @ attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli e
quello ottenuto dalla prova orale.

COGNOME NOME TITOLI | ORALE | TOTALE
I | CARBONI ANDREA 22,884 %3,/ §9 |30.&R L

La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente verbale.
Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli atu

all Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 12,30
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
Presidente: Dr. Domenico Scopelliti m/

Componente: Dr. Claudio De Nuccio

Componente: Dr. Raniero Orsini

Segretario: Dr.ssa Marilena Granata MQU QQM -,Jr\/\ Q\
Romali 4. 04. 2047




AVVISO MOBILITA' N.1 POSTO DIRIGENTE MEDICO MAXILLO FACCIALE

COGNOME NOME DOCUMENTO . FIRMA
CARBONI ANDREA e axXA8YE22d

e
MATTEINI CLAUDIO
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LA COMMISSIONE

Presidente: Dr. Domenico Scopelliti ﬂ“j’@&/\/g/ éé

Componente: Dr. Claudio De Nuccio
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Componente: Dr, Raniero Orsini ‘
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