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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA |z deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma [, con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa {fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A” e “Roma E”), a far data dal 1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.20[5 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO [articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i., che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la nota prot. n°179332/GR/1 1/44 del 06/04/2017 con cui la Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali, Area Risorse Umane, fornisce indicazioni sulla corretta applicazione della procedura
di mobilita;

VISTA la nota regionale n. 281492/GR/1 1/44 del 01/06/2017 che prevede, con riferimento alla citata nota prot.
n°179332/GR/1 1/44 del 06/04/2017, che, limitatamente alle procedure di mobilita regionale, I'assenso
espresso dall'azienda di appartenenza a partecipare agli avvisi non costituisce presupposto
indispensabile, atteso che, diversamente, risulterebbe vanificata l'autorizzazione regionale resa per
I'esperimento di bandi di mobilita regionale che risultano gia sviliti a monte;

‘ VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n® 649 del 03/07/2017, con la quale, previa autorizzazione della

. Regione Lazio, nella previsione di cui all'art. 30 del D.Lgs, 165/2001 e s.m.i,, & stato indetto “I" Avviso
pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli'e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico, area funzionale: medica e delle specialita mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza”;

|
VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ASL Roma 1 n° 2604 del
| 06/10/2017¢con la quale contestualmente:

e & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice”);

e & stata altresi disposta I'ammissione di tutti gli 11 partecipanti, poiché risultati in possesso dei
requisitt prescritti e le refative istanze di partecipazione sono state presentate entro il termine di
scadenza previsto dal bando;

| VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto 3 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n°[ a n® 3), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell’Avviso in questione, riferito agli 11 candidati ammessi:

s VERBALE n° | — seduta del 16 ottobre 2017 - insediamento della Commissione, determinazione dei
criteri generali per la valutazione dei titoli, esamina e valutazione della
documentazione prodotta dai primi 2 candidati;

e VERBALE n® 2 — seduta del |9 ottobre 2017 - esamina e valutazione della documentazione prodotta
dai restanti 9 candidati; ‘

* VERBALE n° 3 — seduta dell’ 8 novembre 2017 - espletamento dei colloqui e formulazione della
graduatoria finale di merito.

W oot
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| suddetti verbali sono comprensivi dei pertinenti allegati, in alcuni dei quali, precipuamente nelle schede di
valutazione dei candidati, nella sezione “situazioni familiari e sociali”’, vengono cancellate per motivi di privacy le
motivazioni dei punteggi assegnati.

ATTESO che [a Commissione esaminatrice, ha concluso i lavori dell'Avviso, nella seduta dell’ 8 novembre
2017, documentandoli nel relativo verbale n® 3 {cfr. all. n® 3) stilando la graduatoria di merito
finale, formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel
caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cost come indicato nel seguente prospetto:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO| PUNTEGGIO

COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | COMPLESSIVO
I  |CARDARELLI GIAMBATTISTA 11,68 60 71,68
2 |CANALE SILVIA 9,71 60 69,71
3 | MASTROPASQUA MARIA ' 5,98 60 65,98
4 | MATERA DANIELE 13,39 50 63,39
5 |GRILLO EGIZIA 14,67 48 62,67
6 | TRALDI STEFANIA 11,98 50 61,98
7 |UCCELLA ILARIA 0,80 45 45,80

8 JD'ANDREA BARBARA 20,90 30 NON IDONEO

9 |0DDI ROBERTO 18,67 30 NON IDONEO

10 |TORRICO SILVIA 14,69 30 NON IDONEO

Il |FORTE GIANVINCENZO 5,97 ASSENTE | RINUNCIATARIO

| CONSIDERATO che & dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a bando, il candidato utilmente
‘ collocato nella graduatoria finale di merito;

RITENUTO pertanto dichiarare vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella sopraindicata graduatoria
finale di merito: il dirigente medico dott. Giambattista CARDARELLl con il punteggio
complessivo conseguito di punti: 71,68, attualmente in servizio presso I'ASL Roma 3;

ACCERTATA [a legittimita del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformiti a
quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale de! S.S.N,;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:
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- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai tre processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a n° 3), dai quali risultano tutte le fasi
dell’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: medica e delle specialitd mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d’'Urgenza;

- di dichiarare vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella sopraindicata graduatoria di merito
finale: il dirigente medico dott. Giambattista CARDARELLI con il punteggio complessivo conseguito di
punti: 71,68, attualmente in servizio presso 'ASL Roma 3;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale
la conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo l'immissione in servizio del
predetto vincitore: dott. Giambattista CARDARELLI;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilitd in questione in caso di
rinuncia della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta
dovessero rinunciare alla mobilitd de quo;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (http://www.asiRomal .it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albe Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione lLazio — Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali - Area Risorse Umane e, per gli adempimenti di competenza alla ASL Roma 3.

S/

11 Coondinatpre

] . Il Direttore della :
R
esponsabile del pocedimento U.0.C. Stato Giu : Area Interdipartimgatgle’Risorse Umane Dinarti I Dlri:;org_ .
Dr= Maria Wi (Drss Sflia\pieflsi ipartimento Amministrativo
©r. : Nj (Dr= Mirella Peracchi)

/

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

e
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PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuc per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge
n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all'art. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione atti e graduatoria finale di merito
relativa all’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per fa copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico,
area funzionale: medica e delle specialitdi mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza:
approvazione atti e graduatoria finale di merito; nomina del vincitore: dott. Giambattista CARDARELLI,
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai tre processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a n® 3), dai quali risultano tutte le fasi
dell'Avviso pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: medica e delle specialita mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza;

- di dichiarare vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella graduatoria di merito finale: il
dirigente medico dott. Giambattista CARDARELLI con il punteggio complessivo conseguito di punti:
71,68, attualmente in servizio presso I'ASL Roma 3;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC State Giuridico del Personale
la conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo I'immissione in servizio del
predetto vincitore: dott. Giambattista CARDARELLI;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione in caso di
rinuncia della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta
dovessero rinunciare alla mobilita de quo;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (http://www.aslRomal.it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione lLazio — Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali - Area Risorse Umane e, per gli adempimenti di competenza alla ASL Roma 3.

I! Responsabile della struttura proponente provvederi all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL! E COLLOQUIQ, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, D!SCIPL!NA MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D’'URGENZA .

VERBALE N° 1

Il giorno [6 del mese di ottobre dellanno 2017, alle ore 14,30 presso la AS.L. Roma 1, nei
locali della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero “Santo Spirito” - Lungotevere in Sassia, 1, a
seguito di convocazione via e-mail del 10/10/2017, si e insediata la Commissione esaminatrice di cui
all’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo’ pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: medica e delle specialita mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza, indetto, previa autorizzazione regionale, da questa Azienda con deliberazione
n® 649 del 03/07/2017.

Lz Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui refativi all’ Avviso di
cui trattasi, | cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot.”n° 109295 del 18/09/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale{ n. 2604 del 06/10/2017, & cosi composta: '

Presidente: dottsm Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e Medicina
: d’ Urgenza” Ospedale Santo Spirito

Componente: dotc.  Luca TRIOLO Direttore ff. della UOC “Pneumologia™
Componente: . dottss  Giuliana VILLARI Dirigente Medico presso la UOC “Direzione
: Sanitaria Santo Spiritc e Nuovo Regina -
- Margherita”
Segretario: " Marina LONGO o Collaboratore Amministrativo Professionale

presso la UOC Stato Giuridico del Personale

" Il. Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta [a seduta. '

La Commissione prende preliminarmente visione:
[. della deliberazione n® 649 del 03/07/2017 con l[a quale, prewa autorizzazione della Regione Lazio,

nella previsione di cui allart, 30 del DLgs. 165/2001 e s.m.i., & stato indetto " Avviso pubblico di
cui trattasi;

ﬂ\.é- - W*ﬁ
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2. della gia citata determinazione dirigenziale n. 2604 del 06/10/2017, con la quale
contestualmente: ‘

a. @ stata formalizzata la nomina dei componenti fa Commissione esaminatrice;.

b. & stata disposta I'ammissione dei sotto indicati 11 (undici) candidati, poiché gli
stessi, nel rispetto del bando, hanno presentato domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico in argomento, entro il termine di scadenza, ovvero 09/08/2017,
e sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando stesso:

COGNOME NOME

N.
| |CANALE SILVIA
2 {CARDARELLI GIAMBATTISTA
3 D’ ANDREA BARBARA
4 |FORTE GIANVINCENZO
5 |GRILLO EGIZIA '
6 |MASTROPASQUA _ |MARIA
7 |MATERA - DANIELE
8 |oDDi ROBERTO
| 9 +[TORRICO SILVIA
10 [TRALDI STEFANIA
| IT_JUCCELLA . ILARIA |

. componentl della Commissione, presa visione dell’elenco degli 11 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9 c. 2 del D. P.R. 483/97, sot:toscrlvendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, “dichiarano: . :

|. che non sussistono motivi di incompatibifit tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013; ed in
particolare di non ‘trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarto grado

| incluso;

|

| 2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dellart. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs
n. 1652001 e sm.i, i componefiti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei-

concorsi e degli avvisi pubblici non devono. ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ‘ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

L’Avviso in parola, per quanto riguarda i punti di cui pud disporre la. Commissione esaminatrice per la .
valutdzione dei titoli e per il colloquic.sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cosi ripartiti;

(. titoli di carriera _ “massimo 20" punti;
2. titoli accademici e di studio ' massimo 4 punti;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici : massimo 4 punti; .
4. curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;

5. situazioni familiari e sociali "~ massimo 4 punti.

=T
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B. 60 (sessanta) punti per il colloquio.

_ Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un puntegglo
inferiore o uguale a 35/60 & da considerarsi non idoneo. :

La Commissione nel determinare i criteri e le modalita di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai
titoli prodotti, terra conto di quanto disposto dal DPR 10/12/1997, n° 483 recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del S.5.N. nonché l'attinenza degli ste551 alle competenze professionali richieste

di cui al penultimo alinea dell Avviso.

Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la
Commissione si atterrd ai seguenti principi di cui all'art. 11 c. 1 lett. 2) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone: :

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni {non sone valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pid favorevole al candidato;

» Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue:

| > i servizi di ruclo prestati presso’le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
| - . . equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. 1 e 23 saranno valutati ai sensi dell’art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al ‘servizio di
ruclo ai sensi dell'art. 20 ¢. 1;

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nell 'Arma dei Carabinieri saranno vaiutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestatl presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 20 c2; :

» le attivita in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dellart. 21, i quale

stabilisce che I'attiviti ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con

| - riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle

. Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risuita il numero delle ore e il
| periodo effettuato il servizio non verri valutato; | -

> il servizio prestato presso case di cura convenzionate o 'accreditate, con rapporto
continiiativo, accertatone ['acereditamento o Pequiparazione con il S.5.N., & valutato per |l
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN-ai sensi dell’art. 22 c. 3;

> il servizio prestato all'estero ai sensi dell'art. 23;
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» per la valutazione della specializzazione si rimanda a quanto mdlcato nei “TITOLI
ACCADEMIC] ED! STUDIO"

[ servizi saranno valutati fino alla data della. domanda e devono essere indicati secondo le

modalita previste dal bando;

% Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mésefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo
giorno del mese/anno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione;

% |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unitdi Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servmo prestato
a tempo indeterminato; .

% - | periodi di- prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per Iattnbumone

del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

./
L4

A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIOQ (fino ad un massime di 4 punti)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dall’ art. 27
comma 5 del DPR 483/97. '

»  Per la specializzazione corrispondente alla disciplina dell'inquadramento richiesta quale requisito
di ammissione, o ad essa equipollentefaffine, la Commissione stabilisce di applicare il D. Lgs. 8
agosto 1991 n. 257 o il D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368, abrogativo del precedente, unicamente -
| qualora il candidato ne dichiari 'anno del conseguimento e la durata legale del corso di studi,
valutandola con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di specializzazione (art 27
" comma 7). : :

In merito ai riferimenti normativi sopra riportati, si specifica quanto segue:

o I D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e s.m.i, oltre a definire il nuovo trattamento
economico giuridico per gli specializzandi in discipline mediche, tra l'altro, sostituisce
al vecchio status di “medico borsista” il nuovo di “medico in formazione |

" specialistica” e, allart. 45, in merito alla specializzazione, testualmente dispone: “nei

concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo in formazione specialistica é
valutato fra i titoli dj carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
fimite massimo della durata del corso di studi”.

o |l quadro normativo D. Lgs. n. 368/99, trova pero applicazione solo con il varo della
'Legge finanziaria del 2006 (L. 23.12.2005 n. 266), pertanto dallanno accademico
1991/1992 fino allanno accademico 2005/2006, trovano applicazione le disposizioni
di cui al D. Lgs. n. 257/91, mentre quelle del D. Lgs. n. 368/99, si applicano a
decorrere dall’anno accademico 2006/2007. '

» La Commissione dunque, si atterra a quanto sopra esposto, collocandone la valutamone a
seconda dell'anno di conseguimento, nei “TITOLI DI CARRIERA o nei “TITOLI ACCADEMICI E
DI STUDIO", comunque con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno d[
specializzazione. : \




SIETEA SANITARIC REGIONALE

ASL . REGIONE >
ROMA 1 ¢ LAZIO P

-A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formalmente documentati, stabilisce di ritenere
suscettibili di valutazione, esclusivamente quelli attinenti alle competenze professionali richieste di cui al
penultimo alinea dell’Avviso noriché riferiti all’'ultimo decennio (agosto 2007 — agosto 2017).

%+ Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art. 11, comma 1
lett. b), del D.P.R. 483/97. Le pubblicazioni dovranno essere prodotte secondo le modalitd
indicate nel bando, e saranno cosi considerate: :

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
"  unico autore fino ad un massimo di punti 0;50;
= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

i

- Riviste indicizzate (peer review e coh impact factor) non attinenti:
® unico autore fino ad un massimo di punti 0,20
= in collaborazione find ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate: .
= attinenti . fino ad un massimo di punti 0;10
® non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro: :
" unico autore -fino ad un massimo di punti 1,00 .

" in collaborazione * fino ad-un massimo di punti 0,75
- Abstracts/Poster:

= attinenti fino ad un massimo di punti 0,02

" non attinenti fino ad un massimo di punti 0,0(

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

La Commissione, per le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di
ritenere suscettibili di valutazione, esclusivamente quelli attinenti alle competenze professionali richieste di
cui al penultimo alinea del’Avviso nonché riferiti al’ultimo decennio (agosto 2007 — agosto 2017),

_ Ld Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma 1 lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutatl nelle precedentl
categorie ed in particolare cosi considerate: -

|. dottorato di ricerca e master di ll livello attinente - B 0,50 cad.

2. master e corsi di perfemonamento post laurea con frequenza almeno annuale - . 0,30 cad.
attinenti _ o

3. master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale o 0,10 cad.
non attinenti 0,03 cad.

4. corsi di aggiornamento con esame finale o master di durata inferiore allanno
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docenza in corsi di laurea: per.corso e per anno accademico 0,10 cad.
docenza: presso enti pubblicifprivati 0,02 cad.

corsi specifici della disciplina a concorso, che prevedono obbligatoriamente
un esame certificativo secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore

non considerando eventuali aggiornamenti
livello base 0,02 cad.

livello intermedic 0,03 cad.
livello avanzato - 0,05 cad.

_corsi come sopra per ottenere la qualifica d’ istruttore o livello base
0,03 cad. '
livello avanzato 0,07 cad.

.. corsi svolti e accreditati da societd scientifiche nazionali ed internazionali, afferenti la 0,01 xg

disciplina a concorso ( max 0,05 per corso) : _

corsi FAD I ) : 0,03 cad.

partecipazione a congressi, convegni, seminari 3 0,01 cad.

idem come sopra, con relazioni o comunicazioni .

0,05 cad. : : . .

direzione scientifica (0,05 max) 0,01 anno

attivitd libero professionale e consulenze c/o enti pubblici o enti privati (max 1 punto) 0,01 mese

esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio 0,50 anno

La Commissione, nel limite del punteggio massimo di punti 8, stabilisce di attribuire un massimo di 4 -
punti per la valutazione dell'effettiva esperienza e automomia maturata nelfambito delle competenze
professionali richieste di cui al penultimo alinea dell’Avviso, cosi come di seguito dettagliato: -

. espeﬁenza comprovata quale Dirigente Medico di UOC PS/MU, assimilabile a quella di cui al bando, sede

di DEA di primo livello: - ) : 0,50 punti
attivitd continuativa documentata in pronto $OCCOrso prevalentemente con attivita di ‘medico
d’Emergenza e Urgenza; : : 0,50 punti
esperienza di gestione della insufficienza respiratoria acuta con ventilazione non invasiva: .50 punti

autonomia nell’utlllzza de!la ecografia quale dlagnostlca di competenza deI medico-di Pronto Soccorso quanto meno
per la metodlca deIlaE FAST: . . . 1,50 puntl

Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. S

Non saranno va!utatl gli attestati laudativi.

Non saranno valutatl i servizi prestatl prima del consegmmento del['abllltazmne professionale e della
specializzazione. ‘ - ,

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIAL] (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate o0 comprovate
con dichiarazioni previste dalla normativa vigente, saranno cosi valutate:

- Titolarita dei benefici di cui al ¢. 3 dell'art. 33 L. 104/199

o

1,5 p. per familiare (max 3 p.)

6
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Il cui famifiare deve essere residente/domiciliato nella ASL Roma 1

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente/domiciliato ' 1,5 punti
nella ASL Roma 1 '

-  assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua 1,0 punti -
residente/domiciliato nella ASL Roma 1 :

- figliofi mincrenni conviventi o non con il dipendente: genitore separato o 0,50 punti

non coniugato, comunque residente/domiciliato nella ASL Roma 1
In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,

ai fini pratici, la Commissioneg, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascuno di essi.
Tale scheda fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale. :

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio verterd su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sull'accertamento delle
competenze professionali richieste di cui al penultimo alinea dell’ Avviso.

La- Commissione stabilisce che immediatamente prima della seduta dei col[oqur predetermmera due
quesiti identici da proporrea tutti‘i candidati.

S| terra conto della capacita di-visione complessiva, della chiarezza esposmva. correttezza dei contenuti
esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno.36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio ¢ & da considerarsi non idoneo.

In apertura della seduta, il PreSIdente dovra illustrare ai candidati le modalita di svolglmento del
colloguio, precisando che: :

1. si svolgera in aula aperta al pubblico; )

2. sard reso noto a ciascun di essi, prima dell’ effettua210ne del colloqmo, il r:sultato conseguito
nella valutazione dei titoli;

3. saranno predisposti || fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati; il fogllettmo

estratto a sorte da uno dei presentl coincidera col nominativo del candidato che iniziera i
— colloqui, e dal quale si proseguird in ordine alfabetico;

' 4, ai medesimi, si proporrannc due quesiti identici; :

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare laula per

. permettere alla Commissione di attribuirne la votazione,

Definiti come sopra indicato i criteri e le modalita di valutazione dei titoli, la Commissione esamina e
" valuta la documentazione prodotta da parte dei seguenti candidati Canale Silvia e Cardarelli Giambattista
riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi (all.ti 1 e 2). ’

_ St verbalizza, che relativamente alla documentazione prodotta dal candidato Giambattista Cardarelli,
con specifico riferimento ad incarico a tempo determinato presso 'Ospgdale “San Carlo di Nancy”, risulta la
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data di cessazione ripetuta in maniera difforme, da considerare frutto di mero errore materiale, pertanto, la
Commissione chiederi al candidato, in sede di colloquio, di autodichiarare la data corretta.

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 19 ottobre ’17 alle ore 14,30 presso la stessa
sede, per il proseguimento.dei lavori di valutazione. '

La seduta si chiude alla ore 19,00.

Del che si & redatto il presente verbzle che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

"

Presidente: Dotts= Maria Pacla SAGGESE

Componente: c_:lott.. Luca TRIOLO

Componente: Dott.s= . Giuliana VILLARI

Segretario: Ma_rina LONGO

i .Roma [ lé O?:TOM i ;%/i
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tOMA1 »Delib. 649 del 03/07/2017 - Avviso pubblico di mobilita D|rigente Medlco, disciplina “Medicina e Chirurgia d*Accettazione d'Urg:
SCADENZA 09/08/2017

COGNOME NOME " NATOM A L CODICE FISCALE
P e e T 3 T vt = e ot o

MEDICINA E CHIRURGIA DACCETTAZIONE E

- "DURGENZA : -
CHIRURGIA APPARATC DIGERENTE £D : .
ENDOSCOPIA DIGESTIVA CHIRURGICA . :

LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIFLINA

SPECIALIZZAZIONE

IART 27c. dlett. a)eb) - SERVIZI LI RUOLO prestaﬁ presso le UUSSLL ole AADO @ sewizl equipollenti ai sensi degli arit. 22c. 1 e 23 DPR 4-83!97
ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEI SERVIZINON DBl RUGLO AL SERVIZIO DI RUGLO .

. B DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI

ART. 2T cA lo a1} .
IServizio DI RUDLO nel livello R N
dirigenziale X

Tveto superiore, et POL. UN. TOR VERGATA 12082015 | O7/08/2017 1 11 27 1,996
disciplina -
punif 1,00/anno -

ART. 27 cd lett, a.1) -ART.
Z0 e. 1 Servizio NON D! ASL ROMA C
RUCLO ne) livello dingenelale .

s concorsa, o el CSPEIALE . FUGENID 1200972012 | 110062015 | 2 10 - 31 2,913
superiare, nefladisciplina .
punti 4,00/anmo ., - B

ART.ZT cd lett a1} -ART. )

20 c. 1 Servizio NON DI ’ . . ) "
RUODLE nel tivelho dirigenzlak:

concersn, o Ivelo . A. Q. S MARIA DITERNI 30/06/2008 | 15/06/2005°|° 1 1 17 1,‘.?96

supetons, nella disciplina
punti 1,000anm0

TOTALE| 6,805

s Valore massime TITOLL Carrlera === ‘20 TOTALE PUNTI 6,91

AT o 7- b Lgs, asiioiaml n 257

Speclalizzarions canseguits, entra || 311072006 (AA, 20057Z006), anche se hua valere
come requishs d| ammisslone & valutsb con uno specifice punteggic parl 20,50 per 12111907, 1211172002 5 Q -4 2,500
anno di specializzazions . -

. TOTALE 2,500 .
Valere massimo TITOLI Ascademic] ===>] 4 TOTALE PUNTI 2,500 R

TOTALE] _ 0,000
TOTALE PUNTI| 0,000

IT. Carsi speeifici della disciplina a concorss, che prevedono obbligatoriamente un esame certficativo
secondo le flinee guida intermazionali accreditate nel settors - livello base 0,02 cad. 0,040
8. Carsisvolti e accreditati da societd scientifiche nazionali ed ionali, aff ti la disciplina a 0,01 xg. imax0,03xc.} 0.0_2_0_
10. Corsi FAD 0,03 cad. 0,180
(w1 14.Attivita professionale presso ishtull pubtblict o enti privati (fino ad un massimo di 1 punta) 0,01 mese 0,060 - .
| < TOTALE 0,300
Valore imo Curriculum f tivo e pm{assmnala =] 3 | TOTALE PUNTI 0,300

i - - TOTALE] _ 0,000]

[ Valore r imo Si jonl familiar & sociall ==>] 4 | TOTALE PUNTI| 0,000]
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI
TITOLI CARRIERA : (punteggio massimo = 20) 6,91
TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 2,50
PUBBLICAZION: E TITOU SCENTIFICT (punteggio massimo = 4) . ,00]
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (punteggio massimo = 8) 30|
SITUAZIONT FAMILLARS E SOCIAL (punteggio massimo = 4) ,00]
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo =40) 71

La Commissione 4 .

Presidente dott,"™" Maria Paola SAGGESE
Componente dott. Luca TRIDLO
Componente dott,"™ Giuliana Umﬂu& ’
‘Segretario Marina LONGO / X
2 r" ESperh v T EoT Eonirat i cAlabbrazh
data inizio - data fine gascr.. aﬂivné
| 10/01/2003 I 27/05/2003 [casa di cura Latina

VAL | | '
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ASL,ROMA 1 - Delib. 648 del 03/07/2017 - Avviso pubblico di mobllita Dirigente Medica, disci
SCADENZA 09/08/2017

Le
] * .,

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
LAUREA _ MEDIGINA E CHIRURGIA DISCIPLINA DURGENZA R
SPECIALIZZAZIONE MEDICINA INTERNA

IART. 27c. 4lett.aje b) - SERVIZIdl RUOLD prestatl presso le UUSSLL o la AADO e servizi equipolient! af senst degli artl. 22 c. 1 @ 23 DPR 483/87

p[fna "Medicina e Chirurgia d'Accettazione ¢

ART, 20 - EQUIPARAZICNE DE} SERVIZI NON DI RUOLO AL SERVIZIO D1 RUOLO

. PAL AL ANNI

MES| GICRNI

PUNTI

ART. 27 c.4 lett. a.1) Servizio|
DI RUOLO nel tivello
dirigenziale a koncorso, &
tivello superlore, nella
disciplina

panti 1,00/anns

ASL ROMA 3

OSPEDALE G.B. GRASSI DI OSTIA 16/10/2015

04/08/2017 1

1,830

ART.27 cd4 lett a1) Senvizio)
D] RUOLO nel livello
dirigenziale a concorsa. o
livello supericra, nella

- disciplina

punt 1,00/anno

OSPEDALE SAN CARLO DI NANCY,

UOG MEDICINA E PRONTO SOCCORSO 22/01/2010

15/10/2015 5

5,747

ART.2T c.4 left. a1) -ART,
20 ¢, 1 Servizio NON DI

. |RUOLO nel livello dirigenziale
a eancorsa, olivella superlcre,|
nella disciplina

punti 1.60/annc

OSPEDALE SA-N CARLO D! NANCY

UGC MEDICINA E-PRONTO SOCCORS0 01/01/2€09

31/12/2009 o

11 31

Valore massimo TITOLI Camlera===> " 4p

TOTALE

'Tn 27 c.7+ D.Lps. ¢elf@/a01 n* 257
Sp | nell'arco t e decorients dall’ A A, 19914i692 all AA
2005/2056 {attro || 3/10J2008), anche se fatta valere come requisito dl ammizslone & o720 07/14/2006 5 0 1 2,500
Ton uno sp lc patl a 0,50 per anno di specializzazione .
: TOTALE 2,500
Valore massime TITOL! Accademiel ===>] 4 - TOTALE PUNTI 2,600
RIVISTE INDIGIZZATE [pesrreTiow & con Impact f2ciof) ATHNENTI - UNICD AUTORE FING A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FING APUNTI 0,200
0,200
' : | TOTALE| 0,200
Valore imo Pubbilcazion e Titoll Sclentificl ===>| 4 | TOTALE PUNTI 0,200
| 4. Corsl di aggiomamento con esame finale 0 master di durata inferiore all'anno 0,06 cad 0,050
7. Corsi specifici della disciplina a concorso, che pi o ligaterl te un esame cerfificafivo
secondo |e linee guida internagionali accreditate nel settore livello base 0,02 cad. - 0,020
[5. Corsl svoltl e accreditali 82 societa scienbfiche nazionail ed Internazionali, atferenti la discipiina a concorso 0,01 X g. (max0.05xc) 0,020
B '[11. Partecipazione a congressi, convegni, tl 0,01 cad, ) 0,020
14, Athvith professionale presso istituti pubblici o enti privati {fino ad un massime ti 1 punto) 0,01 mese 0,300
. . ] TOTALE 0,410
Valore massimo Curriculum formativo ¢ professionale ===»| [ | . . TOTALE PUNTI 0,410
: TOTALE] 0,000
Valore Imo Situazioni familtad e soclali_===>] 4 ] TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI
TITOL CARRIERA {punteggio massimo = 10} | B,57)
TITOLI ACCADEMIC E DI $TUDIO (punteggio massimo = 4) 2,50
PUBBLICAZICN E FITOLI SCENTIFICI (punteggic massime = 4) 0,20
GCURRICULUM FORMATIVO E PROFESSICNALE (punteggio massimo = 8) 0.41
SITUAZICNI FAMILIAR) E SOGIALI (punteggio massimo = 4) | G.ool
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo =40} 11,68

La Commisslone

Presidents dott.** Maria Paola SAGGES
. -
Componente dott. Luca TRIOLO
Componente dott.™ Giullana VILLARI /
/ 4

) Segretaric Marina LONGO j/ UM):‘-Q _ héﬂi Lhn -
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D ACCETI'AZIONE E D'URGENZA .

VERBALE N° 2

Il giorno 19 del mese di ottobre dell'anno 2017, alle ore [4,30 presso la AS.L. Roma I, nei
locali della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero “Santo Spirito” - Lungotevere in Sassia, |,
& insediata la Commissione esaminatrice di cui all’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria reglonale
" per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo
" pieno ed indeterminato di n. | posto di dirigente medico, area funzionale: medica e delle specialita
mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, indetto, previa autorizzazione
reglonale da questa Azienda con dellberazlone n® 649 del 03/07/2017. |

-..L.a Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relatm all’ Avviso di
cui trattasn, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n° 109295 del 18/09/2017 e relativa formalizzazione dtsposta con determlnazmne
dirigenziale n. 2604 del 06/10/2017, e cosi composta: ’

Presidente: “dotts#- Maria Pacla SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e Medicina
' ' d’ Urgenza” Ospedale Santo Spirito

Componente: . dott. Luea TRIOLO Direttore ff. della UOC."Pneumologia”
* Componente: | dotts= Giuliana VILLARI Dirigente Medico presso la UOC “Direzione
: Sanitaria Santo’ Spirito e Nuovo Regina
Margherita”
Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo Professionale

presso la UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente da inizio alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel
verbale n° | sui criteri e le modalita di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei restanti 3
candidati da: D’Andrea Barbara a llaria Uccella riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi (all.tida 3 a 11). '

M
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~ La Commissione, rllevando delle discrasie tra quanto dichiarato e quanto asseverato dagli atti
prodotti dalla ‘candidata dotts= Barbara D'’ANDREA relativamente al suo attuale inquadramento giuridico, .
demanda alla U.O.C. Stato Giuridico de!l Personale di effettuare le pertinenti verifiche del caso.

& REGIONE >
¥ LAZIO rd

Si verbalizza inoltre, che la Commissione relativamente alla documentazione prodotta dalla -
candidata Egizia Grillo, nonostante la stessa abbia indicato nell’ elenco dei documenti e dei titoli
pre‘sentati”, citi al n°® 25 il “curriculum formativo e professionale", di fatto risulta mancante.

Come indicato nell’ Avviso in questione, la convocazione al colloguio, deve essere comunicata af
candldatl almeno dieci glorm prima della data del suo espletamento.

La Commissione, dunque, avendo terminato di'esaminare e valutare la documentazione prodotta da
parte di tutti gli 11 candidati ammessi .alla selezione di cui alla determinazione dirigenziale n® 2640 del
06/10/2017, decide che il colloquio, si terrd il giorno 8 novembre 2017 alle ore 10, 00 presso la sede legale
della AS.L. Roma 1 ~ Sala “S. Splrtto - Borgo Santo Spirito, 3 — - 00193 Roma.

Per quanto sopra stabilito, si d mandato al segretario, di:

<% provvedere alla convocazione per il colloquio degli 11 candidati, secondo le modalita
previste nell'Avviso: pubblicazione sul portale web aziendale nonché comunicazione via e-mail
all'indirizzo indicato da ciascun candidato come richiesto al punto 2, lett. 1) dell’ Avviso stesso;

*+ precisare nella convocazione stessa che i candidati dovranno presentarsi muniti di un
documento di identita in corso di validitd e quaiora, non si presenteranno per sostenere .
il colloquio, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla
selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
candidati medesimi.

La Commissione, quindi, si riunira il giorno 8 novembre 2017.alle ore 10,00- presso la Sala “S.
Spirit‘o' - Borgo Santo Spirito, 3 — 00|93 Roma, per la prewsta prova colloqu1o

H

La seduta si chiude alla ore 19,45.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dotts2 Maria Paola SAGGESE

Compbnente: dott. Luca TRIOLO

Componente: Dottssi  Giuliana VILLARI

Segretario: Marina LONGO

NS . . Co2



ASL ROMA 1 - Delib,.649 del 03/0712017 - Avviso pubbiico di mobilita Dirigente Medico, disciplina "Medicina e Ch
SCADENZA 09/08/2017

i 1

NG b TR e

LALREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIPLINA DURGENZA
SPECIALIZZAZIONE MEDICINALEGALEEDELLE . ;

ASSICURAZION!

CODICE FISCALE

irurgia d*Accettazione d'Urgenza™

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

|aRT. 27 c.dlett. al e by - SERVIZIdi RUOLO orestati oresso le UUSSLL o le AADO e servizi enuinollenu ai sensi deali artt. 22 c, 1 e 23 DPR 4B3/97

ART, 20 - EQUIPARAZIONE DE[ SERVIZI NON DI RUCLO AL SERVIZIO DI RUOLO

DAL Al ANNI MESI GIORNI PUNTI
ART, 2T c.4 lett al) Servizio
DI RUOLDO nel fivells
dirigenziale a concorses, o .
fivello superiore, nefla ) ASL Roma 4 01/05/1993 D3/08r2017 24 3 3 24,249
diseiplina . - X
punti 1.00fanno

* TOTALE 24,249
: Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20 “ToTALE FUNTI[ 20,00 |
.
T AL 2T e85 €] SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISBII"LINA {pumti 0.25)

0,250
[TOTALE 0,250,
TOTALE PUNTI 0,750

Valore massimo TITOL! Accademici ===>|: 4 |

IRMSTE INDICIZZATE (peer-review e con tmpact kactor} ATTINENT - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 [N COLLABORAZICNE FINO APUNTI 0,200

- IRIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor] NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINQ APUNTI 0,050

- o
IRNISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FIND A PUNTI D, 100 - NON ATTIKENTI FIND A PUNTI 0,010 .

MOKNOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FIND A PUNTI 0,750

FABSTRACTE DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 6,020 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010

'A;u, 3

I TOTALE| ___0.000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoll Scientifici ===>| 4 | TOTALE PUNTI] 0,000
N
6. Docenza; presse enti pubblicifprivati 0,02 cad. 0,120
TCcrsi-speciﬁcl della di ina a concorse, tha prevedono obbligatoriamente un esame cerfificativa
seuvondo |e lnee guida internazionali accreditate ne! settore livello base 0,02 cad. 0,050
livello avanzato 0,05 cad. 0.22
B. Caors}c.s. in qualitd di istruttore livello base 0,03 cad 0,060
8. Corsi svolfi e accreditati da societd scientifiche nazionali ed imternazionall, afferenti a disciplina a concorso 0,01xg. (max0.065%0.) 0,040
1. Parteci a congressi, convegni, seminar 0,01 cad, 0,190
] TOTALE|] _ 0,650
Valore massimo Cumriculum formativo e professionale ===>| [ i TOTALE PUNTI] __ 0.850)
TOTALE
Valore masalmo Situazion| famlliar e sociali_===>| 4 | TOTALE PUNT]
RIEPILOGO PUNTEGG] PUNTI

TITOU CARRIERA [ (puntaggio massimo = 20) 20,00] -
TITOL! ACCADEMICIE DI STUDIO {puntegglo massimo = 4) 0,25]
[PUBBUCAZIONI E TITOL! SCENTIFICI (puntegglc massima = 4) N 0,00
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (puntegglo massima = 8) 0,65
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI [punteggio massimo = 4) 0,00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (puntegglo massimo =40) 20,90

La Commissione

Presidente dott.*™ Maria Paola SAGGES
Componente dott. Luca TRIOLO \ 4 P
Componznte dott."** Gitliana VILL.LARE C{A/ Aﬂh/\/
; 7 —
- Szaraterio Mating LOCNGC 'i'j'f?\"':il‘k} ,—-\/'-‘!’\Z'E e




o

ROMA 1 - Delib. 6:_19 del 03/07/2017 - Avviso pubblico di mobilita Dirigente Medico, dis‘ciplgna “"Medicina e Chirurgia d'Accettazione d'Urg:
o SCADENZA 08/08/2017

1

. " COGNOME
f A LRI ﬁn.«-a»ﬁ?-{;

NATO/A A

CODICE FISCALE

KSR

e WL
T e Y

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE £

LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA . DISCIPLUNA oo senza
MEDICGINA DELL'APPARATO
SPECIALIZZAZIONE RESPIRATORIO

PRI483/97,

|ART. 27c.4lett. a)e b) - SERVIZI di RUOLO' prestati presso [e UUSSLL o le AADD e servizi equipollenti al sensi degli artt. 22 c. 1 e 23 DPR 483/97
ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEI SERVIZI NON DI RUDLO AL SERVIZIO D! RUCLD

DAL AL ANNI MES] GIORN| PUNTI
ART, 2T c4 lett, al) Servizio
DI RUOLO nel livelio
dirigenxiale a concorso, o
livaTlo suporiore, nella ASL Roma 4 16/09/2012 oefoar20i7 4 10 24 4,913
discipling ~
punti 1,00fanna

TOTALE| 4,913

Valore masslmo TITOLI Carriera ===> 20 TOTALE PI.INTJ

Art, 2T €. 5 a} SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTQ DEL CONCORSO (PUNTT 1) 1,000
| [TOTALE 1,000
Valore fmo TITOL| Accademicl ==>] 2 [ TOTALE PUNTI 1,000

TOTALE] o.oﬂ

TOTALE PUNTH 0,000

F?. Corsi svolti € accreditatl da societa scientiliche nazIGRAN ed intemazionall, aferenti |a disciplina a concorso 0,01 X g. {max 0,05x c)) | 0,050
11. Partecipazione a congressi, convegnl, seminar 0,01 cad. | 0,010
[ TOTALE| 0,060
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] [] | TOTALE PUNT]|  0,060]

TOTALE
Valore massimo Situazioni familiar e soclal]_===>] 4 TOTALE PUNTI
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOU CARRIERA {puntaggio massime = 20) 4,91
TITOLL ACCADEMICI £ DI STUDIO (punteggio massima = 4) 1,00
PUBSLICAZION! E TITOL! SCENTIFICI [punteggio massimo = 4) 0,00
CURRICLALUM FORMATIVO E FROFESSIONALE (punteggio massimo = B) 0.08
SITUAZIONI FAMILIAR] E OCIALY - {punteggio massimo = 4} 0.00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {puntegaio massimo =40) 5,97

La Commissicne

Presidente dott.™ Marla Pacla GESE

Componente dott. Luca TRIOLD - (/\M
Componente dott.™* Giullana VILLAR Q,M

Segretario Marina LONGD 7

Al




ASL ROMA 1 - Delib, 643 del 03/07/2017 - Awviso pubblico di mobilita Ditigente Medica, disciplina "Medicina e Chirurgia €'A ione d'Urgenzz
. : . SCADENZA 05/08/2017
: .
.
LAUREA  MEDICINA E CHIRURGIA piscipLpy  MEDICINA £ CHIRURGIA DUCCETTAZIONE £
g DURGENZA
. e
. . '
IART- 27c. 4letta)eb) - SERVEZ)di RUOLO prestat] presso e UUSSLL o Je ARDD e servitl equipclient] al sena) degki artt, 22 c. 1 e 23 DPA 483/07
ART, 20 - COUTPARAZIONE DEI SERVIZI NON DI RUGLD AL SERVIZIO DI RUDLO .
) ' * DAL AL ANNY MES? GIORN! PUNTI
JART. 27 cd . ad}
Servidia DI RUOLD nel Tvella
a concarr, o
Lo Bupericte, fetls A.Q. SANTANDREA 01/0772018 DBMER0T 1. 1 a 1,083
disclping
purdl 4.00/anno -
ART. 37 cAd lefl wi)
Servizio 4 RUOLO nat tivallo N -
igentisls & concora, © )
Tveo auperiors, pefa ASLRM G 05/0572014 300672018 2 1 a | oz
punii1,08/nn0
ART.27 cA Wil 1) -ART, . -
20 . 1 Servivio RON DY
N RUDLD nel Bvelio deigenzlals
. N0 velo ASL LATINA oz 6452014 1 5 4 1,415
rfla disciping :
P 1.99%rm0 . T
_|MAT. 37 cd et at) -ART. -
20 c. 1 Servizio NON DI
RUGLE el et ditigenzinke 2
u concarss, o vello superiare, ASLRM E CAD62012 o012 |0 4 1] 0,415
nafla discipling
ot 1.5 anno -
ART. 2T c4 beft a1} - ART. '
200, 1 Barvizho o8t DX .
RUOLD reel Bvabio dirigenalala
u concorea, o OreSo suparicr, ASLRM H 241102011 3DER012 o 7 8 0,58%
haba disciping )
Pt 1,860
ART. 2T cd lett ai} - ART, '
28 = 1 Sarvizio NON I .
FLOLD red Wvelia cirigenziale ) . . i
. - o ek romtore, ASLRM H 0510412011 o4re2011 0 5 30 | Ddee
roella dlecipina
] 1,007 anng
ART.ZT cd em a)) «ART,
20 e 1 Servizic NON DI . N
RUCLD nel Bvelio cirdgenzialy
N o w ek o IR ASLRM H 2311312005 271122010 4 1 k1] 4,908
punti 1,00Hmna
E TOTALE| 11,154
: Valore massimo TITOL| Carrlerames> g totaepuNm| 11,15 R
At 2T e T- O.Lge deTB/ES1 n" 267
neifarco lamporale decorrents dall A A 19911092 alf AR,
ZCOB/Z004 (antro [ 21ABI008), ancha we ftatls valere come requisho dlammisalona & 17104857 17410/2002 [:] 0 1 3,000
valutsta con uno wpectfico punteggio parl » €,60 par anno & epeclalrzEzions
- TOTALE 3,000}
Valore massimo TITOLI Acgademiel ===z [ TOTALE PUNTI 3.000]
TOTALE} 0,000
TOTALE PUNTI[ 0,060
! 14, Attivita presso IsHtul pubblici o entl privatl [finc ad un massime di 4 pupto) 0,01 mese {max 1p)] 0,480
11. Parteclparions a congressh convagnl, seminan 0,01 cad. 0,040
- TOTALE| 020}
Valore massimo Curriculum formativo e professionele =] 8 TOTALE PUNTI| 0,520
TOTALE
[ Valore massime Shuasiani famibiari e socfall meex] 6 | TOTALE PUNTI
[ REPLOGGOPUNTEGGl |
TITOU GARRIERA Punteggi imo = 20} '
1 TITOU ACCADEM G € DI GTUDW =4)
PUBSLICAZIGHI £ TITOU SCENTIFKA {puntegglo ima = 4) )
2o CURRICULUM FORMATIVG E PROFESSIONALE p 9! I il =8}
SITUAZIONI FAMILIAR] E S5OCLAL {punteggio massima = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENCRALE {punteggia imo =40)

La Commiissiane

Presidente dott.™* Marla E.olrﬁé'fzésa
Componenta dott. Luca TRIOLO

Compenents det.™ Glultana VILLAR! }
Segretario

;M
Marina LONGD ﬂwl(m

3”

AL s



i ASL ROMA 1 - Delib. 649 del 03/07/2017 - Avviso pubblico di mobilith Dirigente Medico, disciplina "Medicina e Chirurgia d'Accettazione d'Urgenza”™
oot . SCADENZA 09/08/2017 ' A L L 6

¢

COGNOME NOME NATOMA A ) CODICE FISCALE

STROPASQUA - Lk )

: - ) . MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIPLINA DURGENZA X A

SPECIALIZZAZIONE MEDICINA INTERNA ~

. .

ART, 27 c. 4 lett. aj e b} - SERVIZIdi RUOLO prestati presso le UUSSLL ole AROO e servizi equipollenti &l sensi deghl artt. 22 ¢. 1 e 23 DPR 483197
ART. 20 - EQUIPARAZIONE DE| SERVIZI NON DI RUDLO AL SERVEZID DI RUOLC

‘DAL . AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
ART. 27 c4 let. a1} Servkio . ’
DI RUDLD nel livelio -
|dirigenziale a concorso, o A.0. UNIVERSITARIA POLICLINICO
Kvello superiore, nella *TOR VERGATA" 04/08/2015 2510742017 1 10 25 1,913 )
disciplina ) .
punti 1,00/anno | . [l
“ . ) ] TOTALE 1,912 -
Valare massimo TITOL) Carrera ===> 20 TOTALE PUNT} 1,91

T A,

i T TFTOLIACCADEMICI E D) STUDIC art 2720

3T MR TR

A 27 .7~ D. gy, dewanmi n 257 ' R - .

nell’arco temperale d 0 dall' AR 1991/1992 all' AA, -
2005120086 {entro jl 31/10/2008], anche se fatta valere come requisito di ammissione & 0an1Mees 0B/41/2004 § o 1 2,500
valitata ¢on Eho specifico punteggio pari a 0,50 per anne di specializazione
. - |TOTALE 2,500
Vialore massima TITOL! Accademici ===>] 4 [ TOTALE PUNTI 2,500

i ‘%é&ﬁﬁﬁﬁw ,‘ax‘w

e i AR

Ef :{ R

| TOTALEI 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Seientific] =su>| 4 ] TOTALE PUNTI[ 0,000

7. Corsi specifici della disciplina a concorss, che prevedono cbbligatoriaments un esame certificativo -
’ secondo le linee guida internazionali acereditate pel settore livello avanzato 0,05 cad, 0,050/ -
9. Corsi svoltl e accredilati da societd scientifiche nazlonali ed Internazionali, afferenti la disciplina a concorso 0,01 x g. (max0,95x &) 0,020
. TOTALE| 0,070
Valore imo Curriculum formativo e professionals ===>| 8 I. TOTALE PUNTI] 0,070

' T500] -~

TOTALE 1,sou|

Valore massimo Siluazicni famitiarl e sociall ==>] 4 | . TOTALE PUNTT| 1,500

RIEPILOGO PUNTEGGI - PUNTI

_ [ToucaRRIERA -__|{punteggio massimo = 20) ) 181

- TITOL ACCADEMICIE DI STUDIO {Punteggio massimao = 4) 2,50
PUBBLICAZICNI E TiTOLI SCENTIFICI . {punteggio massimo = 4) 0,00

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE [punteggio massimo = 8) 0,07

SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) ) 1,50,

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo =40) R 5,98

- LaCommissione

Presidente dott.™ Maria Paola SAGGESE]|
Componente dott. Luca TRIOLO

Componente dott.™ Giuliana VILLARI

-Segretario Marina LONGO WQ{L



* ASL ROMA 1-Delib, 649 del 03/07/2017 - Avviso pubblica di mobilita Dirigente Medico, disciplina "Medicina e Chirurgia d'Accettazione d'Urgenza®

SCADENZA 09/08/2017

- -

¢

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE

MEDICINA E CHIRURGIA
CHIRURGIA GENERALE

MEDICINA E CHIRURGIA DACCETTAZIONEE

DISCIPLINA DURGENZA

ART. 27 c. 4 lett. aje b) - SERVIZI di RUDLO prestati presso le UUSSLL o le AADO e servizi equipollenti ai sens| degll artt. 22 ¢. 1 e 23 DPR 483/97

ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEI SERVIZI NON DI RUCLO AL SERVIZIO D! RUOLD

DAL AL ANNI MESI GIORNL PUNTI

ART. 27 cA lcit. a1} Serviziol
DI RUGLO nel fhvella
|dirigentlale s concorso, o
livello superiore, nella
disciplina

puntl 4,00/annc

ASL Roma4

31122010 02/0872017 -] 7 3 6,581

ART. 2T cd letl a.1) -ART,
20 £. 1 Servitio NON DI
RUOLO nel livello dirigenzialef
a concorso, o livello
Isuperiore, hella disciplina
pundl 1,00/arno

ASL Roma 4

30/05/2005 01072010 4 8 2 4,747

ART. 20 c. 2 D.P.R, 48/97
Servizla proststo pressc e
Fatzo Armate & ['Arma def
Carabinlerl

punti 0,50/annc

ESERCITO
Scuola di Artiglieria di Bracciano

10/03/2005 06/08/2005 L] 4 28 0,210

ART. 20 ¢. 2D.P.R. 482/97
Setvitlo prestato presso le
Forze Armate e |'Arma del
Carablinler

punt) 0,50/anno

ESERCITO
Scuola di Artiglieria di Bracciano

02/14/2004 31112/2004 Q 1 20 0,084

ART. 20 c. 2 D.P.R. 48357
Servizlo prestato presso te
Forze Armate & I'Arma dei
| Carabinlori

ESERCITO
Scuola di Afliglieria di Bracciano

puntl 0,50/anho

2810/2000 071172001 1 0 10 0,500

Vatore massime TITQL Garriera ===> 20

TOTALE| 12,122

AL+

La Commissione

AL Z7 6.5 4} SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO (PUNTI 1 } 1,000

] [TOTALE 1,000

Valore imo TITOL) Accademici ===>] 4 | TQATALE PUNTI 1,000
I TOTALE] 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoli Scientifici ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000

M EORMATWO_;F"FR'OF
T =
7. Corsi specifici delia diseiplina a che prevedono obbli un esame cerifieative
secondo le linee guida intemazionali accreditate nel settare livello avanzato 0,05 cad. 0,050
10. Corsi FAD 0,03 cad. 0,030/
11.P ipazione a [, I, seminar 0,01 cad. U.ﬁ-ﬁ
T TOTALEH 0,270
Valore imo Curriculum formative e professionale ====| [ TOTALE PUNTI] 0,270
S A A e R L T R P Pty
TUAZIONTEAMILIARTEISOCIAL 753
e A A S I e S T D S e T B

TOTALE]

Valore massimo Situazioni famiar e sociali_===>] 4] TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOU CARRIERA (puntegglo massfmo = 20) 12,12
TWOU ACCADEMIC E D} 57UDIC (puntegglo massimo = 4) 1,00
PUBBLICAZIONI E TITOL] SCENTIFIC) {punteggio massimo = 4) 0,00/
CURRICULUM f DRVATIVO & PROF ESSIONALE {punteggio massimo = 8) 0,27
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI {punteggio massimo = 4) 0,00
JOTALE SCHEOA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo =40) 13,39

7
&

Presidente dott,”™" Maria Paola SAGGES|
Componente dott. Luca TRIOLO
Componenta dott.*"* Giuliana VILLARI

Segretario

Marina LONGO .




MEDICINA E CHIRURGIA DACCETTAZIONE E
LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA DISCIPLINA DURGENZA

SPECIALIZZAZIONE CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E PRONTC SOCLORS0 *

.JART. 2T c. 4%ett. a)eb) - SERVIZ| di RUQLO prestati presso [e UUSSLL o le AAGO e servizi equipallent] al sensl degli artt. 22 ¢. 1 ¢ 23 DPR 483!97

ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEI SERVIZ( NON Dl RUOLD AL SERVIZIO DI RUOLC

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI

ART. 27 c.4 lett. a.1) Servizio
IRl

g acomeorss,s | A.O. SAN CAMILLO FORLANINI - UOC

fivllo superiare, nedla MEDICINA D'URGENZA

disciplina ;

punt! 1,00/apno

ART. 27 c.4 lett. a.1) Servizlo
DIRUOLO nal livello

|
| .
dirigenzlale a concorso, o AUSL RIETI 25/09/2001 | 1500172015 13 3 2 13,332

16/01/2015 370712017 2 6 18 | 2581

livello superlore, nella
disciplina
punt 1,00/anno

TOTALE 16,913

Valore massimo TITOL) Carera===> 99 TotaLEPONTI[ 1591 |

A.I'LET €. 7- D.Lgs. dell'8/afn1 o* 257 . .
nellarco temporale decorrente dall’ AA. 199111902 all' AA.
{entro || 31MQ/2008), anche se falia vzlere come requisite di ammissione & 2011171995 2001172000 5 0 1 2,500
valutata con une specifice punteggio pari a 0,50 per anno di speclafizzazione
B
- . i [TOTALE 2,500]
Valore massimo TITOLI Accademicl ===>] 4 [ TOTALE PUNTI 2,600

TOTALE[ 0,000
TOTALE PUNTI[ — 0,000]

7. Corsi spesific delta discipiina a concorso, che preved bblig i un esame cerificativo
secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore livello intermedio 0,03 cad 0.050/
livelo avanzato 0,05 cad, 0,050
11. Partecipazione a congressi, convegni, seminar 0,01 cad. 0.080
1) 14. Attivith professionale presso istituti pubblici o enti privati {fino ad un massimo di 1 punto} R 0,01 mese 0,700}
I TOTALE{ 0,260
Valore r imo Curriculum formatlvo e professlonale cox=>] [ | TOTALEPUNTI] 0,250
TOTALE
- Valore massimo Situazion] familiari e sociall ===>] 4 | : TOTALE PUNTI| 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGL . PUNT]
TITOU CARRIERA {punieggio massimo = 20) 15,91
TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO (pumaggig massimo = 4) 2,50
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCENTIFICI {punteggio massimo = 4) 0,00
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {puntegglo massimo = B) . 0.26
, SITUAZICNI FAKILIARI E S0CIAL {punleggio massimo = 4} 0.00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo =40) - 18,67

La Commissione

Presidente dott."* Maria Paola SAGGE
. ]
-
Componente dott. Luca TRIOLO
Componente dott."™ Giuliana VILLARI

Segretario Marfna LONGOD



- ASL ROMA 1 - Dalib, 648 de] 03/07/2017 - Avvise pubblico di mobiliti Dirigente Medico, disciplina "Medicina e Chirurgia d'Accettazione d'Urgenza®
SCADENZA 09/08/2017 )

P 4

NATO/A A

< S

CODICE FISCALE

AL 9.

S e

MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

) - H
LAUREA MEDICINA E CRIRURGIA DISCIPLINA o in=parra

GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

IART. 27 e, &lett, ale b) - SERVIZI dl RUOLO prestati presso le UUSSLL o le AAGD e servizl equipollenti ai sensi degli artt, 22 c. 1 @ 23 DPR 43397
ART. 20 - EQUIPARAZIONE DEl SERVIZI NON DI RUOLO AL SERVIZIO DI RUOLG

DAL AL ANNI MES| GIORN! PUNTI

ART.2T c4 lefL a1} Servirio
£} RUOLO mel fivello
diriganilsia a concarsn, o

Dva:"wp:rl.wn.mlll AQ. SANT ANDREA 1640472018 05/0812017 1 2 21 1,332

dscipling
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COMM[SSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" VOLONTARIA REGIONALE,

'PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA

COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONEE D’ URGENZA

'VERBALE N° 3

Il giorno 08 del mese di novembre dell'anno 2017, alie ore 9,15 presso la AS.L. Roma | ~ Sala
“S. Spirito” - Borgo Santo Spirito, 3 si & insediata la Commissione esaminatrice di cui allAvviso
pubblico di mobilita’ volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per la copertura.a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di dirigente
medico, area funzionale: medica e delle specialitd mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia

" d’Accettazione e d’Urgenza, indetto, previa autorizzazione regionale, da questa Azienda con deliberazione

n°® 649 del 03/07/2017.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di
cui trattasi, i cui ‘componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n® 109295 del 18/09/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale n. 2604 del 06/10/2017, & cosi composta:

Presidente: dottss2  Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e Medicina
) d' Urgenza” Ospedale Santo Spirito

Componente: ~ dott.  Luca TRIOLO Direttore ff. della UOC “Pneumologia”

Componente: " dotts Giuliana VILLARI "Dirigente Medico presso la UOC “Direzione
Sanitaria Sante Spirito e Nuovo Regina
Margherita”

Segretario: Marina LONGO Collaboratore Amministrativo Professionale

presso la UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova
colloquio e per la formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

La Commissione in via prehmlnare prende atto che, nel rispetto delle modalitd previste
nell’Avviso, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, con richiesta di
pubblicazione sul sito web aziendale del 20/10/2017 e con e-mail’ del 23/10/2017 inoltrata
allindirizzo indicato da ciascun candidato come richiesto al punto 2, lett. I) del bando di che
trattasi.
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La Commissione prende altresi atto che, in riscontro ‘alla richiesta prot. 126183 del
- 25/10/2017 della U.O:C. Stato Giuridico del Personale, I'Azienda Roma 4 con nota prot. 0058277 del
06/11/2017 ha certificato I'attuale I'inquadramento giuridico della candidata dotts Barbara D’ANDREA

Conseguenzialmente con pec prot. 130958 del 07/11/2017 la U.O.C. Stato Giuridico

del Personale, ha comunicato alla suddetta candidata la sua esclusione dalla selezione in quanto non in.
possesso del requisito essenziale per 'ammissione all'avviso in argomento, ossia I'inquadramento nella

disciplina di: Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.

~ Le modalita di svolgimento nonché la valutazione della suddetta prova sono esp[1c1tate nel
Verbale n. 1.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1. sui criteri e sulie modalita
di valutazione dei titoli, dell'esame degli stessi e dei correlativi punteggi assegnati, come riportato
sulle schede individuali degli 11 candidati (cfr. allegati verbale n° | e 2}, stila la seguente graduatoria
attinente il “punteggio titoli™:

esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

N

) : PUNTEGGIO
a COGNOME NOME oL
| CANALE SILVIA 9,71
2 | CARDARELLI GIAMBATTISTA 11,68
3 | D'ANDREA BARBARA 20,90
4 | FORTE GIANVINCENZO 5,97
5 | GRILLO EGIZIA 14,67
6 | MASTROPASQUA | MARIA 5,98
7 | MATERA DANIELE 13,39
8 | obbl ROBERTO 18,67
9 | TORRICO 1sILvIA 14,69
10| TRALDI STEFANIA 11,98
I'l|uccELLA ILARIA . 0,80

Tenuto conto che il colloquio verteri su argomenti attinenti la disciplina a concorsg, nonché
sullaccertamento delle competenze professionali richieste di cui al penultimo alinea dellAwviso, la
Commissione, come stabilito, predispone i sottoindicati due quesiti identici da proporre a tutti i candidati :

I.  Approccio e prioritd gestionali dell'insufficienza respiratoria acuta;
2. Approccio e prioritd gestionali nei pazienti con sospetto trauma addominale.

Si terra conto della capacita di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia Ja causa dell’assenza, anche se non
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-Alle ore 11,00 il Presidente della Commissione fa procedere il segretarlo all'appelio nominale deglt I
candidati.

Sono presenti i seguenti candidati:

" | CANALE SILVIA
2 CARDARELLI GIAMBATTISTA
3 GRILLO EGIZIA
4 MASTROPASQUA MARIA .
5 MATERA DANIELE .
6 ODDI : ROBERTO
7 TORRICO SILVIA
8 TRALDI STEFANIA
9 UCCELLA ILARIA

E' altresi presente la candidata BARBARA D’ANDREA,

{

E’ assente il candidato FORTE GIANVINCENZO considerato dunque RINUNCIATARIO.

Il Presidente della Commissione illustra a tutti i candidati presenti, la situazione della dotts=
Barbara D’ANDREA e comunica alla stessa |a decisione assunta, di consentirle il sostenimento della prova
colloquio con riserva.

[l Presidente illustra ai candidati le modalitd di svolgimento del colloguio, precisando che:
1. si svolge in aula aperta al pubblico;
2. sono stati predisposti || fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati; il fogllettlno
estratto a sorte da uno dei presenti coincidera col nominativo del candidato che iniziera i
colloqui, e dal quale si proseguird in ordine alfabetico;

3. ai medesimi, si proporranno due (2) quesiti identici;

4. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla
Commissione di attribuirne la votazione;

5. per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che
ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo,

I Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale. di identitd valido sul foglio presenze dagli stessi sottoscritto, che forma
parte integrante del presente verbale (all. n° I).

Il candidato Matera Daniele, si. offre per 'estrazione a sorte del fogliettino corrispondente al cognome
del candidato dal quale inizieranno i colloqui.

Viene estratto il fogliettino corrispondente al cognome della ca jdata: D'Andrea Barbara.

Alle ore 1,10 hanno inizio i colloqui.

N
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Alle ore 11,10 hanno inizio i colloqui.
| Candidata dotts= BARBARA D'ANDREA
La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

2. Candidata dotts=- EGIZIA GRILLO
La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

ASL 3 ) .
ROMA 1 .
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30/60

48/60

[a candidata Traldi Stefania, rappresenta la necessiti per una sopravvenuta urgenza, di poter sostenere il
colioquio nellimmediatezza, istanza accolta sia dalla Commissione che da parte dei candidati successivi.

3. Candidata dotts= STEFANIA TRALDI

La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 50 /60

4 Candidata dotts® MARIA MASTROPASQUA
La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

5 Candidato dott. DANIELE MATERA
Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di

6 Candidato dott. ROBERTO ODDI
Il candidato espone gli aréomenti.

- Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di

60/60

50/60

30/60
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7 Candidata dotts= SILVIA TORRICO

La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di

8 'Candidata dotts» ILARIA UCCELLA o

La candidata espone gli argomenti

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di

" Candidata dotts= SILVIA CANALE

La candidata espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimiti si esprime con il punteggio di

Candidato dott. GIAMBATTISTA CARDARELL!
I candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di

S

Alla ore [4,40 terminano i colloqui.

[l seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio:

PUNTEGGIO *

COGNOME NOME COoLLOQUIO -
CANALE SILVIA
CARDARELLI GIAMBATTISTA 60
'D’ANDREA BARBARA 30
FORTE GIANVINGENZO ASSENTE
GRILLO EGIZIA 48
MASTROPASQUA MARIA 60
MATERA DANIELE 50
oDDI ROBERTO 30
TORRICO SILVIA 30
TRALDI STEFANIA

UCCELLA

ILARIA

REGIONE >
LAZIO <

LAZIO

130/60

45/60

60/60

60/60




RSTEMA SANTARIO REGIONALE .
ASL . ‘
ROMA 1 .

y REGIONE >
¥ LAZIO e

La Commissione formula la sottoindicata graduatoria di merito finale, formata secondo

. Pordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata

sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei t]t0|l, e nel caso specifico, al voto attribuito
nella prova colloguio:

; CoGNOME Now P”?‘}E‘i?“ 23[‘553318' COMPLESSIVO
[ '[carpARELL | eiaMBaTTISTA 11,68 .| 60
| 2 | CANALE SILVIA 9,71 60
3 | MASTROPASQUA MARIA 5,98 60
4 | MATERA | DANIELE : 13,39 - 50
5| GRILLO - EGIZIA 14,67 48
6 | TRALDI STEFANIA | 1198 |- 50
7 |UCCELLA ILARIA 0,80 45 :
8 | D'ANDREA BARBARA 20,90 30 NON IDONEO
9| obDI . |ROBERTO 18,67 30 NON IDONEO
19| TORRICO SILVIA - 14,69 30 NON IDONEO
' FORTE GIANVINCENZO 5,97 ASSENTE | RINUNCIATARIO

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito finale sul portaie web aziendale e di
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per "assunzione dei provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alla ore 19,30.

Del che si & redartto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

| - )
Presidente: Dotts: Maria Pacla SAGGESE W‘\%—-—*

7/ D
/ f ﬂ/Zf
. £ :
Componente: dott.  Luca TRIOLO ﬂ
[

Componente: Dotts: Giuliana VILLARI M M/

Segretario: Marina LONGO @MWM ' j_ﬁw}z’)
AR
N o




per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico
Area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina "Medicina e Chirurgia d'Accettazione d'Urgenza"
delib. n° 649 del 03/07/2017

COLLOQUI

seduta 8 NOVEMBRE 2017 ore 10,00

ALL. n°

ASL ROMA 1 - Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale,

CANALE SILVIA DaTENTE. M RIT 61192550 __
> |CARDARELLI _ |GIAMBATTISTA | T & AV 680I84 comie by sons %wimir Bl
370 ANDREA — - BARBARA, “T KPR 93098 —coione-prshuiisemEcof Ao
4 |FORTE GIANVINCENZO NSSENTE
5 |GRILLO EGIZIA (T 10X 39369k comme bt Rona
¢ IMASTROPASQUA [MARIA (T ¥ 0 A918216 comne m roma
7 IMATERA DANIELE C T € QY F(BIAR5 cormine RO |
8 |ODDI ROBERTO ( T 0 AR Sh252I3 comme bt oM
’ |[TORRICO SILVIA PATENTE 1 U4 1916338
0 | TRALDI STEFANIA (1 1® AV 00(H30% comme o rom | ©
' |UCCELLA ILARIA (I ¢ AT 359943) ore vi vottss




