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{OGGETTO: Indizione di un Avviso di Sele2|one. per titoli & co[[oqum, per il conferimento di incarichi di collaborazione ai
‘sensi delfart. 7 comma 6 de! Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i. per la durata di 5 (cinque) mesi, eventualmente
rinnovabile, a n. 2 (due) Ostetriche e a n.] (uno) Psicologo, a seguito della tipula dellaccordo di partenariato tra la ASL Roma
1 e Amref Health Onlus per la realizzazione del progetto sperimentale triennale “Percorso Nascita”, presso i Consuitori siti
in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani n.5 appartenenti al Distretto 3 (ex 4) della ASL Roma 1.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo — UOC Stato Giuridico del Personale i

Centro di costo: 194 :
L'estensore Marilena Granata

Il Dirigente del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto
& |egittimo nella forma e nella sostanza

Il Responsabile del || Direttore della UOC Stato Il Coordinatore Area Il Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Interdipartimentale Amministrativo
{Marilena Granata) {Dr.>** Maria Novella $anti) Risofse Utpdne (Dr.** Mirella Peracchi)
(Dr.ssg SityaOionist) I .
Firma M&ché Firma Firma Firma : ;
Data €¥ . A4 1.V Data Data 2«5’““-2@1 Paw /A 1[I} |
Il presente Atto contiene dati sensibili: Sl NO {
] ,g % |

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso noh compérta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. |
Costo previsto € /.»/ ........ Esercizio anno ....... 7w C E n..... / ............................. |
Il Funzionario addetto al controllo di budget: '
il Direttore ad interim della UOC Trattamento Eccrﬁ:&ié del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)
(dara) -ZB/M\@JD i+ firma
Il Dirigente della UOC Pianificazione Strategica, Prog\'ammaz:one e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.
Ii Direttore dell'UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione dott. Carlo Saitto
(data) firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga
Favorevole Non favorevole [ {con motivazioni allegate al presente atto)

S e ™ )

Parere del Direttcg}nitario Dott, Mauro Goletti

Favorevole Non favorevole ] (con motivazioni allegate al presente atto)

data firma |
i

held detr m"“\ |

1l Presente provvedimento si compone di Il Direttore rale
n, 21 pagine di cui n. |6 pagine di allegati .'

' ASL ROMA | l |
Borgo S Spirito 3 % ‘
00193 Roma !
www.aslroma |.it

ASL Roma 1 . +39.06.68351
Borgo S.Spirito, 3 www.aslroma it
00193 Roma piva 13664791004
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IL DIRETTORE U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE i
1

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23/[1/2016 con il quale & stato ominatio il
| Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dott. Angelo Tanese;

Vista la deliberazione n. | del 1° gennaio 2016 del Commissario Straordinario del’ASL Roma |, con Ila qualelsi &
provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2016, come prevnsto daIIa
legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30/12/2015; -

¥

|
E
PREMESSO CHE |

- - 3 - - T v L) I- . -
- la tutela della salute in gravidanza, in una logica di agevole ed equo accesso a tutti i servizi e le prestazioni efficaci
e di superamento delle diseguaglianze, rappresenta uno degli obiettivi strategici della ASL Roma |;

- 'ASL Roma | intende valorizzare la dimensione di autonomia e di scelta consapevole ed informata che dovrebbe
caratterizzare la vita riproduttiva, mettendo a disposizione di questa autonomia la sua capacitd di ascolto e di
accoglienza, le sue competenze tecniche e professionali, [a sua capaciti di integrare la componente sanitaria con
quella sociale dell'assistenza;

s_..=le linee guida che emergono dai Programmi Operatm della Regione Lazio per il periodo 2017 ’20]9 dall
indirizzo regionale per cid che riguarda le attivitd dei Consultori Familiari della Regione Lazio, di cm al DCA
154/2014, dalla Guida sulla Gravidanza Fisiologica pubblicate dal Ministero della Salute e dall'lstituto Superlore della
Sanitd e dal manuale del’OMS intitolato “Antenatal Care Randomized Trial — Manual for Implementatlon of|the
New Model" rafforzate dai risultati del recente report di monitoraggio sui Punti Nascita aziendali, ev denzmno la
necessitd che fa ASL Roma | disegni un “Percorso Nascita”, che sia davvero un percorso di presa in carico globale,
sviluppando un modello nel quale, a tutti i temi e problemi della gravidanza, si predispongano risposte adeguaté\ed
efficaci; i
7 dagli studi summenzionati emerge che il basso accesso e partecipazione ai servizi di assistenza in gravidanza e
post-parr.um accomuna donne di nazionalita italiana a quelle di nazionalitd straniere, laddove i bisogni delle migranti
sono pill complessi e I'assistenza richiede un approccio sistemico, orientato alla multiculturalité e multld:sqplmarlta

l

- nel Progetto strategico aziendale sul “Percorso Nascita” la ASL Roma | ha trovato in Amref Health Africa Onlus
un partner con cui condividere principi , obiettivi e strategie;

1

- Amref Health Africa Onlus, organizzazione sanitaria no-profit, che opera per promuovere il diritto alla salute e
combattere le disuguaglianze, per lo sviluppo di un percorso di garanzia dell’assistenza materno infantile alle donne
in gravidanza e del bambino nei primi tre mesi di vita, ha deciso di intervenire anche in Italia sulla salute riproduttiva
delle donne, occupandosi prioritariamente di donne italiane e straniere residenti in quartieri ad alto rischio di
marginaliti sociale e di povertd , con lintento di rafforzare i servizi pubblici di salute materno-infantile aff‘ ancando il
Servizio Sanitario Nazionale;

- per quanto suddetto e con lobiettivo di condividere principi, obiettivi e strategie di mtervento. che
caratterizzano il progetto “Percorso Nascita”, la ASL Roma | ha stipulato un accordo di partenariatojcon Amref
Health Africa Onlus, di cui al prot. n® 96306 del 21.09.2016; .
- con deliberazione n. 806 dell’]1.08,2017 la ASL Roma |ha provveduto a prender atto e ad approvare il progetto

“Percorso Nascita”; ;

- larea di intervento identificata per la realizzazione del progetto sperimentale triennale “Percorso Nascn:a“ di
gegun:o il “Progetto”, & quella del Distretto 3 (ex 4) della ASL Roma |, dove sono ospitati due consultorl familiari,
uno sito in via Dina Galli n® 3 e l'altro in largo Rovani n° 5;
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- il Progetto in questione prevede per la sua realizzazione, fra l'altro, per il 2017, l'individuazione di una serie di
figure professionali, che affiancate al personale gid presente, assicurino |z prima fase di start-up necessaria all'avvio
dell'implementazione del Progetto, attraverso la messa a disposizione delle loro competenze, per I'effettuazione
degli interventi necessari che verranno svolti presso le due sedi consultoriali del Distretto 3, ovvero presso Via
Dina Galli n® 3 e Largo Rovani n° 5. '

- il Responsabile de! Progetto, ha provveduto ad inviare alla U.O.C. Stato Giuridico del Personale le opportune
indicazioni in merito alle figure professionali da acquisire ed in particolare:
- n°2 (due) ostetriche, ciascuna con un impegno orario di 30 ore settimanali, per la durata di 5 (cinque) mesi

- 1n° | (uno) psicologo, con un impegno orario di |5 ore settimanali, per la durata di 5 (cinque) mesi;
|

|
DATO ATTO che questa ASL ha effettuato una preventiva ricognizione sulla disponibilita in orgamco di
personale appartenente ai suddetti profili professionali, in grado di poter svolgere quantltatwamente e
|
qualitativamente le attivita oggetto dell’avviso; |

VERIFICATO che, al fine di evitare di incorrere in conseguenze pregiudizievoli dal punto di vista organlzzatn.iro e
funzionale, & stata riscontrata I'impossibilitd per questa ASL di procurarsi all'interno della propria organizzazione le
f?' gure professionali idonee allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico da verificare; |

TENUTO CONTO che, ai sensi dell'art, 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n® 165 e s.m.i. “Fermo restando
quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far ﬁ'onte con personale in| servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria (...); '

CHE gli incarichi di cui trattasi saranno conferiti per un periodo di 5 (cinque) mesi, a seguito di espletamento di
apposita procedura selettiva, per titoli e colloquio e potranno essere eventualmente rinnovati solo previa verifica
del lavoro svolto e degli obiettivi raggiunti, in coerenza con lo sviluppo del Piano operativo biennale 2018-2019 sul
Percorso Nascita Aziendale;

CHE le suddette figure professionali, in relazione allo sviluppo del Progetto, dovranno assicurare, per tutta la
durata dell'incarico, gli standard di qualiti previsti nel Progetto stesso e nell’ “Agenda gravidanza regronale alle,
donne in gravidanza, che accedono attualmente in modalitd passiva presso i due Consultori in argomento siti nel
Distretto 3. }
CONSIDERATO che la spesa conseguente all'acquisizione delle predette figure professionali, per la|durata d| 5
(cmque) mesi & stimata in € 27.710,20;

CHE il finanziamento di tali risorse verra assicurato da Amref Health Africa Onlus ltalia in qualitéi di partner
progettuale e secondo I'accordo di partenariato summenzionato e dunque non comporta oneri economici a carico
dél Bilancio aziendale;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere all'indizione di un avviso di selezione, ;per titoli e
colloquio, per. il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi deli'art. 7, comma 6, del D. Lgs 30 marzo
2001, n°® 165 e s.m.i, per la durata pari a 5 (cinque) mesi, alle figure professionali di seguito elencate per dare
attuazione al Progetto, presso il Distretto 3 (ex 4) della ASL Roma [, ed in particolare nei Consultori siti in via
Dina Galli n® 3 e in largo Rovani n°® 5, secondo le modalita di espletamento e requisiti di partecipazione indicati nei
bandl allegati a2l presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione. In particolare:

¢ n° 2 (due) Ostetriche, ciascuna con un impegno orario di 30 ore settimanali
e n° | (uno) Psicologo, con un impegno orario di |5 ore settimanali.
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ATTESTATO CHE il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella' sostanza, &
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | deIIa Legge n.
20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui allfart. | della
Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE |
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di indire un awviso di selezione, per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n°® 165 e s.m.i,, per una durata pari a 5 (cinque) mesj, alle figure
professionali di seguito elencate per dare attuazione al Progetto, presso il Distretto 3 (ex 4) della ASL ‘Roma I, 'ed
in particolare nei Consultori siti in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani n° 5, secondo le modalita di espletamento.
e requisiti di partecipazione indicati nei bandi allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione:

* n° 2 (due) Ostetriche, ciascuna con un impegno orario di 30 ore settimanali
e n° | (uno) Psicologo, con un impegno orario di |5 ore settimanali.

H
r

4 di prbwedere alla pubblicazione sui siti internet aziendali del predetto Avviso per la durata di 15 (quindici)
© giorni; E !

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line aziendale ai

. sensi dell'art. 32, comma |, della legge n. 69 del 18/6/2009. i

Il Responsabile del Il Direttore della UOC Stato Il Coordinatore Area Il Direttore del Dipartimento
procedimento Giuridico del Personale Amministrativo
(Marilena Granata) (Dr.= Maria Novella Santi) (Dr.** Mirella Peracchi)
: Firma M&N& Firma ,().R.L‘-*L/
Firma '} W\ Data 92.'3 >x1-20 ll Dat§/

. Data AP~ f4 3204

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dallart. 3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mm.ii; .
- dallart. 8 della L.R. n. [8/1994 e ss.mm.ii !
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Pre51dente della Regione Lazio n. T00250' del
23/11/2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dellUnita in frontespmo

mdtcata |
{

o PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente prowedlmento, sottoscrivendolo, attesta chello stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifi che nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art,, I, comma [, della legge 241/1990 e successive

modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

e TP
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DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Indizione di un awiso di selezione, per titol
per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi delfart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n

per la durata di 5 (cinque) mesi, a n® 2 (due} ostetriche e n° | (uno) psicologo a seguito della stipula de
partenan'ato tra la ASL Roma | e Amref Health Onlus per la realizzazione del progetto sperimentale triennd
Nascita”, presso i Consultori siti in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani n° 5 appartenenti al Distretto 3 (ex

e colloguio,
°lé5 e s. nl‘u
I’ accordo di
le "Percorso
4) della ASL

Roma |” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte lntegrante del

presente atto:

- di indire un avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di collaborazio

ne , ai sensi

dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n® 165 e s.m.i,, per una durata pari a 5 (cinque) me5| alle figure
professionali di seguito elencate per dare attuazione al Progetto, presso il Distretto 3 (ex 4) della ASL ,{oma t, ed
in particolare nei Consultori siti in via Dina Galli n® 3 e in largo Rovani n°® 5, secondo le modalita di espletamento
e requisiti di partecipazione indicati nei bandi allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione:
_ ® n°2 (due) Ostetriche, ciascuna con un impegno orario di 30 ore settimanal
e n° | (uno) Psicologo, con un impegno orario di |5 ore settimanali.

“*.  di provvedere alla pubblicazione sui siti internet aziendali del predetto Awviso per la durata di |
giorni;

5 (quindici)
I 1

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line aziendale ai

sensi dell'art. 32, comma |, della legge n. 69 del 18/6/2009.

1

|

II Responsabile della struttura proponente provvederi all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi
prop

la refativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

? -

i
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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENT(!) D! UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE , Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO
2001, N° 165 ES.M.I, AN° | (UNO) PSICOLOGO, PER LA DURATA DI 5 (CINQUE) MESI, PER . |
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE TRIENNALE “PERCORSO NASCITA” K8
PRESSO | CONSULTORI SITI IN VIA DINA GALLI N° 3 E IN LARGO ROVANI N° 5
APPARTENENTI AL DISTRETTO 3 (EX 4) DELLA ASL ROMA I, A SEGUITO DELLA STIPULA
DI ACCORDO DI PARTENARIATO TRA LAASLROMA | E AMREF HEALTH ONLUS ‘

In esecuzione della delibera n. del & indetto un avviso di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001, n® 165 e
s.m.i, a n° | (uno) psicologo, per la durata di 5 (cinque) mesi, per la realizzazione del progetto slper:men‘tale
triennale “Percorso Nascita”, presso i Consultori siti in via Dina Galli n® 3 e in largo Rovani n® 5 appartenentl al
distretto 3 (ex 4) della ASL Roma I, a seguito della stipula di accordo di partenariato tra la ASL Roma I e Amref
Health Onlus. :

)
b
i
b
%

g

FINALITA’ ED OGGETTO DELLINCARICO |
LattMta del professionista in argomento si espletera presso i Consultori siti in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani

|

. n° 5, appartenenti al distretto 3 (ex 4) della ASL Roma |, nonché nei luoghi e nei locali dove si svolgono le attivita

“;correlate in relazione alla necessita di conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e coordinata con le altre
figure professionali previste, sia aziendali che extra-aziendali.

Il professionista in argomento dovra effettuare in collaborazione con gli altri operatori ['attivita prevista, tenendo
conto che 'impegno orario sara di [5 (quindici) ore settimanali. |
1

Lincarico di collaborazione sard prestato secondo le esigenze della ASL. Roma | sulla base del coordinamento del
Responsabile del Progetto in argomento, o altro soggetto da quest'ultimo delegato.

|
L'attivita del professionista in argomento consistera principalmente, ma non esclusivamente: :
- nella collaborazione ed integrazione con il gruppo di lavoro del progetto “PERCORSO NASCITA” i
- in attivitd di counseling e sostegno psicologico in particolare alle donne in gravidanza e in puerperio lcon
particolare attenzione ai soggetti fragili
- nell'organizzazione di gruppi “sulle competenze genitoriali” da concordare con il gruppo di lavoro del “Percorso
Nascita”
- in interventi psicologici nei corsi di preparazione al parto } |
| 1

DURATA E CORRISPETTIVO i

[incarico avri la durata di 5 (cinque) mesi decorrente dalla data del conferimento dello stesso. |

A fronte delle prestazioni sopra indicate & previsto un trattamento economico per la durata lcomplessiva
dell'incarico stesso pari ad euro 8.934,40. L'importo menzionato & da considerarsi lordo ed omnicomprensivo degli
oneri fiscali previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore.

Dall'incarico in oggetto non matureranno altri oneri né mensilita aggiuntive, né indennitd di cessazione de]l incarico.

TR o B R, ¥

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la pa:rtecipazione alla presente procedura selettiva € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

= cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di uno dei PaeS|
dell’'Unione eurcpea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano lap IlcaZ|one di
misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; T

- nhon essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o essere statl
licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita rflon san iblle
t

e comunque con mezzi fraudolents; | i

A . ' 1
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- idoneita fisica allo svolgimento delle attivitd oggetto del presente avviso.

i .
Requisiti specifici i
- diploma di laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) o laurea specialistica classe 58-5,conseguita ai sensi del D.M.
509/1999 o laurea magistrale in Psicologi classe LM-51, conseguita ai sensi del D.M. 270/2004
- iscrizione all'albo degli psicologi, sezione A
- abilitazione all'esercizio della professione
- conoscenze informatiche di base e della lingua inglese comprovate .
- conoscenza teorica, operativa e professionale, documentata nel campo delle relazioni di coppia e famiglia
- conoscenza teorica/pratica ed esperienza professionale specifica nell’'organizzazione e conduzione di gruppi “sulle
competenze genitoriali”,documentata I
- capacita documentata di counseling individuale, di coppia e familiare, preferibilmente nell'area della grawdanza e
nei primi mesi di vita del neonato
- esperienze documentate di counseling
- esperienze documentate nella gestione di gruppi
- esperienze lavorative o di tirocinio effettuate presso strutture pubbliche efo privatefaccreditate, documentate
- esperienza professionale specifica per il sostegno psicologico al singolo donna/uomo e coppia, documeltnata.

gostltmra titolo preferenziale: ,
- voto di laurea ;

- curriculum professionale
- capacitd documentata nel counselling e nel sostegno psicologico.

|
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione e devono essere documentabili. Il difetto anche di uno solo dei requisiti, generali e
specifici, comporta la non ammissione alla selezione.

MODALITA E TERMINI D! PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione all'avviso, indirizzata al Direttore Generale, redatta in carta semplice, !secondo lo
schema allegato (allegato A), perentoriamente, a pena di nulliti, non omettendo le informazioni :ndlcate nel fac-
simile, deve pervenire entro il 15° giorno dalla data di pubbllcazmne del presente avviso sul portale aziendale ASL
Roma |. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogabile al primo giorno suctessivo non'
festivo.
Si considerano, comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio
postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre [0 giorni dal termine di scadenza. LI

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

La domanda di partecipazione pud essere inviata con una delle seguenti modalita: ;

§- '

- A mano: consegnando in busta chiusa la documentazione presso I'Ufficio protocollo dell’ASL Roma |, sito al 2°
plano dell’Amministrazione centrale in Borgo Santo Spirito, 3 dalle ore 9,30 alle ore 13,00 e dalle ore I4 30 alle ore
17,15 (escluso il sabato), specificando sulla busta il nome e cognome del candidato e la dicitura "Awiso! dl Selezione
ai sensi dellart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.mi. — Progetto sperimentale triennale “Percorso
Nascita”- Psicologo™;

- Posta ordinaria: spedendo la documentazione con Raccomandata con avviso di ritorno, alllASL Roma | - Borgo
Santo Spirito, 3 — 00193 Roma, specificando sulla busta la dicitura “Awiso di Selezione ai sensi delf'art. 7, comma 6, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.mi. — Progetto sperimentale triennale “Percorso Nascita™ Psicologo™. La data di
spedizione & comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante. Si considerano comunque pervenute fuori
termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizid postale in tempo utile ma recapitate a questa
Azienda oltre 10 giorni dai termini di scadenza;

i
i
i
|
} '
|
]
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1 Posta elettromca certificata (P.E.C): all'indirizzo protocollo@pec.aslromal.it spemf‘ icando ne[I oggetto [a

dicitura “Awiso di Selezione ai sensi delfart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n® 165 e s.mi. — Progetto
sperimentale triennale “Percorso Nascita™ Psicologo”. ‘

La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF, ricordando che lo stesso
deve contenere sempre e comunque la copia del documento d'identitd in corso di validita, come lprevisto in
"DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA D! PARTECIPAZIONE, A PENA DI
NULLITA

L'inoltro della domanda con i relativi allegati deve essere inoltrata entro il termine perentorio delle ore 23,59 del
giorno di scadenza del termine del presente bando. La domanda di partecipazione dovri essere -pena Tesclusione
dall’avviso — firmata dal candidato in maniera autografa, scansionata, inviata unitamente alla documentazione alla
stessa allegata utilizzando esclusivamente il predetto formato PDF.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all|'indirizzo di

posta elettronica certificata aziendale sopra indicato o inviata da casella di posta elettronica certificata della quale,

non si & titolare. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, a pena dil esclusione,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. LAmmmlstraZIone non si
assume la responsabilitd in caso di itpossibilita di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato
comportera lirricevibilitd della domanda stessa e la conseguente esclusione dalla procedura selettiva. !

" Per eventuali informazioni sard possibile contattare la UOC Stato Giuridico del Personale all'indirizzo e-mail

gestionedelpersonale@aslroma l.it E I

Il bando relativo all’avviso di selezione in argomento e il modello di domanda in allegato potranno essere scaricati
dal website della ASL Roma | www.aslroma l.it —operazione trasparenza —gare, appalti, avvisi e concorsi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e I'eventuale riserva di invio di documenti &
privo di effetti. ll mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I'esclusione dalla procedura selettiva.
L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di domande, comunicazioni
e documentazioni dipendenti da eventuali disguidi postali da inesatte comunicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, nonché da altri-fattori non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

bOCUMFNTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI
NULLITA

I) Dettagliato curriculum formativo e professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.Lgs. 445/2000. In mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato '

2) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e firmato l |
3) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore attinente al profilo per cui si procede, edite a
stampa che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione '

4) un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritiene! opportuno
" presentare agli effetti della valutazione di merito, datato e firmato. L'elenco dei titoli deve essere humerato e la
numerazione deve trovare corrispondenza nelle certificazioni prodotte in originale o in cop:a legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. i

Si precisa che gli elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale dovranno essere riportzln:i in modo
esaustivo ai fini della valutazione. In particolare: :

- gli studi compiuti ed i titoli conseguiti

- i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti, i progetti a cui si & partecipato inerenti le attlwta oggetto
del presente avviso, con indicazione di inizio e fine attivita (da: gg.mm.az / a: gg.mm.aa)

- ogni altra attiviti scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata.

In presenza di dichiarazioni che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o i servizi non verra tenuto
conto delle dichiaraziont rese.
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Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. 445/2000, I'Amministrazione procederd ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadri dal rapporto contrattuale conseguito sulla. base della
documentazione suddetta. ‘
oo
EVENTUALE PRESELEZIONE [
Al fine di garantire una gestione rapida dell'avviso, in caso di ricezione di un elevato numero di domande, la ASL si
riserva la facoltd di effettuare una preselezione predisposta dall’Ente o con lausilio di aziende specializzatel in
selezione del personale.

MODALITA DI SELEZIONE |
La presente procedura verra espletata da una apposita Commissione di Valutazione nominata dal Direttore
Generale della ASL Roma |.
La selezione dei candidati avverri attraverso:
- la 'valutazione dei titoli culturali e professionali e sara finalizzata ad accertare la congruenza tra le
competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;
- .un colloquio che avra ad oggetto I'approfondimento delle esperienze professionali maturate, la verifica del
possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire e delle capacita di mtervento nel
progetto.
La comunicazione relativa alla convocazione del colloquio sara pubblicata solo ed esclusivamente sul sito aziendale
“almeno 10 giorni prima dello svolgimento della prova.
Al termine delle valutazioni, la Commissione formulerd la graduatoria generale di merito secondo l'ordine della
valutazione riportata dai candidati ritenuti idonei. La graduatoria sara approvata con atto deliberativo del Direttore
Generale. i
Si rappresenta che qualunque comunicazione inerente la presente procedura selettiva sard resa nota, solo ed
esclusivamente, con apposito avviso pubblicato sul sito internet della ASL Roma | www.aslromaLit nella sezione:
concorsi in corrispondenza dell’avviso di cui trattasi. ‘
Le comunicazioni cosi pubblicate avranno valore di notifica a tucti gli effetti. Sard cura dei candidati, quindi,
accertarsi periodicamente della presenza di comunicazioni relative alla presente procedura selettiva sul SlltO
istituzionale sopra indicato.
Solo il candidato che risultera nella pr:ma posizione della graduatoria finale, e quindi assegnatario del conferimento
dell'incarico di collaborazione, ricevera apposita e personale comunicazione da parte dell'Azienda.

}-\DEMPIMENTI DEL VINCITORE

il candidato risultato vincitore dovra presentare presso gli uffici della ASL Roma |, entro 5 (cinque) giorni dalla
suddetta comunicazione, la dichiarazione di accettazione dell'incarico di collaborazione, con [indicazione
dell'impegno ad iniziare detta collaborazione entro il termine stabilito, salvo diverso accordo. I

Il vincitore dovri sottoscrivere, inoltre, apposita dichiarazione dalla quale risulti l]a non concorrenza nei confronti
della ASL Roma 1. |

L'incarico avrd la durata di 5 -(cinque) mesi con decorrenza dalla data che verra indicata nel relativc:) contratto
individuale.

DISPOSIZIONI FINALI '
La ASL Roma | si riserva la facoltd di disporre la proroga dei termini del bando, la sospensione o modificazione, la

revoca e |'annullamento del bando stesso a suo insindacabile giudizio. \
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. I
|

. . . .- by i
Ai sensi della |. 10.04.1991, n® 125 e ss.mm.ii. si garantisce pari opportuniti tra uomini e donne per ["accesso al
lavoro.
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Si informa che ai sensi dellart. 13 del D, Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protez:one dei dati

personali” i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la ASL Roma | per le finalita di gestione della selezione

e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per fi nallta inerenti

la gestione del rapportc medesimo. Per tali finalitd 'acquisizione dei dati & necessaria e pertanto il Ioro mancato
conferimento comporta I'esclusione dalla procedura selettiva. |

Il Direttore Generale
Dott. Angelo Tanese

Fty
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La/ll sotroscritt_ (cognome)

(nome)

ALLEGATO A

Al Direttore Generale della ASL Roma 1
Borgo Santo Spirito, 3

00193 Roma

, nat__ il

, residente in Via

a
Citta

Codice Fiscale

di essere ammess_

Telefono

all'avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

collaborazione , ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 200[, n° 165 e s.m.i,, a n® | (uno) psicologo,

per la durata di 5 (cmque) mesi, per la realizzazione del progetto spertmenta[e triennale “Percorso Nascita”,

presso i Consultori siti in via Dina Galii n® 3 e in largo Rovani n® 5 appartenenti al distretto 3 (ex 4) della
ASL Roma |, nonché nei luoghi e nei locali dove si svolgono le attivita correlate in relazione alla necessna di
conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e coordinata con le altre figure profess:onall previste,
sia aziendali che extra-aziendali, a seguito della stipula di accordo di partenariato tra la ASL Roma | e Amfef

Health Onlus.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali prewste dall’ art.

76 del D.P.R. n°445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

. diessere nat_a

CF

2, di essere residente in

Via/Piazza

3. diessere in possesso della cittadinanza
4. di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativ

casellario giudiziale

6. dinon essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione

di provvedimenti che

!
riguardano
iscritti| nel

) . . t

7. di non aver mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti pubbliche amministrazioni

|
!
!
|
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nel profilo di dal

al

(con la precisazione della eventuale cessazione)

8. di possedere I'idoneita fisica specifica all'impiego nella posizione prevista dall'Avviso;

9. di essere in possesso della laurea in
di in data

conseguita presso I'Universita deglt Studi

conseguita con la seguente votazione

10. di essere in possesso della relativa abilitazione professionale

1. di essere iscritt_ al'Ordine degli Psicologi di sezione A, numerividi
iscrizione n° , data di iscrizione £
, , : ]
[2. di possedere le seguenti conoscenze informatiche d Dase

comprovate dal conseguimento del titolo:
- - in - -

13. di possedere le seguenti conoscenze llinguistiche

|

: , comprovate dal conseguimento del titolo:

I4. di possedere conoscenza teorica, operativa e professionale, nel campo delle relazioni di coppia e

famiglia; conoscenza teorica/pratica ed esperienza professionale specifica nell’organizzazione e conduzione di
gruppi “sulle competenze genitoriali”, capacitd documentata di counseling individuale, di coppia e familiare,
preferibilmente nell'area della gravidanza e nei primi mesi di vita del neonato (tutti i dettagli che comprovano

quanto dichiarato al punto 14) sono in evidenza nel relativo curricuium formativo e professionale allegato alla

presente domanda)

1

t
|5. di possedere esperienze di counseling, esperienze nella gestione di gruppi, esperienze lavorative o di

tirocinio effettuate presso strutture pubbliche efo privatefaccreditate, esperienza professionale specifi ca|per

il sostegno psicologico al singolo donna/uomo e coppia (tutti i dettagli che comprovano quanto clhchlarato al
punto 15) sono in evidenza nel relativo curriculum formativo e professionale allegato alla presente domanda)

I7. di possedere i seguenti titoli preferenziali tra quelli richiesti a bando:

!
)
i
i

‘r
I

18. di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del

Decreto Legistativo n. 193/03 per gli adempimenti connessi al presente Avviso;

19. di eleggere, ai fini del presente Avviso, il proprio domicilio al seguente indirizzo:

Via/Piazza n. Citaa

CAP

Tel, , impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che I'Azienda non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario.

Si allega alla presente a pena di nullita:

A

- -

e
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1) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.Lgs. 445/2000, In mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato

i

2) elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritiene opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, datato e ﬁrmato

3) fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte-retro) in corso di validita, datato e firmlato

. . . T ' . . - | P
4) (solo se presenti) pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore attinente al profilo per cui si
procede, edite a stampa che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione !

1
1
i

Data, Firma | |
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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI IN CARICHI
DI COLLABORAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N° I6S
E S.M.Il, A N° 2 (DUE) OSTETRICHE, PER LA DURATA DI 5 (CINQUE) MESI, PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE TRIENNALE “PERCORSO NASCITA”, '

PRESSO | CONSULTORI SITI IN VIA DINA GALLI N° 3 E IN LARGO ROVANI N° 5
APPARTENENTI AL DISTRETTO 3 (EX 4) DELLA ASL ROMA |, A SEGUITO DELLA' STIPULA
i?l ACCORDO D1 PARTENARIATO TRA LAASLROMA | E AMREF HEALTH ONLUS

In esecuzione della delibera n. del & indetto un avviso di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e
s.m.i, a n° 2 (due) ostetriche, per la durata di 5 (cinque) mesi, per la realizzazione del progetto sperimentale
triennale “Percorso Nascita”, presso i Consultori siti in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani n® 5 appartenenti al
distretto 3 (ex 4) della ASL Roma |, a seguito della stipula di accordo di partenariato tra la ASL Roma | e Amref
Health Onlus. f

FINALITA’ ED OGGETTO DELL'INCARICO ;

“L'attivitd dei professionisti in argomento si espletera presso i Consultori siti in via Dina Galli n® 3 e in largo Rovani

n° 5, appartenenti al distretto 3 (ex 4) della ASL Roma I, nonché nei luoghi e nei focali dove si svolgono le attivita'
correlate in relazione alla necessita di conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e coordinata lcon le altre
figure professionali previste, sia aziendali che extra-aziendali. ;

i
|
| due professionisti in argomento dovranno effettuare in collaborazione con gli altri operatori I'attivita prevIISta.
tenendo conto che I'impegno orario sara di 30 (trenta) ore settimanali per ciascun incarico. |

|

} i
L'incarico di collaborazione coordinata e continuativa sarad prestato secondo le esigenze della ASL Roma | sulla
base del coordinamento del Responsabile del Progetto in argomento, o altro soggetto da quest’'ultimo delegato

' !
DURATA E CORRISPETTIVO |
L'incarico avra la durata di 5 (cinque) mesi decorrente dalla data del conferimento dello stesso. |
A fronte delle prestazioni sopra indicate & previsto un trattamento economico per la durata complessiva
dell'incarico stesso, per ciascun professionista, pari ad euro 9.387,90. L'importo menzionato & da considerarsi

lordo ed omnicomprensivo degli oneri fiscali previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore. :
Dall'incarico in oggetto non matureranno altri oneri né mensilitd aggiuntive, né indennita di cessazione dell'incarico.

" REQUISITI DI AMMISSIONE

Per [a partecipazione alla presente procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

.

.
Regquisiti generali . ‘
- cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di uno dei PaeS|
dell’'Unione europea |
- godimento dei diritti civili e politici
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ['app!hcazmnle di
misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale i ;
- non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o essere stati
ficenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita fion sanabile
e comunque con mezzi fraudolenti
- idoneita fisica allo svolgimento delle attivita oggetto del presente avviso.

Regquisiti specifici ,

[ F
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- diploma di Laurea di 1° livello (L) di Ostetrica (D.M. 19.02.2009 - Classe L/SNTI) ovvero Diploma Universitario
di Ostetrica/o (D.M. n. 740 del 14.09.1994) o titoli equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000

- iscrizione all’albo professionale

- conoscenze informatiche di base e di una lingua straniera comprovate
- attestazione frequentazione corso di formazione allattamento al seno modello OMS UNICEF 40 ore o 80 ore

- attestazione frequentazione corso per operatore manovre disostruzione pediatriche + BLSD + PBISD adulto-
bambino-lattanti |

Costituira titolo preferenziale:

- aver svolto attivitd lavorativa in qualita di CPS Ostetrica presso strutture pubbliche, privatefaccreditate o in
regime [ibero professionale ! |

- aver lavorato o effettuato tirocinio pratico presso ambulatori per la gravidanza fisiologica presso strutture

! pubbliche, privatefaccreditate o in regime libero professionale

- aver svolto tirocinio pre e post Laurea presso i Consultori Familiari !

- organizzare e gestire corsi di “Accompagnamento alla Nascita”, che offrano informazioni basate su prove di
efficacia per consentire ai professionisti della salute di offrire alle donne  di scegliere i trattamenti pit
appropriati

- avere esperienza di presa in carico in completa autonomia di gravidanze fisiologiche in regime libero
professionale

.= aver gestito in autonomia o in collaborazione uno “spazio allattamento per il sostegno allattamento al senc”
(essere in grado di valutare una poppata, aiutare una madre ad attaccare il suo bambino al seno , raccogliere una
storia di allattamento, usare le abilitdi di counseling per accompagnare la madre nelle proprie scelte di
allattamento)

- aver gestito in autonomia o in collaborazione il processo di assistenza e sorveglianza nel puerperio fisiclogico

- saper individuare gli obiettivi dell'assistenza ostetrica in puerperio in occasione delle visite domiciliari |

' 1

I
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per [a prgsentazilone
delle domande di ammissione e devono essere documentabili. Il difetto anche di uno solo dei requisiti, generali e
specifici, comporta la non ammissione alla selezione. |

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . |

La domanda di partecipazione all’awviso, indirizzata al Direttore Generale, redatta in carta semplice, 'secondo lo
schema allegato (allegato A), perentoriamente, a pena di nullitd, non omettendo le informazioni indicate nel fac-
simile, deve pervenire entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul portale aziendale ASL
Roma |. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogabile al primo giorno successivo non
festivo.

Si considerano, comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio
postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre |10 giorni dal termine di scadenza.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta |'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

La domanda di partecipazione pud essere inviata con una delle seguenti modalita:

« A mano: consegnando in busta chiusa la documentazione presso I'Ufficio protocolio dell’ASL Roma |, sito al 2°
plano dell’ Amministrazione centrale in Borgo Santo Spirito, 3 dalle ore 9,30 alle ore 13,00 e dalle ore I4 30 alle ore
17,15 (escluso il sabato), specificando suila busta il nome e cognome del candidato e la dicitura “Awviso di Selezione,
ai sensi delfart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.mi. — Progetto sperimentale triennale “Percorso
Nascita' Ostetriche™;

- Posta ordinaria: spedendo la documentazione con Raccomandata con avviso di ritorno, all’ ASL Roma l- Borgo
Santo Spirito, 3 ~ 00193 Roma, specificando sulla busta la dicitura “Awviso di Selezione ai sensi delfart. 7, comma 6, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.mi. — Progetto sperimentale triennale “Percorso Nascita™ Ostetriche”! La data di
spedizione & comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante. Si considerano comunque pervenute fuori

‘
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termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa
Azienda oltre 10 giorni dai termini di scadenza; |

|
- Posta elettronica certificata (P.E.C): all'indirizzo protocollo@pec.aslromal.it specificando nell'oggetto la
dicitura “Awiso di Sefezione ai sensi dellart. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n® 165 e s.mi. — Progetto
sperimentale triennale “Percorso Nascita™ Ostetriche”.

La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato PDF, ricordando che lo stesso
deve contenere sempre e comunque la copia del documento d'identita in corso di validitd, come previsto in
"DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI
NULLITA

Linoltro della domanda con i relativi allegati deve essere inoltrata entro il termine perentorio delle ore 23,59 del,
giorno di scadenza del termine del presente bando. La domanda di partecipazione dovra essere -pena |I esclusione
dall'avviso — firmata dal candidato in maniera autografa, scansionata, inviata unitamente alla documentazicne|alla
stessa allegata utilizzando esclusivamente il predetto formato PDF. |
Non sari ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all indirizzo di
posta elettronica certificata aziendale sopra indicato o inviata da casella di posta elettronica certificata: della quale
non si & titolare. La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, a pena d| esclusione,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 'Ammnmstraznone non si
assume [a responsabilitd in caso di impossibilitd di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato
comportera lirricevibilitd della domanda stessa e la conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Per eventuall informazioni sard possibile contattare la UOC Stato Giuridico del Personale all |nd|r|zzo e-mail
gestionedelpersonale@asiroma l.it |

Il bando relativo all'avviso di selezione in argomento e il modello di domanda in allegato potranno essere scaricati
dal website della ASL. Roma | www.aslroma.it —operazione trasparenza —gare, appalti, avvisi e concorsi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e I'eventuale riserva di invio di documenti &
privo di effetti. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I'esclusione dalla procedura selettiva.

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di domande, comunicazioni
e documentazioni dipendenti da eventuali disguidi postali da inesatte comunicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, nonché da altri fattori non
imputabili a colpa dell' Amministrazione.

1

i
| i

bOCUM?NTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA| DI ‘
NULLITA 1

I) Dettagliato curriculum formative e professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47

_ del D.Lgs. 445/2000. In mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato

%) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e firmato

3) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore attinente al profilo per cui si procede, edite a

" stampa che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione

4) un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritienelopportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, datato e firmato. L'elenco dei titoli deve essere numerato e la
numerazione deve trovare corrispondenza nelle certificazioni prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Si precisa che gli elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale dovranno essere riportati in modo
ésaustivo ai fini della valutazione. In particolare: ,

- gll studi compiuti ed i titoli conseguiti

- i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi rlcopem i progetti a cui si & partecipato inerenti le attivitd oggetto
del presente avviso, con indicazione di inizio e fine attiviti (da: ggmm.aa / a: gg.mm. aa) | Co

WONEZAN
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- ogni altra attivita scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata. |
¥

In presenza di dichiarazioni che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o i servizi non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese. I
i
I
i, precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. 445/2000, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita' del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto contrattuale conseguito sulla:base della
documentazione suddetta.

|
EVENTUALE PRESELEZIONE
Al fine di garantire una gestione rapida dell'avviso, in caso di ricezione di un elevato numero di domande, la ASL si

riserva la facoltd di effettuare una preselezione predisposta dall'Ente o con lausilio di aziende specializzate in
selezione del personale.

MODALITA DI SELEZIONE
La presente procedura verrd espletata da uma apposita Commissione di Valutazione nominata dal Direttore ,
Generale della ASL Roma 1. ! .
La selezione dei candidati avverra attraverso: ‘ !

- la valutazione dei titoli culturali e professionali e sara finalizzata ad accertare la congruTnza tra le

competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto;

- un colloquio che avri ad oggetto |'approfondimento delle esperienze professionali maturate, la) verifi ica del
possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da conferire e delle capaciti di intervento nel
progetto. | |

La comunicazione relativa alla convocazione del colloquio sara pubblicata solo ed esclusivamente sul sito azxendale
a]meno 10 giorni prima dello svolgimento della prova. |
AI termine delle valutazioni, la Commissione formulera la graduator:a generale di merito secondo |'6rdine della ‘
valutazione riportata dai candidati ritenuti idonei. La graduatoria sara approvata con atto deliberativo del Direttore |
Generale. - |
Si rappresenta che qualunque comunicazione inerente la presente procedura selettiva sard resa nota, solo ed ‘
esclusivamente, con apposito avviso pubblicato sul sito internet della ASL Roma | www.aslroma Lit nella sezione
concorsi in corrispondenza dell’avviso di cui trattasi.

Le comunicazioni cosi pubblicate avranno valore di notifica a tutti gli effetti. Sard cura dei candidati, quindi,
accertarsi periodicamente della presenza di comunicazioni relative alla presente procedura selettiva sul sito
istituzionale sopra indicato.

Solo il candidato che risultera nella prima posizione della graduatoria finale, e quindi assegnatario del conferimento
dell’incarico di collaborazione, riceverd apposita e personale comunicazione da parte dell’Azienda.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE | .
Il candidato risultato vincitore dovra presentare presso gli uffici della ASL Roma 1, entro 5 (cinque) Lglorm dalla '
suddetta comunicazione, la dichiarazione di accettazione dellincarico di collaborazione, con lindicazione "
dell'impegno ad iniziare detta collaborazione entro il termine stabilito, salvo diverso accordo. |

Il vincitore dovra sottoscrivere, inoltre, apposita dichiarazione dalla quale risulti la non concorrenza nei confronti
della ASL Roma |.

Uincarico avra la durata di 5 (cinque) mesi con decorrenza dalla data che verra indicata nel relativo contr?tto
individuale.

{
i
l '
I
i

i |
DISPOSIZIONI FINALI |
La ASL Roma | si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la sospensione o modificazione, la |

revoca e Fannullamento del bando stesso a suo insindacabile giudizio. -
Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia.
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Ai sensi della I. 10.04.199[, n® 125 e ss.mm.ii. si garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro. '

Si informa che ai sensi dell’art. I3 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati

personali” i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la ASL Roma | per le finalita di gestione della selezione

e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per fi nalita merentl

la gestione del rapporto medesimo. Per tali finaliti I'acquisizione dei dati & necessaria e pertanto il lofo mancato
conferimento comporta I'esclusione dalla procedura selettiva. |
| i
:

b
;

Il Direttore Generale '
Dott. Angelo Tanese




ASL
- ROMA 1

2 - SISTEMA SANITARIC REGIONALE
I
t
|

ALLEGATO A

Al Direttore Generale della ASL Roma 1
Borgo Santo Spirito, 3 .

00193 Roma -
' La/ll sottoscritt_ (cognome) |
(nome) , nat_ il
a Provincia , residente in Via
Citta Provincia C.AP. Telefono i

Codice Fiscale

- CHIEDE

di essere ammess_ all'avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di |ncarichj di

collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.Igs. 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i,,a n® 2 (due) ostetrlche,

L per la durata di 5 (cmque) mesi, per la realizzazione del progetto sperlmentale triennale “Percorso Nascma

presso i Consultori siti in via Dina Galli n° 3 e in largo Rovani n® 5 appartenenti al distretto 3 (ex 4) della

ASL Roma 1, nonché nei luoghi e nei locali dove si svolgono le attiviti correlate in relazione alla necessita di

| conduzione delle specifiche azioni in forma integrata e coordinata con le altre figure professwnah previste,
sia aziendali che extra-aziendali, a seguito della stipula di accordo di partenariato tra la ASL Roma | e Amref
Health Onlus. .

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’ art.
76 del D.P.R. n°445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

[. diessere nat_a il -

CF
2.. di essere residente in Provincia ’
Via/Piazza mn. CAP

3. diessere in possesso della cittadinanza

4.. di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

L f- ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
|

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari_ di provvedimenti che]riguardano

" I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammmlstratw: iscricti nel

casellario giudiziale

6. di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione .
\
\
|
|
|

7. di non aver mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti pubbliche ammmlstrazmm

W /N |
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nel profilo dr dal

al

(con la precisazione della eventuale cessazione)

8. di possedere ['idoneita fisica specifica all'impiego nella posizione prevista dall’ Avviso;

9. di essere in possesso della laurea in
j- di in data

f
conseguita presso I'Universita degli Studi

con votazione

10. di essere iscritt_ al Collegio Ostetriche di anno prim% iscrizione
M. di possedere le seguenti conoscenze informatiche di base
L]
comprovate dal conseguimento del titolo:
12, di possedere le seguenti conoscenze linguistiche

= , comprovate dal conseguimento del titolo:

13. di aver frequentato il corso di formazione “allattamento al seno” modello OMS Unicef di ore

presso , in data | ’ I
|
4. di aver frequentato il corso per operatore manovre disostruzioni pediatriche presso
, in data ; I
.- I5. di aver frequentato il corso BLSD adulto pediatrico presso
, in data
16. di aver frequentato il corso PBLSD ! presso

, in data

17. di possedere i seguenti titoli preferenziali tra quelli richiesti a bando:

18 di dare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel r:spetto del

Deécreto Legislativo n. 193/03 per gli adempimenti connessi al presente Avviso;

by

Via/Piazza n. Citta

19. di eleggere, ai fini del presente Awviso, il proprio domicilio al seguente indirizzo:

CAP

|
]
3l

Tel. , impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni succe_sswe e, i
riconoscendo che I'Azienda non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destmatarlo

Si allega alla presente a pena di nullita:

1) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi deglt arte. 46

|

. e 47 del D.Lgs. 445/2000. In mancanza di tale autocertificazione il curriculum non potra essere valutato

. A
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2) elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli prodotti, che si ritiene opportuno
¥ - presentare agli effetti della valutazione di merito, datato e firmato

3) fotocopia di un documento di riconoscimento (fronte-retro} in corso di validitd, datato e firmato

4) (solo se presenti) pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore attinente al profilo per cui si
procede, edite a stampa che si intendono sottoporre alla valutazione della Commissione

Data, Firma

L. T S



