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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Local ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avvisn

AVYVISO PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E 5.M.1, PER IL
CONFERIMENTD DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C) "MEDICINA INTEENA SANTO SPIRTTO AFFERENTE AL DIFPARTIMENTO
DI EMERGENZA ACCETTAZIONE DEL FREBIDIO OEPEDALIERD SANTO SPIRITO DELL'ASL
ROMA 1
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AVYISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E 5.M.1, PER IL
COMNFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINMOVARBILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.O.C)) "MEDICING INTERNA SANTCO SPIRITO"™ AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONME DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SANTO
SPIRITO DELL'ASL ROMA 1

In esecuzions della delibsrazione n" B4 chal Q022009 . ddottaen dal Direttare Ganerale a
seguito dell'autorizzazions concessa dal Commissario ad Acta Regione Latia con decreto n, LI00164 del 137052019,
& inderro un avviso pubblico, in conformata al D.P.R. 484157, al D Lgs. S02/4%3 e s.m.i., nonche al DL, | 38/1 2 convertita
con modificaziont nells Legre n. 1B%12 ed alla delibera di Gienta Regionale del Lazio n. [ 74713, per il conferimento
dell'incarico quinguennale di

DIRETTORE DELLA L.O.C. "MEDICIMNA INTERMA SANTO SPIRITO" AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SANTO
SPIRITO DELL'ASL ROMA 1

DEFINIZIOME DEL FABEBISOGNOD

Profilo oggettiva

La ASL Roma 1 @ l'esito di un percorse di trasformazione in un’unica realta di tre Aziende Sanitarie, in attuazione del
programmi operativi 201 3-2015 della Regione Lazio.

Dal 1* gennaio 2016 & infacti nato un nuovo soggetto giuridico pubblico denominato ASL Roma |, derivato dalla
fustone tra la ASL Roma A e la ASL Roma E che dal 1® gennaio 2015 avevz gi incorporato FAziends Ospedaliera San
Filippe Meri,

Lz UOC Medicing Interna Santo Spirite & strutturata all'interne del Dipartimente di Emergenza Accettazione del
Prasidio Ospedaliero Sanco Spirite sede di DEA di | livello. Ha progetiato il proprio assetto organizzative per fivelli
di intensith di cura al fine di rispondere pienamente ai bisogni dell'uterza e presenta la sepuente organizzazione
Depenza Ordinaria {sede Zante Spirite): al momente costiosice da 35 peso lecto (43 post levte sino al 3 72018 di
cui |8 allocat presse il Presidio Villa Betania; § pl previst per || Presidie al cermine del laverd interessand lo stesso
sono 400

La degenza ordinaria & dedicara alla gesdone di trte le acuzic mediche prioritariamente afferenti al DEA e, come
unica reparto medico del Presidic Ospedaliers {unica branca specialistica presente con letti dedicati £ la cardiologia)
& deputac alla pestione di tutte ke discipline Internistche acute | principall DRG prodott ripuardane infarei 'ambiue
preumaologics, infettvologice, cardiclogico (principalmente ko scompensa cardiaca). neurclogica, nefrologice,
gastroenterclogico. La degenza ordinaria si inserisce anche in percorsi di cura dedicati a pazienti oncologici ed
ematologici che afferiscono directamente al DEA o che, gia in carico alle UUOODD di Cnoologia e di Ematologia
presenti nel Presidio Cspedabiero, necessitine di cspedalizzazions. Accoglie inoltre per protocollo aziendale pazient
con acuzie dialitica ricoverati anche presse il Presidic San Flippo Meri, Lattivick 2001 7-20 8 & nportata nells cabella
SOTEOStante,

Degenza in regime Diurno - Day Hospital- (sede Santo Spirito): condivide i lewo afferent alle ativita
di DH del Presidio. E dedicata principalmente al'erogazione di prestmzioni di tipo terapeutico e, in minor
misura, & tipoe diagnostico; queste ultime dirette in parocolzre a sopgetd fragill. | princpali DRG prodoti
riguardano le anemie, i disordini ded meabelesma del ferra, le malattie vascolart periferiche, | disourbi defla
nutrizione, | DH ha attivi percorsi i presa in carice sa dalle UUOO del Presidio Ospedaliera che dal
territorio, prionariamente ASL Roma |. Rappresenta, insieme al Day Service, uno dei fulcri attraverso cui la
UOC & in grado di garantire contnuitd assistenzizle e appropriatezza organizzacva. Lamiviea 2017-2018 é
riportata relia tabella sottostante.

Day Service (sede Santo Spirita): || Day Service assicura be seguenti attiviti ambularoriali complesse (PAC): diagnosi
di ipertensione arteriosa, diagnosi di osteoporesi, sindrome metabolica, diagnosi di anemia, obesita, somministrazione
farmaci, diagnosi infoadenomegalia superficiale, dizgnosi di addensamento polmonare, disturbs dell'zlimenzione, Le
fimalitd @ |'assetto organizzative sono armaloghi 3 quelll descritd per il OH

PAC erogati anno 2017 463
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Attivith Ambulatoriale:

1} Ambulatorio TAD, attive pressa il Presidio Ospedalisro Santo Spirito & presso il Muovo
Regina Margherita. Tale ambulatorio ha sviluppato percorsi per assicurare la presa in carico di
pazientl gesotl dal CAD della ASL Roma |.

Frestazioni anno 2017: 27205

) Ambulatorio di Medicina Interna. attive presio il Presidio Santo Spirito & presso Casa
della Salure/Ospadale Oftalmico.
Prestazionl anno J017: 140

31 Ambulatorio della trombofilia e dell'ipertensione arteriosa attivi presso Casa della
SaluteDspedale Oftalmico.,

Presmzioni anno 2007 232

Attivith Internistica presso I'Ospedale Oftalmico: b UDC Medicing 3anto Spirito- assicura
attivitd di consulenza internistica SErutiurats & continuativa press lospedale oftalmice per ottimerare
i percorsi di cura dedicati ai pazienti afferenti al Presidic Ospedaliera: Pronte Soccorso, degenza
ordinaria, Day Surgery e APA,

REICOVERI ORDINARD HICOVERI I DAY HOSPITAL
2017 2018 207 2018
n., ricowad botall ir: T3 | o dimess 23 &2
o icui dirmess L FE] Lk ot b b o s .8 oA
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G degenz 7.a77 1782 | Milechn aress 6.0 4.1
Dz el i 5.6 A | 3L OFG chirurgis 3 8.1
aLurgantl 2 HT | Tepologia DRG procot 12 1
w%OAGchiurgc 3.0 14 Prsaa rmedi 0Fh 193
Tonlogia DRG orotodl| 123 122 | %arioovani DH mesd & caeallera disgnosicn oo 50
Pean o iza 128
S5 ricorver ol e Ui A essa RADCan! 1o 3034 3 1.7
“aricoven medic b 32 gg 13,9 1143
% rioaviei degenz = B gg o poso DRE00 52 52
=hmooveri gl =TS & B1.5 652
S dvmess ton clagnes (8 dabels B 2.1 S dimess con diagnos o diahala 4.3 T E]
%edimiesd con dagnog & BAI) T BS sdinness oon diagnos dil BRPCD [181] 85

Il Piano di Organizzanone della UWOC di Medicina Interna preveda la seguente Mission:

#»  Assicurare la presa i carico di pazienti acuti con patalogie internistiche afferent al Pronco
Soccorso e Medicing d'Urgenza;

& Assicurare la presa in carico di pazienti ricoverati presso R Rianimazione e le Terapie
intensive del Presidio Ospedaliers per garantire appropriaterza nel percorso assistenziale
all'interna del DEA;

e Sviluppare e Implementare percorsi di cura multidisciplinari e multiprofessionali dedicat alla
gestione di casi clinici complessi che sfruttino pienament2 le professionalid e risorse
presenti alfinterno del DEA. del Presidic Ospedaliers o della ASL Roma |;

+ Partecipare alla stesura di protecolli condivisi con il Dipartimente di afferenza, fondati sulle
miglhori evidenze sciantifiche, per mighorare l'appropriatezza clinica ed organizzatia e
promuovere il mighoramento continuo della qualica defl'assistanza;

= Promuovers e favorire MNacquisizione di competenze tecniche per aumentare lautonemia
dedla LUOC in campo diagnostice & rerapeutico;

® Partecipare ¢ promuavere strategie per la gestome delle dimissiont “difficili™ anche
atoraverso la definimione di protocolli i mtesa con le strutture . pubbliche  dedicace
allaccoglienza dei pazienti post-acuti (riabilitazioni, post-acuzie, hospice, unita di degenza
infermieriscical;

s Promuovere all'interna della UOC le activic: volte alls prevenmione, gestone e controllo
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delle Irfezioni ospedaliers in sintonia con | Comitato per | Controllo delle Infezioni
Correlate all' Assistenza (CICA) della ASL;

Favorire ka crescita dei percorsi di cura in essere e svilupparne di nuowi, in regime di Day
Haspital-Day Service-Ambulatori, per mighorare appropriatezza cdinico-organizzativa e la
risposta ai bisogni assistenziali del pazient;

Garantire appropriate medalich di accoghenza nellowica della ceneralick del paziente e
dedl'umanizzazione delle cure;

Aderire al Piano Annuale di Risk Management [PARM) ¢ astuare, anche attraverso auedic specifici,
tutte le azioni necessarie per individuare e contenere i fattori di rischio;

Profilo Soggettivo:
In relazione a quanto precedentemente descritte, lincarico di Direttoro della Unitd Operativa Complessa di
Medicina Santo Spirito dovrd comportare il possesso delle competenze e delle capacitd che di seguite sono

riportate:

a)
b)

c}
d)

e

E)
h}

vonsolidata capacita nella gestione chinica ed organizzativa dei reparti per acuti di Medicina Interna;
consolidata capacita clinica ed organizzativa per |a presa in carico dei parienti acuti provenienti dalla
rete dell'emergenza e dalle UUO O di Ranimazicne e Teraple Intensive,

capacita di rispondere prontamente & sinergicaments con le diverse UUOOD del DEA in caso di
criticitd (sovrafiollamento del Pronto Soccorso, maxi-emerpenee);

comprovam capacita di implementare & partecipare alla definizione di percersi di cura multidisciplinari
e multi-professionall dedicatli a  pazienti acuti nell'ottica del miglieramento  continue
dedl'appropriaterza clinico-organizzativa,

consolidata esperienza nelluso delle tecniche di dagnostica strumentale in ambito nternistcs e
capacita di favorire l'innovazione tecnologica della UOC per realizzare modelli organizzativi destinati
a mighorarne Pefficienza e l'efficacia;

consolicam esperienza nelly implementazione di strategie per favorire le dimissioni a domicilio 2 nella
partecipazione alla definizione di percorsi organizzacyl per b gestione delle dimissiond ' difficili™;
partecipazione alle attivitd & strategie di controlle, gestdone e prevenzione delle infezionl ospedaliere;
consolidata esperienza nolla gestione clinico-greanizzativa di percorsi assistenziali dedicat a pil ambitl
della medicina incerna in regime di Day Hospital e Day Service/Activica Ambulatoriaks per migliorare
lappropriatezea organizzativa e favorire la continuitd assistenziale all'interno dell'espedale, tra
ospedale-territorio & tra territorio-cspedale;

conoscenza efo utilizze diretto dei principali strumenti di risk management,

comprovaia esperienza nelle tecniche di budgeting;

capacith ed attivudind relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti, per migliorare la
comunicazione & le relazionl ora g operatori interni ed esterni afla UDC e contribuire al
miglioramento della qualith percepita dagli weent;

Capacica di condivisione ¢ coinvelgimente attive di tutte |e figure professionall operand nella UOC
per favorirne il mighoramento chnico-organizzativa anche attraverse kb promozione di attivitd
formative e audic

m} Background nel campo della ricerca, formazione, activitd pubblicistica.

REQUISITI DM AMMISSIONMNE

Per ka partecipazions i avviso pubblico | candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso della cittadinanza italana, fatte sabve le equiparazioni stabilice dalle vigenti keggl, o citadinanzz di uno
dei Paesi dell'Unione Eurapea; Ai sensi della L n. 9772013 sono ammessi a partecipare anche i famillar| di citcadin
degh Szt membri dellUnione Europea nen aventi b cittadinanza di une $tato membro che siano ticolari ded
diritzo di sogglorna e del diricto di soggiorno permanente nonche i cictadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di sopgiorno CE per soggiormant di lungo pertodo e che siano titolari dello status di rifugato ovvero
dallo status di protezione sussidiaria (In @l caso dichiarare il possesso deil requisicl di regolaritd per il soggiorno
in lalia). | ciceadini di wno Stato straniers devono avere adegrata conascenza defla linge itafana,

b} idoneitd fisica alla mansione specifica; k visita medica preassuntiva, in applicazione delfarc 41 del D. Lgs. n. 81
ded 9 aprile 2008, & effettuata a cura di questa Aziendz prima dellimmissione in servizio.
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€} godimento dei diricti politici. Mon possono accedere agli impieghi colora che siane st esclusi dall'elottorato
attiva nonché colore che siang stat dispensad o descowiti dall impiego presso pubbliche amoninistrazioni o
imterdetti da pubblici uffics in base a sentenza passata in ghudicaoo;

d} Assenza di condanne penali che impediscans Massunzione presso ke pubbdiche ammenistrazioni;

e} Laurea magiscraie in Medicina e Chirurgia;

i lscrizione allalibo dell'ordine dei medici. certficata o autocertificats, di data non superiore a sei mesi. L'scriziona
al corrispondente albo professionale di uno dei Passi dell’lUnione Europea consente b partecipazions &l concorsi,
fermo restando 1'obbligo dell'iscrizions allalba in lalia prinm dellassunzions in sarvizio;

gl Anzianitd di servizio di sette anni, di cui dnque nella disciplina Medicina Interna o disciplina equipolients, o
spectalirzzazione nells disciplina o In una disciplina equipollente ovvere anzianicd di servizio di died anni nelia
disciplina Medicora Interma.

L'anziznitad di servizio utile per I'accesso deve essers maturata secondo e disposiziont contenuts nell'are |0 del DPR

484197 e nell'artc| del DM 23.3 2000 n. [84. Per i servizi equiparati s fa rinvio agli artt |2 e 13 del citato DPR, 484597,

Le discipline equipollent sono quelle previste rispettivamente dal DM 3011998 & cm.i. e dal DM 30111998 @ smi;

h) Curriculum formative e professionale, datate e firmato, al sensi degli areeé e 8 del DPR 4B4/97, in cul sia
documentata una specifica artivitd professionale ed adeguata esperienza;

i) Assenza di una delle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita al conferiments dellincarico dirigenziale di
cui al D.Lgs. n.39 dell'8.4.2013:

0 candidato, cui sara conferito Pincarico. aved Fobbligs di partecipare al corse di forrmazione manageriale previsco
dall'are 7 del DPR 484/97, che verrd organizzars dalla Regione Lazio alo dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR
n 318 del 1942012, La mancaca parrecipazions @ il mancato superamente del primo corso utile succassivamente al
conforimento dell'incarico, determina |3 decadenza dall'incarico sweszo,

Mon possono accedere allimpiego colore che siano stati esclusi dall'elettorata attivo nonché colora che siano stati
digpenzati dall'implego prasso una pubblica amministraziona per aver consapuito limpiego stesso mediante la
produziona di decurmend falsi o viziati da invalidia non sanabde.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutl alla data di scadenza del termine swabilico per [z presentaziona
defle domande di ammissicne.

Al sensi dall'art T, 1°comma Dugs. 16572001, & garantita paritd & pari opportunita tra womini & danne per lccesio
al lavera ed al relatvo tractamento sul lavoro,

PRESEMTAZIONE DELLA DOMAMDA

La domanda di partecipazione all'avwiso pubblice, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R, 445/2000, secondo ko schema esemplificativo allegato (med. A), debitamente firmata in originale a pena di
esclusions dell'avvise medesima, dovrd essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo 5 Spivite 3 -
00193 Boma, € dovra entro il termine perentoria del il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presence bande,
per estrato, nella Gazzera Uificiale dell Repubblica haliana, con le seguenti modalici:

v Direttarments all'ufficic protocollo aziendale — Borge 5. Spirite n.3 00193 Roma, avente il seguente orario:
dalle ore 8,45 alle ore 13,00 ¢ dalle 14,30 afle 17.00 dei giorni fertall (sabate esclusc),

¥ Mediante invio tamive utiizzo della casella di Posss Elestronica Centificata PEC, entro |a data i scadenza
dellavviso, all'indirizze protocollo@pecasiromal.ic

Lz domanda dovra essere firmata dal camdidato in mandera aucografa, scennerizzaez e inviata unitamente alka
documentazione alla stassa allegata in wnico filke in formaco PDF. 1| messaggio doved avere per opgette: "AVVISO
PUBBLICO, EX DFR 484/%7 E D.LGS. 502/92 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE PER
LA COPERTURA DEL POSTC DI DIRETTORE DY STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA INTERMNA SANTO
SPIRITOY, L'utilizzo della P.EC. & consentitg ialo da indirizze di posta eletronica certficata personale. La domanda
& tutta la documenzziona allegata dovranno essent contenuts in un wnice formate PDF,

La waliditd della tasmissione e ricezione della corrispondenza & atoestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione & dalla ricevuta di avwenuta consegna, L'Amministrazione non si assume la responsabilic in caso di

i
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impossibilizs di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comportera Uirricevibalita della domanda
stesza & la conseguente esclusicne dallfavviso.

Mon saranno congiderite vabide

= le domande inviate da casella di posta semplicelordinaria anche s& indirizzate alla PEC aziendabe;

- le domande inviate da casella di posta elettronica certificata (FEC) non parsonale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazions o trasmissione.

L' Amministrazions non & assume alouna responsabiliti per b dispersions di comunicaziont dipendents da rmancata,
tardiva o inogatta indicarions del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafic
imputabili a terzi, a caso fortuite o di forza maggiors,

Mella domanda gl agpirantl devono dichiarare, sotw la propria responsabilith:

- Il cegnome & nomae, la data, il luoge di nascita & |a residenza, il codice fiscale;

- il possesco defla cittadinanza italiana oveers di un passe delf'Unione Europes, salve e equiparazioni stahbilite dalla
vigenti leggi;

- il eamune di gerizione nelle ke semoral, ovwers | motivi dells non serisone o della cancellaziane dalle liste
mizdesime;

- Iz eventuali condanne penali riportate @ | procedimenti penali a proprio carico in corso, ovvero di non aver riportato
condanne penali;

« I possesso, con dettaghata specificazione, dei requisit specifici di ammnizssione richiest dall'avwise,

- i servizh prestatl come dipendente presso pubbliche amminBstrazionl & le cause di risaluzione di precedent rapparti
di pubblice impiege, ovwero di non aver mai prestate servizio presse pubbliche amministraziond;

- il titolo di soudio posseduti ed eventuali akltri requisiti specifici di ammissione richiesti;

- di non essere stato destituito o dispensato dallimplego presso una pubblica amministrazions;

« il domicilie {ed eventualmente [ recapite telefonico) presso | quale deve essere fawes al candidato, ad ogni effetta,
ogni necessara comunicazione; 2 @l fing & richiesta anche 'indicazione di un indirizzo e-mail presso il quale effettuare
validamente cgni comunicazione refativa all'espletamento dell'avviseg;

- 'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del'art |3 del D Lgs. n, 19652003; i dati persorali fornid
dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca-datd, sia putomatizrats che cartacea, anche successivamente all’eventuale instavrazione del rapporto di
lavare, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione senza riserva di tutte be prescrizioni e
precisazion del presence bando e di twite le norme in esso richizmate.

Il candidarn, nelly domanda, deve esprimere il proprio assenso allutifizzo dei davi personall fornith per le finalic
ingrenti alla gestione dellavviso pubblics,

Il spteoscricto dichiare di essere informato che, i sensi e per gli effett di cui alfart, 13 Codice in materia di protezione
dei dati perscnali {decreto legislatve 30 giugno 2003, n. 198 e sm.il, i dad personali acquisit saranno raccold
dall'ufficio competente per lo svalgimento dells procedurs e savanng trattat pressa una banca dat, sk automatizzata
che cartacea, anche successivamente alleventuale instavrazione ded rapporte di laivore per finalitd inerenti alla
gestione del rapporte medesime ai sensi dell'art. 112 del citate Codice

La domanda deve essere firmata. Al sensi dell'art.39, comma | del DPR 25.1 22000 n.445 non & richiesta Mautentica
di tale firma. La mancata sotoscrizions della domanda di partecipazione determina Mescluskone dallavviso pulblico.

| beneficari defla legge 5 febbraio 1991 o4 debbono specificars nella domanda i ammssione Vausifio
eventualmente necessario per Fespletamento del collequic in relazione al propric handicap noncheé l'eventuale
nescessita di tempgd aggiunti,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMAMDA
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allsgare:

= |a documentazions atwestance | possesso dei requisid generali e specifici di ammissione;

- un curriculem formativo e professionale, redatta su carta semplice & in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000, datato e firmato, relative alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svalte, i cui
contenutl, 31 sensh dell'art. B del DPR 484197, dovranno far riferimentco a

5
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A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate ke strutture presso ke quali il candidato ha svolto |a $ua attivita
la tipologia delle prestazion erogace dalle sorurture medesime. rilasciata dall' Azienda presso la quale [activitd @ stata
svolta:

B) alla posizione funzionale del candidato nelle sorutture ed alle sue compeatenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionalkes con funtiani di diresone, ruoli di responsabilit rivestits, [0 soenario organzzative
in cui ha operata il dirigente e | particolari risultad ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

C) alla tipologia qualitatva & quantitativa delle prestaziond effetouace dal candidato, anche con riguardo
all'zetivicd/casistica trattata nen precedents incarichi, misurabile n tarminl di valume e complassich; la casistica deve
Bggere riferita al quinguennio precedente alks data di pubblicazione del presente avwiso sulla Garzetta Ufficiale & deve
essere certificata dal Directore Sanitario sulla base delle attestazione del Direttore del competente Dipartmento o
dal Direttore della Struetura Complessa (tale attestazions & esclusa dal regime delle autocertificazion);

D} ai soggiorni di studio o di addestraments profestionals per attvit attinenti alfa discipling in rilevano soruoure
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tiragini obbligator;

E) alla attivied didactica presso corsi di studio per il conseguimento dal diploma universitarie, di laurea o di
specualizzazions avvers presso scuole per la formazione di parsonale sanitrio con indicazione delle ore annue di
insagnamento;

F) alla produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazlonall ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’zccettarions dei vori, noncheé al suo impatto
siilla comuniti selentifiea;

L'arco temparale opgetto di valutagions riferito alle letrere B), C), E) ad F), & da riferirsi agli ulomi 5 anni di ateivitd,
tenendo conto anche della evantuale crescita professionale/gestionals e della complassith della casistles crarrara.

- Fatocopla di un decumenta di riconoscmente in corso di validita

Dieve altrest allegare;

- le pubblicazioni degli wltimi 5 anni, in ardine croenclogico decrescente, ritenute pid rilevantl e aotinentl rispetts alla
disciplina & al fabbisogno che dafinisce |a struttura cpgetto dells selezione;

- le pubblicazioni dovranno essere edite 2 stampa e presentate in onginale o in fotocopia semplice, accompagnate da
un'appasita dichiarazione di canformiti all' onginale.

Allz domanda deve essere unita, in carta semplice, un elenco dataes & firmata dei document e del teoli presentan,
numerats progressivamente in refazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01,01,2012, per effenio dellentrata in vigore delle disposizioni intredotte dall'are. (5 ¢ | L 1831201 |
che prevedono la decertificazione dei rappord wa PA. e privad, non possono essere accettate le certificaziond
rilasciave dalle Pubbliche Amministrazieni in ording a stati, qualith personali e fatt elencad all'are. 46 DPR 4452000
& ami o di cui Pinteressato abbia diretta conoscenza (art 47 DPR 44572000 ¢ smi)

Tal certificatl sono sempre sosttwit dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice & senza autentica dells firma, uniamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identitd personale in corso di validit:

“dichigrazione sostiutive o certificazione™ nai casi tassativamente indicas dall'are 446 DPR 44572000 {ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all'albe professionale, possesso del drolo di stedio, di specalezazions, di abiliazione)

oppure
“dichvarazione sostitutiva del'stte di notoriets™; per tucti gli stag, fatt e qualta persomab non compresi nell’elence i cum
al citate are. 46 DPR 4452000 (ad esempio; borse di studio, attivita di servizio, incarichi ibera professionali, attivita
di dacenza, conformiti all'originale di pubblicazioni, ecc).
A @l fine possono essere utilizea gl schemi di dichiarazione allegacl 2l presente bando.

In op caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti g8 effetti della certificazione, deve
contenere et gl element necessari alla valutazione del ticelo che il candidato intende produrre. L'omissione anche
di un solo elemento compoarta b non valutazione del toolo autocertificatorautodichiarato,
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
dosmanda, resa con le modalitd sopraindicate, deve conterere pena la non valu@zione del servizio;

- I'esarta denominazione ¢ tipologia dell Eme presso il quale i servizio & stato prestats,

- iI prodile professicnale;

- la tpclogia del rappario di kvoro {dipendente, collaborazione coordinaca e continuativa, incrico libero
profestionake, barsa di studio);

- la tipologia dell'orario (tampa piero ovvera mpegno ridoos con relatva percentuale rispaoo al cempo peno)

- la date {giorna’mesafanno) di imizio o concusione del servizio prestata nonche be eventuali interruzion (Atpettativa
LenEy assegni, sospensione cautelare)

= quant'altro necestario per valutare i servizio stesso.

In ottermperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetta dedle indicazion! contenute nella deliberazions dal

Garante per la protezione ded daci parsonali n.88 del 2.3.201 |, prima della nomina del candidato prescefto, | curricula
inviaki dai candidati preseneatish al collaquio verranno pubblicats sul sito internec aziendale.

L' Amministrazione effettuera idans contrall sulls veridiciti del conmenuta delle dichiarazion) sosttunive ricevure
In caso di zccertate difformita tra quanto dichizrato e quants accertats dall' Amministrazions:

Farmminkitrazione procedera comungue alla segnalazions all' Autorita Giudiziaria per be sanzioni penali previste ai sansi
dellart 76 DPR 445/2000;

in casa di sopravvenuta assunzione |'AmmeEnistrazione applicheri Fart 55-quater del D.gs. | 65/2001;

limberessaro decadrd comungue,. ai sensi dellart. 75 DFR 44572000, da wetl | benefied eonseguit sulla base dadla
dichiarazions non veritera

I candidate pud autenticare le cople di gquakiasi altro bpo di documento che possa costituire gtolo & che ricenga
utile allegare alla domanda al finl della valutazione di méarice purché i candidate elenchi specificamenta ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostioutiva dell'atta di notorieti, resa con le modalics
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all'originale.

Maon saranno ritenuge valide @ pertanto non saranno valuzati | relativi titoli, genariche dichiarazioni di conformita
all'originale che nen contengana ks specifica descrizione di clascun documento allegato.

Si rende noto che | documentazione presentata potrd essere ritirata pérsonalmente (o da un incancate munita di
delega) solo dopo 60 giorni dall'awwenuto conferimanto dellincarico da parte ded Direttore Generale. La restituzione
dei documenti petra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al

colloquio

AMMISSIONE ED ESCLUSIOMNE DEI CAMNDIDATI

L'Ammissione efo l'eventuale esdusione dei candidati e disposta con provvedimento immediatamente efficace dal
Diirettare dells UOC Smoo Giurdico del Personale. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamenta
tramite pubblicazione sul sito weewaslromal,it sezione "concorsi™,

OPFERAZIONI DI SORTEGGIO E HOMINA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni di sorteggio, condotre da una Commissione Aziendale appositamente nominata, sono pubbliche e
formalizzate ned relative verbale, L'Azienda provvede an sorteggi ed alla consepuente. costituzione & noming della
Commissione di Valutazione, ad intervenuta scadenza dei terminl per & presentazions delle domande presso
L,O.C Stato Gluridico del Personale dell ASL Poma 1 - Borgo 5 Spirico 0.3 00193 Roma, alle ore 10,00 ded sectimo
giorne successive nen festive alla scadenza del cermine utile per Iz presentazione delle domande di partecipazione.
Qualora si rendesse necessario rinviare o ripetere le suddette operaziond, [ procedura vervd ripetuts opni settime
giorno successivo alla data della prima estrazione. nella medesima sede e orario, con relativa pubblicizzaziane sul sico
aziendale, fino al completamento delle operazioni.

Al fine i assicurare putee le necessarke awivitd di wigilanza, nel rispetto ded principl costinuzionali di buona
amministragions, imparzialitd € rasparenza, e modalici di svelgimento delle procedure di sorteggho sopra descritce,
potranno essere integrate oo modificate in omemperanza 2 qguanto disposto dalla DUGR. n, 574 del D2/087201 9,
nonché alle uleriori disposizioni impartite in ossequio al protocollo dintesa tra la RBegione Lazio & i Comando
Fegionale Lazio della Guardia di Finanza (D.G.R. 2B7/2017).

La Commissione, di cui all’art. 15 comma 7 del D. Lgs 502/92 e smi, & composta dal Diretcore Sanitario e da wre
Drirectori di struttura complessa nella medesima discipling dellincarico da conferire, indiiduatl tramice sormeggio
dallelenco unico mazionabe della disciplina.
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ualora durante le operazioni di sortegeio fossero sorteggiat tre Divettorl di struttura complessa della Reglone
Lazio, non 5| procede alla nomina del cerzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almena un
componente in Reglone diversi da quello ove ha sede |'Azienda.

Par ogni componente titolare va sorteggiate un components supplents, fatta eocerions per || Direttore Sanitario.

A sequito delle operazioni di sortepgio, PAzienda prowede allfaccertamento des requisiti nei confrond ded
eompanenti della Commissione e verfica la sussistenza di cause di incompatibilita o di alre situazioni nefle qual
potrobbe essere compromessa limparzialied del giudizio, a el del buon andamento e della trasparenza delle
procedura salettiva, con particolare riferimenes agli aree51 & 52 dal c.pc 50 applics, in egni caso, quanto previst
dal'arc.35 — bis, comma | letters a) ded Dlgs 16572001 (cosl come introdotto dallart. ], comma 46 della legge
. I 90200 2). All'acte defl'accettazione della nomina. sulla base di apposita modulistica predisposta dall Azienda redatta
in conformita alle disposizion) sopra richiamate, linteressato dowrd dichizrare di non trovarsi nelle condizioni di cui
sopra o i non trovarsi in situazionk, attuall o anche sols potanziall, di conflitte di interessi, rispetto allo svolgimanto
del proprio operato,

La eamposizions della Commissione sara pubblicata sul sito internet aziendale.

La Commissione elegge un Prasidente tra i tra componenti sorteggiati; in caso di parit i voti & eletto il componenta
piu anziane, Il Direttore Sanitario dell' Azienda, easl come previste dal novellaco arc |5, comma 7 — bis puneo 3} del
Dulgs. n502/%2, @ membro effettive della Commissions, partecipa al voto ed, af suo interno, svolge la funzione di
garanzia del rispetro degl indirizzi organizzativi professienali espressi dal Direttore Generale con il supporto degli
arganismi aziandali competent vigilando affinché i criteri @ scelte espressa dalla Commissione, ai fini delle operazioni
di valutazione, smano coerenti con le predefinite asiganze azendali.

HMODALITA" DI SYOLGIMENTO DELLA SELEZIOME E AMBITI DI VALUTAZIOME
Ai sensi del novellato art.15 comma 7-bis punto b} del D.gs 50292, [a Commissione effattua I3 valutazione tramite
Faralisi comparativa del currleuls, dei tivoh professionali possedud, avete riguardo alle necessarie competenze
organizzative ¢ gestional, dei volumi dell'activich svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e gl esiti dal colloguio.
La Commissione dispone complesshamente di 80 punti, codi ripartiti per le seguentl macroaree:
- 45 punti per il curriculum;
= 30 puntl per il colloguic;
- 5 punti per Fopzione per il rapporto di lavoro esclusivo.
MACRO AREA — CURRICULUM: medalitd e criterd di volutezione
Il punteggio per b valutazione del curriculum verrd ripartito come segue:
Faner oo il imo 38 ;
In relazione al fabbisogno definito, in @le ambito vermanno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato tenuto conto:
2. della tipologia delle istituzionl in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidaco ha svolwo & sua
attivita ¢ alla tipologia defle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 3 punti);
b. della posiziene funzionale def candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambigl di autonomia professionale con funzioni di direzione, riferibile agli ultimé 5 anni {massime 20 punti);
c. della tpologia gualitativa e quantitativa delle preswazioni effettuate dal candidate negli ultimi 5 anni. La casistica
deve essers riferita al quinquennio precedents lla dacy di pubblicazione dellavviso per estratco nella Gazzetta
Uliiciale e deve essers certificata dal Direttors Sanitaric sulla base delle atteseazioni del Direttore del
competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza (massimo |0 punti);
La casistica deve essere riportata per casi totall, per tipologia di interventolprocedure per ogni anno di riferimento
e con ulteriore elenco specifico dei cast rrawan, elencatl per anno di esecuzione.
Lz Commissione valua comparativamente Tattivitd svolta dai candidati mettendola in strecta corrgazione con il
profilo professionale descricto nel bande, tenendo conto del numers degh interventi, della lore complessith = m
particotare delle caratteristiche relative agli aspetti innovativi delle procedure offettuate.

Artivitd di formagione, studio, ricérca e produzione scientifica; massimo puno 10,
Tenvto conto del fabbisogno definite, in tle ambite verranng prasi in considerazions
1. | soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivica attinent alla discipling in rilevant struture
italiare o esrere di durata non inferiore a tre mesi con escusiones dei tirocini obbligaton (massimo 2 punti);
b. lativita didactica presso corsi di stedlo per 1| conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specilizzazione ovwero presso scuoke per b formazione di personale sanicario con indicazions delle ore
annue di insegnamento, riferibile agh ulami 5 anni {massimo 3 punti);
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. |a produmione scientifica, riferibile agli wltimi 5 anni, valutata in relazione alfattinenza alla discipling ed in
refazione alla pubblicazione su rivisie nazionali ed internasDonali, caratierizzate da criceri di filiro
nell'accemtazione del bivorl, nonché al swo impato sulla comuniti scientfica con rilevanza dell'impact factor
efo H-index {massimo 5 puntd).

La Commissione formula un giedizio complessivo adeguatamente & dettagliatamente motivato scaturente da una
valutazions generale ded curriculum di chscun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendall
In ogni caso, la scala di misurazions & la conseguents assegnazione del puncegy da parte delfla Commissione devens

in ogni caso garantire che gli elemanti inerenti lattivita professionale di cul alle lotters 3), b) e c) assumane caratters
prevalente nelka valutazione dei candidati.

MACRD AREA — COLLOQLAC

Punteggio massimo punt 30

Prima del’sspletamento del colloquio, la Commissione dowvrd, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrare nel dettaglio |l contenuto, eggettivo & soggettivo, della posizione da conferire, affinché | candidati stassi
pOssANG Bsporte interventi mirati ed innovativi velt al migloraments defls seruttura, sia dal punte i visea dinico che
da quello organizzativo.

Il eobloquin & diretto alla valutazione delle capacita professionali nells specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionall documentate, nonché alfaccermmento delle capacitd gestionali, organizzative & di direzione
con riferimento alle caratteristiche delllincarics da svelgere, rispondent af fabbisogne detarminate dall' Axienda.

Il superamento del colloquio & subardinate al raggivngements di wma valutazions di sufficienza espressa In terming
numerici di almens 21730,

La Commisshone, nellattribuzions del punteggi, dovrd tenere conte della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linpuaggio sclendfice sppropriato, della capaciti di collegaments con altre patologie o disdipline
o specalitd per l migliore risoluzions dei quesicl anche dal puneo di vista delPefficacia ¢ dell'economicity degh
interventi.

H colloquio @ altresi diretto a testara la visiono @ ForiginafiG delle proposte sullorganizzazions della struttura
complesss, nonché Matooudine all' innovaziona ai fini del miglioramento dell organizzazione & della soddisfazions degli
stakeholders della struttura stessa.

Il collequin deve svalgersi in un'auls apera al pubblice, ferma reswando la possibilicd di non far assistere alle eperaziom
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il collequio con madalita unifermi, semminstrando
ai candidati le medesime domande.

| candidatl saranno convocati al colloguio al FE DTimE ssate bramite invie i yna g-mail all'indirizze
linzeressaro ha indi ada IDAT) Qualora i candidati non abbiano indicato

lndirizze PEC personale gli stessi saranno convocats con lectera raccomandac: AR, La daa del collequio verra
pubblicata anche sul sito internet aziendalbe, Al colloquia | candidati dovranng presentarsi munitl di documento di
identiti personale in corso di validicd. [l colloquic si svolgera in un'auks aperta al pubblico, ferma restando b possibilic
di non far assistere alle operazion relatve gli alri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio
medesima con madalita undormi somministrands a1 candidad le medesime dormande. La mancata presencezicne al
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia allz selezione

MACROD AREA — ESCLUSIVITA:

5 punti

La Commissions, sulla base dellopzione espressa dal candidate, atribuisce di conseguenza un punteggio che concorre
alka formulazione del punteggio complessiva,

A sensi dellarcB comma 4 della legge regionabe n 292004, Fesclusivicg del rapporte di livore costituisce criterio
preferenziale per i conferimento degli incarichi di direzione di strutiura complessa.

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

In esito al processo di valutazione, condotto nel rigoroso rispetto del Bbbisogne declinars dellArsada con
particolare riferimento al profilo soggettive. ad ogni candidato & attribuito un punteggio.

Complecacs Ia valumazione di tueti § candidach, b Commissione redige il verbale delle operazioni condotte el relazione
sintetica, da pubblicare sul sito internet aziendale (ai sensi del novellato a0 5, comnma 7-bis punto ), trasmettendali
formalmence al Direttore Generale, unitamente alla terna ded candidari idonel, La verna degh idonei viene composta

dat candidati che hanno rageiunto o superato le soglie minime di punteggio indicate nefl'aviso ed € predisposta sulla
base dei miglor puntegg atoribuit.

]
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FUBBBLICAZION! SUL SITO INTERHET AZIEMDOALE
In otremperanza all'obbliga di trasparenz & nel rispetto dells indicason contenute nella defiberazions del Garante
per la protezione dei dati personali nB8 del 2.3.201 | verranno pubblicati sul sito internat aziendale:

= b definizione del fabbisogno che carattenzza la struttura in oggetto, sotwo il profile oggettivo & soggattivo;
- s composizione delly Commissione di Valutazions;

- i cwrriculy dai candidati presenti al collogquia;

- |a refazione della Commissione di Valutazione, contenente anche Felenco di colora che non si sono presentati al
colloquic,

= aete i aetribuzione dellincarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

LUincarico di direzions della sbruttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato
nellambice della terna degli idonel predisposta dalla Commissione sulla bazse del miglort punteggl aceribuid,
Nell'ambito della terna il Direttore Generale pud nominare uno dei due candidati che non hanno conseguita il mighior
punteggio e in tal caso tle scelta dovra essore congrimmente motivata,

Prima della nomina del candidato prescelto, verra pubblicato sul sito internet aziendale:

= I profila professionale predelineate (fabbisogno sogrettive) del dirigente da incaricare sulla struttura erganizzaciva
oggetto di selezione, cost come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai finl delle operazioni di
valutazicone;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquic, nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione, adottata
dal Garante per |a proteziene ded dati personali, n. B8 del 02.03.2011;

= la refazione della commissione di Valutazione, contenente anche Pelenco di colora che non sl sono presentad al
collogquic,

L'atto di attribuziene dell'incarice di direzions, adepuatamente motivate, sard formalmente adottate non prima che
siano trascorsi 15 gz dallz data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed ¢
anche successivamente pubblicato con le medesime modalita.

All'amte di capferimentos dallincaricoa lNinteressato devra dichiarare di non orovars: nelle condinont atorak o anche
solo potenziali di conflitte di interessi rizpetto allo svelgimento del propro operato.

L'incarice, che dovrd assere confermato al terming di un pericdo di prova i mesi sei prorogzabile di abtr seb mes
dalla data di nomina, ha duratz di & anni con facolta di rinnove per lo stesso poriodo o per pericdo pit breve. |l
candidato cul verrd conferico lincarico, sard invitate a stipulare il relative contratto individuale, & seguito
dellMaccertamento dei requisit prescric.

Il irettare Gesverale 5i riserva la possibilich di utifzzare la procedura selettiva, nel corse di due anni successivi alla
data di conferimento dellincarice, nel caso in cwi il dirigente 2 cui verrd attribuite lincarice dovesse dimettorsi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionist facenti parte della terna iniziale.

5 precisa che il suddetto incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al mementa della stipula del refaciva contratto individuale.

N trattaments giuridice ed economice & regalate & stabilico dalle norme legisladve e contratuml vigenti per I'Area
dedla Dirigenza Medica e Yeterinaria & dai vigenti accordi aziendali,

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dallarc |5 del DJgs.502/%2
e s, dal DPR 48497 e dal D lgs.n 16572001 e smi.

INFORMATIVA DATI PERSOMNALI “PRIVACY"™

A sensi dell'arc. 13 del Codice in materia di protezions dei dati personali (decreto legislative 30 grugno 2003, n. 196),
51 Informano | candidati che il rattamento deil dati personali da essi forniti in sede di partecipazione allz procedura o
comungue acquisitl a tal fine dall'Azienda Sanitaria Locale Roma 1, @ finalizzato unicamente all'espletanvenco della
stessa ed avwerra presso uffic dell'Unit Operativa Complessa Stavo Giuridico del Personale, Borgo 55pirito n.3
C.AF 00193 Roma, con Putilizzo di procedure anche informatizzate. nel modi 2 nel Bmiti necessari per perseguire la
predecta finalita nonché, in caso di esito posiovo, tratiati, presso una banca dafi sia automatizzata sia cartacea, per ke
fimalith inerenti alla gestione del rapporto stesso, al sensi delart. |12 ded citato Codice. I conferimento di tall dad &
necassario per valutare | requisiti i partecipaziane e il possesio dei ticak & b boro mancata indicazione pud precluders
tzle valutazione. Al candidati sona riconosciuti 1 diritt Ji cui allart, 7 del dtato Codice, in particolare, il diritto 6
accedere al propri dati personali, di chiederne la rettifica, Maggiornamento e ka cancellazione, se incompletd, erronei
o raceoltl in viokzione della legge, nonche di opporsi al loro crattamento per motivi legictimi rivolgendo le richiesta

10
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allASL Roma 1 (Tiolare del trattamenta), Borgo Santo Spirico n, 3, 00196 Roma o, anche, al Responsabile del
tratramento ded dati personali che, per quanto di competenza, ¢ il Direttore della succitata Unita operativa,

DISPOSIZIONI FINALI

L"ASL ROMA 1 51 riserva la facolta di disporre |a proroga dei termini del bando, k loro sospensione & modificazions,
Ia reveca ed annullamento del bando stesso in refazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
sttuale. L'Azienda si riserva, inoltre, b possibilith di reiterazione della procedurs selettiva, su espressa volonth da
parte del Direttore Generale, nel case in cul | candidati che Fanno partecipato alla selezione risulting in numero
inferiore a tre,

Per quanco non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. La prasente
procedura sedettiva sard conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. La procedura sk intende conclusa con I'atto formale di setribuzione dellinearica
di Dvirezicne di Struttura Complessa adottato da Direttore Generale, E' possibile elevare il termine di conclusione
dalla procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comporting lesigenza.

Per tutto guants non previsto dal presente bande, siintendono richiamare le norme di legge vigenti in materia.

H Responsabile del procediments ammianistrative viene individuate nells persora del Direttore della UOC State
Giuridico del Personale ASL ROMA, 1,

Per sventuali uhteriori informazioni, gli interessati possona rivolgersi agl uffic della UOC Smto Givridico del
Personale ASL ROMA 1, Bargo 5. Spiriea n.3 00193 Roma - vel. 066825/7 1 14 mail: gestionedalpersonale@asiramat.ic
o consulaare i sito internet | weswaslrama 1 e sesione congorsl,

IL DIRETTORE GEMERALE
Dott, Angelo Tanese
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ASL
RO,
ALL MODELLO A Al Direttore Generale A.5.L ROMA 1
Borgo 5. Sphrito n.3
00193 Roma
ILla sortoscritbofa
natola a {prov. Joil
Codice fiscales
indirizzo di residenza: Via fi,
citta Prens. Cap.

indirizze &mail

indirizze e-mail PEC

CHIEDE
di partecipare allAwwiso pubblice per Il conferiments di incarico quinguennake di;

DIRETTORE DELLA U.0.C, "MEDICINA INTERMA SANTO SPIRITO" AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI EMERGEMNZA ACCETTAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SANTO
SPIRITO DELL'ASL ROMA 1

A wl fine, somo la propria responsabilita, @ consapevale che, in caso di dichiarazionl non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richlamad dalfart. 76 de! PR N. 44572000 ¢ accertati in sede di controllo, verranno applicate le

sanzioni previste dal codice panali e dalke leggi speciali in materia di decadenza dal benaficio ottenuto sulla base della
dichiarazione non weritiera:

DICHIARA:

{barrare le cazelle che intaressanc)

O di essere in possesso dedla cittadinanza italiana
ovvera

di essere in possesso del seguenta requisito sostitutivo della cittadinanza imliana: cittading state membro
della Comuniti Europea;

O di essere scritioda nelle fiste elettoral del Comune di

overo
O di nan Easere lsericee nelke lisce alettorali par il sEpuUEnte motive:

[0 di non aver mai riportato condanne penall @ di non avers conoscenza di procedimenti penali pendentl a proprio

CArio

oo

O di avere riportato le seguanti condanne penall (da indicarsi anche se sia stam concessa amnistia. indulto o perdono

gludiziake):
DVVESD

O di non essere stato condannato, anche com $ENDENTI NON passata in gludicato, per uno dei read previst dal capo | del
ticcdo |l def libro secondo del codice penale ai sensi ded dlgs 3372013;

i2
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ROCHrRA, 1

O di nan godere del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso dei seguenti reguisitl di ammissione:

O digloma di laurea in

O conseguito i presso 'Universita di
O di essere In possesso del diploma di specializzazione in

conseguita presse |'Universita i daca
O iscrmione all'albo dell' Ordine dei Medic della Prov, di al n,

di PRESTARE servizio con rapportoe di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione:
O AziendalEnte (denominazions esatta)

O con la qualifica di disciplina

O a tempe {(determinatofindsterminzco)

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavors subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

0 Azienda/Ente {denominazions esata)
can la qualifica di disciplina

dal al (indicare le chse di cevsazione)
O di non essere smoo destituito o dispensato dall'impiego, ovvere licenzato presso Pubbliche Amministrazioni
O di essere, nei confront degli obblighi milicari, nella seguente posiziones
O di optare. nel caso di conferimento dellincarico, per il rapporte di Bvoro esclusivo e di essere consapavole che
tale opzione & immedificabile per ws fy duras dellincarico
O di awtorizzare al rattaments dei dati personali ai sensi del Dgs. 19672003 e s.omul. finalizzaco agli ademplmend per
lespletamento della prasente procedura
O di consentire la pubbbcazione sul sito aziendale dell ASL ROMA, 1 del proprio curriculum nedla previsione di cui
all'art. 15 comma 7-bis del novellato [20gs. 50292 & s.m.;

Al fine defls valumzione di merito il sottoscritto presenta un curriculum farmative e professionale datato & firmaco
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DFR 445/2000.
Tutti | documenti e titali presentat sono indicao nellallegaco elenco redatoo in duplice copia, in @ra semplice.

5i allega fotocopia di un documento di nconoscimenta, in corso di validied (senza tale forocopia la dichiarazions mon
ha wabore).

(Luogo)  (Daes)

Firma,
(la domanda deve essera sottoscritta dal candidate pena nullita dedla stessa)

13
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ROMAN

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Artt. |9 e 47 DLP.R. 18 dicembre 2000, n. 445, & s.m.i.)

il SOTTOSCIRLE...

(cognome) [ mcime)
nat.,, a il

[huscge) [data)

rasidente 3

consapevale delle sanziom penali, nel casa di dichizrazioni non verinere, di formazione o uso di am falsl, richiamare
dagli artt. 75 & 76 del D.P.R. 445 del 7 dicembre 2000, con riferimento allallegars istanes di partecipazions
all'awviso pubblico, per il conferimente dellincarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA

R T T e bt bS8 et bt .
borze di sudio

[
2.
R e B ey RO S PSS SN DU TS SO LR OO ;
A arpch A RS T e p e e o s e iinge o HUTAM R et ) TR e T s T B s e ek i s i e
I M I, s om0 5 Y 0 P 3y s e o (R
£, uloerior Brel. i bt b e e L e s Y T st et e s

5 allega forocopia di un documento di rlconoscimento in corso di validith [senza ale fotocopi |2 dichmrazione non
ha valore}

(luogo e daca) Il Dichiarama

Td
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ASL
e ROMA
DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, & s.m.L)

wolive BOLLOSCTIEE. .

[Eagnomie) [nrme)
MAL. 3 iil

(heogo) {data)

residente a

recapito tel,

consapevole delle samzioni penali, nel cazo di dichlarazionl non ventiere, di formazione o wso di atd falsi, richiamate
daghi arte. 75 e 74 del (.F.R 445 del I dicembre 2000, con riferimento allallagata istanza di partecipazione all'avviso
pubblico, per il conferimento dell” incarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA,
B R A e e o o e e e s 2 o B S e i e e s
B B Tl .. O L 0 R S A L AR L AAF AL LS AL AL A48 e
A e e i .
d:l iwcriziane all’albo dei madies d'ururghl- .....................................................................................................................................
&) pmﬁln prclﬁa:sinna.h .......................................................................................................................................................................

N Y BB o it asn o oy b i 6 b i s o e 8 o e o s s i £
i allega farocopia di un documente di riconcscimenta in corso di validitd (senza mle fotocopia la dichiarazione non
ha -.-11::.r=:|

{lungo e daea) Il Dichizranta

15
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ASL
ROMAA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT/DOTT.SSA

(allegalo ala domanda di partesipazions)

alAVVISO PUBBLICD PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE

DI MRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Al senz e par gif effelli degli anl. 46 & 47 dal DPR n. 4452000 # sotfoserillo dohima quanio segue!

daii persomnali

Cognome g Nome

Data of nascita

Indirizzo [residenza)

Indinzzo fdomcilic)

Tedafono

E-mafl PEC

Nazionalitd

Cognome & Nome

Titali accadamici e oi sfudio

Elermare separsiamens ciasour Atk
AeCARSINGS CORBSIWIS Swalsnziandn per
iiing I'Enfe & lanno di conssguimenio.
- favee
- speciaizzazion
- dioftaralf
- masie
- pprsd o paviprianamento

Tipologia delle istitugfon ¢
tipologia delle prestarioni erogate

Elercans:

- Iz Hipodogia deVe ishfiriant i o I candidats e seolo ia sid
attnata

= I Mipokogia ciske prastaron erogele dele sfrulive
mgdesing

I candidare W afemanva aiauiodichiarazions oo alegans
mifesiazions nlascata dalfAzisnda presse la guals fa suddelfa
altbedla & stala svolls

Esperienze lavorative

Elancan separalamente cliseun implegs fparminenle noopso
EWERTIENIT0 DT GO

- friame & indinzze delAziends £ Emle

{spacificare 2o pebhlca o prvata & screcdilala san 55M)

- panoly lavoralivo

{da pg .. — & . amas.)

« furaliica fcoperta e Upoiogls ded rsoporio di favors (o
subondinals, ncantg Meno orofle acc |

- pincipall mansion & responsahilitd

{apacificans rafmbusione o avenfuall meanch managanal
aivezions of modul organizzeiv, stneffure sempic

| strutlurg complasse B 13 normishiva of riferimanfa)

Sogoghomi dif studio
o of addestramento profle
Elercare ke smgole atfivitd aifmendi fa discipina elifadliuads in
Mievsnti strudhirg talizne o astane O drala o femane @ e
rasl GO esciLEore oai Wi ehbibpatoe precisnon
shndture, aitvita svalta, perodo

{d g mive a3, — 3 g WL

18
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ASL
ROMA 1

Pag. 99 & 633

Attivitd didlaftica

Elpncarne & aingole afffald didefiche preseo
corsl oY sfedie par § comssguimento del
ddpiama uwsersitano, di fawea o of
speciEIZazione oWV prasen Scuale perla
fomazinns of personais seniEno com
indicazians delanng accademics, dela
maleris & dala are annma af insegnamesio.

Froduzione scientifica

Efencae e smgaie pubbicazion edie a
sigmpa indicanda par ognuna titolp, aufor,
rigsta soranfiies.

Al zangi delan. 8 = commra & =i singoh
v devono essens sfaged alfy domanda
i oripirale 0 m dosoma oot dichirazione
di confovrnita ol orginale (afegen slenco
AwnpsTn progressivarmanli i refasinne ala
EamEnntene pubbveazione)

Tipologls quantitativa ¢ gualifativa

delle prestazioni effetivate

Concame Faftiviiadcasizhce misirabls ip harming & valume &
cormgesaia nfarila al quimguenn's precaderis alla data o
puhbicezions del'awnisn sulfa Gazrells wifciale,

Af sensl dew'ar. 8 =commma § del DPR 48497 lair alfild non
pun essee aufodichisrata me deve essere canifizala oal
Dirathors Zanifario st bace dell'atlesfazane del divgenle
respansabie def comgsfants dparfimmanta o Ll sparaliva
daife ALL o deldz ospadalera farl. §— comme 2 - OPR

n 48487

Capacitd & competenze personall,

capaciia e competenze

organizzative, refazionall,

tecniche, manageall

descravers (&) compeatenze e indicare dove sono stale
Aciqlusiie

Daca Firma

[ sottoscritto. @ consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale seconda
quanta prescrivoe dallarc 76 del succmro D.P.R. 445/2000 e che, inofure, qualera dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di talana delle dichiarazionl rese, decadra dai benefici conseguent al provwedimento

eventualmente emanate sulla base della dichmrazione non veritiera (are. 75 OFR. 4450 2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del provvedimento ammanistrative al sensi dell’ar, 13

dad [ Lwa [96/03,

Data Firma

17



12912019 - BOLLETTIMNG UFFICIALE DELLA REGIONE LAZID - M. 81 - Supplamento n. 1 Pag. 100 di 533

ASL ) REGIONE
ROMA 1 8 370 &

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
{artt46 o 47 DP.A. n445/00)

I __ sctioscrite nat_ a
il risidente in
Via n CAP

can riferimento alla noming di componente dells Commissions di Yalutazione dell' Avviso Pubblico, per tuoli e
cofloquio, per il conferimento di un ncarico di durata quinquenmale, sventualmente rinnovakbile di Direttore della
WO Al s comiianis G A T s i vovms e m b i e pd indetto con deliberazione n. ............. e pubblicato
sul BURL e ... del .._....esulk GU.n .............5erie Speciale del .. ............. , Consapevale al sensi di guanio
dizposts dallart. 76 del DP.R. n44500000, delle sanzioni penall cul pud andare mcontro in caso di dichlarazioni
mendaci

DICHIARA,

- di essere a tutt'ofgi dipendente dell’ Azienda
in qualiti di titolare della seguente struttura complessa

= di non gssere state condannato, Neppure con Sentenza non passata in gudicato, per i reat previst nel capo | del
titele ll del [ibre secondo del codice penale, ex am. 35.bag, dal Digs. n 16572000 & smi, recante disposizien di

“presvenzione def fenomena della cormuzione nella formazione di cammission) e nelle assegrazioni agh uffici™;

. che non sussistono situazioni di incompatibilita a: sensi degli articoll 51 & 52 del codice di procedura civile con i
candidat] in calee elancac;

- cha non sussiste alcuna sinmrione di conflitto di interessi con i candidati in calee elencati in merito 2 pregressi
rapporti di colliborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca scentifica, attd a determinare una
situazione di incompatibilici;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causs che petea configurare, in capo al dichiarante, una swazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, tra lincarico di commissaria in rapparte ai candidati in calee elencat
con impagno a dichiararne la sussistenza, qualora una dedle predette cause dovesse sopravvenire successivamente
allassumziane dellincarics medetimo al sensi ex art & big L 24 1515990;

- di non trovarsi in alcuna delle situazion: di incompotibilitd previste nei Capi V e V] del Dulgs, n, 392013,

- dl non trevarsl in o alcuna delle siouezioni di inconferibilita di incarichi dirigenziali, e assimilati, descricte
analiticamente nad Capd (1, 111 & IV del Dulgs. n. 392013,

- di non ricoprire cariche politiche o di nen essere rappresentante sindacale — ex art35 ded D, [gs.n 16572001 2
5.0V

Raoma,
Firma del dichiarante
A% Roma 1 e sl e L Tl D&, 43357114
Borge & Spirme. 3 sren 114 EEON eivad praon e e esabofuk peal i

G193 Raira
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+ ASL
ROMA 1

(il dachararee deve allegare ally dichizrazians lorecop 41 un documante di rkeroscimento in corso o validicd)

Mate

|

L'art. 358k, o |, dal dlige. i 16502001 e senl. siabilsoe che " Codorg che sono stad condannan, anche con ssnoenza non passa i gludaaos, per i resth
pricvwti nid caps 1 del taodo B dg Bbro secondo del codios penale: a) mon possono fare parte;, anche cos compil di sepretena, & commesdoni per Pacossan o
ln il asinin @ pasbbhci impeghl b} non posono ossere assepeatl. andhe con funzlom dicectiee. agh offici preposti alla gestione dells risoree finangiarie,
alscquisizione di berd, servig e forniere, nonché alla conceracne o alleregazione di sovensaiond, contributi, messadi, penili firanrer o gtsribuzicn & aeagn
aroaowict @ sogpert pubblic & privad; £] nea possosa fare parte delle commintcm pee by soeita del confraimte pee Mafidamento di lavan, fofiters @ o,
per la concesitone o Peropaone di seyverdoni, commritus, saumidi, weaib rncmn, hi par Tigirilpas & venga g ic & qughosgue genera” I
comems 1 del medegems aresola provede che “La dispassicns prissta 3l commg |integea b legpi o regolimen s chi decples B formarsans d oo sioed
& lo nomina de relstv segremn™ (pppiveas dalls Legge & nowembes 2000 e 190).

i

Lart. & del Dpr. n 82203 (Codfice di compermmaento doi dipendesal pubbbo) forrsce @ seguente delinizions di conflitte di dnteressi: Il dpendenpe s
tiorss i partecipare ll'adozione o decsioni o ad amedcl che possmano coirenlgere imeressl propri, awvero o sl paresdi afin erero i secondao grado, del
conioge o di corvivasd oppune O persone cos ke quall abbi rapporn & irequentazone sbingie, mesro, di iogeettt od crganizaeond con oo egli o il coniuge
abibia causa pendeste o grave infmicizia o ragports d credite o debire sgeificati, oveers oo sogeets od crganizmcian & ooui sy atere, coryboee, produratars
o agente, ovvere i ent, 2ssocaziond anche non riconoaciute, comitat, iocsth o stabdiment di cel egh sia smminisirdens o feresty ¢ dirigeita. 1 dipgndeats
& astiere in ogni ahro caso in ool esatans gravi ragiend di comenmnea, Sl i decidi il reaponiahie ddleMcis di sppartscsnia”

b

Lart Nochel Cilp= n, DESE001 & wml ol comes 3 . & mabilics che Lo procedore di recummento nelie pubbiche amminiscrazioni $ conformanc @
s principi;, . ORkdiE... compodisone dola oomimisonl eclehaments con e di provaca competenza nele mamere di concorso celd tra
Tungasear didli amminisrazioni, docenl ed esvraned alle medesime, che non shane omponesl dell'ongano df diregore poicec dddlammnistracione, the non
rieopias owiche polidche & dhe mom sano nppresentant sindhoall o despeati dalle confederaziont ad arpedrmiani siedacall o dalle assadanceni
professoeal™,

*
Llare & b delln leggn 29150 plabkibycs che 71 resgosisbile dal procedimestn & | toaleri degh ullicl Ccompesencl ad adoiane i pareri, le vakaeaxioni eoniche, g
with endoproosdmentall e # prenened Traka 4 asbénes in ks O coallies dneeresse. segnalasdo agni snazions & confliooo. weche pocengiale”
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ASL bty REGIOME
ROMA 1 4 [AZIO "2l

HArviso Pubbbco, per titoli e coBogquio, oo

SCHEDA Dl VALUTAZIOME RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIOMNALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E
COLLOQIG

CANDIDATO wouinsasisssasisnsnsnnineniins

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)
ESPERIENZA PROFESSIOMALE (fino 2 punti 35)

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali i candidato ha
svolto la sua attivica e cipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punti

mepmr

b, posizione funzlonzle del candidato nelle SErULDUrE & SUe comperenze con ndicazicne di
eventuali specifich ambicl di awtonomia professionale con funsioni & direzions, ruali di
responsabilitd rivestit, lo scemaric organizzativo in cui abbia operato i dirigente @ i
particolari risuttati ottenuti nefle esperienze professionali precedent negli ultimi 5 annt

e. opologa qualisativa e quantiativa delle presmzon effettuate dal candidato anche con
riguardo allattivicalcasistica trattata nel precedenti incarichi, misurabile in termini di
volurme & complessich negh ultimi 5 anai: |

= ] EI o S R s

m

CATTIVITA D1 STUDIO - DIDATTICA - COMNGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA ;
{fino a punti 10) punt
d. sogpiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attnenti alla discipling in
rilevantl strutoure italiane o espere di durata non inferiore a tre mesi contnuativi con
eschsione dei tirocini obbligatort
Punti 2......

| & attivita didattica presse corsi di studic per il conseguimenta di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuode per kb formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negl ultimi 5 anni;

Punti 3......

f. produrione scientifica, valutata in relazione alfattneniz alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed intermazionali, caratterizzate da criceri di filtro
nedl'accertazione dei lavori, nonche al suo impatto sulla comanitd scientifica con evidenza
dell'impact factor efo H-Index megli ultimi 5 anni;

Pumti 5......

La Commissione attribuisce quindi al ... per il curriculum prul'essinna.le il punteggio
complessive di s e3primends il seguente giudizo complessirar

ASL Arrrea 1 e el | R Tl 96 SE¥STI 14
Beowge B Spiviee, 1 PR R TR ] el prmeredlperinnalefarboong | 2
E017] Broimia
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ASL
ROMA 1

COLLOQUIO {max punti 30)
La Commissione astribuisce al colloquio un punteggic complessive di puntl cociree. esprimends il seguente
giudizio:

ESCLUSIVITA’ (punti 5)
Il candidato ha optato per  rapports esclusivo. La Commissione attribuiges pund 5.
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ASL @\ REGICNE
ROMA A ,.-f[ LATIO £

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI HOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO Di
INCARICC DIRIGEMEIALE
{Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttora 1.5, di BOC,
Responsabile di Uoed o Uos, & interim relativi a dette tipologie di incarichi)

fLa seqroscritoda nACs A il

tisstare dallincarico dirigerziale di

- WISTA, |2 disgiphina derats dalls Legpe m. 190 ded 60112 i vama di prevenziane & contrasto alla carrugione nella
pubbfica armministrazsions, nonche dall'are 16, earmma | letel-bis, beer & lguater, del d bgs. oo FESPHE0E & sl

= WISTO il vigente Plang Maronabe Anticorruzions - P.RLA

- VISTO ere 20 del decrers legidatve n39 dell'B05.13, dhe preserive -2 earico dell'intersssars e all'atms ded
conferiments dell'incarice dirigenmals - l'obbligs di rendere una dichisrazione di mswsienza delle cause di
incorfardibs o meompatibllich degh Incarichn presse le pubbliche ammirdsorazionl, gquale cendice juk per
l'acquizizicne di efficaci dellincarico meadesimi;

- WISTC Pare. 47 del PR n 44572000 cha descrive la madalitd par b presenazione defle dichisrazioni sostdtutho
di atto notoriog

- COMSAPEYOLE delle sanzionl prescrice dal Codice penale per Npooes di dichiarazione mendace, nonché degh
ulverior effertl previst ex amn 75 e 76 del QPR no 445200 (decadenza dal berefcio acquisios in virg di
proveadiments emarato in base a una dichlarazions non veritera) che deterrmineranno in parvoolare limmediaca

risoluzione del rapporvo di lavoro con FAziends o ln wasmissone doeghl attl al compatend orpand glurisdizianal)
ngnchi all’ale di appartenana;

- COMSAPEYCOLE del famo che, ferma restands ognl aloa responsabiid, B dichieaoone mendace, acoertata
dall'grrninistrazione ned rispecto del diricee di difesa ¢ dol congradditorio, compara Ningonferibilii df qualsiveglia
inzarieo, di cul al dlgs. 391012, per un periodo di & anni;

DICHIARA
ai sansi el combinato disposte dellare 20, dbs n 372003
e delfort 47, dpr n 44502000

- di aver preso visione del teseo di cul all'are 20, def Decrecs legistativa nc3902013;

= di essere a conoscenza defly pubblicazions delle seguenti norme applicabili al lavors nelle Pubbliche
Ammirdtrazioni e di asiumere limpagno di csiervarle per b residua durata dell'incarico preva consultarione sul
sicn weeb istitiiziorale 2ttraverso il ssguente percorso: homs pape — amiministrosions rosporente — olir confensti —

COrTUZRne,
Decraro Legistativa no 16572001 8 =.mu,
Codice di comporaments dei dipendeno pubslic di cul al PR n 4272013;
Codice etico comportamentale deff Azienda ASL Roma 1.
AR P | vt abiomnaL | Tel La, GRIGTT I

Boe g 5. i, 1 pure 1 JEEATRHEH vl g bk ke Tk el i
£E19% Bawn
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o Pans Masorabe Antleorruzions @ Plang Triennals per 3 Prevenzions delly Corruzlons vigent

= di esi=re a conoscenza del sigente regolamento interna di disciphing per || persenale con gualifice dirigenziale,
consultbils sul sto web arispdale;

« di HOM trovacsi in aleuna delle stazionr 4 INCOMPATIBILITA' presiste nol Capl ¥* & VI* del Dlgs n.
IR0 3:

a) diodaria di incarichi & cariche in ent di diritto procato regolan o Inanzizd dall Adenda ... se la

funzione da svoly=re & connessa all' esercizio di porer & vigilanza e di controlle sulle auivicd seolee dai prede end

{are. 9, cormera | del D.Lgs. 350201 3);

o) di non svelgere in propric wun'attivith professionale regolits, finanzats o comungue retribuita dall'Azenda
................................................. fare?, comma 2 del D g 3902003}

< di non trowarsi in uma delle seguent siogszieni di incompadbiich previste dall’are 12, commi | & 2, dal
Cr.Lgs.n 35201 3:

= assunzione e manteniments, nel corsa dellincarics, della carea di compenante dell'argana di indirizza nell
e amEnisirations o nelo stedsa ante pubblien cha ha confarito llincarice, evwero con Iassunsiong &
manteriments, nel eorsa dellincarics, della carlca di presidence & ammirescracere delegacs nello stesse
erite i diritte privito in conwralle pubblico cha ha conferito Rincarico;

« assmziona, nal corse dellncadoo, della carica o Presidents del Consiglio dei Minkstri, Ministre, Yice
Minkstie, somesegratario di State @ commissario stracrdinario del Governe di cui all'articols 11 delia legge
13 agesve 1988, n, 400, o di parlamentare;

d} ai mon srowers! in una delle mgunm;l smuazionh di mmpatlbilln' pravise dalfare. 12, commi 1 a 4 dal D.Lgs.
32013, che cosi tesmalrenta reciano:

“30 6N fncarkch digenzial, iterni & esternl, pefle pubshliche omministrazions, regh emtl pubblc e negh ent di dintio privalo
i controle puldbon of bello replonale sone incompatibils

o) con b cankog & companente delin pivta o del consighe della regiane interessata;

b} con fo corico di companente deilo giunda o del consigho of wna provincia, di un comune con popalazione superiore of
[ 5,000 abdtant! o o i forma apsnciative tra comun ovente b medesima popalozione deflo nedesima repione;

c) con I corica df prosidendn @ amministrofore defegato di enti di diriln privofo in confroo puisblicn da porte delio
regione,

4. Gh fnconichd dinigenzioh, nternl o esternl, nells pubbdiche emmindsrazion), negh enti pubblici e negh enti di didito prvara in
cantrofla pubblico af bvells provinciele 0 conuinale sono fconpatibil;

ap can o carog o componente Felly plunte o ged consigho deflo remons;

b can ko carica of componente della gento o del consigla o o provieos, & e comune con pobelaziane superane ai
15,000 abkoat o d wma formo associativg o comund geente i medesima popolazione, rkompres neffe slessa regone
dell'armministrozione locale ofe o conferko Mnrcanos,

£) con fy coricy of companerae & crganl oY lndinzza negh endl g dirgoo privato fn conmrole pubblice do parte della
replons, nonché ol provinge, comund con popolazions superions o 15000 chitant o of farme assaciative dre canumi aventl i
rsedesirad poboiazions della stessa reginona "

- di MOM rovarsi In alouna delle siuazion) di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziall, & assimdlati, descrice

snaliticarnente nel Cagl (1%, I° & IV° del dlgs. n. 392013 nonché nella delibera esplicativa n 5313013 dola CIVIT,
or: densmingn SPAC

a) epndanna, anche con sentenza non passa@ in ghedicate, per | reati previso nal capo L Teelo I Likrs || ded

Codice Pepabe (per come previsoo dall'ars, 3, comma |, leera ¢ dal Dibgs. IW2003 o dallart, 35-bi5, ded decrece Igs,
. PeS2000 & sl

Fd
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b} svalfimentn aei dee anni ancecedent il conferimento del presenta incarico, di incarichi & tioofarich di carche 0

enti di diritte privaso regolad o firanzian dallAREda. ..o relativi allo specifica
settore o ufficlo di assegnarions aifnterna dellfAziends ..o a stessa efo di atgivich
professionale regolata o finanziat o comungue retribuica dallAziends .. . che sia relstiva alle
specifico settore & uffcio di atzegnasicons allmeernde dellAzienda ..o ... .. Sbedssa

fMLB. dichiarogione do rendere esdusinonrente dF soppelti esternd assia in coss of moorichi conferiy @ soge=ltl non mualls
della gualiico di divigents publbdico o comuigue aon diperndent della Pubbiica Amuminisrazions) - are 4 Dligs. 3572013,

» di prendere atco ded cd, divets di pontouflage o revaling doors, vigente nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiege, e delle specifiche sangion: di cui all'art. 53, comma 6-ter, digs. n. 165/2001 e
smi.’ mirodotto par effetto delly Legge no 19002001, ed il cui testo ad ogni buon fine & riportato in calee al
presente modulo;

« che, alo s@to atwale, non sussiste aleure causa che posa configurare, in capo al dichiarange, una situazione di
corflitte di interessi® andhe pnhnt'nh, risperto all'incarico dirigenziale da rvestire, e che lo stesso 5 impqma. a
dichimrarne B sussistenza, qmlnn uma delle pmdtttn cuse dovesoe :npmwmim succestvamanta all aznmziocne
doll'incarico medesimo:

« che qualora rivestird in future il ruale di membre & Commissicne nei processi di 2cquisizione di beni & servizi o
ql,ql-nm_ dowra essere chamato 2 renders un pArere CECMico in Merito a tali Fru-nl:s:.i: di a.n:|ui='u:|n-u, = inpeg_n; a
dichizrare la sussiztenzs 4 una tituazione di conflicio di interesse con i fornitori della strutburs in o 2 preposto;

E

di essere a conoscenz del fao che la normativa & cui alla Legge no 17000012 & smii, al P.MA sgenie & al
Codice di comportaments del pubbdici dipendenti & consubtabile, tra laltre, ne sieo web sticuzionale & che e
indicazione ha valore di notfica a tutti gli affett da parte dedl &mministrazione, ai firi dell'osservarza dEﬂ.l Ebhli!j‘li
i coinbmruii

Rama, Firma del dichiaranoe

T Art. 53 16-ler, decrate Ige. n. 1652001 & a.m.l. "l gpendantt che, negli ultimi tre armi di serdizio, hanne esanctaio
pirlan subcrtativi o negoziali per conlo de¥s pubbliche amministrazioni di cul s¥aricole 1. comma 2, non possanoD
swolgare, nel re annl succassiv alla cessazions del rappodto di pubblico impego, attivika lavarativa o professionale
presso | soqgeth privatl dastinatan dell'afliviia dalla pukblica amministraziane svolta attraversa | madesimi paten. |
contratti conclusi @ gli incarichi conferili n viskazione ¢ quanio previste dal presente comma sono nulli ad o' fafio
divieto ai soggeti prival che li hanno conclusi o conferilil & confraflare con le pubbiichs amministrazioni per i
swccessi ire anni ed ¢ previsia la resliluzione dei compansi evenfualmenle peicepili & accertali ad ossi ferili.”.
{etrena aggiunio dala Legoe B novembre 3012, n. 190 e disciplinanie Nipatesi. di paatoatiage o rewaling Sk,

? L'ant, B del Dupor. i BRE03 (Codice di componamenio del diperdentl pubblicl) fomisce la segquente dalinlzione di
conitte di inderessi: “Il dipendenle &l askene dal perecipare alfadezions di dacllonl o ad atthitd che possans
colmwekgere Ineresal propn, avvers & suol parenti efftnl entra il sacando grada, dal conluge o dl convivent] oppure di
parsana con la guali abbia rappori di fraquentezipne abituale, cvwar, di soggell od orgeanizzexioni con cul egli o i
coniige abhia causa pendente o grave inmicizia o rApport di oredite o debite sipnificativi, owarn di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralons o penbe. ovvero di enb, assoc@mzioni anche ron riconessiule,
comitafi, socatd o stabilimenti di cui egli sia ammenistratora o gerene o dingenie. B diperdants si astiens in ogni
aliro caso in i esistano gravi ragioni dif convenienza Sullastensione deécide 1l responsabile delluffices o
appartenznza”
Si riporta aliresi i disposio di cui allark. B-big, l2gpe n. 241 del 1880, inlrodallo dalls Legge n 1802012, seconda cul
“II responsabile del procedmento @ i ietar degl ufc competent ad adottare | pared, e vabdarioni 1ecniche, ol ali
endoprocedmentali & i prowvedimenlo firale devona aatenersi in caso i confBilo & nleressi, segnalando sgni
sluszione dl confliflo, anche palenziale.”
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