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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

AW

AVVISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS, 502/92, E 8§ M.I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUEMMALE, EVENTUALMEMNTE
RINMOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA l_'!.r-{:l.ﬂ,} "ORTOPEDNA E TRAUMATOLOGLA SANTO SPIRITD" AFFERENTE AL
DIPARTIMENTD DI EMERGENEA ACCETTAZIONE DEL PRESIDIO OSFEDALIERD SANTO
SPIRITO DELL'ASL ROMA 1
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ASL EGI*DN E
ROMA 1 LAEIEI Y
AVVISO PUBBLICO, Al SEMSE DEL D.P.R. 484/9T E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.1, PER IL
COMFERIMENTO DI UM INCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EVENTUALMENTE
RIMMOVARBILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA

COMPLESSA (U.0.C.) "ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SANTO SPIRITO” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIOMNE DEL PRESIDNC OSFEDALIERD SANTO

SPIRITO DELL'ASL ROMA 9

In esecuzicne della deliberazicna n™  B4Y cal  DH0RE019 . adattata dal Direttore Ganerale a sepuine
dell sutorizzazione concessa dal Commissara ad Aca Regione Lazio con decrece n, WDTI&4 del 1370572019, &
indeme un avvise pubblce, in conformici al DUP.R, 484197, 3l DLgs, 502/92 ¢ s.mui, nonche 2l DL, 15812 convertios
con modificaziont nella Legge n, 18917 o alla delbara i Giunta Regionale ded Lazio n. 17413, per il conferimento

delflincarice quinguennale di;

DIRETTORE DELLA U.O.C, "ORTOPEDNA E TRAUMATOLOGIA SANTO SPIRITO"

AFFEREMTE AL DIPARTIMENMTO DI EMERGEMLIA ACCETTAZIOME DEL PRESIDIO

QSPEDALIERC SANTO SPIRITO DELL'ASL ROMA 1
DEFIMIZIOMNE DEL FABRBISOGRD

Profilo oggective
La ASL Resna | & Pesite d8 un percorso di trasformazicne in un'unica realcd di e Agende Sandtack, in
attuazions dei progranni operatii 201 3-2015 della Regione Lazio,

Cral 1™ geanaio 2006 & infact nace wn ndaevs soggecto gluridico pubblico dencminats ASL Roma |, derivato
dalla fusione tra la ASL Roma A e la ASL Roma E che dal 1® gannaie 2015 aveva gd mcorporate F&oenda
Crepedaliera San Filippe Mari,

Il percorso di imegrazions & trasformazione ha wisto per quance aciens le attivich ortopediche Il
rrasferiments dal diremmers defla WOC di Ortopedia 2 Traumatologia del Presidio Santo Spirko prasso il
Presidio 5an Fillippe Meri per B atthvazione del Centro di Chirurgia predasica ad alta complessits @ di
revishone ivi vhica, stante ki aperiura del nuovo blocco operatorio e degh spazi ad esso dedicas (B letti)
nedl'ambiie del reparte & deganza della siessa wnic oon attivi alon 14 posd |eto,

Tabe trasferimento ha compormte ki vacanza dedla direzione dells UDC di Ortopedia ¢ Traumatclopia del
Presidic Sance Spirics,

Dl 2017 & seaea attivam un'area funzionale trasversale & Oreopedia a Trasmatologia che vede riunis sotea
un unics coordinamanto B UOC dol Sanmo Spirics, quella def 3an Filippo Meri oltre alle aniviti di Cay
hspital del Muovo Regima Marghesisz e quelle ambulatorili cerritorizli di tueta Fazienda con ura macro
differenziazione delis atcivica assistenzial per clascun presdic,

Pl specificarnente la WOC di Oriopadia a meqtnlngl.a dal Santo Spirsto & caratterizzata per una precipua
memsATd di LFganza & tnl,l.rmtulqg.q._ in congidarazions defla conmresto in cuwi qinnn. caratiorerace da um
popalazione prevalntemants anziana con mali furiss @ traemi del traffico cittading ferma restarcdo b
niecessitd di porar mantenera livelk di periormance sovrappenibili 3 quelll mggunti negli anni precedent
e riassuntl pella mballa df seguito riportati e reladiva afle  performmance  dellanmo 2008

A5 Aoma ¥ 1. #1000 BEI5
‘Beagpa 5 Spinin, 1 e, malomal ik
SRS Rans b TEOEE PRI B0
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Il Piano di Organizzazians della WO 4 Oriepedia o Trawmarcloga Sanco Sperito prevede la

sEguEnte Mizzian:

& Garantiee un direns Troge Ormopedics 24 ore &l giorno presso il Prasidic.

& Agsicurare competenza specizlistica e idemeita di cura dei pazienti artepedicl, aferens al
Promie Soccorso. dimass presso ko stesso o ricoverati presa | reparte quands & sexta
pos indicazione per il tratamento ad interventa chirurgico.

= Partecipare al Travma Team quanda viene attivata per le condizioni cliniche del paziente,

v Offrire wna assistenza ambulatoriale s@ per il controlle dei pazienti proveniend dal Pronto
Seccorso che per | conwrolll dal paziend dimass| dopa ricovero,

s Garancire una atowiz o ambulatori :Fru:inlitti:i per pi.l:n|ng.'r|= e dittrett snatamie cha
consantone oon Aaccess esterni di offrire um risposa all domanda del terrieario.

= Svloppare ativith chirurgica programmatica i elerione con parteolare vocazione alle
patologie ortopediche maggar & minarl,

L]

Farnire consulenza speclalistica presse il Pronte Soccorss & agh alm repart & roovera
del Prasidia,

La LD asqurme malere e copuent respansabilici:
Pei confrontl del pazisnie

Garanthre |a pil idonsa qualitd dei Fvelli assistenziali e cura nel rispetto dei bisogn dei

Garanore la gualita dei protocolli aziendak di diagnesi e cors con costant aggicrnament <
messa in ano delle piEl recent procedure al pattamente previa sorupokosa valdn

Garantire bempestivith nel pereorse assistenziale dally dagnosl alla cura,
Garangire una contnatd di curs dopo b dirdssione con seriati controfli ambulstorali o
arraverss attvazions daella dimissione proteos

L]
pATENLi.
sciengifica,
L]

Garantire che al paziente siano date detmgliataments tutte e informaziont necessarie al
trasAaments sandario previsto e coa modaliss che gli consenana di auporizzare, previo
complazione ded consenso informaco, la procedura.

Giarantire ol pariente aggiarnac e correcty mformazicens durante tuie § parcorsa 4 owa,
Ciarantire il vispemws della lisa damesa con la rasparenza nellaccesso ai ricoveri e alle
prestazian| specialistiche ned rispato dalla pricrit assegnata.
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P canfrant dell'Organizzaziona:

Garantire una gestions dei posti letts trasparente comples ed efficiente e in linea con e
palitiche azendali;

Garantire modalict & accoglenzs e rraramenco in linga con ba politiche aziendaly;
Garantre wna soretia collaborazions o3 le diverse UOC con attivazions di audit dimici per
la gesceone di casi complessi @ che pecessiane un cracamanto mudtdisoplinare
Collabarare alla redazions di protocelli e procedure interdipartimentali che consentano
una correta @ completm gastone del pazients;

Asgicurara k. promozong dodhy q-l.n]lﬁ dellassistenss in tuttl | Swod aspetts

Garantire un utifizzo afficlemte & corratie daf frmac e del materiale sanktaric:

Garantire la collabarazione tra | Dipartmane aderendo al d Piano Anmule di Risk
Managerment (PARM), per individuare & conteners | Gmor di rschiog

(Garantire Ure COITEMa. asustiva ¢ mmpestva rendicontazions dell propria atthvits, non
solo per Tedempiments degli obblighi impostl dal sistema sanimrio regionale ma anche al
fine della valutazione dei rsdtac

Garantire una equa modaliti d'impiego def personale dirigente per favarive unilormi el
di artivies;

Garantire 3seistenia, compatenz & supports, araverso Faccesso agh ambulacor, nel casl
cha afferiseone ai madiel di base o prevenient dagli ambulazorl rerritosali;

Garantire che le aotivici libere-professionall inbegring in modo efficace e coerente le attivita
ertuziomall seccnds un principss di aguita;

Proporme alla macrostruttes di appartenenza il proprio fBbbisogno tecnologico per
garancire 'adeguamento costante delle tecnologie alle recenti inmowazion.

Esprimers |z esigenze potenziali di assistenes e proporle all artioolazions lecale del serveio
diell= prodessioni sanétarie.

Profilo Soggettive

lnn relazione a qUANED Pr'enm:lﬂu:unznh: descritto, incarica di Direttore della Linig ﬂpﬂ-ﬂtl'ﬂ
Complessa Oroopedia e Trmrrntnln# Sanbo 5p|r|'r.n dalla A5L Roma | dovrd COPMpOrTAre il POSLERID
della compatanze o defle :lp:.cir.i che di seguite seno riportte

Sobda compatenza clinlca, diagnostica e terapeucica della discipling;

Elevata professomnalici ed esperienda conscbdam nellambito del trattamentos di pazient
polirausmatizzat in condizion 4 wrgenza ed emergenza;

Esperignza @ comprovata capactda nel tracmmento chirugico & comervativo dele
patelogie traumatiche di competenza e delle patologie ortopediche congenite & scquisice
a dalla loro saquala;

Agricmata conoscenza e capaclel di atuazionse sulle princlipall teratche @ tecniche
inerent g aspett propri dalla discipling;

Conoscanza aggiornam dalla lines gukda @ del relagvi prosocolli inerent § oattamento del
traumi & della chirurgia oropedica maggores, ralative al percomso quabia  ed
acereditaments ed attuate secondo protocolll degnostico-terapeutici ¢ di evidence based
redicine relatvarnante alle principall patclogia di competenda;

Esparmﬁ nl promascvara @ rrilupp:rn | piﬁ moderne conodcEnze e Pacreie per fa
gestiona & rattamants medico-chimergico defle patologie di ambito oropedico &
raumatclogce nelletd adulia;

Capacita di promuovere un clima callaborative & favorente lintegrazdione delle diverse
fipure professonali, di motivere & valorizeare | collaborator, al fine di garantive una miglore
capagitl organizzativa e gestionale basats su partecipazione e confrants in ambies di ares,
di rapporti con i DEA e con tutte le alere spruttire con le qual i hanno relazioni funzionali;
Capacith d| perseguire & sviluppare, nellambics delle compatenze d'equips, Iz conosconze
= b= plin avanears tecniche par || crammameanto medico alo chirurgico delle principall paiclogie
traumatalogicha nell'ambite aduco:

Comprovata capacich di planificazions ad organizzazions per la corretta gestione delle
attivith di reparto, della gestone delle liste chinergiche, defle mle operatorie, della
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specialistics ambubsteriale & della cedemadicina anche In relazione a0 acpecti & risk
MMAnIEEments

& Capacia di prepammars il fabbisogno di matermle ed attrezzature delle struttuere di
competanza in aderenza al bedeat

=  Capacita di conseguine gl abiettivi di budget astegnati dalla direzione stravegica sia in
termin i produtivics che di contenimento dei cost;

= Disponibilith ad operare alfisterns di una area funzionale oruopedica;

=  Valand di condividare cen || drettore dell'ares dacisioni sorategiche ad operative ancha
nefly distribuzione del campit] di clasouns LICC:

s Collaborazions con le altra uniti oparative dell'area funzicnals per eventuali necessit di
rvilita del personale medico dells dvsione;

* Compgrovata compeienza neflutilizzare kb attivita formative & di aggiornanvsnts come struments di
Eevarno di una organizzaziane;

e Capacith ed atticudind celagionali per favorire la positiva soluzione del conflion,  per
mighorare [a comunicazione & ke relazionl wa gl operatod interni ed escerni alla UOC e
contribuire al migharamento della qualith percepita dagh vrent;

s Background mel campo delly riceros, foemariona, amvic paebbliciscica,

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la parvecipazione all'wvvizo pubblico § candidatl devranng assere in posiesso del seguent! requisio 4 aremissione:

a) possesso delly cicadinanza vealiang, fave salve le aguiparaziont mabiliss dalle vipenti lagpl, o cittadinanza di o
des Paesi dellUnione Europsa; & sensidella L n 292013 sono armasst 3 partacipara anche i famalizr 68 ciccadin
desgll Stati mambr dellUnlone Europez non aventl la ottadinanza di uno 5tato membro che siano titolar del
dirite di soggiome e del diritto di soggiormnoe permanenta nonche | citsadin di Pagsi Terzi che sane molar del
permesso di wenmme CF per soggiornant di lunge periodo & che siang deolari delo status di rifugiaco awearo
della status 4 proteziens sussidiariz (in tal o dichiarare il possasio daei requisiti di regolarita par i soggiarno
in labia). | otradinl di uno Sato soanero devono awvare adeguata conoscanda della lingua italiana;

bi idoneid fsica alla mansione specifica: la wisita medica preassuntiva, in applicaione deflart. 41 del D Lgs. no 81
del ¥ aprile 2008, & effertuaca a cura di quesia Azienda prima dell'immissione in servazo,

g} godiments del diri polidd, Men pessone acceders agli impieghs coloro che siano stat esclusi dall'elettorato
attlve nonché coloro che siano stati dispenmd o desticuic dall'impiego presse pubblche amministrazion o
Inveeedegel da pubbdicl uffici in base & tentenzs passata n giudicato;

d] Assenza di condanne penali che impediscana 'assunzione presso le pubbliche ameninistrazioni;

2] Lawrea mapisrala in Medicing & Chinegia;

N Beriziens all'albo dollording dol medici, certficata o autoceroficata, di data non superiore a sei mesi. Lscrizione
al ca}rrigpurbeian.[q albe prn'l‘ﬂ:sim'l:led- unz dai Passi def Unione Eur\clp-ua consente la phrti:ci:pn:innz I CORCors,
farrme Festandn thhlign- dellNisorizicns al'zlbo in @k prim: deall assurzione in servizha:

gl Anzanic di servizio di sette anni, di cui cinque nefla discipling Ortopedia & Traumatodogia o discipling
equpcliente, e specialzazions nellz dsopling © inouna discipling equipoliznte avwers anzmnitt di s2rvizio di dieci
anni nella disciplina di Criopedia & Traumatologia:

L'angianind di servizgle urile per 'accesse deve essere maturam seconda be disposizions contenute nelfare. |0 d=l OPR

AB497 & neall'art. | det DM 2332000 n.| 34, Por | servizi equiparat si fa rimeo agli artt. 12 e |3 ded citare DPR 484097,

La discipling aquipafanti sona qualle previste rispecovaments dal DM 30001998 & sm.i. & dal DM 3111998 & smi;

hi Curriculm formativo ' professionale. damto e firmato, ai sens degli artt6 e B del DPR 484797, m o sia
documantata ura specifics antivitd professionale ed adeguas esperienza;

i) Mssenza di una delle condizions di inconferibibitd o di incompatibilita al conferirmentn dell'inearico dingentiale di
cul &l O L.g.:. n3% del B 4.2013;

Il camdfidata, cul sard confarito Finczrico, avrd Nobbliga di parcecipers af corso di lormarione mansgeriale previsos
dall'art. 7 diel PR, 484797, che verra organizzato dallz Regione Latio afo dalle Asende Sanitarie ai sersi della DGR
n3 18 del 1942012, La mancata parcecipazions e il mancato superamento dal prime corso wtile succsssivamenes al
conferiments dellincancn, determina la decadenza dall'incarico seessa.
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Bon poseans atcaders all'implago colera che sano stan eschusl dall'slacsrars antivo nonché coloro che stans sear
dispersati dall'impiege presse una pubblica ameninssrazione per aver consepisto Uimpegoe stesso meedance la
produzians di document falsi o vizizo da invalidich nen sanabile,

Tutti | suddetti requisiti devono essere possedun alla data di scadenza del termine stabilice par la presentazione
delle domande di ammizsione

Al zensi dell'are ¥, 1"eamma Cllgs 1652001, & garantita paritd @ parl oppermunicd tra uamin & doma per ['accecso
al avors ed al Felative trattarrente sl lavara,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domandz di partetipazions all'swize pubblics, redana in care sempbee, in forma di dichivragions sostituthva i cul
al OUP R 44572000, seconde lo echema ssemplficarive sllegars (mod. A) debeamente firmata in orgnale 3 peng di
esclumione dell'avvise madesime, dewsi siere indirizzat o Direttore Generale ASL Roma 1 Borge 5. Spirita 3 -
00193 Reema, & dovrd entro @ termane perentorio del il 30° giorno dalla data di pubblicisiens dal presence bando.
per ostratto, nella Gazzetts Ufliciabe della Repubblica Iealiana, con ke saguenti modalivi:

¥ Dirermmence all'ufficio prozocolla aziendale — Borgo 5. Spirita 0.3 00193 Roma, avente il seguente orarla:
dalla ore 8,45 alle ore 13,00 & dalle 14,30 alla | 7,00 dei giorni feriali {sabato eselusa):

¥ Mediante invio tramite utilizzo deflz casslla di Posta Blettronica Certilicama BE.C. antro la data di scadenza
dell'avvizo, all'indirizzo protecolloi@pecasdromal it

La dormanda dovri essere firmama dal candidato in mardera nutngr‘:ﬁ scanmeriEsta & irwiata unstarmente alla
documentaziones alla stesa allegata in unics fle in ferrmate FOF. Il mesiaggs dowd avere per agpecta: "AWYIS0
PURRLICD, Ex OFR 4B4/97 E D.LGE5. 503592 PER IL COMNFERIMER T O D UN INCARKC S QUINGQLUEMMALE PER
La COPERTURA DEL POSTO DI DMRETTORE Dl STRUTTURA COMPLESA “ORTOPECHA E
TRAUMATOLOGIA SARNTD SPIRITO. L'utilizzo della PEC, & consentite sole da indirizes di poita eletrenica
cerdlicata persanale. La dormands e tutta la documentarions allegats dovranne edsere contenuts B un unico farmac
POF.

La wabdith della trasmissions & ricedone della corrispondenza & amestata, rispertvaments, dalla rFicewuata di
accettaziong & dalla ricevura di avvenuta censegna. L Amminisieazione non sl assurme B responsabilicd in caso di
impossibiitg di apertura dei fles Limvio dells dormanda in glera formace comporverd Vierkcavibilici della domamnda
stesna o b consegusnte esclusione dall'twise,

Mon saranna eongiderate valida:

= & darmande mviate da casells di posta semplicatordinaria anche se indirizzate alla PEC amemdabe;

= | dormande invate da casells di posta elemronica cergficata (PEC) non personale.

E escluse ogni alera forma di presentazions o orasmisssone,

L' Amministrazione non o assume abouna responssbdicd per la dispersicns di comunicaziont dipendence da mancata,
tardiva o inesatts indicarions del recapive dy parte ded cencarranta né per eventuadl dispuidi pastall & oalegeafec)
impieabi a term, & caso fartuite o O farza maggiore

Mella damanda gli aspivant devons dichiarare, sowe la propria responsabilici:

= Il cognome & nome, la data, il iogo di maseica e la residerza, i codice flacals;

- il possesio della civtadinanzs iakana ovwvero di en paese dell'Unione Europen, sslve by equiparaziont stabilive dalle
wigeriti leggl;

= |l cormune & serizione nelle liste efertorall, oveara | mot dalla non scrzons o defla cancellazione dalle liste
rredeime,

= le eventuali condarme penali riportate & § procedirment penall & proprio carics In corso, gvyers & nogn aver fipgaacs
contdanne penall;

- Il possassan, con decagiae specillcaions, ded requisio specict di ammizsons richiess dall'adso;

- | servisl prestan came dipendenzs presso pubbliche amministraziond 2 e cause di rsckuzione & precedent| rapporo
i pubblice imglego, cvvera di non aver mal prestate servizio presse pulbbliche amrdnistrazicn;

= H gieolo & studio possedud ed eventuali alorl reguisio specific di ammessione rchias;

- ifi mon e1sere soave desttuieo o dispensate dall'implege prasso una pubblica amminizrrazions;
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= il damicilis {ad evenumlmenes il Fecapite relefenica) presso il quale deve assere fara al candidacs, ad agni eflettn,
cpnd fecessiria comunicazione; a tzl fine & richtesta anche Dindicazkone di un Indrizee e-rmail presso @ queabs effecwara
walidarnente ogni comunicazione relatva all'espletamenco delllavviso;

= l'autorizzazione al trattaments dei dat parsonall, &1 sensi dell'are. 13 del D, Les, o V9602003, 1 detl personall foamid
dai candidat saranne raceolt dall'ufficio compatene per bo svolgmente della procsdurs @ saranno raat presso
una banea-dati, siz aurserativeats che carmcen, nchs successivarmante 3ll'eventuale instaurazions del Fappama di
hwvoro, per fmabtl inerenti alz gestione del rappoerto medesimes.

La presertasione della demanda di pertecipazione comporta Faccettaziones senza riserva i totte le proscrision o
precimzion del presente banda e di tutte le norme in ests fehiamane,

Il candidate, nella demands, deve ssprinere || propeio assento allwlizes del dani personall feenld per le finalicd
imerent alla gestione dell’avvizsa pubblies

Il sottoseritbo dichizra di essere informats che, ai sensi & per gh effe di odl all"arc 13 Codice In rateria di proteziana
dei dati personali [decreto legislative 30 givgno 2003, n. 196 & smi), | dad persorli scquisit sarenng racosd
dall'ufficio compatente per lo svolgimento dells procedura e saranno trattati presso vna banca dati, sia auroeratizzata
che cartscea anche suceessivaments allevestuale insmurarions del rapports & lavore per finalisl inerend alla
gestiona del rapporto medesimo ai sensi delfare. 112 del citats Codice:

La domanda deve estere Bromat. A sensi dellare.39, comnma | oded DPR 35 122000 n.445 nen & richiess Maucentics
di tale firma La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazions determina Nesclusicnes dall’aevise pubblico.

| bercfic@ri della legge 5 febbraio [991 n 004 debbono specifizare nelld derandas di ammissione [ausiio
pvantualmente necessario per 'espletaments del callaquio n relaziens al proprio handicap naachée 'eventusle
necessita di bampl aggeuntivie

DOCUHMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipagions il candiduto deve allegars:

=la decumentazione amestantes || possesso dal reguisic generak e specifick di ammissione;

-un curriculem lfermatvo @ professionale, redatie sw @ semplice e in Forma di dichiarazione sosdpatva & cul al
CIPR. 445/3000, dactace & firmate, reladve alle avovicd professional, di swudi, dieszionabi-organirzative svoloa, 1 cul
onteiu, ai sanc dellary. B dal DPR L8497, dovranng far rdecimento a;

A afla pologa delfle sthuzionl in cul seno allocare ke sorucure pressa le quall d candidato ha seolos la sua achvtd e
b gipolopa defle pres@on erogace dalle sorutture medesime, rilasclata dallAzienda presso B quale Fattivic & staca
svolty

B) alls pesivesne funzlonale del candidato nelle serurture ad alls sue compatenze con Indicazione & eventuall specificl
ambitt di atenomia professionale eon funzkani di diregona, much d| responsabbtd rivesosi, ke scenarlo organizzativo
i cui ha operats il dirngente e § partcelar risulad omanud nelbe esparienze profassionall precedend;

C} alla dpologa quakatyva e quantacva delle prestazienl effetuace dal candidano, anche con ripuerdo
all amivicifeasistica vracats el precedentl incarkchi, misurabile in terrank dé wvolume @ complessicd; la casistica deva
essere rilerita al quingquennio precedents alla data di pubbficazions del presenda avvise sulla Garzewta Uificala o deva
entere certificaty dal Direccore Sanitaris sulls baze delle arvastariong del Direcrara del compatants Dipardmente o
dal Derectiore defla Strumura Complessa {tale soestaricne & esclusa dal regime defle aimocertificaziond);

O} @i sogglornd o studio o di addestramento profassionale per atoivicd attinent alla disciphna In rilesantl strumure
itaane o estere di durats non inferiore al wre rmesi cen esclugione del trogink obblizavorg

E) alla ardvick didawdea presss corsl di soudie per || conseguirrantn del diploma universitario, di laurea o di
specalirmalons oware presso scucls per B formaziona di personale saimnc con indsasions dalle ore anous di
NS EIamento;

Fi alla produsione scentifica, valutata in relazicne aflattinenza alla disoplinag ad &n relazions alla prkblicazicna su
riwisoa nazionall ed imerradionall, caraterizzace da criver o filero nall'accarmzions del lavord, nonche al sus Impatto
sulla coimunith scientiica;

Lareo emporale oggerca di valutazione rifarmo alle letters BY, C). E) ad F). & da nfarirsi apli ulomi 5 annd di amoeeics,
penends conte anche dalla evanouale cresciz professionale/gestonala @ dalla complessita dalla casistica cracmata
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“Fasscopia di un decumante di ricencscimanta in carse di walidics,

Creve aleres) allegare:

Le pubblicazioni degll wtimi 5 znni, in ordine cronclogics decrescente, rienuee pli rilevanti & aminentl rispetco alla
dizciplina & al fabbisagra che definlsce la serutiers oggeme delly selezicna,

Le pubblicazion| dovranne aisers adive o stemps @ prasentate in originale o in fetocopia samplice, accompagnace da
un'apposita dicherasons & conformic all'origingle

Alla domanda deve essere wnito, i cart semplice, un alenco damacs & firmare del docurnand @ dai toll prasentad,
numerats progressvimente in relarons 3l corrispondents doola,

A decorrers dal 01.00 2000, per sffereo dell'sneeata invigore delie disposizionl morodoma dall'are. 15 ¢ | L 1832070 |
che prevedons b decertificazione dei rapportl ra P.A & privarl, non possond essere aCcettate le certficazonl
rilazciabe dalie Pubblsche Armeminasor azioni i ordine a soad, qualicd perscaall & ol ebancanl all'arc 46 QPR 44572000
& smi o di cul Finteressato abbia direua conoscenza (arc A7 PR 44572000 & smi),

Tali certificat sono sempre sosttiiti dalle dichiarazioni soutitstive di certficazione o dall'avte & notorietd,

Il cardiddate dowra pertants presentare in carm samplice & senza awentice dellz firma, unitarmente a fooooopa
semplice di un proprio decurnents & identid personsle in corso di validich:

“dichigrazione sestiietiva di certificdzions’”: nei casl wasstivarrente indicad dallare 46 QPR 4452000 {ad asermple: stata
di famigla, iscrizione allalbe professionale. postesia del trslo 4 srudia, di gpecializeszions, di shilicazions)

opplEre
"dichisrazione sostitdtha dellotie of petoried™ per et g soan, fatd e qualita parsonall noa compeest nall'elence di cul
al citapo are 46 DFA 4452000 (ad esempic: borse & soudio, 2iidicd di serviae, incarichl libero professionall, avic
di decenza, conformith gll'eriginale di pubblicazion, ecc.),
A gl fine podsano edare utilizzat gh schecd di dichiarazions allegati al prasarme bando.

inopni caso la dichiarazione resa dal candidace, in quanto sostinucha 3 weo ghooffectl defla certificazione, dave
contenare wi gl ebemant necessar alla valutazicne ded drelo cha i candidare intende produres. L omissions anche
di un salo ebermentoe comporta la ron valutazione dal deglo awoceroificace [/ autodichiararo,

In particolare, con riferimento al servizie prestace, k& dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet allegacs alls
domands, resa con le modalith sopraindicate. deve cortenere para b ron valutazions del servizio:

- Pesatta denorminazona @ tipologa dell’Ente presse | quake il servizio & s@co prestato;

- # profde professionals;

- I tipologia del rapporto di bvere (dipendence, collaborazions coordinata e contimustivs, incanco libero
predesgianale, boes di soudea);

- | tipalogia dell’ srario (permpo pleno syvero impegne Fidoca con relatia percentuale rispecs al tempo piena);

- e date {gorncfmese’anida) di szl e conclusione ded servizio prestato nonche e evenouali ingerruzioni {aspettativa
SEMZA ESSEEN, SOSPENEONE Caulelara),

- quant'siro necessaria per valutare || sereizio stesse,

In erverrperanza all'abbligs di vrasparanza @ nel rispatto dells indicaziond contenute nefl deliboraziane del

Garante per B proteziona dei dat personali n BB dal 23301 |, prima della nomina del candidato prescelto, 1 currcula
invwiati dat candidan presentatisi d colloguio verranng pubblicati sul Bto ntemet aziendale.

L' Ammndnistrazions effemierd idonsl controlll sulla veridiciza del conteriso defle dicharazionl sostitutive ricevete,

In exse di accertate difformicd cra quants dichiarato ¢ quanco accercage dall' Amministrazione:

I'arneministraziene procederd comungue alla segrabaione all Autorita Giudiziaria per Iz sanzioni penali presists ai sens
dell"zre. 76 DPR 445/ 2000;

In caso di sopravwanua assunziona I'Amministraziones applicherd . 55=guater del Dulgs 1653732001

linceressato decadrd comunque, al sensi dell'art. 75 DPR 445/2000, da ot | benefic conseguiti sulla base dells
dichisraziene non veridera

B candidato pub auventicare le copie di qualsiasi atero tipo di documento che possa costtuere titolo @ che ritenga
utile allegare alla doranda 3l find della valutazicns di merto purcha il candidato elanchi specificamente ciasoun

7
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desurments presentats in fotacopia sermplice nefla dichiarazore sostinniva defl'area 4 nofonetd. ras con le modalita
soprandicate, dichiranda |y corrspondenza ll'originale

HMon sarsng ritenute valide e perance non saranng velumat | relatiyi teoli, ganericha dichiaraziont di conformia
all'origimale che non contengane la speciice descriziona di clascun documance allagaro.

Si rende note che |y documentitons precantata potrd essers ritrata personslmeanca (o da wn incaricats mumnics di
delega) sodo dopo 80 o dall’ vweenurs confarimento dell'incancs da parte del Directore Generale, La resticuzions
dai documenti potrh avvense anche peima della scadenza del suddecto terming per |l candidato non presenatos al

collequio.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEl CAMNDIDATI

L'Armissione afo Teventmbe esclushens del candidad & disposta con proveedimants immediammente efficace dal
Direttore della WOC Stare Giwridies del Persenale. La comunicazione al candidati verrd effecouata esclusivaments
rramine pubblicazione sul sito www.aslromal it sedone “concors”,

SOPERAZIONI| DI SORTEGGIC E HOMIMA DELLA COMMISSIOME

Le operazioni di sorteggio, condotte da una Commissione Ariendale appositaments nominets, sehe pubbliche &
formalizzate ned refativo verbale L'Azisnda provveds 3i sortegpi =d afa conieguente costitusione & roming della
Commissone di Walutazione, ad mtervenuta scadenz dei termani per [ presentaziong delfle denande presso la
W.O.C. Stato Gluridico ded Persanale doll'ASL Roma 1 - Borgo 5. Spirite n3 00193 Foma, alle ore [0.00 de2| settime
EHOre SEDCessve non festivo alla scadenza del termine utde per [a presertazions delle demandsa di partecipazicae.
Crialora s rendesse necessaria rimviare o ripetere e swddette operazioni, la pn:ﬂbadun wErrd ripetuta ofni Settima
glorna sisccassivo alla dats della prima estrazione, nelt medasima sede & orario, con relativa pubblicizzasane sul sita
aziendzle, fmo al comgletamento delle operazioni,

Al fine di asscuare futte le necessarie asmivicn di wigilnem, nel rispetto del princip costiiuzionali i buona
ammnlstrazions, imparzidlitd ¢ trasparenza, le modaliti di svolgimento delle procedure di sorveggio sopra descritte,
pOErENMo eszere il'lt.ﬂ#i“ e'o modificate in ottemperanza a quanto di:p-ﬂ-!-m dalla DGR, n 574 ded 0270302019,
rioncha alle ukeriori dispossioni mpartite in osequic al pretocollo @intess tra la Regione Lazs & il Coamandao
Regiorale Lazio defla Guardi di Finarzs (D.GR. 2ETR01 T

La Commissione, di cu alfare |5 comma 7 del D Lps 50292 & ami, & commposa dal Direrore Sanicrio e da e
Dirattori o struttura complessa nella mededsima discioling dellincarics de conferire. individuatl vamite soregga
dallelencs urico nazicnale della d'is-lr:i-p“ﬂn.

Qualora durante le operagioni di sorteges foiters corteggat ore Diratrorl di sorammura complessa defla Regiona
Lazio, non i procede alla nemina dal terze sorpegfiate & 6 prosague nel sorcegic sing ad individuzre almeng 0
componentes in Regione divesrsi da quelle owve ha sede [ ADends.

Per ogni components titalare v sortegfato un componente supgplente, fara eccezione per || Ciretmore Sanitaro.
A sepuito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda provwede allsccermarmento del requisid nel confront dai
componens della Commizsione & vetifica la sussistenzs di causs & Incompadbilicd o di alore siceaeeon nefles guall
potrobbe essere compromessa limparzialicd del giudisio, a weeds dol buon andsmento e delly crasparenza delle
procedura selettiva, con particolare riferimanto agl aree 51 e 52 del c.pec.. 5i applica. in ogni caso, GUanto prewisoo
dall'art.35 = bis, comma | lettera a) del Dlgas 1652000 (cosi come mtrodoots dall'arc.|, comem 45 della legee
n, 150/ 200 2} All'atro dell'accettazions della nomina, sulla buse di apposita medulistica predispo st Jall Aziends redarta
in conformit alle disposizioni sopra rchismate, Fnteressato dovrd dichlarare di nen orovars nefle condizion! d ol
sopra o di non trovarsl in Stuadont, attuali o anche selo porensial, di conflime di ingeresst, nepetto o svolgimenco
dal propric cperata

La comgposizione della Commissione sari pulbiblicara sul sito inermer azlendale

La Commissione elegpe un Fresidente tra i tre componenti sorpeggia; in caso di pasicd di vod 8 aletio | companencs
pitt anzizno. l| Diretrore Sanitario dell' Arienda, cosi come previseo dal novalato are 15, eomma T — bis punto a) dal
Cilgs. n50E92, & membre effettive della Commizsions, parvecipa al voro ed, al suo intarne, svolge & funzions di
garanzia del rispetto degli indirizei organizzacivi professionall espresy dal Dérettore Generale con il supporoo dagli
organisme aziendali competant wigilande alfinché i criteri @ scalea espresse dalla Commissicna, al finl defle operazionl
di valutazivne, siano cosreni con |e predelinice eskgenze aziendall.
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HMODALITA D SYOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

Aj sensl del novellate arc 15 comrma 7-bis punto by del Dylgs 30072, B Commissione efecua k valumzions ramice
Fanalisi comparativa dei curricula, del coll professionall possedutl, ayuto riguardo alle necessarie compeienze
organizzatiee & gestionali, del vedumi dell'arivicd svolm, delladerenza &l profilo ricercato & gh asm del colloguio,

La Cemmizsicne dispone complessivaments di B) punt, cosl riparcl per |e seguent macroarea;

- 45 pisne per l curriculum)

= 30 punn per 0 ealloguio;

-5 p-unﬂ per Iu:-pﬂn:nne perH ra:p-pmn di lavoro a:I:Iusl'm

I punr.uggin per la uluu:lnne el :urrlculmn warrd rlpui.-'nm COME BEgLE

In refazione al fabbisagno dafinito, In @is ambite verranna prase m consderazions le esperienze professionzli ded
candidite tanuns canta:
2 della upologia delle sdouzionl ool sene allocace le soreniure pressa le quall Bl candidate ha svolue la sus
attivicd @ alla dpolopta delle presazicnl erogare dalle struture medasime {massima 5 punci);
b dela posizions Funzionabe ded candidare ralle sruture ad alle sue compatenze con indicazione & spacifici
ambiel di stonomia professianale con funmienl di direzione, rdeciblle agl uldmi 5 anni {massime 20 punEi);
e dela upolopia qualitarva e quanticaciee delle presmziont eferme dal candidato negl uloim 5 annl. La cslistica
deve essere riferice ol quinquennio precedence alla dara di pubblicazeons dell'awsiso per astrario nella Gazzetta
Lifficizle & deve esgare certficata dal Diremere Sanicaric sulla base dele anestazioni def Diremere dal
cmpetente Dipartimenta o Unitd Operativa di apparienenza (massimo [0 punti);
La casigtica deve siders rportats per casd eotal, per cpolagn 4 inervenoeiprocediire per agrd anne di rferirmsanto
& eon uleerore elencs specifico del casl raread, glancati per anna di esecuzions,
La Cormissions valucl compargtivamante Famvick svolta da candedac messandola in strema corredazione con I
prodile professisnabe descritie nel bando, merends conte del numers degh intarvantl, della lere complassica & m
particalare delle caraeristiche relative agh aspest innovaced delle procedure effernate,

Tenum Cona I.‘.|-E|: fabbisogno d‘-aﬁmn in rale ambite verranng pruf in mmndmmm::

2 | soggornl di stedie o di addestramanto professionale per attivis attinenti alla discipling in rilevand strutiure
ismliane o estera di durata pon Infericre  tro mesl con esclusione dei tirocini obbligacori (massimo 2 punti);

b Pactkeicd dedactica prasse corsl di studio par il n:n:ngu'irnmbu di diploma universitario, di laurea a di
specializzazions cvvars pragso soucle per ki formazions 4i personale samitsrio con indicazione delle ore
anraie di irsegrizments, riferibile agh wkimi 5 anni {massime 3 puntil

c. la produzione scentifica, riferibibe agli Womi 5 anni, valutaa in relazione afattinenzz alla discipling ed in
refaziona als pubblicagione su riviste nazionali ed internaziomali, cratterizzate da criteri di fileo
neffaccerazions dal laveri, nonché al sue impatto sully comunita scentifica con rilevanza dell'impact factor
alg H-index (massima 5 punti)

Lz Commissione formiet un gludmo complessivo adeguatamente ¢ dettagliamments motivato sciturente da wna
valurazione genarale del curriculum di cascun candidars, correfam al grado di attinenza con be esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione o la conseguents assegnamone dei punteggi da parte della Commissione devona
in ognl cass garantire cha gh alamenn inerend 'actwta pmfﬁ:inn:l-: di cu alla letiere al, b} e c) assumano carattere
prevalenta nalla walutazions des candidati

MMACRCY AREA - COLLOCLIG

Pupteggo mazskno piol 30

Prima defl'esplatamanta del colloguio, kb Commissicne dowrd, con il supporto specifico del Diretcore Sanitario,
Mustraie nsl detcaglia il contenuns, cEzattive & Copgettive, dalla posizione da sonferice, affmcha | carafidati stessi
possano esporra intervanti mirati od mnovats valt 3 mighoramento della struttura, s dal punts di vista chinico che
da qualle orgenizmadye,

Il eclioquis & dirge alls valutazione delle capacitd professionall nella specifica discigling con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché alfaccertamentn delle capacicd gesdonali, organizzative & di direzions
con riferimence alle caratteristiche dall'incarico da svolgere, rispondenti al fbbizogne determinats dall’Azienda.

B suporaments del colloquic & subordinato =l raggiengimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici o almana 21730,

a



12/11/2019 - BOLLETTINDG UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIC - N. 81 - Supplemento n. 1 F‘ag &6 di 633

ASL
ROMAA

La Camnissions, pellsrrbuzione dei punteggl, dovrd tenere conte della chizressa espositiva, defiz correttezza delle
rispoare, dell'uso di linguaggo scienofice appropriato, della capacis di collsgamento con alore pacologie o discipling
o apecialith per k& miglore rsobuzions del quesit anche dal punte & vism dell'efficaca o dell’sconomictd degh
interveriti.

I collsguic & a2itresi diretto a testare la visione e Poriginalicd delle proposte sull'organizzazions dalla seruttuea
campleasy, noachd Fuitedine allinnovazlena ab fink del mighoramanta dell'organizzazions & della soddizfazione degh
stakeholders della strutura swessa,

B colbsquic deve svolgersi In un'aula aperta al pubblico, ferrma resEndo B pessbilic di nen far assisters alle operagon
redative gl alui cardsdati qualors la Commissboma inpenda geswre § collogule con madald unifermi, sormminisorands
ai candidati le rredesine domanda,

I'|I|-d||.‘|!1|:| FE'C pzrsnn.'de ﬂ sumi saremmeo mmll:-tan con Pema-m ra-:-:-:rn'mdam AR, La dama del colloqueo verrd
pubblicara znchee gul sito intermet aziendale, Al collogss | candelad dovranno presentars municl di documsnto di
identizl personabe in corso di validicd || celloquio sl svolgerd in en’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilic
di non far assistere alle operasiont refadve gl alod candidat qualora la Commissions ntanda gestire || colloguio
medesima con madaliel unifermt, sameaniserande al candidad e medecsma domande. La mancacz presantinons al
colloquis, indipendeatameante dalla causa. comporta la rinuncia alla sebazione.

MACHO AREA = ESCLUSITA
nil

La Commissione, sulla base dell apeians saprasa dal candidans, aceribulace di congeguenza un punteggio che concers
alts formidazione del puntegelo complessiva.

Ai sensi dellare B comme 4 delfls legge reglonale n 252004, Fesclusivind dal rapporme di lavers costinulsce critero
preferentiale per il conferimenta degh mcarichi di direrione di srrumura complessa,

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIOME

In ssite al processe di valutazioms, condowio nel rgorose rspette dal fabbisogne dedingto dell fzenda con
particolare riferimencs al profilo sopgemiva, 2d ognl candidato @ acribuine un pUntEEED,

Completyta la vaburazsone di tuct | candidar, B Commissians rediga il verbale delle operazioni condotte e |a relazions
sintetics, da pubblicare sul sito nernet aziendale (ai sensi del rovellato arc 15, comma 7-bis punte dj, crasmetcendoli
ferrralmente 3l Direccore Generale unitaments alla terna dei candidati Monel L torna degli idonei viene compasta
dai exndsdat! che harme raggiuncs o superato b soghe minima di punteggio indicate neflavviso ed & predisposea sulla
basae dal mighon puntegsl attribulg

PUBBBLICAZIONI SUL SITS INTERHET AZIENDALE

Ir stremperanza sl obbligs di trasparenza @ nel rispetio delle indicamioni contenute nelly deliberazions dal Garante
par la prodedons del dan pergonali n BB ded 73301 1 varranna pubblicaci sl sito intermet aziandale:

- la definizione del fabbisagno che caramentza la stmitra in oggetoo, sotto il profle ofgetthen o soppettiva;

- |2 compasizone della Commisskons di Valeazione:

- i curricide del candidan) prasent al colbaquic;

- la relazione defla Commissiang di Valurazions, contanents anche l'elenco di coloro che non si sono presencao al
collagquia;

- gt di arribuzions delincaricn

CONFERIMENTO DELLINCARICO

L'incarica di direzione della soruttura complassz werra confaring dal Diretiore Generale ad un cndidaco indrdduto
neflambite defla cerna degl idonel pradisposta dalla Commissiona sulla base dei migliori punceggi attribuiti.
Mellambto defla terna il Direttore Ganerala pud nominare uno dei due candidati che non hanne conseguito il miglior
puntagg:s e i ral caso 2le soslc dovrd assera congruamante motivata,

Prirma defla noering ded candidato prescedto, verra pubblicato s 5it inter'net aviendale:

- il profilo profassionala predalineas (fabbisogno soggecvivo) ded dirigente da incaricare sulia struttura organizzativa
oggetto di seleziona, cosl come trasmesse dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di
walutazicnag

- | enerbeuls ded candidari pre,ﬂnﬁd.il al colloguio, ned rI:pql;m della indecamioni contenuce nella daliberazicne, adattata
dal Garanwe per la protezicne del daci personale n, B8 del 0033011,
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- la palazione della commissiona i Valumaponm, consanants ancha Nalenco di coloro cha non 5 sono presentati al
collogiso,

L'amwe di arvribuzione dell’ incarico i diregions, adeguatamente motivace, sara formaleente adotiace noa prima che
sano wrascers 15 gg dalla dana di pubblicazione sul sitn internet aziendale delde informazioni sopra Indicate ed &
anche successivirmente pubblicace con le madesime modalicd,

All'sme di conferiments dellincarica mceraseats dewrd dichiarara di non rovars nalle candizioni accuali o ancha
seldo potenziall di conflitte di interessi rispatoe alle svalgimanto del proprio aparato,

Lncarice, che dowrd essere confermats &l cerming di un pariodo di prova di mes el prerogatbibe di alorl sed mesi
dulla dara & poming, ha duraa ds & annd con Bcola di ionove per ko stesse periodo o per pericdo pia brove, Il
candidate o verri conferite lMncarico, sard invitate a stipulare @ relative contratio individuale, 3 seguito
dell gecertamanto dal requitht prescric

I Cirettore Gaperale sl riserva la possibilic di utilizzare | precedurs selettva, nel corso di dua anni suecassiv alla
data di conferiments dell’ncarioo, nel cass in cul il drigente & cul verma attribulce lincarico dovasse dimettersi o
decadere, conferendo lincarico stesse ad uno dal dus professionisn fRcand parte defla verna intziale

Si preciza che d suddewo incarsco verrd confesing solo se consentito dalla legislazione nazienale @ reglonala wigente
al mamente defla stipula dal relative contratea individuala,

Il erattarments plurkdice ed sconamico & regolare @ sabilice dalle normee legislacive @ contratnall vigand par Flres
della Dirigenza Medica & Yeterinaria e dal vigent accordl aziendali,

Par quanta non contenuts nel presence avdss, s i riferimeanto alle disposizionl previste dalarc. | 5 dal Dlgs 50201
& =i, dal DPR 484097 & dal Dulgs.n 652001 & smi,

INFORMATIVA DATI FERSOMALI "PRIVACY"

Al aensl dedlzre. 13 del Codice m matera di progezions des dacl personall (decreco legslaowe 30 giugno 2000, n, 19%46),
gi infarrmans | candidad che il crattarmento del dad personall da esst fornid in sede di partecipazsons alla procedura o
comdngue acquisitl a al fine dall'Azenda Saniera Locale Roma 1, @ finalizzate. wicaments all'espleaments della
stessa gd awverrd presso offic dell'Undid Operativa Cornplessa Grane Glurdico del Personale, Borgo 5.5pirive nd
AP 0093 Ravra, con lutlizze di procedure ancha infarmatizzacs, ned madi & nal limitl recassari per parsaguirg b
predema finalicd nonché, in case di esito pesitive, orattad, prasss una banc dati §ia automatizai 56 cartaces, per le
finakitd inerant alla gastlone ded rapporoo stesso, 3 sens dellar, |13 del gtatn Codica. || conferimento 4 @b dao &
necessario per valutane i requisit di partecipazions # il possesse dai decli g la loro mancam indicazione pud precludere
wale valumrone, A candidar sono ricongsclur | diried di ol all'art, 7 ded citaro Codice, In particolare, il diriceo di
gocedera 3l propri dar personal, di chiedarns ki renific. Faggiorramenoo < la caxncellazione, =z imcomplet, erronei
o raccolt in vicligone della legpe. nonché di oppors al loro trattamanto par motivi legictimi rivolgendo le richissts
2’450 Roma 1 (Ticolare dal rrattamentn), Borge 3anoo 3pirite oo 3, DRI9E Roma o, anche al Responsabile del
tractzmanto ded dad personall cha, per quanio di competanza, @ | Diretoore defla succita Unia operativa.

DISPOSIZIONE FIMALY

L'ASL PUCHMIA, 7 si Fizesvs |3 facob di disporre |3 proroga ded carmini ded banda, |3 lero sospensiona o modificarion,
la rewoca ed anmfamento del bande stesso in relazione allesistenza di agiond di pubblice interesse concrato ad
arpuale. LAzienda 5| riserva, neftra, B possibdicd di relterazicns della procedura selectiva. o espressa volontd da
parte del Déretcore Generale, nel case n cul | candidati cha hano partecipace alla selezione risulting in rmamero
inferiore & Ure.

Par quanta non previste nel presenta bando, valgono le vigentl disposizion) normative in macera. La prasente
proceduis seleotva sarh concluss nel armina mastims di mesi sel da calcolarsi a far data dalla scadanea del tarmine
per la presentanions delle dommands. La procadura st incende conclusa con Pzt formale di atibuzions dell incarico
di Direrione di Sorutura Complessa adoctate da Derettore Generale, B pessibile elovare il terming di conchisions
dalla procedura gualcra ricorrang ragionl oggettive che compomeno Pesigenza,

Per sucte quants non previsto dal presente bande, 5i imandens richiamate lg norme di legge vigend in materia

11
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ASL
ROMA 1

Il Respansabile del procedimento amménistratve viena individuato nella persona del Diretore defla UOC Stan
Giuridics ded Personale ASL ROMA 1.

Fer evenwali ulerioci informatbont gl imeressat possono rivolgersl agll uifcl della UOC Sare Glurldico ded
Personale ASL ROMA 1, Borgo 5. Spirite n.3 80193 Roma - tel, 086835/71 14 mall: pestionedelpersonaleiDasiramat i
g consulare il sito intermet ﬂ'\!‘!‘r’.iﬂfun‘ld.'f_.'l BaglaneE conddid.

IiL DIRETTORE GEMERALE
Dot Angelo Tanese

12
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ASL

ROMA A

ALL MODELLD A Al Direttore Generale AS.L ROMA 1
Borge 5, Spirito n,]
B0193 Roma

ILfla sottaserittaly

rabaa a {priey, il

Codice lisozle

indirizza di residenza: Wia n,

cited Prov, cap,

imdirizze e-nal

indirezo e«mail PEC

CHIEDE
di partecipare all'Awvise pubblics per | conferiments & incarics quinquennale 4

DIRETTORE DELLA W.O.C., "ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SANTO SPIRITO™
AFFEREMTE AL DMPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONE DEL PRESIDNO
OESPEDALIERD SAMNTO SPIRITO DELL'ASL ROMA 1

A tal e, sotto la propria responsasiicl, & consapevole che, n caso di dicharazionl non yverioere, di formazeona o
wser o aei Tabsi, rechisman dall'ar 76 del PR ML 4452000 e accartat in sede di controllo, vermanne applicace ke

sanziani previste del codice penal e dalle leggl speciall in macerta di dacadenza dal beanedicio omarucs sulls basa della
dichivragione mon veritiera

DICHIARA:
{barrare lo casella che interesmnc]

O di edsare in possesss della cuadinanza aliana

ovver

di easare i podsesso del seguente requisite sostimtive della cittadinanza italiana: cittading state membro
dells Comunita Eurspea:

O i essers Berimada nelle kve elettorall del Comune di

CVVErD
o a4 fiaf BiEre iscrime ralla Tisme eletorali prar il SEZLBNTE M

O di non aver mal riportace condanne penab @ di non avare conoscenza &t procedimenti penali pendenti a proprio
carico

ol

O di avere riporato e segeant condanne panal (da indicarsi ancha se 5@ st conoasa amnistia, irdulie o perdons

gludiziale):
e

O & non assers stae condannace, ancha con sentenza nen passata n gudicato, per uno dei reati previsti dal capa | del
tivaks [ da| Bbea secondo del codice penale al sens del d,lgs 3202013:

13
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ASL
ROMA T
I di pon podera del mamaments i quisscenza;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

0 diplora di larea n

O corseguita i presso Flniversich di
[l di essere in possesso del diph:rrrn di tp-e:ia|i:|'.tliiﬂn= [17]

consaguits pressa Mniversic in daita
O ieeriziane aifaibs del Ordine ded Medic della Prov, 4t al m.

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazions:
O Asispda/Erte [danominizlons esars)

[l con la qualifea di dizcipling

Oa TEmpG 1d=t=rnim!n1rlﬁd-:t:n11inar.n]

di AYER PRESTATO servizio con rapports di lavors subordinato presso le seguentt Pubbliche

Amministrazioni:

[ Azienda’Ente (denominagions esatia)
con | qualifica di disciplinag

dal al {ndicare le cause di caseaziona)
[ & non estere stave desttumta o dispenssoo dallimpeego, owwern licenziato presso Pubbliche Amminisrazioni
O dh essere, nei confrong degl obblighi milicar, nella seguence posiziens:
O di opeare. nel caso & conferirmento dell'incarice, per i rapporo di lavere asclusive o di essere consapewcle  cha
tale opzione & imrmodificablla per e la dura dellincarico
O di auterizesrs al wamamente del datl persorall 3l sens del Dilgs, 1962003 g sm.i. finalizzato agli adempimend par
I'espletamencs della presente procedura
O di corsentre In pubblicazone sul o amendale defl ASL BROMA 1 del propric currcudum nefa pravisione di o
all'are. 15 comma F-biz del novellass Cruigs. 50092 & sm;

Al fine dells valusariane & merios i sooesonito presenca un ourriculum formaoive o prefassionals darans ¢ firmace
redatta nells forma 4 dichiarxzione sostitutiva 20 sengl dal DPR 4452000,
Tutt | dacurmenti & tiali presantad sond indicat nellallegacs elenco redams in duplice copla, in c2ra semplice,

Si allega lotocopia di un documene di riconoscimanto, In corss di validicg (senza mka forocepia la dichiarazicna non
ha valare).

(Luege) . (D)

Ferrma,
{la dorvanda deve essere sotrosornea dal candidaro pana nulli deldla soessa)

14
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DICHIARAZIOMNE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORID
{.A.rl:t.,. 19 e 47 D.P.R. 28 dicermbre 1{“‘, n 445, & mmj.}

=l SOTTOEONL...

ﬂr.nznnm::l [morme)
nat., a il

{oge) {data)

rasidante 3

consapevole delle sanmon penall nel caso di dicharazioni non verigiere, di formazione o uso & act Falst, richiamate
dagll arer. 75 & 7% dal D.P.R, 445 del I dicembre 2000, con riferimente alaflegam istanza di partecipazions
all'avriso pubblice, per || confermentce dellncrico di dirsttore della soruttura complessa

DICHIARS
T T T e — S el o VS
2 borie di sudia......... R Hut iL] e bt H N o e T L RO o U b el
3. Incarichd libars profaihonal_.... ..o i i L e i Lo
BT T TN i et s bt s e e 4 it iy P P i e Pt o ey i s
5 pubblicazicnh. .o PRIt e R e I PR S £ B ] P RO OB U N P
. wleeriart cipedi s A S O -
5i allega fatocopia di un documents di riconcscimento in corso di validitd (senza tale forscopia b dichiaragions non
b walara)
- ﬂunz-u- 2 {hh--'- Il Diehiaranze

1B
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—_— —_——

AL
ROMA 1

DICHIARATIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIOME
{Artt. 46 D.P.R. 18 dicembre 2000, n. 445, & £.m.i.)

... soTtoRORTL.,

{copnome) o)
fnak...a il

[hemga] (data)

residante a

rnqpitn el

consapavols dalle sanzioni penal, rel caso i dichiaraziom non veriders, di formamons o uso 4 am fakl, nchiamate
dagll arce. 75 & 76 del DUPRA45 ded T dicambre 20800, con riferimence all'allegats ismnza di partecipasons al'avviso
pubblice, per il conferimente dell'incarice di dirgrrore della sorutoen complessa

DICHIARA
a) vieoll di studie ... il i b Lt
I A NIRRT pan. 2 o b s o 51 s ki b b i kb
(U R ety Tl i o e i b b o el L i e e
) lserizione all'albo del readicl :hlrl,.rghl P B RNk B L ) o N o T
&) profilo professionabs TR BY ST P L PRGN S S P LE LR TS | YRS MRS WP ST s N
B e I s i Wi A BB e S bl i R T R e - A s i b P e T

31 allega ferocopia & un documenta & riconoscimanta in corso di validica {senza ale forccopa & dichiarazione non
ha valera)

(luopo & data) 1l Dichiarante

16
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ASL
ROMA 1

CURRICULUM FORMATIVO E FROFESSIONALE DOTT./DOTT.SS5A

{aliegaty alla domanda di parecipazione)

sl AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL" INCARICC QUINGQUENNALE
D IRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Al sens e per o effalt deglh arll, 46 o 4F def OFR n, L450000 7 Seifoscitio aiohifans quanfo segue,
| dlari perzonali

| Cognome e Mome
Dala di nascis

indinzza [residenza)
indiizzo (ool
| Tekeforn

E-mai PEC

| Cogroms & Nome
Titol accadamic! o di studio

Elemcare separatamanie ciescun Mok
ECCHING D CONSAGUTT ewdienziando per
cgniTe e @ Faan oY conseguimenia
- foumee

= speclalizrazion

« doboraf

» Fmasier

- covsl df perfesicnamenis |

Tipologia delle isfitezion &
tipologls daile prestazion srogata

Efancae:

- 8 Boodogie aeie fatitumiond i cix § candizam ha svailo /8 soa
ailala

- 13 lippiogis dete prestanon sopale dalle sinthme
mpaGETR

§ cardidalo i altermativa alladicdictarazicre put alegene
aligshazione Mascaby daldnends presso s puake [ spddaiia
alinrd @ siada swalla

Esperienze lavarative
Elercans Mpﬂ‘nﬂﬂ'ﬂmh CTEACLA) UTiDAED parirsile oo
sudenziands per ognang.

= A B ndrizzo deilAzienda / Exe

[spasificare ra prbblca o privals o scereciinls con 558
= pEredt irvorativo
(efa Go mrn g, — & o murk 85}
- guakiica ricopaa & Baoigke o rappore df faees (Tavom
Spisraiagle reanos ihar pral g ecs. |

- Oriccdpall MAansin & rmeeponabilly
{=pecificans fatinbuziend of @ramiual canch managenan
cirpigme Ol medull argamzzaiia, strufiune semmpic)

Siruitung cCampiesse £ i@ narmatnig o rifenmeann)

Soggiomi di sfudio
o o addestrarmento profle
Elaccan & slegeie allivid atlnand A disciodine alffetiua e &
nlEvand sruttans fakane O aafans a7 dovada o dnfarare 4 frg
Al cove esckisione el lirocinf chilfagion pracizans
shellvrd, SlinaTd swlla, parindo

(i3 gy mre 88, — & i A a8

17
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ASL
ROMA

Pag. 74 di 633

Aftivita didatiice
Efencare ke singole afteald didardche pressa
Cars( oy st per § consaguimania o
dtama urivivalaro, of aovea o

speciali Zaniong OWaRD QRREET SCLUDW perla
farmagions of parsanad sanifana con
lnmcarane Jeilanng accademico, dela

| matesia o dalle are anue of msegnamento

Produzione sciemiifica

evpans by simpals palidhcaran adie g
slarmpa meicanco per oo Mok, Swior,
Mol StemaTca

A e delanl, 8 —comma 5 -1 angai

18 i alaiidag Siiedd alagaly BVa damands
i cefigigie & i IGGGDia con dishiaranone
& corfennle allpvigingles faiogans alamco
MAMEEND PreGEssvamante i maskye as
EOMARINZSNTE piashlicamonal

Tipologla guantitetiva o qualilativa

delle prestazion effetfiata

Comravie MallivRACadaiiog mvieadde i s of valime @
compiasaly rilaits & pUnguente precaderde aie daly dv
phubohcaziame galanisn sula Gazzalis uficie,

A manal del’an B —comma S def DFF 48497 rade afivita non
paid pasee putooiciamia ma deve assene oatiicara oal
Dredtore Sandana swfa base celfafeslazione dol dinpenie
respansabie def competanfe diparimenio o unihd operatva
dals ASL o dellAr aspsdalers (&l £ - comma 2 - DR
8L

-

Capacitd @ compealenze persomai,

capacild & compalenze

arganizzative, relazional,

tecniche, manageriail

hEgarivars fal compedenze o indicars dove sana shan
| Bruisile

Dara Firrmia

I sortosoritio & consapovole che in case di dichlerazione mendace sard penlpe 20 senst del Codics Penale seconds
quance presorime dalfare 76 del sucomato OUP.R. 44572000 & cha, inghre, qualora daf contrelle effertusee emerga f
nan waridicica del contenuto & @lure delle dichiarazioni rese, decadri dal benefict conseguent al provvadirments

aventualmante emanato sulla base deliz dichiarazione non weritiera (art, 75 DUPR, 445/ 2000]

E' informano ed autorizza & racoods ded dad per Pemanazicne del provwedimento amministrative al sansi delfare. |13

dal D L.wa 1967107,

Data Firma

15
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ASL ‘.—.‘, REGIOME
ROMAA Mo LAZIO J{"_

DICHIARATFOMI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION! E Ol ATTO O MOTORIETA
[arte 48 e 47 D.PR. nd45/00)
| __sottoscritt nar_ a
il residents in
Via f CAP

eon riferimento alla nomina di componente dells Commissions di Valutazione dell’Awviso Pubblico, per titoli &
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quingquennale, eventualments rinncvabile di Direttore della
bl ] i R e (] S PR indetto con deliberazions n ............. & pubbbeato
sul BURL . .._del ......esulla G m ..o oveene Serie Speciale del ..........o0i; consapevels, ai sensi di quanto
dizposto dallarc 76 del D.PR. n 4452000, delle santioni penali cui pud andare incentro in case di dichiarazioni
mendaci

DICHIARA

- di essere a tutt'ogs dipendente dell'Azienda
in qualita di titolare defla seguente struttura complessa

= di non essere stato condannato, neppure con sentenz non passata in giudicats, per i reati previst nel capo | del
titede Il del libra secondo del codice penale, ex art 35-bis, del Dugs. n 1652001 e s recance disposizioni di
“pravenzione del fanomenc della corruziona nella formazione di commissioni e nelle assegnaziont agli uffic™;

- che non sussistono siuazioni di incompatibilitd ai sensi deghi articoli 51 e 52 ddd code di procedura civile con |
candidati in calce slencatl:

- che non sussiste alcuna sitvazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencad in merite & pregressi
rapporti di collzborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca sclentfica, atti 2 determimare una
situazione di incompatibilit;

= che, allo state attuale, non sussiste alcuna causa che possa configerare, in capo al dichiarante, una siuazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, tra llincarico di commissario in rapporto ai candidad in cakee elencan
con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire successivaments
allzssunzione dell'incance medesimo ab sensi ex ot & bis L 24171 990;

= di non trovarsi in alouna delle situazioni di incompatibilitd previste nei Capi ¥ e ¥l del Dulgs. n. 39201 3;

- di non wovarst in alcuna delle siezion di Inconferibilitd di Incarichi dirigenziali, e assimilati, descritte
analitlcamente ned Capi I, 111 e IV del Dolgs. n, 392013,

=i non rcoprire cariche politiche e di nen essere rappresentante sindacale — ex arc 35 ded O lgsn L652000 &

=Ml
Rerna,
Firma del dichiarante
ASH Boms i wrares oo i Tl 5. G455 14
Borgo 5. Fprmu, 3 i 136867 FE00H el el vacdelpeioabsTusiroma |0

0197 Rioiea
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ASL
+ ROMA, 1

{Il dichigrants deve sllegara st dichrazions facocapi di un documento di reanosdimests n o i valldad)

Moa

|

Lare. ¥=brs, comma |, def dilgs. no 06542001 & s.ma mabdisce che “Coloro che sono san condannan, anche con SEresTa Non pasne i pudicann, per § rei
presisd nal cigo | del tiele 1 del lioro secos<do del codice perale: 2) nan possono fire parte. anche con complol o segretena, o commission] per Meccesso o
la soiezione 2 pubblici impicghi; b) non possong emere amegman, anche con Tunciont dicective, agh ool prepoan alla pestione delle risorse fnaroiare,
sl'acquismions di ke, yervis @ [Grniturs, nencke 4l Sencesvione a All'sroganane & vowestionl, contrieel. semidi aush finsneict o avribugon) di vantegg
seonamci § seppeit pebldhc & prisati; €] non poasono fre parie dels commrsingion per ks poeks del contreente per 'affidamento di lavarn, formioes = servim,
por b conceiiors o Pragaiong di sovsesgonl, contribul, wussd, seill lranri, nanchi per Dettributians di vantags sconomio di quakque penere” |1
comnm 1 del medssime artoala provede che "Li S podisane previsin al camma | inegra le Rip e ropelimanti dha dikiplinana b SSromgions & commerdeni
& la rosening d relative segronsi” iggiveo dada Legpe & novembing 2007, m 1590).

1

Lare & det Diper n. $320 ] {Codicoe o comporements dei dipeodentl pubbic) forsiscs B segeente definiicas & conflitee i Ineeredsi: "I dipendese si
astiens dal partecpare al'adorone & decoioni o ad amiitd che possano coinvolpene interersi proprl. ovseo di suol parent affind enero | secondo gradio, Sel
teniuge & d comsenmti oppare < personn con b quall abbh apgor & frequernazicre abitale, cveero. & sogpem od erganizmzont con ool egli o il conuge
abbo Gyt pendente o gravd immisiiin o rappert & (redeo o debite galicatvl ovvers & soprettl od crfaniceazion o G S tUDOTE, CUREDONe, procoTatore
& apmekn, avvirs & enli, il ccikieid he nah ri 3 camials, 1ocwtd o stabilrsent di cd egli im imminisirsicre o pereste o dingsree. | dipessdene
B astine inocgil alire case in ol eiEng gravl cegesl Ji cenvenBnis. Sulesesionn daceds 1) rempasashiles delifics i apparteenza.”

|

Lwrr. 35ded Dilgs n. 1852000 2 siml al comeva ¥ lere @) smbilicon che YLe procedure o reclicsments nelle pubbicha smmimileation & sashsmmime o
seguenti princpi.. . omissls... compasttone dele commission escheivemenee con spert di provac competenza refe matete di conoorsn, oot wa
furzioran dele amminisrarion, dooenel ad sstrane ale madesime, che non stino component defl'organo & direzione policc dell amminiorarons, che Ko

riecprane canche poliichs v cha non pane ppreseniant jindssall o desgnab dalle confederadonl ed crpancmazion Sndacal o dalle assocacianl
profoceiceah”,

Lare & bis defla legge 24050 smbiisce dhe 1 resporaatile del procedimentn e | fuolart degli ulba competem s sdanare | parer, I valutagiani tachichm, gk
atn endoprocedimenal e i provwedmeno Snale devong ascenersi in cisa di confivo dineresse, segnalando ogni soszions 3 canlicg, anche pesnsile™

Id
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+ ASL I\ﬁ;"‘lr1 REGIONE

ROMA, 1 W (AZIO <

Awiso Pabblico, per titcli e calloquis, — ...

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSVITA E
COLLOOUD

CANDIDATO wiiesmmrrsasnsnssasssssroras

"E_EHHICULUH PROFESSIONALE (max punti 45)
ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35)

s tipologia delle stituzioni in cui sona allecate e serueture presso le quall | candidata ha
svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni ercgate dalle strutture medosime:

punt

b posizione funzmonale del candidato nedle strutture e sue competenze con indicaziona di
eventuall specificl ambit di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
respensabiliti rvestitl, lo seemrio organizzative in cul abbia aperato il diFigente & |
particalari risulcasi ottenuti nelle esperienze profestionali precedent negl ultimi 5 anni:

e tipﬂ-'r-;gh qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate anche con
riguardo allattvitalcasistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
valume e complessitd negli ultindl 5 anni:

ATTIVITA D1 5TUDIC = DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA i
fics ljluﬂl'j 1 pen

LbF. i

rilevanti sorutture iclane o estere di durata non inferiore 3 tre mesi continuativi con
eschusions del trocinl obbligator:

Punti 2......

e, attivita didattica presso corsi di studie per il conseguimento di diplema universitario, di
laurea o di specializzazione owvero presse scucle per la formezione di personale
samitario con Indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultomd 5 anni;

f produzione scientifica, valutat in relazions ailactinenza alla discipling ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionall ed imtermazionali, caratterizzate da criterl di flera
nell'accertazione dei lavori, noncha al suo impatto sulla comunita scientifica <on evidenza
dell'impact factor efo H-index negli ultimi 5 anni;

La Commussione atcribuisce quindi al .o per il curriculum professionale il punteggio
COMPIESSVD B vosvinnissnsnnanies Bsprimendo il seguente giudizio complessivo:

ATL Rt 1 e 35k ni s ] Tl bb M1
Bogo 5 SEnim ¥ b TR IR sl prmnwrdepznonbidinknrain
03141 Roma
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COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissions amribuisce al collogquic un punteggio complessivo di punti eeesmeerene Ssprimends | seguente

gindizio

ESCLUSIVITA' (punti 5)

A candidato ha optato per il rapporto esclusivo, La Commissione attribuisce punti 3.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGEMZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttors di UOC, Direttors £.1. di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, & interim relativi a dette tipologie di incarichi)

llLa sotroscrittala o 3 |

titelare dell'incarico dirigenziale di

- WISTA la disciplina dettata dalla Legge no 190 del 6.1 1,12 in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione nefla
pubblica amministrazione, nonche dallfart. 16, comma |, lettl-bis, l-ter e l-quater, ded digs, n. 16572001 & s.md.;

= VISTO il vipente Frano Mazionale Anpicormuzione - PINLAG

- YI5TO larc 20 del decreto legishtive n39 defl8.05.13, che prescrive - carico dellimeressato e alatto del
canferimento deflincarico dirigenziale - I'obbligo di rendere wma dichiarazione di insussistenza delis cawse di
inconferitdlits o incompacibilich degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, guabe condicio juris per
lacquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- WISTO larc 47 del DF.R. n 4452000 che descrive e modalich per a presentazione delle dichiarazionl sostitve
di atoo nocoTio;

= COMSAPEVOLE defle sanzioni prescrite dal Codice penale per Ipotesi di dichiazrazione mendace, nonche degli
ulteriori effetti previsti ex artt. 75 & 76, del DPR, n. 4452000 {decadenza dal beneficio acquisico in virto di
provvedimento emanate in base a una dichiarazions non veritiera) che determinerannc in particolare immediata

rigolzione del rapporto di lavoro con ['AzDienda e la trasmissione degh atti ai competenti argani giurisdizionali
nonché all'albo di appartenenza;

- COMNSAPEYOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilicd, Iy dichiarazione mendace, accertata
dallamministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittaric, comperta incoaferibilich di quakivaglia
imcarico, di cui al dlgs. 392003, per un pericdo di § anni;

DICHIARA
o sensi del combingto disposto def'art. 20, dlgs. n 39120073
e deffart 47, dpr. n 445732000

- di aver presa visione del testo di cui alfart. 20, del Decreto legiskativo n.39201 3;

- di essere a conoscenza delfa pubblicazione delle seguend norme applicabili al lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni @ di assumere FNmpegno di osservarke per b residua durata dell'incrice previa consultagions sul
oo web istiouzionale attraverso il seguente percorso; horme pape = ammwistrozions rospanrente = oltri coniemn —

CINTLZIONE;
o Decreto Legisladve n 165I00] & s.m.i.
»  Caodice di comportamenta dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 622013;
e Codice ético compartamentale dell'Azienda ASL Roma 1.
AEL Hizera 1 wesreaalarra i Ted 06, 42357114
Borgs 5 Spirho, 1 i 13EEATRIOM eivall prsi redelpersy nale @b i

Bryd Reerma
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- di ggsere a conoscenza del vigente regobiments interno di discipling per il personale con qualifica dirigenziala,
coasultabile sul sito web aziendabe;

s Piano Mazionale Anticorruzions e Pians Triennale per la Prevenzione della Corrusions vigenti;

. di MOMN trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA® previste nai Capi V' & VI del Digs. n.
9012

a) titolaritd di incarichi @ cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda .................. sela

funzione da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di controflo sulle attivita svolte dai predetd enti

fart. ¥, comma | del D.Lgs. 397200 3);

b} di non svolgere in proprio un'attivieh professiomale regolata, finanzmta o comungue retribuita dalAzienda
.................... Fiasssnnranieasasesrean e (@S, eomma 2 ded Dobgs, 3590201 3);

g} di mon trovarsl in una delle seguenti situazioni di incomparibilitd previste dall'art 12, commi | e 2, del
D Lgs.n 392013

*  assungione & mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di componente dellorgano di indirizzo nella
stessa amministrazione o nelle stesso ente pubblice che ha conferito lMncarico, ovwere con [assunzions &
mantenimenta, nel corso dellincarico, dellz carica di presidente e amministratore delegamo neflo stesso
ente di diritto privato In controflo pubblico che ha conferito Nincarico,

s assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del Consigho dei Ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di St e commissario straordinano del Governo di cul allarteolo 1) defls egge
23 agosto |988, n, 400, o di parfamentars,

d) di non trovarsh in una defla saguent sktuazioni di incompatibilicd previste dallare. 12, commi 3 & 4 del D Lge.
3912013, che cosi testualmente recitano:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amministrazion, negl enti pubbiici & negh entr o diritto private
in controlle pubblice di Beells regionale sono incompatibic

al con la carica di componente defa givnto o del consighe defla regions interessaig;

k) con da corica di componente deffa givnta o del consighe o ure provincio, di un comumre con pobolazione superiare ai
15000 oblpomn! o & wea formo ossocative trg cemuni avente b medestimo popelazione delly medesing regione;

o} con g covico o presidente @ armminisiratore defepato i entd o diritto privato . in contrella pubblico de-parte defia
regione.

4, Gl incarichi dingenzial, intermd & esterni, neffe pubbiche ammimstrazion, negh enti pubbliic & pegh entl di dirtto prvoto in
controlle pubblico of fvello prowinciale o comunale oo Incopatibie

a) coi b1 cariea & componente deffa giunts o del consiglio della regrone;

bl con la covico of components della ghunta o del consrglo of wna provincio, di un comne con popolazione superiore ai
T5.000 obitonti o o uhg formia sssocothe tra comly svente Jo misdesimg pobalazions, ricorpres mella slessa repione
dell'smministrozione locale che ha conferite Mincorica;

¢} eon ba corica di componente di orgoni o indirizzo negli enti di diritta privato in controlls puhbiico da parte defio
regione, nanché di province, comuni con pepolozione superore af [ 5.000 abitanti o di forme associative trg comuni oventi lo
medesimo popolazione dells eszd reglane.”

- di MOM trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMNFERIBILITA® di incarichi dirigenziali, & assimilati, dascritte
analiticamenta ned Capi II°, IH* & IV* del dlgs. n. 332013 nonché nella delibera esplicativa n. 5872013 della CiVIT,
ora denomimata AMNAC

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, Titala W, Likro 1l del
Caodice Penale {per come previsto dall'art. 3, comma |, lettera c del Digs. 392013 e dall'art. 35-bis, del decreto |gs.
n ) E5F001 & 5m.i;

2
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b) svalgiments nel due anni antecedent il conferimento del praem:e incarico, di incarichi & trakirith di earicha in

enti di diritte privato regolati o finangiael dallAziends..........covevmemevemmrnmns nsneanes o FElativi allo specifice
settore o ufficio di assegnazione all'internc del'l.ﬁ.manda LI vesseseniereren B SbEssE, alo i attivitd
professionale regolata o finanziata o comungue retribuita daHAzlench ..................... che =ia relativa allo
specifico settore o ufficlo di assegnazione allinterno dell Aziends ... . ... LA

(M.B. dichigroziane da rendere esclushomente da sogpetll esternd assla in case di imcarichi conferti o sogpetti non munit
defla quolifica d dingente pubblico o comungue non dipendenti dells Pubblice Amministrozione] - art. 4 Dlgs. 3902013

- di prendere atto del c.d. dviete df panfouflage o revolving doors, vigente nel tre annl successnd albs cessarione del
rapporte di pubblice impiego, e delle spechiche sanzions i cui all'are. 53, comma 1é-ter, dlgs. n. 16572000 e
sm.i, introdotzo per effetto della Legge n. 1902012, ed il cui testo ad ogni buon fine & riporato in clce al
presente modulbo;

« che, alle stato attuale, non sussiste alcuny causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitte di interessi®anche potenziale, rispette all'incarico dirigenziale da rivestire, o che lo stosso si impogna a
dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire successivamente all’assunzione
dedl'incaries medesima;

- che, qualora rivestird in futero il rusle di membre di Commissions nei processi di zcquisizions di beni ¢ servizi o
gualora dovrd essere chiamato a rendere un parere tecnico in mernito a @l processi di acquisizione, s impegna a
dichlarare ke sussistenza di una situazione di conflitto di interesse con i fornitori della struttura in cul & preposto;

= di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge no 19002012 ¢ smii, al PMA, vigente = al
Codice di comportamenta dei pubblici dipendenti & consultabile, tra laltre, nel sito web itituzionale ¢ che tabe
indicazione ha valore di notfica a e gl effetd da parte dell’ Amminiscrazione, a1 fmi dell'osservanza degh obblighi
vl contenutl.

Rama, Firma del dichiarantz

VA 53, 16-ter, decrelo ks n, 16572001 & s.m . °| dipendent che, neghi ultim| Ire annl di servizio, hanno esercfato
poteri autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche amministraziond di cul all'aricelo 1, comma 2, Non possone
svolgers, nei tre annl successii alls cessazione del rapporio di pubblico implega, athvitd Bvoraliva o professionale
prasso | soggelti privali destinatan delfattivith della pubblica amminstrazione svolta attraverso | madaesimi pote. |
conftratti conclusi e gli incarichi conferitl in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed @ fatlo
diviele & soggett privatl che 1| hanno condus & conleril & contratlare con le pubbliche amministrazson pes i
successivi tre anni ed ¢ prevista la restiluzione del compensi eventuaimente percepili & acceriali ad essi rifentl”,
[comma aggiunts dalla Legge & novembre 2012, i 190 & disciplinante Fipoles). & partoillage o revoldng doors)

£L'art. & del Dup.r. n. 6202013 [Codice di comportarments dai dipendenti pubblici) formisca la seguente definzione di
conflitio di interessi: *ll dipendenta si asbane dal partecipare alladozione di decisioni o ad altivitd che possano
coinvolgare interesst prope, oveend di suci parenli affini entro # secondo grado, del coniuge o di conviventi cppure di
personz con le guali sbbia rapport di freguentazione abituale, owvero, di soggett od organizzazioni con cw egli o il
coniuge abbia causa pandente o grave inimicizia o rapporti di crédito o debito signaficativi, ovwero di sogostti od
organizzazioni di cui sia twhore, curatore, procuratore o agents, ovwero di anti, sesociazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabiliment di cuwl egli sia amministratore o gerante o divigente. |l dipandente =i astene in ogni
altro cas0 in cui esistano gravl ragioni di conwvenienza, Sulfasiensione decide @ responsabile dellufficic di
appartenanza,”
Sl riparta altresl 1 disposto di cul all'art. G-kis, legge n, 241 del 1980, introdotio datle Legge n. 180720142, secondg cui
"Il respongablle del procedimenio e i fitolari degli uffici competenti ad adoftare | pareri, le valutazionl tecniche, gl atfi
endoprocedimentall & il provwedimento finale deveno astenersi in cago di conflitty di interessi, segnalando ogni
situazione di conflito, anche polenziale "

3



