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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v 867 w oOF.A0. 206

[}
OGGETTO: Convenzione tra la “Sapienza Universitd degli Studi di Roma” - Facoltd di Medicina e Odontoiatria e la ASL Roma 1
per lo svolgimento presso alcune strutture aziendali del tirocinio di formazione degli allievi iscritti-al Corso di Laurea in
“Assistenza Sanitaria” e per una collaborazicne sul piano culturale, scientifico e formativo.

STRUTTURA PROPONENTE: Area di Direzione Aziendale ~ UOC Formazione ex ASL Roma E

Ceniro di costo: 124

L’estensore {Dr.ssa Stefania Spalvieri) W

11 Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

11 Responsabile del procedimento 11 Responsabile della U.O.C. Il Direttore di Area di Direzione Aziendale
Formazione ex ASL Roma E

{Dr,ssa Stefania Spalvieri) (ﬁdm
) Q f .

dia 77.09.2016 )¢ Lole

1l presente Atto contiene dati sensibili st [ NO

1l Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: €......ccvvviniiieiviniinnn, — Esercizio ...(anno)... C.E. o< (denominazione del conto)

11 Funzionario addetto al controllo di budgelt: (inserire No

e Cognome) data firma

11 Direttore dell’UQC Controllo di Gestione ¢
spesa di cui al presente provvedimento.

a sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico della

11 Direttore dell’'UOC Controllo.di Gestione Dott. Carlo Saitto

data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga

Favorevole /{ Non favorevole ]

(con motivazioni allegate al presente atto)
datag‘, X 0 (b firma

Parere del Direttore Sanitario Dr. Mauro Gbletti

Favorevole [&/ Non favorevole |
(con motivazioni allegate al presente atto)
data é\L@VMb firma RD&D)H

11 Presente prowedxmento si compone din. 16
pagine di cui n. 11 pagine di allegati

ASL Roma 1
Borgo S. Spirito, 3
00193 Roma
wwwastromal.it
p.iva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA UOC FORMAZIONE EX ASL ROMA E

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00285 del 31.12.2015 con il quale & stato nominato il
Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma ! a far data dal 1° gennaio 2016,
come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

CONSIDERATO CHE tra la “Sapienza Universitd degli Studi di Roma” - Facoltd di Medicina e
Odontoiatria, con sede legale in Roma, P.le Aldo Moro n. 5, c.f. 80209930587, rappresentata dal Prof.
Sebastiano Filetti, nato a Catania il 13.05.1949 e la ASL Roma I, con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito, 3
-00193 p. IVA 13664791004, in persona del Commissario Straordinario, Dott. Angelo Tanese, nato a San
Benedetto del Tronto (AP) il 21 luglio 1966, si & inteso stipulare una convenzione per lo svolgimento presso
alcune strutture aziendali del tirocinio di formazione degli allievi iscritti al Corso di Laurea in “Assistenza
Sanitaria” ;

TENUTO CONTO CHE le vigenti disposizioni normative (D. Lgs n. 502 del 1992, come modificato dal D.
Lgs n. 229 del 1999) disciplinano i rapporti tra il S.S.N. e le Universita, stabilendo che le stesse possano
stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi logistici extra-
universitari per lo svolgimento di attivita didattiche integrative, finalizzate al completamento della formazione
accademica e professionale;

PRESO ATTO CHE dal [ gennaio 2016 la ex ASL Roma E e la ex ASL Roma A si sono fuse in un nuovo
soggetto giuridico pubblico denominato ASL. Roma 1 e che la ex Azienda Complessa Ospedaliera San Filippo
Neri si era gia integrata nell’anno 2015 con la ex ASL Roma E;

PRESO ATTO CHE la “Sapienza Universita degli Studi di Roma - Facolta di Medicina e Odontoiatria, con
nota prot. gen, 0040502 del 18.04.2016, agli atti della UOC Formazione ex ASL ROMA E, ha chiesto il
rinnovo della convenzione, gia stipulata con Deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Roma E n. 25
del 22.01.2013 e successiva estensione con Deliberazione n, 173 del 12 marzo 2015;

SENTITO il Direttore della UOC Formazione e Aggiornamento della ex ASL Roma A, Dr.ssa Giovanna
Scaringella, che condivide il presente atto nella forma e nella sostanza;

VISTO CHE alla UOC Formazione ex ASL ROMA E sono pervenuti dal Dipartimento di Salute Mentale ex
ASL Roma E, dalla UOC SISP ex ASL Roma E , dalla UOC Direzione Sanitaria P.O. S. Spirito e P.O.
Oftalmico ex Asl Roma E i progetti di utilita aziendale, che allegati al presente atto ne costituiscono parte
integrante e sostanziale ;

CONSIDERATO CHE i Direttori delle strutture suddette saranno tenuti a verificare e favorire la corretta
applicazione di quanto previsto dalla convenzione;

CONSIDERATO CHE la “ Sapienza Universita degli Studi di Roma” - Facolta di Medicina e Odontoiatria-
assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore;
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TENUTO CONTO CHE il Regolamento per la stipula di convenzioni con Universita/Enti formativi nella
ASL Roma 1, di cui alla Deliberazione n. 635 del 4.08.2016, all’art. 4 prevede che la ASL Roma 1 assicuri
’osservanza di tutti gli obblighi in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.
Lgs 81/2008

Attestato che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’art, 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di addivenire alla stipula di una convenzione tra la “Sapienza Universita degli Studi di Roma “ Facoltd di
Medicina e Odontoiatria e la ASL Roma 1 per lo svolgimento presso il Dipartimento di Salute Mentale ex ASL
Roma E, presso la UQOC SISP ex ASL Roma E , presso la UOC Direzione Sanitaria P.O. S. Spirito e P.O.
Oftalmico ex Asl Roma E, del tirocinio di formazione degli allievi iscritti al Corso di Laurea in “Assistenza
Sanitaria” secondo quanto previsto nell’allegato schema di convenzione;

- di stabilire che i Direttori delle suddette strutture siano tenuti a verificare e favorire la corretta
applicazione di quanto previsto dalla convenzione;

- di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
unitamente agli allegati:

1. progetto formativo del tirocinante{ modello PFT), che verrd compilato. dalle parti contraenti e dalle
stesse sottoscritto, oltre che dal tirocinante per accettazione al momento dell’inizio della frequenza;

2. tre progetti di utilitd aziendale della ex ASL Roma E nei quali sono indicate le strutture presso le quali
si svolgeranno le attivita previste;

- di prevedere che la “ Sapienza Universita degli Studi di Roma” - Facolta di Medicina ¢ Odontoiatria
provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- di prevedere che la ASL Roma 1 assicuri ’osservanza di tutti gli obblighi in materia di tutela della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008

- di stabilire che la predetta convenzione entri in vigore a partire dalla data di sottoscrizione, abbia la
durata di tre anni, con possibilita di rinnovo dietro espressa volonta delle parti.

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, lella legge 18.06.2009 n. 69

1l Responsabile del procedimento 1l Direttore della UOC - 11 Direttore di Areg di Direzione Aziendale

(Dr.ssa Stefania Spalvieri) Formazione ex ASL Roma E
2 ( DryEdoardo Turi)
/‘(\ ’
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‘ IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
In Virtl dei poteri previsti:

dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00285 del
31.12.2015;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 ¢
successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della
Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; '

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto : “ Convenzione tra la “Sapienza Universitd degli Studi dj
Roma” - Facoltd di Medicina e Odontoiatria e la ASL Roma 1 per lo svolgimento presso alcune strutture aziendali del tirocinio di
formazione degli allievi iscritti al Corso di Laurea in “Assistenza Sanitaria” e per una collaborazione suf piano culturale, scientifico e

formativo™ & conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto: -

- di addivenire alla stipula di una convenzione tra la “Sapienza Universitd degli Studi di Roma “
Facoltd di Medicina e Odontoiatria e la ASL Roma 1 per lo svolgimento presso il Dipartimento di
Salute Mentale ex ASL Roma E, presso la UOC SISP ex ASL Roma E , presso la UOC Direzione
Sanitaria P.O. S. Spirito ¢ P.O. Oftalmico ex Asl Roma E, del tirocinio di formazione degli allievi
iscritti al Corso di Laurea in “Assistenza Sanitaria” secondo quanto previsto nell’allegato schema di
convenzione;

- di stabilire che i Direttori delle suddette strutture siano tenuti a verificare ¢ favorire la corretta
applicazione di quanto previsto dalla convenzione;

- di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
unitamente agli allegati:

3. progetto formativo del tirocinante{ modello PFT), che verra compilato dalle parti contraenti e dalle
stesse sottoscritto, oltre che dal tirocinante per accettazione al momento dell’inizio della frequenza;

4, tre progetti di utilita aziendale della ex ASL Roma E nei quali sono indicate le strutture presso le quali
si svolgeranno le attivita previste;

- di prevedere che la “ Sapienza Universita degli Studi di Roma” - Facolta di Medicina e Odontoiatria
provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

4
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- di prevedere che la ASL Roma 1 assicuri ’osservanza di tutti gli obblighi in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008

- di stabilire che Ja predetta convenzione entri in vigore a partire dalla data di sottoscrizione, abbia Ja
durata di tre anni, con possibilita di rinnovo dietro espressa volonta delle parti.

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo- Pretorio on line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, lella legge 18.06.2009 n. 69

11 Direttore della Struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

11 COMMISSARIO ﬁ. ORDINARIO
w A neel gt f‘—f“ .
S’




CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE

TRA

La Sapienza Universita degli Studi di Roma, con sede legale in Roma, Piazzale
Aldo Moro n. 5, c. f. 80209930587, d'ora in poi denominata “Universita’,
rappresentata dal Preside della Facolta di Medicina e Odontoiatria Prof.
Sebastiano Filetti nato a Catania il 13.05.1949

E
L’ASL Roma 1, con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito n. 3, codice fiscale
13664791004, d'ora in poi denominata “Azienda”, rappresentata dal
Commissario Straordinario, Dr. Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto
(AP) il 21.07.1966

Premesso che

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1,
lettera a) della Legge n. 196 del 24.06.1997 possonc promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia
assolto all’obbligo scolastico;

il regolamento recante le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
| orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con
| Decreto del 25 marzo 1998, n. 142, all’ art. 4, stabilisce che i tirocini siano svolti
sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e i datori di
lavoro pubblici e privati;

i due soggetti sopra indicati hanno gia instaurato in precedenza con la ex ASL
RME un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione, al fine di porre in
assere e realizzare iniziative congiunte;

si conviene quanto segue:

Art. 1 - La presente convenzione regola i rapporti tra I' “Universita” e I’
“Azienda”, concernenti |'attivazione di tirocini di formazione a favore degli
studenti iscritti al Corso di Laurea in “Assistenza Sanitaria”’ della Facolta di
Medicina e Odontoiatria. Le due parti concorderanno i successivi adeguamenti del
presente atto alle disposizioni legislative di carattere innovativo e/o integrativo
che nella specifica materia potranno sopravvenire.

Art. 2 - | programmi di tirocinio formativo concordati da entrambe le parti
hanno come oggetto ['acquisizione nella pratica della conoscenza di realta
economiche e produttive al fine di integrare il percorso accademico dello
studente nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

M o




Art. 3 - | tirocini formativi, attivati ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della
legge 196/97, non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro.
L’attivita di formazione del tirocinante durante il periodo di permanenza in
“Azienda” & seguita e verificata da un tutore aziendale, al quale il tirocinante si
rivolgera per ogni necessita ed al quale rispondera senza vincoli gerarchici per la
parte organizzativa e formativa, nonché da un tutore dell’ “Universita”.

Per ciascun tirocinante, inserito in “Azienda” in base alla presente convenzione,
viene predisposto un progetto formativo ( modello PFT) contenente:
e il nominativo del tirocinahte;
e i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
« il nominativo del tutor dell’Universita;
e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con I'indicazione dei
tempi di presenza in “Azienda”; .
s le strutture aziendali (sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio.
e gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita
civile.
Per la durata del tirocinio si fa riferimento a quanto previsto nell’art. 7 del
Decreto Interministeriale 25/03/1998, n. 142.

Art. 4 - Ai sensi dell’art. 18 della legge 24.06.97, n. 196 e del suo regolamento
attuativo, D.M. 25 marzo 1998, n. 142, I’ “Azienda” si impegna ad accogliere i
tirocinanti presso le sue strutture afferenti al Dipartimento di Salute Mentale ex
ASL Roma E, alla UOC SISP ex ASL Roma E , alla UOC Direzione Sanitaria P.O.
S. Spirito e P.O. Oftalmico ex Asl Roma E, prevedendo un rapporto tra tutor e
studente paria 1/2;

Art. 5 - Ai sensi del Protocollo d’Intesa tra la Sapienza Universitad degli Studi e
Regione Lazio per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 10.02.2016 - pubblicato
sul BURL n. 49 del 21.06.2016, la ASL Roma 1 assicura I'osservanza di tutti gli
obblighi in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi
del D. Lgs 81/2008;

Art. 6 - Durante lo svolgimento del tirocinio formativo i tirocinanti sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

:C) mantenere, nel rispetto del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, la
necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio;
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Art. 7 - L’ “Universita” assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore.

In caso di incidente occorso durante lo svolgimento del tirocinio, I’ “Azienda” si
impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed all’ “Universita”.

I! i

Art. 8 - L’ “Universita” e I”” Azienda” si impegnano formalmente ad una stretta
collaborazione sul piano culturale, scientifico e formativo, al fine del
miglioramento delle conoscenze e competenze de! personale. :

Art. 9 - Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di
ragione espressamente acconsentire che i dati personali, comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano
trattati esclusivamente per la finalita della convenzione secondo guanto previsto
dal D. Lgs. 196/03.

Titolari dei dati personali, per quanto concerne il presente articolo, sono
rispettivamente |’ “Azienda” e I’ “Universita”.

Art. 10 - Per tutte le controversie che dovessero insorgere dall’interpretazione
e/o esecuzione del presente atto sara competente in via esclusiva il Foro di
Roma.

Art. 11 - La presente convenzione ha la durata di 3 anni dalla data della firma e
potra essere rinnovata con le medesime forme previste per la sua stipula.
Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dalla stessa con un preavviso, da
effettuarsi mediante lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della
scadenza.

Art. 12 - || presente atto, redatto in triplice copia, verra registrato in caso d’uso
a spese della parte richiedente.

Roma Ij,
PER La SAPIENZA PER L'ASL ROMA 1
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA ( Dott. Angelo Tanese )

(Prof. Sebastiano Filetti)
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MODELLO PFT

PROGETTO FORMATIVO TIROCINANTI

{Rif. Convenzione tra ASLROMA 1 e stipulata con Deliberazione n.

Del )

Nominativo del tirocinante

Nato a il Tel

Residente in Via Citta CAP
Cod. Fiscale E-MAIL

Matricola Facoita di Universita/Ente Formativo
Corso di Laurea Corso di Specializzazione non medica

Master in Altro

AZIENDA OSPITANTE: ASLROMA 1  Indirizzo: Borgo S. Spirito n, 3 - 00193 Roma

AREA/DIPARTIMENTO/DISTRETO/UOC/UOSD?

Struttura specifica dove si svolgera il tirocinio

Periodo di tirocinio n. mesi dal al

(Il periodo del tirocinio deve corrispondere con la copertura assicurativa)

Soggetto Promotore

Tutor dell’Ente Promotore tel

| Tutor dell’ASL ROMA 1 tel

‘ Polizze Assicurative (allegare copia)

INFORTUNI SUL LAVORO INAIL n. pericdo di validita

RCT n, Compagnia periodo di validita

! campo obbligatorio

ASL Roma 1 t. +39.06.68352501 UOC Formazione
Borgo S.5pirita, 3 www.aslroma it tel. +39.06. fax 06
00193 Roma p.iva 13664791004 e-mail
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Obiettivi, attivita, modalita del tirocinio

CBBLIGHI DEL TIROCINANTE:

a) iniziare la frequenza dopo aver ritirato, presso la UOC Formazione e Sviluppa delle Competenze, la lettera di autorizzazione al ritiro del
badge consegnato da apposito ufficio della UOC Gestione del Personale, che dovra essere poi utilizzato per 1a rilevazione delle presenze;

b) osservare le regole aziendali e le norme comportamentali previste per i dipendenti del corrispettivo profilo professionale;

. ¢ rispettare le direttive impartite dai Direttori/Responsabili delle strutture pressoc cui i tirocinanti svelgono Iattivita didattico-formativo;
d) attestare i periodi di frequenza secando le modalita previste dal presente regolamento;
e} svolgere la propria attivith in accordo con le finalith perseguite dalla struttura/unita operativa in cui opera, all'interno degli obiettivi
concordati, seguendo le indicazioni fornite dai Direttori/Responsabili, in coerenza con le disposizioni relative al settore e ai regolamenti
generali dell' Azienda;

f) riconsegnare il badge alla UOC Gestione del Personale al termine del periodo di frequenza;

g) prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavore (dall’art. 1 comma 2 del Decreto ministeriale n. 142 del 25
marzo 1998). '

h) sottoporsi alla sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D. 1sg 81/2008 o comungue ai controlli disposti dal Medico Competente ed alle
disposiziont del Responsabile della Sicurezza e Prevenzione

Le informazioni contenute nel presente P'rogetto sono rese ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e i
sottoscrittori sono consapevoli della responsabilita penali cui possono andare incontro in casi di dichiarazione
mendace o di esibizione di atto faiso o contenete dati non rispondenti a verita, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445,

Si esprime, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 — n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati
personali contenuti nel presente Progetto, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificamente
incaricati, [imitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto
ospitante e ai fini delle funzioni di contrello e monitoraggio.

Roma

Firma per presa visione e accettazione del tirocinante

Firma e timbro dell’Universita/Ente Proponente

Firtma e Timbro del Direttore/Responsabile dell’ Area/Distretto/UOQC/UOSD sede del tirocinio

AN v
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Dipartimento di Salute Mentale
Direzione

\

Progetto di utilita aziendale nell’ambito della collaborazione sul piano scientifico,
culturale e formativo tra la ex Azienda Sanitaria Locale ROMA-| e o
Sapienza Universitad di Roma Facoltad di Medicina ed Odontoiatria Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria

il DSM della ex ASL Roma E esprime parere favorevole alla proposta di Convenzione
con Sapienza Universit di Roma Corso di Laurea in Assitenza Sanitaria

L'Azienda mette a disposizione del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria della Facoltd di Medicina
ed Odontoiatria della Sapienza Universita di Roma le strutture del Dipartimento di Salute Mentale di
: seguito indicate, ivi compresi gli operatori e i dirigenti infermieristici in esse operanti che potranno

| svolgere per gli studenti del corso di laurea il ruolo di tutors.

: Il Corso di laurea in Assistenza S anitaria offre una collaborazione sul piano scientifico e formativo che
verrd concordata in dettaglio, tra il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e il Direttore
Didattico del corso dei laurea, prevedendo fra l'altro, la partecipazione gratuita degli operatori del
DSM ad iniziative formative, previa la valutazione dell'aderenza tra gli obiettivi delle suddette iniziative
e gli obiettivi aziendali. Si prevede, inoltre, fa possibilitd di organizzare iniziative formative congiunte.

Gli studenti autorizzati a frequentare il Dipartimento di Salute Mentale saranno impiegati attivamente
nelle attivitd legate al raggiungimento degli obiettivi aziendali di budget, nell'ambito dei compiti che &

possibile loro affidare.

L'utilizzo degli studenti tirocinanti verra orientato, attraverso quanto verra stabilito nel progetto
formativo e di orientamento di ognuno di essi, alle attivitd maggiormente rilevanti dal punto di vista

degli objettivi aziendali.

La Convenzione contribuisce a migliorare le conoscenze e competenze del personale -aziendale,
attraverso interventi formativi, favorisce il raggiungimente degli obiettivi di budget assegnati e,
' attraverso questi, fornisce un adeguato contributo nella direzione indicata dalle linee strategiche

aziendali.

Dal punto di vista operativo, il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e il Direttore Didattico
del corso dei laurea concorderanno if piano di collaborazione, attraverso la previsione di iniziative di

aggiornamento organizzate congiuntamente. -

ASL Roma | 1, +39.06.68352501
Borgo S.Spirico, 3 www.aslromal.it
00193 Roma piva 13664791004
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Ci si attende un miglioramento dei livelli formativi degli operatori sanitari e un significativo e
misurabile contributo al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento di Salute Mentale. Si. potra
confermare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal" presente progetto di collaborazione
attraverso le presa d'atto della realizzazione degli ‘interventi formativi concordati e delle attivitd
realizzate con il contributo del Corso di Laurea, cosi come registrato attraverso gli strumenti di
registrazione delle presenze e delle attivita utilizzati nel Dipartimento di Salute Mentale.

Roma 06/05/20(6

La Coordinatrice dipartimentale
Formazione DSM ASL RM| ex RME'
Dott.ssa Elvira Rossi

CARN Sl




TIROCINANTI/SPECIALIZZANDI:

Centri di salute mentale:
"~ Via Plinio Presidio PIPSM -
Via Plinio
‘ - Via Boceea 271
Via Innocenzo IV
Via Ventura 60
Via Pietro Gasparri 2
Via A. Di Giorgio

Centri Diurni:
- Plinio _
- Montesanto
P Valle Aurelia
¥entura
Borromeo
i Di Giorgio

Comunita Terapeutico-Riabilitative (SRTR):
- De Sanctis
- Montesanto

Castel di Guido

Casal Piombino

Igino Papa

Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura:
- Ospedale San Filippo Neri
- Ospedale Santo Spirito

ELENCO STRUTTURE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE A DISPOSIZIONE DEI



Allegato B

PROGETTO DI UTILITA® AZIENDALE NELL’AMBITO DELLA COLLABOR_AZIONE
SUL PIANO SCIENTIFICO, CULTURALE E FORMATIVO TRA L’AZIENDA
SANITARIA LOCALE RM 1 E L’ENTE ;

Sa® N Rorn
L’ Azienda mette a disposizione dell’Ente:

s gli spazi, le strutture della ASL RM 1 afferenti al
% . di seguito indicate in dettaglio, per i

tirocinanti,

L’Ente offre una collaborazione sul piano scientifico ¢ formativo che verrd concordata in
dettaglio, tra I'Ente (D LM2FA AN Skl ia ASL RM 1. Tale accordo potrd prevedere, fra
l'altro, Ia possibilitd di organizzare inizialive formative congiunte, coerentemente con le
esigenze formative specifiche dell’Azienda, e di usufruire di ore di supervisione da parte di
docenti deli'Ente (N LARA | per corsi di formazione orgenizzati dall’ Azienda;
MASPvITAR

1 tirocinanti/specializzandi che verranno assegnati dall’Ente saranno impiegati attivamente nelle
attivita della U.O.C. di assegnazionc legate al raggiungimento degli obiettivi aziendali di
budget.

La Convenzione contribuisce a migliorare le conoscenze e competenze del personale aziendale
attraverso la realizzazione delle attivitd previste dal presente progetto, favorisce il
raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati e, attraverso questi, fornisce un adeguato
contributo nella direzione indicata dalle linee strategiche aziendali.

Dal punto di vista operativo, la ASL RM | e I'Ente GO W AWLE.A Mo AL AL

s concorderanno preventivamente il piano di collaborazione, attraverso la previsione di
infziative formative e di agpiornamento da parte dell’Ente o organizzate congiuntamente;
1'utilizzo del tirocinante verra orientato, attraverso quanto stabilito nel progetto formative e
di orientamento che verra compilato prima dell'inizio della frequenza presso la struttura
aziendale, alle attivita maggiormente rilevanti sia ai fini della formazione professionale, sia
ai fini di un utile contribulo al raggiungimento degli obiettivi aziendali assepnati.

Si potra confermare il rapggiungimento depli obiettivi previsti dalla Convenzione attraverso la
valutazione degli interventi formativi concordati e defle attivita realizzate con il contributo
deli’Ente, cosi come verificato aftraverso [a relazione annuale di sintesi sull'andamento deliz
Convenzione, sia riguardo le attivita svolte che la realizzazione del presente progetto.

Q.Dﬂl\ \L1 04 1201§ A.S.L. RM/E

1L DIRETTORE SOSTITUTO DELLU.O.C.
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA
Dott. Earico D] ROSA
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Allegato B

ELENCO STRUTTURE A DISPOSIZIONE DEI TIROCINANTI/SPECIALIZZANDI:
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PROGETTO DI UTILITA’ AZIENDALE NELL’AMBITO DELLA COLLABORAZIONE

SUL PIANO SCIENTIFICO, CULTURALE E FORMATIVO TRA L’AZIENDA

SANITARIA LOCALERM 1 EL’ENTE _ SAPIERZA  UMIVERSITAY D Romp e
CoRSo D1 LAUREA 1M ASSISTEMZA T AMUTAR A

L’ Azienda mette a disposizione dell’Ente:

s gli spazi, le strutture della ASL RM 1 afferenti al

UoLr DIRE2QUT SAHTALA Q8PinTo . di seguito indicate in dettaglio, per i
tirocinanti. g OFThiWnico

L’Ente offre una collaborazione sul piano scientifico ¢ formativo ::he verrd concordata in
dettaglio, tra ’Ente SAQip W2 p ¢ la ASL RM 1. Tale accordo potra prevedere, fra
I'altro, la possibilitd di organizzare iniziative formative congiunte, coerentemente con le
esigenze formative specifiche dell’Azienda, e di usufruire di ore di supervisione da parte di
docenti dell’Ente _ per corsi di formazione organizzati dall’ Azienda;

I tirocinanti/specializzandi che verranno assegnati dall’Ente saranno impiegati attivamente nelle
attivita della U.O.C. di assegnazione legate al raggiungimento degli obiettivi aziendali di
. budget. .

La Convenzione contribuisce a migliorare le conoscenze e competenze dei personale aziendale
attraverso la realizzazionc delle attivitd previste dal presente progetto, favorisce il
raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati e, attraverso questi, fornisce un adeguato
contributo nellz direzione indicata dalle linee strategiche aziendali.

Dal punto di vista operativo, la ASLRM | e ’Ente AP 7 M2 4

» concorderanno preventivamente il piano di collaborazione, attraverso la previsione di
' iniziative formative ¢ di aggiomamento da parte dell’Ente o organizzate congiuntamente;
‘ I"utilizzo del tirocinante verra orientato, attraverso quanto stabilito nel progetto formativo ¢
di orientamento che verra compilato prima dell’inizio della frequenza presso la struttura
aziendale, alle attivitd maggiormente rilevanti sia ai fini della formazione professionale, sia
ai fini di un utile contributo al raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati.

|

} Si potrd confermare il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla Convenzione attraverso la : :

| valutazione degli interventi formativi concordati e delle attiviti realizzate con il contributo

dell’Ente, cosi come verificato attraverso la relazione annuale dj sintesi sul’andamento della
Convenzione, sia riguardo le attivita svolte che la realizzazione del presente progetto.

i R0 SN0
UOC DIREDONE SANITA ;
S.SPIRTTO e OFTALMICO
Dr.ssa PATRIZIA CHIERCHINI
Miratigre Snnitario
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