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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

i

AVVISO PURBLICO, Al SENSI DEL D.ME, 484707 E DEL D.LGS. 502/02 E S M.I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
BRINMOVARILE, PERE LA COPERTURA DEL POSTO DI D ORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (UO.C) "PNEUMOLOGIA" AFFERENTE AL DIPARTIMENMTO DELLE SPECIALITA"

MEDICHE DELLASL ROMA 1
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ASL h REGIDNE
ROMA HI LAZIO {
AVVISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 501/92 E 5.M.1, PERIL
COMFERIMEMTO DI UM IMCARICO DI DURATA QUINQUENMALE, EYENTUALMENTE
RINMOYABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA U'N‘ITJ:A. OFERATIVA

COMPLESSA (LL.O.C) "PNEUMOLOGIA" AFFERENTE AL DIFARTIMEMTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE DELL*ASL ROMA 1

In esecuzione della deliberzziona n® B4R del R0 e . adattata dil Deretiore Senerale 5 LTI
delfautonzzazicns concessa dal Commissario ad Acta Regiane Lazio con decreto n, U001 &4 del 13053019, & ndetto
un avvisa pubblico, i conformica al D.PR, 484197, al D.Lgs. 502/92 e s.mi, nonche al DL, 15812 convertito con
medificazieni nella Legge n, 18M12 ed alla delibera di Giunta Regiomle de Lazic n, F74/03, per il conferimento
dedllincarice quinquennale di;

DIRETTORE DELLA U.O.C. "PNEUMOLOGIA"
AFFEREMNTE AL DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA" MEDICHE DELLA ASL ROMA 1

DEFIMIZIONE DEL FABRISOGND

Profilo Qggattivo:

La A5L Roma | & 'esito di un percarsa o trasformazions in urfunica realta & tre Aziende Sanitarie, in athazions des
programm| cperathd 1013-200 5 della Regione Lazio

Dal 1* gennaie 2016 @ miact nato un nuave sepgece guridico pubbiico denominato ASL Roma |, dervato dalla
fusions vra la ASL Roma & e ks ASL Roma E che dal 17 ;\-qru'rni-:h 2015 awava ;cn In:nrpnm‘tn FAziends Clspeda]im San
Fila Mari

Lapﬂ?\'}l: i Fn“mulnﬁ:l della ASL Roma | & inserits nel Dip:l.rtimenbu delle Specialita Mediche che &
|'3gg;reﬁ.m di diverse realta spacialistiche mediche @ rebdimtive che concorrano allo swlippo di percorsi assisterzali
approgriat i approfendiments, accompagnamento chinice, continuita di cura ed integrazione Ospedale ~ Terntoria,
E' wn'area sp-qq.i;]isl;.iq inseri@ in un Dipardmento FD'iflII'IIiDI'IIIE e multispecilistico con disponibifta di gestione
diretta ded pazienti acuti in rn;irnn di ricovera e di gestione dells faze ambulatorale & territoriale.

Olere 3 cio asstoura all'ineerne della scruttum Ospedaliera assarbimenta & b gestions dei pazient eriticl in ragione
dalle spacifiche competanze.

La UOC di Pnewnologia swalge la propria attivich nella ASL Roema | presse il PO San Fligpo Meri & presss sedi
cerritorial (Casa della Sakuce Prati Tricnfale e presso b Casa della Saluve Muovo Regina Margherita) nonché presso
war armbilacori distrettuali.

Presso il 5an Filippo Meri & presente attivitd di ricovers ordinarie con |0 posti berne {2 pl isolamento) & ricovers in
LTI con & posti leten (| & issfimensa). | meevert sono (Inalizzac alta gestione di pagienti proverient dal DES ele
da alre UWDOCC aziendali, In particolere pestone dei pazent critich respiratori in UTIR che necessitana
r.r|.|:r1|n;|-.r.'-|g‘;;i.-;h S L] supporto ventifatorio mon invasivo ed invasivg in pazient tracheastosmizeuti, patiEnti con
Insufficienza rl;hiPi:l‘-tEDl'lI severa secondaria a pltnﬁnlgit pnl‘rrrt!nnri croniche ostruttive, TEF, IBA sscondara a
polmaniti severe e pneumapatie interstiziali ed EPA, pagienti eon patologie newramiscokicl, pazieath provenianti di
altre Aree critiche del PO. Accedono alla degens ordinaria pazienti con patolagie polmanari scute comphcate o 2
segaite di riacutizzazioni di condizioni cromiche, inmufficienz respirstoria, viens effertusts dagnostca delle
preumopate meerstizial, vahrmsione di pazienti con sospetta neoplasia polrmonare per diagnosi @ stadiazione,
gestione dei pazienti con TE polmonare in fase attiva, attivicd diagnostica e wattamento dei versamenti pleurici.

] seguico | volumi di accwita del reparto degenza ordinaria ed LITH:
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Allintarna dal PO San Filippo Mer sono inolore stresmeacs b sapuant atohisa:

= Agtivitd i Consilenem specialstea per UWOOCT aziandal (DEA Repart, Preospedalizzazions);

= Day Service, ove vengeno effetiratl PAC ¢ presa in carlon di paziensd con Asma bronchiale, BACO, nodulo.
addensaments pedmonare, & Day Hosplal ove vengono effettusti sdattamento allz ventilazione meccanica & ad aler
presidi per pazienti faglh (pee es. SLA). Artlvied PAC nal 2017 793 - nel 2018: T51;

. Ambulaterio Freomelogics, ove wene offeouacs ativitd ambuhtorzle secomndo finee temadche: pencrale
paewrnologico, asrma bronchiale ed asma grava, BPCOY Insufficienza respiratoria o ossgenoterapia, valutazions e
followe up SLA, percorso Reuratologh, nedulo-addensamente polmonare, ambulatario per il mbagismo, Sorveghanea
TBC, visive urgenti dotterCup. vislve DEA, controll 3 breve, concralli dimessi, ambulacoric POTA BRCO presso
Santa Maria della Pietd = Caea dells Salure. Complessivamanca T500 visita ned 2017;

« Endoscopia bronchiale, ave viens effactuata attivica di endoscopia per strutture Aziendall ed exira ariendali & in
rigune ambulatoriale Abecbroncoscopie 2017: 354 - nal 2008; 36E;

» Fisiopatologia respiratoria, amivitd per strumure aziendall, extra aziendali e per accessi ambulatoriali Vengono
effettuate: pletismagrafia corporea, DLEC, MIP, MEP, spiromerria globale con test di broncodilamzone & spirometria
semphice, Test provocarions con metacelng, Walking test, saturimetria notturna, Emogasanalisi. Comnplessivamencs
nel 2007 circa BEOD praguazion;

= Pereardg SLA che prevede post dedicati sercimansimants per wisita prewmologica con walutaziche clinica e
furzienls, adamamento ventlaziona meccankca in DH, ricovero in degenza ordinaria o UTIR per b fasi critiche di
malactiz & per procedure wrapautiche (PEG, Tracheostamial;

- Percorso wimore dal podmone: post dedicat in ambulagonio per nodulofaddenmmento sospetto, presa in canico in
Diay Service, approfondimento diagnestcs con indagini strumentali, paroacipazione al OMT aziendale, rivalutazione e
faliew up,

2
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Inelre viens svolta sttivich ambulacoriale proumelogica presso la Casa della Salute Prag Trionfde awraverso
prastamoni di Preunclogia gererale. visice urgent, allergologia respiratora, fisiopatalogia respiratoria, POTA dalla
BPCC @ ambufacoro per la profilass e follow up della TRC. Fresozioni complessive ned 2007 3200,

E' inoltre In essere una reorganizzazions dellassistenta specialistica territoriale finakzeata afla presa in carico dei
pazient con patelogie respiraterie secondo una logica di “percorsi’ multiprofessiorali (FOTA, gestione delin
eranicick, asskstenaa domiclizra) attraverse una riorganizzazione dell'offerta assistenziale anche di tpo domiciliare
ehe aved eame punts di sccesso B ocasa dalla saluce efo un poliambulatorio distrettuale con presenza di andvica di
MMG organizzac in WCP @ coma punto di riferimento clinico« organizzativo il PO San Filippo Meri,

Profilo Soggectivo:
In retizione & quanto precedentemente dascricto, lncarico & Direttore della RO i Preumotogia della ASL Roma
| davrd compartare il possesso delle comperanze e delbs capacita che di sepuito sono riportte

Consolidata capacith nella gastione clinica ed organizzativa del Reparto par acuti di Preumclogia e delle attivitd
Specialistiche armbulatariall & tarrivssiali;

Capacith di gestione clinice del pazient acutl respiratori in collaborazions con le amwvita della emergenza = urgenta
intra aziendale attraverso percarst interni; in particolare gestiona dei paziend criticl ad applicazione defle tecniche di
ventilazione meaccanica, Mmonigoraggio & UAmamenss in area subintonsive;

Competenze in merite ala Ventlasone Domiclliare ed attivazions percorsi Ospedale Terntorio par pazient critici
Consolidata conostenza ed etpedlena nella corretta scelta ¢ gestions del setting approgrians nel trastimentos delle
patodogin respiratoris dalla fse pouta a qualla rabllitativa & all presa in @nce ambulatoriale (cononuit 48 assistenza
per imtensiel i cure] & supports alle alire aree specialistiche aziandali;

Gestione ed actvationse i percorsi assistenziall atraverso Day Hosplmal Day Serdce g PAC,

Comprovata espesienza nefla gestione e presa in carico del paziente respiracorio con particolare riferimento ai
process richiedenti una gestione multdisciplinara {pa. Reumacslogia, Meurologia, Oncologia. Cardiolagia. Medicing
Irterria);

Prrvecipazions ad arrivitd di prevenzione gestiona @ contralle dele infezion| correlite con I'assstenza;

Esperienza nelfatvicd di collberazione organizzativa con | Ducredti e di collaborazions organizzative e formativa
eon la Madizing Generabe in particolars par B cosoruzione di Percorsd diagrosico terapeutici asiistenziali;

Capacith di integrazions con Pattivich Specialistica Ambulatorizle 2 coirvalgiments nell'astivich chinica della UOC
sepanda legiche di peroors;

Capecitd di promozicne ed implementazions di piani formatyi incermi alla UOC cosrenti con le attitudinl peraonall @
gh obiercv aziendali con coinvolgimanto defle professioni afferenti;

Comprovata esperienta nelluelizzo delle cecniche di budgeting:

Conaseenza afs utilizze direto del principali strumenti di risk mamagernent;

Capacith 4i implementars nuovi modalli arganizzatvi per mighorare lefficiersa e Fefficacia delle strivitd della seruttuea
a capacich di favorire linnovazione teonclogica della LICC]

Capacitd di lezdarship & nella costruzione di un buon clira intermo in refazions a cormprovale capscith organizestive
gestionall anche In umics eparative con b sadi;

Capacith ed arvreding relazienali por favorire la positiva soluzione dei conflitti, per faciiitare la collaborazione wa le
diverse professionaligi prasenti nalls UODC, anche al fine di garantive una mighore capacith organiezative = gedtionale
bazzm su parvecipazons @ confranto multidisciplinare @ multiprofessionale;

Comprovam esperanza nella pestions defle risorse umane con partcolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle compatenze del colliboratori;

Comprovata conginuitd di preduzione scientifica naztiorale ed intemazionale
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REQUISITI DI AMMISSIONE

Par la pqn&:lpaﬁnm #l'avviso pubblico | candiditi dewranno essare in posiaisn ge| Iepusnt FequisT di amimissiane

i) possesso defh cittadinarza italiang, fame sbve ke squiparagioni sabilite dalle vigent feggi, o cttadenansa di uno
dei Passl dell'Unione Eurcpea; A sensi della L. n 99201 3 sono ammessi a partecipare anche i familiari i ciccading
dn:,gl-l Stan membr dellUnicne EI.I'D'FEI mon avent la cittadinanza di uns Stare membes che siano Goalad del
dirmrn di jl;lﬁiﬂ.l'ﬂ.ﬂ & dal dintto 4 :ngg_inrn-n permanents fnaache | citadini & Passi Ters chs stno Geoban del
permasse di soggomo CE per sopgiormant di lungo periode & che siano ttolar debo status di rifugiatn owers
defio statws di protezions sussidiaria (in tal caso dichiarare i possesso dei requisit di regolaric per il soggiormo
i Icakia). | cistadmi di ung Smto sramiero devono avers adeguata conoscenza dellz bngua italiams;

by donsid fisica alla mansione specifica; la visia medica preassuntiva, in apphicazione deffare 41 del D Lgs. n 81
dal 9 ap-'lh W0E, & effermmtz a cura di questa Kzienda prirmz dell'irmmassione in fervizio.

¢)] gadiments del diritti politici. Mon possono accedere agli impieghi colers che siana stati esclusi dall'elestorato
amiivo nonchd coforo che siano stabl dispensat o destituit dall'ingiegn presa pubbliche amministrazion o
incerdacd da pubblici uffici in base a sentema passata in ghedicita)

d) Assenza di condanne penali che impediscano l'assungions presso e pubbliche amministrazioni;

&) Laurea magistrale in Medicing & Chirurgia;

0 Iserivione al afbo dall'crdina dei medic, cortificata o autacertificata, di das non superore 3 se mesi. Liserizione
&l ceerispondenta albo professionale di uno dei Faesi dell'Unione Eurapea consente l partecipamions ai cancors,
fermo restando I'obbligo delliscrizione allalho in falia prima dell'assunziane in servizia,

B} Anzianith o servimio di soote anni, diocui cingue nella disciping Preumelogia o ducpling equipollents,
specinlizzazions nefa discipling o in ura disciplina bquipn"erw: owvero anzianetd di servizio di diecl anné nella
disgiplina di Pneumologa.

L'anzianith di servizio utils par Faccesso deve essere maturata secondo be disposizioni contenute nellare [0 del DPR

4B4M7 & nellart | dal DM 22.3.2000 n. | 84. Per i servizi equiparati £ €2 rinio agli aret |2 e 13 da| et OFR, 484097,

Le dscipline equipollent sona quelle previste rispettivarnente dal DM 300101998 & smi. & dal DM 2111998 e smi;

h:| Curriculum farmativo ¢ pl’EI'Fl'.'IEiDI'IilE, datato & firrmato, ai sendi degﬂ artth & B del DPR 48497, in cui sia
docimantata wna q:ln:iﬁ-:i attivia prnﬁu:inn:lh e ateguata edperienza;

i} Assenza di uns delle condizioni di inconferibilich o di incempatibilivh 2l conferiments dell'incarico diniganeiale di
o al O Lgs n39 dell'8.4.2013;

Nl candidatg, cui sara conferizo Tincarico, avl 'obbdigo di partecipare al corse di fermazicna rmanageriale pravisoe
dalfarc. ¥ del DPR 48457, che verdd organizzase dalla Reglene Lazlo afe dalle Arbende Sanicarse 3l sensl della DGR
n308 ded 1942012 La mancats partecipagions & il rrancate superamento dal prime corss utile succesgharmants al
conferimentn dall'incarics, determina la decaderes dall'incarion spesia.

Men possono accedere allimpisgo colore che siane st esclusi dell'slenerate amivo nonché coloro che slang st
dispensati dall'impiege presso una pubblica amminiscrazionse per aver conseguito limplego swasso mediante b
preduziane di documenti falsi o viziad da invalidies non sanabila,

Tuetti i suddestl requisiti devono sssere possedi alla data di scadenza cel termine stabifieo per 3 presentazions
delia domande i amrmissione,

Aisonsi deflart ?, | "comma Clgs | 652001, & garantea parich e pan opportuniid ora vominl e donne per Faccessa
al lavoro ed &l relativo trattments sul lavera,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA,

La domarnda di partecipazione all avvise pubbhoo, redat in carma semplice, in farma di dichizrazione sostoadyva di ol
al DF.R 44502000, secondo o scherm ssemplificativo allegato (moed. A), debiamenge Nirmaa in onginale a pena dj
esclusiona dell’awviss medesimo, dovrd psssre indivizzats al Direttores Generale ASL Roma 1 Borge 5. Spirito 3 -
D93 Roma, e dawd entra il termine perentadis dal il 30% glorns dalla daes i pubblezzione del presante bando,
par estratto, nefls Gazzetea Ulficiale defla Repubblica labiana, con le seguent modalici:

¥ Diretmsmente all'ufficio proweatlo akendale — Borgo 5, Spirive 0.3 00192 Rora, avence || seguante orario;
dalle ore 8,45 alle ore 13,00 & dalle 14,30 alle | 700 dai gicrm feriali (zabavo escluse);
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+  Madinnte invio ramits utilizzo della casella di Posta Elettronica Ceartificats PEC. antro la dam di scadenta
dell'mviizn, all'indirixzo prum-mllu@p-l:.ulmnu'l it

La daranda dowrd essere firmam dal candidato in maniera awtografa, scannerizzata @ invista itarente alla
documentazione alla stessa alegat in unico file in formato POF, || messaggio dovrd avere per oggetio; “AYVIED
PUBBLICC, EX DFR 484/97 E D.LGS, 50292 PER IL COMFERIMENTS DI UM IMCARICS QUINGUENMALE PER
LA.CGFEF.'I'LHA DEL POSTO D mRE'I"]‘EHE Dl STRUTTURA COMPLESSA “PRELIMOLOGIA™

1 tronica certilicats personale. La domanda & tia la
dntmnunu.ﬁnm :.Ileg,au g I!unmt.n PO,
La walichith della rrasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuia di
accettazione & dalla ricevuna di avwenuga consegna, L'Amministrazione non si assume | responzabilita in caso di
impossibilith & aperwurs dai file. Linvio deth demanda in altro formato comportera [lirricavibilici della darmanda
sheidy @ |3 eondapuente eclusione dall'swiso.
Mon saranna eangiderane valide:
L domande mnviave da casella di posta semplicefordinaria anche soindirizzate alla PFEC Aziendale;
Dromance inviaee da casella di posta eberoronica coroficata (PEC) non personale;
E" esclusza cgni alera forma di presentazions o rasmissiono.
L' Amministrazions non S assume akuna responsabilici per la dispersione di comunicazioni dipendente da maneata,
tardiva o inetatts indicazione ded recapice da parme del concorrante né per eventuali disguidi postali o eelegrafici
irmgpuitabili 3 eergl a caso forito o 41 farzs maggore,

tella domanda g aspirant devone dichiarare, setto la propria respansahilitiz

Al cognome = nome, ls data, il luoge di nascita & la residanz, il codice fiscale;

4 possesso delia cimadinanzs italiana owwero di un passe dell'Unicne Europea, sabve ls equiparazioni stabilice dalle
vigenti leggic

<l comure di crizione nelle liste elemerali, owwero | motivi della non iscrigiane o della cancellazione dalle Hsoe
medetiine:

e evesstuali condanne penal riporate @ | procediment penali 3 proapeio cirked in corss, owveera di non sver fportacs
candunne penali;

ol peezmzan, con dettagliam spacificazions, dei requist specifici & armmissione richiesti dallavviso;

+ garvizl prestan coma dipendente prasso pibbliche amministrazioni & le cause di risafuzione di precedent rappory
di pubblico imprega, ovvara di nan aver mai prestace servizio presso pubbliche ameminiserazioni;

-l thclo di studio possedud ed eventuali gl requisit specifici di ammissions richies

-di non essere st destituice o dispensato dall'impicgo presse wna pubblica amministrazions;

4 darmmlcilie {ed aventualmante il recapito telefonicn) presse il qusle deve essere fato al candedano, 24 egnl effeto,
OEM nacessara comunicazions; a @l fine & richiest anche l'indicaxione & un indirizzo e-mall presso il quale effemuars
validumente ogni comunicaziona refativa all'espletamento deflfavviso;

lMautorizzanions &l trattamento dei dat persorali, ai sensi defl'art. 13 def D, Lgs. no 19672003, | dad personall formic
gl enndidan maranno raccolo dall'ufficic competente per bo svolgiments delly precedura @ saFanne crattath prasso
g bamca-dar, sia sucomatizzam che cartaces, anche succestivarnente all'sventuale instaurazione del rapporo di
lawera, per finglich merant 28l gastione del apports medesimo.

La presentazione delfla domanda di partecipazions comporta Paccettazione senea riserva di wete le prescrizion] o
precisation| del presence bando e di tutze e norme in esso richiamate,

H candidare. nella domanda, deve esprimere il proprio assensa allutilizzo dei da personali fornic par e finalics
inerent iy gosvions dall'awiso pubblico.

1l somascrice dichiara di essere indormace che, ai sensi @ per gl effew diocoi allaos |3 Codice in materia di prowesions
dei dat personali {decreco begislative 30 giugno 2003, n. (96 ¢ smli), | dad personali acquisid ssranno raccold
cdall'ufficia compatenta per ko svolgimento defla procedura & saranng trattat presso una banca datl, sla automasizzan
che cartacea. anche succesgwvamense alleventuale instoragions del rapporos di lavoro par finalita ineranti alla
gestione del rapporte madesime ai sensi deliare. 112 del citato Codice,

La domanda deve asiere firmata. & sensi dell'are. 3%, comma | del DPR 251 22000 n445 non @ nchiasma [Mautenuca
dl e firma La mancs somascrizione della dormanda di pareecipasions determing |'esclusens dallawvise pubblice,

[ 4
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| beneficiari defla lagge 5 fehbrasc (991 nl04 debbono specificare nefia domanda g ammissione Fausilic

eventualmence necesmrio per espletamento del colloguio in relazions al proprio handicap nonché l'eventuale
necessicd di el aggiuncvi.

COCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMAMDA
Alla dornanda &1 partecipazions il candidato deve allegars:

-la documentaziong atestance § possessa dei requisiti generali e specifici di ammissione;

-un cwrebculurn formacive @ professionale, redatto su carta gemplice & in forma di dichiarazions sestitutiva di cul al
CHPR, 44572000, datato & firmate, relativo alle activitd profetsionali, & studis, direzionali-arganozatve svolte, | ol
cartenutl, ® sens| dell'art, B del DPF, 48497, dovranna far riferimento a:

A allr vpologia delle sotuziont in cui sene allecate le strutture presso be quali il candidato ha svolto la sue anivics e
fa tipologia delle presmziont grogate dalle strutture medesime, rilscat dall' Azenda presso b quale 'acvicd & scacs
pwilen)

B) allx pasizione funtionale del cndidaos nelle struttums ed alle sue competenze con indicazione di evential specifici
armbitl di auronomia professionabe con funzioni di direzione, ruali & responsabilici rivestit, lo scenario organizzadvo
i cul ha opsraco il dirigence o | particolan risulmo ottenuti nelle esperienes professiomnb precedent;

Cy alls gipologla quabtativa e quantitates delle prestazioni effettvate dal candidate, anche con riguardo
all attivitifeasistica trattam nel precedenti mcarichi, misurabie in eermini di volurne & complessish; la casistica deve
sssera riferita @ quinquennio precedents alla data di pubblicazione del presente avwiza sulla Gazzera Uiciale e deve
asgare pertficara dal Direttora Sanitario milla base delle atteseazions dal Diretters del comaatence Dipardimento o
dall Direttore defla Soruttura Complessa (ale astestazione & eichsa dal Fegine delle autecertficazioniy;

) ai soggiornt & studio o di addestramento professionale per attivitd actinents alla dsclpling in rilevens strutture
iraliane o estare 4 durata non inferiore ai tre meti con esclusicne dei teaania ul:l:ﬂl;amrl:

E} alla attivich didsttica presso corsi di studio per il cordeguments def diplora universitario, di laurea o o
specilizzazione owero presso scwcle per la formazione di personade samitario- con indicazone delle ore annue i
insagnamento;

F} alla produgione scientifica, walutata in relazione allattinenza alls discipng ed in relazione alfa pubblicazions su
riviste nazionali ed internazionali craterizzate da criter] di flvro nelleccesnzione del lavorl, noncha al pue impato
sulla comunits sciantilica;

L'arco temporale oggetto di valusazions riferies alfe leware B), C, E) ed F). & da riferirs) agli witimi 5 annd i atcivic,
cenendo cono anche della eventuabs crascita professionalel’gestionale e defla complessid della casistca ratata,

-Fogacopia di un documento di fconoscimenta in corse di validich

Dews altresi sllegare:
<La pubblicazioni dagli wlomi 5 anni, in ordine cranologics decrescente, Fitenute pid rilevant & amnent rispems
discipling & al fabbisagno che definizce k struttura oggetto della sebezione;

-Le pubblicazioni dewranno essere edics a stampa & presentace n orignale o in fotecopia sermplice, accompagnace da
un'appesica dichiarazione di conformiti alloriginale.

Alls damands deve essere unito, in carta samplice, un elenco datato e firrmato dal document @ dal ticoll presentag,
MUMERATH progresswaments m relazions al corrispondente ook,

A decarrere dal §1.01.2012, per efletto dell entrata in vigore delle disposizion introdotee dall'art, 15 1 L 18372011
cha prevadono la decertificaziona dei rapporti tra P.A. & privatl non possons essare accecmta la certificazioni
rilesciate dalls Pubbliche Amministrazioni in aedine a stacl, guabid parsonall e Rl elencat 2ll'ar. 46 DPR 443572000
& smi o di cui linteressito abbia dirett conoscenza (art. 47 DPR 4452008 & smij,

Tali cartificati sono sempre sosrtuit dalle dichiarazion] sesttuthea & certificaziong o dall'asto di notores
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Il candidare doved pertanto presentars in carta semplice & senea autentics dells firma, unicamente a fotocopia
iemphce di un proprio documeanta i idents personale in corso di validita:

“dichiarazions soatitutiva & certfooziane™ nel cast rmssativamente indicati dallfare 46 DPR 445/2000 {ad eserngio: stato
di Farmiiglia, iserizione sll'albe prefessionale, possesso del titolo di studic, di specializzazione, di abditazione)

Oppure
"ehchigraziame sespliiv dellloton di notorietd™ per tutti gh stati, fatti e qualita personali mon compresi mell'alenco & cul
al citato art. 46 DPR. 44572000 (ad esemplo: borse di studso, attivica di seriso, incarichi libero prefessioml, attivicd
di docenza, conlormitd afloriginale 6 pubblicazien, ecc,),
Al fine possone eisere utlizzati gh schem di dichiarazione allegati al presente bando.

In opni ciss la dichiarazione resa dal candidacs, in quanto sostitutiva 2 tueti ghi effett della certificazione. deve
corterere witt gl element necassarl alla valumzions ded tivolo che il candidato interde produrre. L'omizsione anche
di un sala elamanto compoita la non velutazions del tivolo autocertficato [ autodichiarats,

In particolare, con riferiments al servigio prestacs, |l dichiarazione sostoutiva di atte di notoreta allegara afls
domanda, resa eon le modabtd sopraindicate, deve contenera pena la non valutazione del servizie:

- I'esatta denominaziene & tipologia dell' Ente presso || guate il sarvizio @ s=to prestacos;

= il profile professicaabs;

da tpologia del rappores & lavoro (dipendense, colkborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professicnale, borss di studia);

4 tipologia dellorario (temps piena ovvers impagno ridotto con ralativa percentuale rispetto al tempa pienda)

« le date (giorno/mesafanns) di nizie & conclusiona ded servizio prestato nonché le aventuali interruzioni (aapertariva
fenE ase=pni, sospensonsa cautelare);

= quint"altro necessario per valutare || servizio sesee

In ottemperanzs all'obblige di trasparanza @ nel rispecto defle indicazioni contenute mella deliberazions del
Garante per la protesions dal datl parsonsli n, 8B del 23201 |, prima della nomina del candidars prescelte, i curricula
inviati dai eandidad presentacs 3l colloguic varranno pubblicati sul tto meernet aBendile.

L'Ammirizrazione effermusri idonal contralli sulla veridicitl del contenuto delle dichiaragion sostitutive ricayute

In caso & accertace diformitd cra quanie dichiarate e quanto accertato dall Amministrazi o

lamministrazsene procederd comungue abla seprabzions all Autorich Giudikaria per be sanziond parll previste al sanst
dell'are. 76 DPR, 445/2000;

in caso & SOprIWENUEE 3ssunzions |'Amministrazions apolicherd Fare S5-quarer del Dhigs. 16552001

lireeresssto decydri comunque, ai sensi delfare 75 OPR 445/2000 da et | benefici conseguitl sulla base della
diclrarazcna non veridera.

b eandidare pud autenticars e copie di qualsms altro dpo di docurmeanta che possa costitaire teole e che ritenga
utile allepars alla doranda ai finl della valutazions di merite purche il candidara elenchi specificamence ciasoun
dacurments prasantams in fotscopa semplice mella dichiarazions soattutiva dell’ats & novoriecs, resa con ke modalic
sopramdicate, dichiarando la corrispondenza all'ociginale.

Man saranno rigenute valide & pertarte non saranno valatati |relativ ol generiche dichiarazionl di condormica
all'origingde che non contengine la specifica descrizione di dascun documents allegate.

S rende note ohe i documentazicns presenmm potrl esmere riticata persenalrmente [o da un incarcato misnio 46
delegz) solo dopo 60 giorni dallavwenuto conferimento dell'incarics da parte def Direttore Ganerzle. La restitumions

dei docurnentl poord aveanira anche prima dela scadenza del suddetto terming per il candidato nen presentatosi al
collegues

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L Ammissions elo I'eventualy ssclusions dei candideti & dispostas con prosvedirmento immedataments efficace dal
Diretrare della UOC Smio Giridico dal Personale L1 cormunicazione ai candidat verrd effecuaca aschusivamente
rramite pubblicazione sl sito weewasiromal.is sezione “concors’,
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GPERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMINA DELLA COMMISSIONE

Le aperazioni di sortepgio, condatte da una Commissiane Anandsle appostaments nominata, sana pubbliche e
farmalizrate nal relateo vorbale UAzienda proveede al sortegg ed alla conseguente costituzions & noming defa
Cammissons di Valuazione, 3d intervenets scadenza del earmind per la presentazions defie domande presso la
O, Stann Giwridics del Personale dell'A5L Roma 1 - Bergo 5 Spivivo nd 00193 Roma, ale ore 10,00 del sectmo
piorno successive non festve als scpdenza del cermine utile per ki presentazione delle domands di partecipazicne.
Cualora si rendesse necessano rnviare o ripetare le suddette operagiont, la procedura verrd ripetuta ogni settima
giorna suceessive #lla dara defla prima estrazione, nella redesima sede & orario, con relatva pubblicizmamone sl site
azimrelale, fino &l completamanta delle opsrazioni,

Al fine di assicurare twnte Je necessarie attvied o vigilanza, nel rispemo del prncipl costituzionall di buona
amministrazions, impargalich ¢ trasparenza, le medalic di svolgiments delie procedure di sorteggio sopra descritte,
potranno essare integrate alo modificite in ottemperanz 2 quanto dispecte dalla DGR n, 574 del 020872019,
nonché alle ultarien disposmon impartite in cssequin 3l protecells dintess ma b Regione Lanio o il Comanda
Regionale Lazio della Guarda di Finanza (D0G.R. 28772017).

La Commissione, di cu alf a5 comma 7 del D, Lgs 30071 & smi, & composta dal Direrore aniario e da tre
Drirettori di struttura comglessa rella medesing discipling dellincarico da confertra, individuad tramite soreggio
dall’slenco unico nazionale della discipling,

Qualora durante le operazionl di sorteggho fossero sorepgiasi ere Direttor] di strumura complessa dell Regiane
Lazin, nes si procede ails noming def torro sorteggato e s prosegue nel soreppo sng ad individuare afmens un
components in Regione diversi da quedio owa ha sede [Azienda,

Per agni componente titelire va sorteggate un componente supplents, fatts eccezione per || Diretiore Sanimric.
A sepuito delle operazion di sorteggio, TAziends provwede all'accertaments del requesid mel confronti dei
component dells Commizsione e verfica b sussisternza di cause di incompatibilicd o di alees situazions nalle quali
potrebbe eitere compromessa Mimparzialisd del giedizio, 3 meels ded buon andamento e della crasparenza dells
procedurs selemiva, con particobre riferimento agli aree51 & 52 del cpc. 51 applica, in ogni caso. quanto previsto
dallare3% — bis, comma | kecera a) del Clgs 1652000 [eosi come introdors dall'arc ], comma 46 della l=pre
n, I F200 2). All'acto dellaccetagions della namena, sulla base di apposita madulistica predisposts dall' Azienda redate
in confarmith alle dispesizionl sopra richiamate, interessato dowd dichiarare i non crovarsi nalle condizioni di e
sapra o di nan trovarst in siouazioni, sttuali o andhe solo potensiali, i confisieo di Interess), rispatto allo svalgamento
el proprio oparato,

Lz composizione defla Commissions sard pubblicata sul sito internet azsendake,

La Commissione alegza un Presidente tra | tre componenti sorteggiat; In case di parita di voti & detto il componente
pili anziano, [l Direwore Saniwrio deffAziends, cos come previsto dal novallass art. 15, comma 7 = bis punizo a) del
D.lgs. n. 50292 & mombro cffettivo della Commisiiane, pargacipa il voro o, al suo interno, svolge la funzicne di
gararia del rispacto dagli indirizs organizzativi professionak espressi dal Directore Generabe con il suppore degl
organismi aziendal compatentt vigilndo afinché i criteri & scelee esprasse dalla Commissione, ai fini delle operation
di valurazione, slane cosrend con le predefinite esigenze aziendali,

MODALITA DI SVOLGIMEMTO DELLA SELEZIOME E AMBITI DI VALUTAZIONE
Ab sensl dal povaliate 3 |5 comma T-his punts b) del Dulgs S0/9L R Commissions effattua B valutazons tramioe
Fanalisi eamparacva dai curricula, dei titoli professicnali possedud, avimo riguarde alle necessarie cormperenze
orgnizzative a gestionall, de wolemi dellattivith svolta, dell'aderenza al profle ricercito @ g et del colloguio,
La Cemmissheng dispone complessivamente di 80 puriti, cast riparto per | seguent macroares:
=45 punt per § curriculamg
- 30 punti pes 1l cofloguic;
- 5 punn per 'opzione per il rapporto di hvers atdusive.
MACRO AREA = CURRICULUM: modafitd e criteri di valutaziona
I puncegglo par la valutazione del curriculum vercd rgartiee come sagues
Esperienz: professionale: massimo 35 pund,
In relazions 3l fabbisogno definito, in tale ambite verranng presa in considerszione be esperienze professionall dal
candidans tenuto conpo!
i della dpologia dalle istituzioni in cui sono aBocate e sorutwre presso ke quaki il candidato ha svalco B sua
artivica ¢ 3l opodapia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 5 punti);
b. dalla posizione funzionale del candidave nelle swrutcure ed alle sue competenze con indicazions di specifici
ambiti di autonemia professicnale con funtioni di direzlone, rferibile agli ultmi 5 anni (massime 20 punti);
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. defa tipologa qualitativa = quantitatvs dalla prastazioni effettuate dal candidate negli ultirr 5 anal. La casistica
deve ostare riferits sl quinquannio precedents alla daga di pubblicazione dellavviso per ewrarto nells Gazzetta
Ufficiale & deve ssgare certificata dal Diremora Sanmario sulla base delle amestazioni del Direwors del
compesente Dipartiments o Unitd Operativa o appartenenza (massimo 10 punti),

La casistica dews essere riportata per casi totall, per dpolega di interventolprocedure per ogri anno di riferimanto
¢ con ulteniore slenco specifico dei cag paman, alencad per annc di esecuzione.

La Commissiona valuta cormparativamente Tattivici svolia dal candidati mettendoh, in strema correludone con il
profila professionale descrites nel bando, wenendo conto del numero degli interventi, della lore complessad a in
particolare defle caratteristiche relative agh aspeud innovativi delle procedure effecuate.

Agtivici di formazione, studip, ricerca ¢ produgions sclentifica: massimo punti 13,
Tenuto conto del fabbissgna definibg, In whe smbito verranns prasi in considaraTione:
a. i soppiorni di studio o di sddestraments professionale per activitd attinenti alla disciplia in rilevane strotura
italiane o estere di durata non infariore a ore mesi con esclusione dei drocni obbligacon (massimo 2 punti);
b, lamivics didastics presso corsi di studio per || conseguimento di diploma universitario, di lausrea o di
spacializzazione ovvero presso scucle per b formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annua di insagramento. riferibile agl ultemi 5 annl {massima 3 punti);
€. la produrione scientifica, riferibie agh ulbrd 5 annd. valutata in relazione alattinenza alla discipling ed in
relazione alla pubblicazione su riviste naionall ed internazionali, caratterizzate da criceri di fifre

nellaccettazione dei lavori, fonché al wio mpae sulla comunec scentifica con nlevanza dell'impact factor
eln Heindex (massime 5 punti}.

La Cormmissione formek un l!qudim abﬂpiﬁih’-q} i-l:hgu.iunﬂntn & dntl:gli:l:mﬂ'lm mictivate featurente da una
valutazicne genarale del curriculum & datcun eandidarn, correfata al prado di attinenza con le esigenze aziendall.
In ogni caso. la wcata di misurazione & l3 consagiente assegnazions dei punteppi da parte defla Commissione devono

in @gni caso garantire che gl element inerend I'amvic professionale di cui alle lettere a), b) & ) assumano caramere
prevalente nella valutazione des candidari.

MACRO AREA = COLLOQUIC

Firtegpio massime punti 30

Prima dellespletamente del colloguio, la Commissions dovra, con il supporto specifico def Dérertore Saniario,
illustrare ned dectarbo il conuenute, oggettive ¢ sopgemtivo, della posizicne da conferire, affinché i candidaci stessi
possanc esporre intervent miratl ed innovativ vold al mighoramento della strustura, sia dal purta di vista clinico che
da quello srganizzatve.

Il collzquin & dirstte alla valumziena dalle capackd professionali nella specifica discipling con riferimento anche alle
esperienze professonali documentate, nenché alfaccermmanto dells cipacitd gestionali, organizzative e di dirgzione
can riferiments alle caraeeristiche dell'incarico da svolgere. rispondenti al fabbisogno deearmineto dall Azienda.

Il superamento del eolloquin & subsrdinato al raggiungimants di ura valutazione di sufficienca espressa in termini
narmerici di alreies 21030,

Lz Camemistione, nallatribuzisne dei punteggl dow tenere conto della chiarezza espositiva, della correresza dele
rigpaste, dell'uss di linguaggio scentfico appropriato, dellz capacith & collegaments con alore parcloge o disciphne
o specalith per la mighore risoduzione del quesit anche dal punto di visea dell'efficaca e dell'economicica degl
nberventi,

| colloquic & altrest diretro 4 testare b visone o ['originalitd delle propeste sull'erganizeazions deliy striguera
complessa, nsachi Isttioidine alfinnevaziona ai fini del miglioraments dedsrgunirzations & defla soddistazione degli
stakeholders dalla seructura stessa

Il cefloguio deve svalgersi In ' aula aperiaal pubblico, ferma resando b possibilad 6 non far assistere alle operazioni
refagive gli abtri candidat qualora b Commissiong intenda gestre il colloquic con modalici unifprad, somménistrando
ai eandidati ke rmdesime domandea.

| candidati saranne convorat) ol colloguin almeno |5 g prima del giorno fissato wrarite invio di una e-mail all” indirizzo
PEC persouale che 'interessato ha indiciro nella demanda 4i partecipazione. Qualora i candidat non abbéanc indicata
Mndirizze PEC personale gl stessl saranno corvocat con letbers raccomandata AR La dae del colloguio verm
pubblicata anche sul sto intemet aziendale. Al colloquic | candidat dovranne presentarsl munkd di decurmento di
identiti parsonsle m corso di validitd I coliquio 5i svolgerd in un'aua apares al pubblice, Terma restando la possibilica
di non far assisters alle operazionl relatve g akn candidati qualera la Coimmissione intenda gestire | colloquio

L
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medesime con meodalits unidarmi, sarmilpstrands i candidst lo medasima domande. La rrancts presenmsions al
callequic, indipendentements dalla causs, comporta b rinencia alk selazione,

MACRO AREA = ESCLUSIVITA:

5 puntl

La Commissione, sulla bzse dell’opzions espressa dal candidato, attribuisce di conseguenza un puntegsio che conooere
afa Formulbazions dol puntepgio comalessive.

Ai sensi delfar B comema 4 dellz legpe regionale n233004, Nesclushati def rapporto di bvoro costituisce criteno
preferenziaba par # conferimento degli incurichi di direziore di soruttura complessa,

CHIVSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

In esie al processo di valutazione, condotto nel rigorose rispara del fabhisogno daclinato dell Azienda con
particolare riferiments al profila sopgettive, ad ognl candidito & auributo un punteggio.

Corrpletita la valutazione di tute @ candidar, la Commissione redige i verbale defle operazioni condotte e [a relazione
sintetica, da pubbcare sul sico invernes aziendale (i sensi del novellano 2. | §, comma T-bis purte d), orasmettendol
formalmente &l Direstore Generale, unitarmente alla varna dei candidatl idenal. La terna degh idonei viene compasm
dal candidati cha hanna raggiuntn o superato le soglie minime di puntaggio Indicate nelfavviso ed & predisposta sulla
base ded righari puntegg ariburt,

PUBBBLICAZIONI SUL SITO INTERMET AZIENDALE

In owermperanza all'obbligo di trasparenza & nel rispetto defle indicazion cortenute nelly deliberamione ded Garante
per |y prowezione dei dati personali nB8 del 232011 verranno pubblicati sul sice internet aziendale:

-la defirizions del fabbisogno che caratteriza la strutura i oggeres, sotto il profilo oppectiio e soggottivo;

s composizions dalls Commiztione di Valistarioma:

-l ourricula dei candidati presenti all cologuie;

Ja rolazione defla Commissione di Yalutzione, contenante ancha 'elenco di coloro che non si sono presentatt al
collgquic;

-aree di sttribuzione deflincarioo.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

L'incarico di direzions della serurtura complessa verra conferito dal Direttore Generabe ad un candidato individuate
ngll'ambito delfa eerna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla base dei miglion puntegs aterdbuicl,
Mell'ambito defa terna il Direttore Ganerale pud nommarg ine dai due candidati che nen hanne corseguin il mighor
puntepgio ¢ in tal cage tile poelea dovrd essere congruamanto motivata.

Primz della nomina del candidate prescelfio, verrd pubbiicato sul sito nocernat amendale:

«il profile professisnale predelineats {bbisopno seggewive) del dirigents da incaricare sulla struttura organizzacva
nggemo di szlezions, codi come trasmesso dal Direstore Generale alla Commissiane ai fini delle operazion di
walumazions;

4 curricula dei candidat pressntetisi 3l colloguio, nal rispaca dalle indicarioni contenuts nella deliberazione, 2dotraca
dal Garante per la protezione dei dad parsenall no 88 dal 02,03 300 F;

47 refazione della commissione di Valutarione, contenenta anche Felenco di coloro che non 3i song presantat al
cofboquio,

Latro di attribuzione delfincarics di direzione, adeguaamente motivato, sara formalments adottato non prima che
siano wascors |5 gp dalla daia 8 pubblicazions sl swo incernet azendale delle information: sopra indbcara ad &
anche successivarnente pubblicate can ba medasione maodaliza.

All'atto & conferimento dellincarics linteressacn dovrd dichiarare di non trovars nelle condizioni atuali o anche
sodo potenzial i conflitee di interessl rispeton allo seolgimento del proprio operato.

Lincarico, che dovrd essere confermane af terming di un pn:rlndn di prova di mes sei pmmgahile dv alerl sal masi
dalla data di nomina, ha durara & § annl con facolti di fnnave per ko stesse periode o per pericde pil brave. I
candidato cui verrd conferite lncarko, @i invitars & stipubre # relitive contrats ndividuale. a seguito
dellzccertarmanta dsi Fequisim prescrit.

B Chretrore Geperale s riserva [a possibilica di uolizzarg la procedura selettive, nel corso di due anni successivi alla
data di conferiments dellincarion, mel caso in cuil if dirigente a cui verrd ateribuite [incarico dovesse dimetersl o
decadere, conferendo lincarico stesie ad uno dei due professionisd facenti parte dela verna inizizle.

Si preciza che il suddetto incarico verrd conferite solo sa consentits dalla legilations nazlonale & reglonale vigente
al momenss della stipula del relatvo contratcs indsviduala,

10
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I tramamenco giuridico ed economico & regolate e stabilice dalle norme legisdative & contractuali vigend per |'Are
dedlz Dirigenzs Medica & Veterinaria & dai vigenti accordi aziendali,

Per quanta non contenueo nel presente avwisa, 3i fa riferiments alle disposizionl provisee dalare. |5 dal Dups 502091
a s, dal PR 484097 o dall O, lgs.n | 6572001 & smi.

INFORMATIVA DATI FERSOMAL] “PRIVACY

Al senst dell'art, |3 del Codice in materia di pretezions de datl persomali {decreco lagisladve 30 guagno 2003, no 196),
# Infarrmans | candidati che il trattamento dei dati personali da essl forniti in sede di partedipazions alla procedura o
comunque acquisiti a tl fne dall’Azenda Sanitaria Lecale Rema 1, & finglirzato unicamente all'espletamento della
stessa ed awverrd prasso uffci dellUnit Operativa Complessa Stato Swridico del Personale. Borgo 5.5pirito w3
CAP 00193 Roma, con Nellizzo di procedure anche informatizzace, nel modl e nal Bmit recessar! per parseguire
prederta finzlitd nonché, in caso di esito pesitivo, trattat, presso una banca dari sia automatizzam 5@ cartces, per le
finalicd inarent alla gesdone del rapporto stesso, ai sens delfare. 112 del cloe Codice, || conferimenca di cali dati
necessario per valutare | requisiti di partecipazione & il possecso dei titol @ la lora manca indicaziona pus praciuders
tale valutazione. Bl candidat sono riconosciuti i difitt di eul all'see. 7 del coaco Codice, mparticolare, i diritoo di
accedare gl propri das personali, di chiederne la rettifice. Faggiormamenoo @ b cancellazione, sa incompled, erroni
o raccold in viclazione dalla legge, nonche di oppors al loro trattamants per reotivl legitdmi rivolgande le richiesze
allASL Roera 1 (Tiwlare del tratamence), Borgo Santo Spirito n. 3, 000%6 Roma o, anche. al Responsabile del
erattarmente dei dad perssnal che, per quanto di competenza, & il Diirattore delly suceioina Linaa aparatva,

DISFOSIZIONI FIMALL

L'ASL RO 1 5l riserva la facol@ i disporre b proroga dei termini del bando, |a koro sospensione e modificazione,
la rewoea ed annullamenco del bando swesse in relazions allesistenza di ragieni di pubblico Interesse concreto ed
mteusle. UAzlenda g riserva, Inalere, la possibditd & reiterazione della procedura selentiva, su aspressa volonta da
parte del Diramore Ganarale, nel caso in cuii candidati che hanno partedipars alla selegone risulting In numero
inferhore a tra.

Per quanto non presisss nel presente bande, valgono le vigent disposizionl nosmatiee in materia. La presents
procedura selettiva sara conclus nel termine massimo di mes e da caleolarsi a far data dalla scadenza del wermine
per la presentazions delle domande. La procedura & imtende conclusa con P'ato formale 4 ateribuzions dallincarios
di Direziong di Struttura Complessa adottaes da Direriore Generale. B pessibile alevare il cormire di condusione
dalla procedurs quaslors ricorrans ragioni oggettive che camportno lesigenza,

Per cutto quanto ron pravisoo dal presente bando, 3 intendono richiamate le rorme di legge vigent in materia

Il Responsabile del procedimento amministrativo viens individuato nella periena del Direttore dells UOC Sato
Glurkdico del Pergonale ASL ROMA 1.

Per eventuali ulteriori inforrrazioni, gli nteressati possons rivolgersi-agh uffici della UOC Stae Giurdico del
Parsanala ASL ROMA 1, Borgn 5. Spirito n.3 00193 Roma - el 066835/71 14 mail: gestionedalparsonalafiasimomal.ic
o consultare || sto ntemet @ wwweasiromalit Sezione concarsi.

iL DIRETTORE GEMERALE
Crott. Angelo Tanese

11
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ASL
+ ROIMA 1

ALL MODELLS A Al Direttore Generale A.5 L ROMA 1
Baorgo 5. Splrito n.3
001%3 Roma

ILlla sottoscrittala

natolfa a {prow. j i

Codice fiscale:

indirzza di resideriza: Yia f.
cittd Prov, cap.
indirizzo el

indirizze a-mail PEC

CHIEDE
di parvecipare all' fwviso pubblice per il conlerimento di incarice quinquennale di:

DIRETTORE DELLA U.O.C. "PHEUMOLOGIA"
AFFEREMTE AL DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA" MEDICHE DELLA ASL ROMA 1

A wl fine, sots la propria respensabiliti @ conmpevole che in cazo di dichisrarioni non veritiera, di
formazione o uio di ami falss, dchiaman dalfare 76 dal PR, 44572000 & sceertati in sede df conrrollo, wverranng
applicace = santioni previsce dal codice panali e dalle leggs speciali in marera di decadenea dal baneficio crenucs smilia
base defly dichiarazione non vergera:

DICHIARA:
tharrare le czcdle che inbﬁr&!.:l-:.fm]

O 4 esgare in possasso della dotadmanza maliana
Ve,

di maserein possesso del seguente requisito sosttutivo defl citadinanza ialiana citading §Eato membro
della Camunita Eurapea;

O di egsere werimaeds pelle ksee elemora® del Cormune di

avvero
O di nak EizerE iscritng naelle: fiste el=tiorali per il SRELENDH matvo

O di non aver mai riporoace condanne penall @ di non avers conoscenza & procediment penall pandentl a progric

Carkto

QFFErD

O di avere rportace e seguent condanna perali { da indicarsi anche e sia st conoessa amnistis. indulto o perdono

giudizile):
Ve

O di non sssere stato condannate, anche con sencenza non passata in giudicaes, per une det readl previsd dal capeo | del
titeko B del Boro secondo ded codics penale ai sensi del dilgs 393013

O di nen gedere del rrataments d| quiescanza;
12
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ASL
R4 1

di essere im LT RS dei :zguth.ﬁ ﬂ!q:l.ﬂ!lﬂ di ammissiong:

[ diplama & Burea in

O conseguies il peedso Mlniversic di -

[ di essarein POsSESE0 del di|:|||:|n|a. & ape:lafmaﬂnna 4] .
conseguta presso ['LUniverstd In daa

O serziana 3 albo dall'Crding dei Medic delts Prov. di aln___

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subardinate presso la seguente Pubblica Amministrazione:
O Azmenda/Ente (densminamione gsatta)

O con la gualifica di discipling

O 2 eempo (determiratodindecarminao)

di AYER PRESTATO servirio con rapporto di lavoro subordinate presso le seguentd Pubbliche

Amministrazioni:

O Azenda/Ente (dencminagione esara)
con la qualifics di dizeipling

dial il (indecare be cause di cessazione)
O di non esgere stto destituics o dispensate dall impiego, owero licenziato presso Pubbliche Amminiserazkond
O & essere, nei confronti degh obblighi militari, nella seguents posizione.
O di oprare, nel cazs di conferimanta dall'incarico, per i rapporto di lavors sudusive @ di essers consapevole che
tale oprions & immedificabile par tuem la durata dall'incarice
[ di surorizzare il tracamends dal dati personals ai semsi del Cibps. 19672003 & el finalizzato agh adampiment pe
I'espletymence dalla presente procedur
O di consentre la pubblicazions sul sito amendale dell’ASL ROMA 1 del proprio curriculum nalla previsione di cul
allfare |5 comma 7-bis del novellaco D lgs. S02/%2 e smij;

Al fne dalls valurazione d4i marcs il settosorito presenta un curriculem formative e profassionale datato e firmato
redacee mellz forma di dichiarazione sostitutiva 2 sensi del DPRL 44572000,
Tuen | docurnent @ otoli presentati sono indicati neflallegaco slenco redatco In duplice copla, in carta semplice.

Si allaga forscopla 4 wn documents di riconascirmento, m corso di validich {senza tale fatocopia i dichiarazione non
ha valore).

(Luages) {Chara)

Firma
flz domanda deve essere sottoseritts dal candidato pena nullitd della stessa)

13
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ROMA T

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
{Artt, 19 e 47 DUP.R. 18 dicembire 2000, n. 445, & 5.m.i.)

... sneteserit..

[cognome) {nceme]
nat.. a il

{woge) (data)

residente o

consypesoie dells sanziond penali ned caso di dichiarazioni non veritiers, di formazdona o use diaul falsi, ichiamate
dagli arte 75 & 76 del D.PR. 445 del 2 dicembee 2000, con riferimento al’allegats (scanza 4i parcecipazions
all avviza pubblics, per || confarsmence dellincarico di direttore della srutrurs complessa

DICHIARA,

o PR o) T EI . e iiismmmnda s e i e 4 o e
e e Y e i i i
B ultesrbart doedl. ... s s ——

5i allaga forocopa di un docwmanto di iconoscmento m cocie & valdith (senza tale fotocopla la dichiarazions noa
ha valore)

fluogo & d:.n.]. I Dichiarante

14
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ASL
RO 1
DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{Aurtt, 46 D.P.R, 18 dicembre 2000, n. 445, & s.m.l)
.. sortescrion
{cogname) f o}
it... 4 il
{uoge) (data)
residente
racapies oel,

consapeyole delle sanzionl peral, nel case di dichiarazioni non varitiore, di farmazione o uso di e falsi, richiamare
dagh artt. 75 & 76 ded DPR.445 dol T dicembra 2000, con rifermento allallegata istinza di partecipasiane dll'avwiso
pubblica, per | conferiments dall’ incarkon di dirattore defls soruttura compless

CACHIARA,
a) titoli & studio. . i s i N—— et e et
B e L e ka4 im0 2 b e
) ABTEAT SRR ... oo e e S T BRIy £V T TR A A s o A VPR B T TR s A U i
A} iserivicne allglbe dei medici :hlr-w;hl. e i a4 P i A e P S T i PP et S _—
&) profilo professionale ... i e e e A b T ] o L o A L
ﬂ =T 1= 1 P PSP

5 allega fotocopla & un docimenta dl Ficonoscimants in corso i validis (senza tale fotocopia b dichiarazions non
bz walare)

fluogs & dataJ Il Crichiarante

15
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Aol
ROMA

CURRIGULUM FORMATIVDG E PROFESSIONALE DOTT/DOTT.S5A

{allegala alla dermands di partacipaziona)

all AYVIS0 PUBELICO PER CONMFERIMENTC DELL" INCARICD QUINCUENNALE
Dl DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA,

Ai sansi @ pergh sffelll degl art. 468 47 del DFR n 4572000 N sofascnlfo diiars quanfo sequs

| dati personak

Coaname @ Noms
Dalz di naseia
INdnzzo (resdenza)
indrizzo (doriciol
Talsfone

Titadl aceademicl & of stedioe

Emempaﬂ'&lﬂE'm CTESCIA [0
Accagdermicn conssputa avaeanando por
sovimo VEnlg @ Manind O conseguamenie,
- lairee

- BpacTaldzrazioni

- getlormai

- Masiar

Tipologia delle istiturian @
tipalogia dedle presfazion erogate

Efencars:

= a hpodogia el Astfodiond i ol § candi@ane ha ool saa
adirid

- I4 Kpakogpa el prealazion sogale dalle struture
B e

N candvdtals In affemadva afaufodichiarsriconn pud alegars
affeslazions Aassala calAzienda presso o guals fa soddetls
aatd @ gtats svalta

Ezperianre lavorstive
Elgncan sepavatamenie ciascun dnpisgo pedinante rcopeno
SR iamdn per agrano:
- e @ idiazzo ded Azvendas 4 Enfe
{specificam se pubhlbica g privads o sccnsdialy con 33|
- pericos oo
{da pg.mm a8 = & gEmm. 86,0
- qualfica ricaperts & Hpoisga ded rapeato of lavam v
:l..u-ﬂ.rdha-n:l ncanco fbern prol 2 acc )
Mg @ fegioneahikid

.'-'..-pemﬁr.ura ratriburiane of evanisall incavichl manageial
clivagitra oF AAOOAT tvgdniIzaiA, Shuffore sempalcd,

shrutlure complease @ b aormaa df nferimerta)

Sogglorni o studio
o ol addestramenie prof e

Elevicore (e snagals gl aflneny is decyming elloifuare o

| rfpwAn siruife fetane o extere of duwals Non e & e
mes! con esclsione e irgeial ohifigalon eplsands
strutiura, atleald swole, ek

ds gp mm.aa. - & gy e G
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ASL
ROMA 1

Aftivita didatica

Elaicard i sl alihia midaliiche presin
covsl i stucio e O conseguimentc dei
ciplom® wrinearsfane, & lapres o o

P GRANZTEENRe DYVERD (VaSSR Sounie perka
Farmalitms oF pargonale saniano con
fdarang dallsnne accagemicg, della
Aiadats & dell 0@ aoniee 4 insegnamenio

Produziona selentifica
Elancare e simgale pubiicarian edie a
stampe hgicands per ognwns ok, sebar]
fwsfa soiealifica.
Al gl doliart. B - comma & — i siagof
v dewng assens slegal 4l domands
i originale o i fetocapia eon dichisrazions
o confarmila sVanprake [alsgar aenns
numarate progrs sehaemants in sadazions ala
cornsponcenls pubibbeariang).

Tipalagis guantitativa e qualitativa

diele prestazion efetfuata

Conoomne Kaliidcasisbes mialakia i ermng & wolema @
compiessitd rifsnita af aingenmie preecenit als data of
puibhlicazione cel @iy sils Gazrefia uficiadn.

Al Sans deail § —coumma 5 ael DPF S8497 lalke althld non
ud gasare aulwicivarata ma deve essers certificaly dal
Disaifors Samtany sove base dellatiesiazione def divipamle
raapensalis del compeds e sipadimenlio d il soeralive
dela ASL 0 dol Az ospedalera favf. 8 — camma 2 - DFF

| n.48487)

Capacild ¢ compelsnze personall,

capacila ¢ compeienze

organizeative, relazionall,

tecaiehs, managerial

Oescreane fah covmpiansd & Mdicare dove 500 siaie

| Srguisis

Dan Firma

I seetozeritee & consapevols che in caso di dicharazione mendace sard punice ai sensi del Codice Penale seconds
gt preserivo dall'are 76 del succtato DFR. 44572000 & che, inolrre, qualora dal controlle effettuaco emergs i
ran veridcitk del conoenure di mluna delle dichisragioni rese. decadrd g3 beneficl consaguanti al provvedimento
evenmualmente emanace sulla base della dichiarazsione non veritera (2t 75 DR, AH4532000),
E' informane ed sutorizza la racoelt dei dati per 'emenagions del proveedirmanto amminisragivo ai sens dellare. 13

del DiLwa {9603

Dara Firma
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ASL @* REGIONE .~
ROMA 1 e LATI0 <

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTICAZIONI E D1 ATTO DI NOTORIETA
(arte46 e 47 D.P.R. n445/00)

I__sotraseritt nac_ &
il residents in
Via f CAP

eon riferimento alls noming di componente defla Commissione di Valutazione dell'Awviso Fubblico, per tiwoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile di Direttore della

o o AR | [ (R R e e L indetto con deliberazione n. ... & pubblicata
sul BURL n. ... del ... esulba GU.n. ........... . Serie Speciale del ............... consapevole, al sensi di quanto
disposto dallart76 del DPR. n 44572000, delle sanzionl penal cui pud zndare incontra in caso di dichiarazioni
miendaci

DHCHIARS,

- di essere a tutt'egyl dipendenta dell'Azienda
in qualita di titolare della seguente struttura complessa

- di non essere stato condannato, NEPPUre con SENtEnEl HON passata in gudicato, per i reati previstl nel capo | del
titala Il del libre secondo del codice penale, ex are. 35-bis, del Dlgs. n 16572001 e smi. recante disposizioni di
“prevenzione del fenamena della corruzione nella formazione di commissicn| e nefle assegnazioni aglh uffic”.

- che non sussistono situazion di incompatibilith ai sensi degli articoli 5| © 52 del codice di procedura avile con |
candidath in cabce elencati;

- che non sussiste aleuna shuazione di conflitto di interessi con | candidat in calce elencati in merita a pregressi
rapporti di collborazione continuathva in ambito universitario o di ricerca scentifica, att a determinare una
sitazione di incompatibili;

- che, allo stato atruale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitte di interessi, anche potenziale, tra lMincarice di commissario in rapporto a candidati in cabee elencati
con impegne a dichiararne kb sussistenza, qualora una delle prodette ciuse doveiie sapravvenire suCCessivaments
all'assunzione dellincarico meodesimo ai sensi ex art, & bis | 24071990;

- di men travarsi in alcuna delle situazioni & incompatibilita previste nel Capi V e VI del Dlgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi i akwna delle siwazionl di Inconferibilitd & incarichi dirigenziak, e assimilg, desoritte
analidcamente nel Capi I, 1l ¢ IV def Dlgs. n. 392013;

- di nen ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale — ex are.35 del D. lgsn 16571001 &

5aMk..
Roma,
Firma del dichsarante
BEL Rarma 1 S Tul 36 SEISTINE
Bavgo 5 oSpno 3 (AR RETTEEL gl emisil grslionreddper sonsle b oan iy

307173 Roema
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AsL
ROMA, 1

il dichiararte deve allagsra alla dichisramons fotscopia di en documento dh riconosoments i corso di validich)

=22

“art. 35-4, comera |, did digs, n 16SD00) ¢ smd. sabdlisce che “Colore che sono wmatl condannae, snche con serdenta pom paxats m pudicata, per i res
preinti il sipe | dad taks | dad bbro seoonds del codice penale: ) non pomono fare parte, anche con campt & sepreterls, i terniison per l'stoessa o
la pefabone § publle impieghi; b) non possono essers assegnaty, anche con funzicnd direttive, agh ufis prepessi ol gewione delle risorse finanzarie,
all'acquismions di beni. sondz o fornicure, ronch® 2l concessione o al'erogadons di ceventian, conribot, wosidi, ausi fnandari 0 aoTibumoss o vanoEn
ecoeemic 3 10ggEL pubblic & priart of non possonn Bre parte delle commiaicni par |y deelts dil conreante per Falidamenss 6 leord, Torniture & servie,
por b conmestione 0 Teroprzione O mowveneian, contribut, susid, susli Snangdar, monchd par Famribuzione di van@ge economicl di qualuniqee genere” 0
comma 1 del medesima articolo preveds cho "La dspesitians prevists 8l somima | aegr o keggl & regolament che disd pinane b lormazicne di commicsond
& la momina ded redanie sepretan” (apganta dala Leges & novambes 30032, 0o 150L

1

L'srt. & dnl Dpr. . aR2013 (Cedice 8 compermmenco da Spendent pubblicl] fornisce fa segueste defnisose di conflitie o isPerassi: "N dpendenne si
ascina dil predipare alldorone & dedsiani o #d anhic che pomaso convalgere isberessl prapn, ovsrs di el parene alfed sntea il secondo grado, del
peedupe o di eenvivent appure & parsone oon le quall atbla rappor & frequentazicnn abibale, encers, di segett o erganiemsien oon oul egli o Il conluge
abbia causa pendente o grave inmidzia o rapport di credite o debiss dpeificatyy, crviio 8 Jogien od or panaraeond & ol sl Wiene, Daraione, procuraore
o agente, cvera di entl, assodarion anche non icoroschte, comitsti, iecietd o dabilman & ol gl da amminiarsicne o gerente o dirgesce. il dipendents
3l asmiene in ogri akro case in cul esstano gl ragioni & comeesienes, Sullmteesicn dicde i responsabile delulMcio di apparcenenza?

]

Lare. ¥5dal Digs. no 1652001 & wmi. ol ecovewrd 3 lote @) mabikisce che “Le procedure di redutsmento nelle pubbliche amministrazian # cosfarmang al
mypaant privep, Gmnah, . cemposisens dele commission) eschalvamente con empert dl provta compatenza nefle masrs di concore, sodd o
Turewnn dille armminscranion], dotond ed esorared Ale medesire, che non sano componmi dell'sogann i direriane pakGion del ervminisorarone, o nos

fioprine curiche poliiche & che son Sano Appresnaes shdacall o deigrati dalle conlederasioni o ergasiseszioni sindacaki o dofle assocamiont
profesgoeal”.

q

Liari. & b delts legge 341590 sizbilics cha ™1 foipossabile 4 proesefimento & @ ook degh ulff compenenti 3d adotmre o parery, | valetanion ticnicha, gl
mt endoprocedimeatali o il prévvedinnetd Teala disand asenens n caso di conflico dnceresse. segralindos ognl stuadone & conflto, peche potenibe”

5]
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ASL REGIDNE
ROMA 1 LAEID 24

Borvise Pabblico, por Gooll & Cologuidy .. .o i vamisne e

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E
COLLOQUID

CANDIDATO wissssassansssnnnsnnn smsnsanas

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)
ESPERIENZA PROFESSIOMALE (fino a punti 35) punti

a tipologa delle sunziond in cui sono allocate le strutture presso ke quall i candidato ha
swolto la sua attivich e upnfnala delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
Punci 5. P,

b, posiione funzionale del candidato nelle struriure e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, reali di
responsabllitd rivesriti, lo scenario organizzativo in cul abbia operato @ dirigente @ i
particalari risulaan ottenuti nefle esperienze professionall precedent negll uldmi 5 anni:

¢ tipologia qualtativa e qmn:lm:thEI.IE prestazioni effettuate dal candidaco anche con
ripuardo al'attiviti/casistiea trattata nei precedenti incarichi, misurabile in rermini di
vaolume & complessita negl ultmi 5 anni:

T Tv L R

ATTIVITA DI STUDIO — DIDATTICA - CONGRESSUALE E FRODUZIONE SCIENTIFICA @
[fino a puntl 10 pun

.....

rilevanti strutture icaliane o estere di durzia non inferiore a tre mesi continuativl con
esclusione dei tirocini obbligaton:

e attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diplorma universitario, di
laurea o di specializzazione owvero presso scucle per la formatione i personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento nagli ultimi 5 anni;

i, produzione scientifica, valutata in relazione allatinenza alia disciphina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criveni di filro
nellacoettazione dei favard, nonché al suo impatto sulla comunis scientifica con evidenza
dell'impact factor efo H-index neghi uldmi 5 anni;

Pund 5...._. I

La Commissione attribuisce quindl 8l ... per il curriculem professionale il punteggio
COMPIESSD di 1oeenrrscsnensess ESprimende i seguente giudizio complassivo:

LR T wraweaabrsmmle Tl D 1571 04

Borpn &, Y, A e 135EA7R10H ereall geathonedelprroastafTosrorma it
19} Aoma
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ofle 5
ROMA 1

COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce al colloguio un punteggio complessivo di puntl oo esprimendo @ scguente
giudizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

Nl candidato ha optata per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore £.£. di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)

WLz sottoscrittola nato 3 o

titolare dellincarice dirigenziabe di

- VI5TA 1z disciplina detara dafla Legge n. 190 dal &6.11.12 in tema di prevenzione & contrasto alk corruzione nella
pubblica amministrazione, nonché dall'art, 16, camma |, letcl-bis, l-ter e l-quater, del dfgs. n. 16572001 e s.mi;

= VISTO il vigente Plano Mazionale Antdcormuzione - FIRLA;

- WISTO l'art. 20 del decreto legislative n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato ¢ alfacto del
conferimente dellincarico dirigengiale - Fobbligo di rendere una dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilici o incompatibilita degli incarichi presso e pubbliche amministrazioni, gquale condicie s per
Facquisizione di efficacia dell’incarico medesimao;

-WISTO Fart. 47 del DP.R. n, 4452000 che descrive le modalic per b presentazions delle dichiarasioni sostitutive
di atmo notorio;

- CONSAPEVOLE defle sanmoni prescricte da! Codice penale per lpotesi di dichiarazione mendace, nonche degli
ulteriori eferti previso ex artc. 75 e 76, del DF.R n 445/2000 (decadenza dal beneficlo acquisico in virtd di
provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera) che determineranno in particolare Nmmediata

risoluzione del rapporto di Bvora con ‘Azienda e la trasmissione degli acti 3 compewenti organi glurisdizionali
nonchi allalbo di appartenenza;

- COMSAPEVOLE dal fato che, Terma resmndo ogni altra responsabilitd, la dicharazions mendace, accertata
dall amministrazione nel rispetto del diritco di difesa e del contraddittorio, comporta linconferibilicd €l qualsivogha
imcarien, di cui al d.lgs. 392013, per un pericdoe di 5 anni;

DICHLARA
ol sendi del combinare deposto delfart 20, digs. o, 3972013
e dellart 47, dpor. n $45/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislatve n.397201 3,

- di essere a conoscenza defla pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lawvare nelle Pubbliche
Ameministrazioni e di assumere limpegna di osservarle per la residua durata delfincarico previa condultszione sul
sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home page — amministrazione trosparente = altn contenuti —

COrEin e,
# Decreto Legiskativo n. 1652001 e s.mi,
& Codice di COMportamanto dri dipan.-:iuntl pl.lhhlicl i eul al DUPR m 620200 3;
+ Codice etico comportamentale dell’ Azignda ASL Roma |
K5 a1 R Tod b R3157H 14
Borps b Spirko, 1 pire 13EEEIR IO el granedep sk u—el i

193 Roea
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- di essere 3 conoscenya del vigente regolaments interno di disciplina per i persomale con qualifica dirigenziale.
consultabila sul sito web aziendake;

s Piano Nazionale Anticorruzione & Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione vigenti:

- di MOM rrevarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capl V° & VI* del Dlgs. n.
IW2013:

a) titolaria di incarichi e cariche in enti di diritto private regolatl o finanziat dall’ Azienda .................. 52l

funzione da svolgere & connessa allesercizio di poteri di vigilhanza e di contrello sulle attivitd svolte dai predecti enti

(art. %, comma | del D.Lgs. 39/2013);

b} di non svolgere in proprio un'attiviti professionale regolata, finanziata o comungue retribuita dall' Azienda
.................................. caveressenee e (PGP, Comma 2 del D.gs. 397201 3);

) di non trovarsi in una defle seguenti situazioni di incompatibilith previste dallart. 12, commi | e 1, del
DLes.ndo2013:

» assunzions & mamenimenta, nel corso dell'incarico, della carica di companente dellorganc di indirizzo nella
stessa amministrazicne o nello stexse ente pubblico che ha conferito lincarico, ovverc con assunzione e
mantenimento, nel corse dell'incarico, della carica di presidente & amminlstratore delegaro nello stesso
ente di diritto privato in controlio pubblico che ha conferito l'incarioo;

» asunzions, nel corso dellincarico. della carica di Presidente del Consigho dei Minisori, Ministro, Yice

Ministra, sottosepratario di Stato & commissaric strzordinaric del Governe di cui all'articalo 11 della legge
23 agosto |9E8, n. 400, o di parfamentare,

d) di nan trovarsi In una delle seguenti situazioni di incompatibilicd previste dall'are. 12, commi 3 e 4 del D.lgs.
91013, che cosi testualmente recitano:

“3. Gli incarichi dirigenzial, mterni ¢ esterni, nelle publdiche ammmistrazion), negh st pubblc & negl entl di diritto privato
i controffo pubblco di lvello regionole sono incompatibilc

a) con fa carico f componente delle giunta o del consigho della regione interessata;
b} con fa carica o componerste della giunte o def consigho of wia provnc, dF un comune con popalazions supemore
| 5,000 ahitanti ¢ d¢ ung formas gssoclativa tra comni avente o medesima popolazone delfo medesrna regrone;

c) con fa carica of presdents & omministratore delegato di enti di dintte privote in contrafio pubblico do parte deffa
regiae.

4. Gl incarichl diriganzial, interni e esternd, nefle pubbliche amministrozioni, negh enti pubbdici & negh ent di dintio privata in
controffo pubblico di fvello provincale o comunafe sono incormpotibi:

a) can la cavica di componente delly giunte o del consigho della regione;

b con la carica di componente della giunta o del consigho of wna prowincia, df un comune con popalazione superiore ai
15.000 abitonti o di une fivma ssseckativa tra comuni avente lo medesimo popolozions, ncompresi nefla slessa regone
dellammnistrazione [ooale che ha confero Nncancn:

£ con lo carica 4i componente di orgoni df indinzze negh et di dintto prvate in contrello pubblica da parte delle

regiong, nanché di prowince, comumi con popefaziona superiore oi (5,000 abitanti o di forme asaciative tra comuni gventi fa
medesima popolazione deffa stessa regrane.”

- di MOM trovarsi in aloena delle situazioni i INCOMFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, & assimilati, descritte

analiticamente nat Capi 115, II® @ IV® del digs. n. 392013 noncheé nella delibera esplicativa n.58/201 3 della CiVIT,
ara denaminata ANAC

a} condanna. anche con sentenza non passata in giudicars, per | reati previst nel capo | Tieclo 1, Libre 1l del

Codice Perale (per come previsto dall'art, 3, comma |, lattera ¢ del Digs. 39/2013 & dallart. 35-big, del decreto lgs,
n BE2000 & sl

2
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b) svolgiments nel due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi & ticotaritd di cariche in

anti di diritto private regold o finanziat daffAzienda. ... relativi allo specifico
settore o ufficio di assepmazione allinterns dell'Azlenda ... ... a stessa, efo di attivith
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall Azienda ..................... che s;d relativa allo
specifico settore o ufficio di assegnazione allinterno dell'Azienda ................... stess;

{M.B. dichigrozione do rendere ssckmvoments da sopgetti estami ossio in ooso of incorichi conferiti o soggells non
delfa quolifice di dirigente pubblico o comungue non dipendent! deffa Pubblica Amministrazione) - art 4 D.lgs, 3972013;

- di prendere atto del cd. diweto di pantoufiage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, & delle specifiche sanzioni di cui alfart 53, comma |6-ter, dlgs. n. 16572001 &

s.mui,! introdotto per effetto dells Legge n, 1902012, ed il cui testo ad ogni buon fine & riportato in calee al
presente modubo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitto di interessi® anche potenziale, rispatta allincarico dirigenziale da rivestire, e che lo stesso si impegna a
dichiararne la sussistenza. qualora una delle predette cause dovesse sopraveenire successivamente allassunzione
dell'incarics medesimo;

- che, qualora rivestird in futuro il rusle di membre di Commissione nei processi di acquisizionse di beni & serviz o
qualora dovrd essere chizmato a rendere un parere tecnica in merita 3 tali processi di acquisizione, si impegha a
dichlarare la sussiscenzz di una situazione di conflitto di interesse con | fornitorl della struttura in cui @ preposto;

r

di essere a concscenza def fatto che la normativa di cul alla Legge n. 1902012 & smd, al PMA, vigente e al
Codice di comportamento dei pubblici dipendentl & consulmbile, tra Faktro, nel site web istituzionale & che tale
indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte dell' Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi
Ivl contenuti,

R.oma, Firma del dichiarante

VAL 53, 18-ter, decreto Igs, n, 1652001 & s, "l dipendenti che, negli ulbmi tre anni di sarvizio, hanno esercitato
poten autoritalivi & negeziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui allaricols 1, comma 2. PON peEsono
svalgera, nel re annk successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, atlivita lavorativa o praofessionale
prasso | soggetti privall destinatan dell'attivita della pubblica amministrazions svolta attraverso | medesimi poteri. |
contratli conclusi e gl incanichl conferit! in violazione di quanto previsto dal presanile comma sono ol ed & fatto
divieto ai soggelli prvall che | hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazionl per |
successivl tre anni ed &' prevista |a resfituzione dei compensi eventualmente percepiti & accertali ad essi riferiti”.
{eormma aggiurie dalla Legge & novembre 2012, n. 190 e disciplinants Nipotesi. di pantouffage o revalving doovs).

!Lart. B del Dopr. n. 8272013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione i
conflitto di interessi. " dipandente s| astiens dal parecipare aifadozions di decisioni o ad attivita che possano
coinvalgera interassi propri, ovvero di suoi parentl afind entro il secondo grade, ded coniuge o di conviventi oppure i
parsone con le guali abbia rapporti di frequentazione abileale, ovvern, di soggetti od organizzazioni con cui egli o |l
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapportl di credile o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzaziond di cui sia butore, ceratore, procuratore o agente, oveero di enti, associazioni anche non riconoasciule,
comitati, societd o stabiliment di cul egll =2 amministratore o gerente o dirigente. [ dipendente si astena in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragionl di convenienza. Sul'astensions decide il responsabile dell'ufficio di
apparenenza”

Si riporta alfres! il disposto di cud all'art. 6-bis, legge n. 241 del 1590, Introdofte dalla Legge n. 180M2012, secondo cul
“Il responsabile del procediments a i btelar degli uffici compelentl ad adottane | parer, ke valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e | provwedimenio finale devona astensrsi in caso di confitto di interessl, segnalando ogmi
sifjuazione di confitto, anche potenziale”
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