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Formato europeo per il curriculum 
vitae 

 

Informazioni personali 
 

 
Nome 

  
Marte Mattia 

Indirizzo  Via Generale Roberto Bencivenga 32C, 00141, Roma (RM), Italia 
Telefono  +393487153577 
Fax   
E-mail  mattiamarte7@gmail.com –mattia.marte@aslroma1.it - mattia.marte@omceoromapec.it 
 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02 Febbraio 1992 
 
 

Esperienza lavorativa 
  
1 Marzo 2025 - Presente 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 Dirigente Medico 
 
ASL Roma 1, Borgo Santo Spirito 3, Roma 
 
 
Medico in staff di Direzione Generale 
 
Incarico professionale “Studio e supporto alla governance ospedaliera aziendale – Operation 
management ospedaliero e supporto gestionale avanzato” 
Referente unico aziendale liste d’attesa chirurgiche per l’Area Ospedaliera dell’ASL Roma 1 
Referente monitoraggio blocchi operatori Area Ospedaliera 
Referente per la Direzione Strategica Aziendale per le vaccinazioni 
Referente del gruppo monitoraggio performance ospedaliere aziendali 
 

21 Dicembre 2021 – 28 Febbraio 
2025 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
29 Novembre – 10 Dicembre 2021 
 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
Tipo di azienda o settore 

 Dirigente Medico 
 
 
ASL Roma 1, Borgo Santo Spirito 3, Roma 
 
 
Medico di Direzione Sanitaria presso presidio ospedaliero Santo Spirito in Sassia 
Dirigente Medico di Area Ospedaliera ASL Roma 1 (Ospedale Oftalmico, Ospedale San Filippo 
Neri, Ospedale Santo Spirito in Sassia, Centro S. Anna, Ospedale Nuovo Regina Margherita) 
Referente unico aziendale liste d’attesa chirurgiche per l’Area Ospedaliera dell’ASL Roma 1 
Referente monitoraggio blocchi operatori Area Ospedaliera 
Medico di Direzione referente per i progetti di transizione digitale 
Medico vaccinatore presso hub vaccinale ACEA Ostiense e Presidio Ospedaliero Santo Spirito 
per l’emergenza COVID-19 
 
Medico vaccinatore 
 
Hub vaccinale Policlinico Umberto I, Viale del Policlinico 155, Roma 
Policlinico Universitario 
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• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
15 Novembre 2021 – 22 Febbraio 
2023 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
6 Maggio 2021-19 Dicembre 2021 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Coordinamento del centro vaccinale antinfluenzale per gli operatori sanitari del Policlinico 
Umberto I, anamnesi e somministrazione del vaccino antinfluenzale  
 
 
 
Divulgatore scientifico  
 
AMBIMED Group, Corso Italia 1, Milano 
 
Società di consulenza di medicina del lavoro e dei viaggi 
 
Produzione articoli divulgativi 
 
 
Medico vaccinatore 
 
Struttura commissariale per l’emergenza COVID-19 tramite Randstad S.p.a. 
Hub vaccinale Policlinico Umberto I, Viale del Policlinico 155, Roma 
Policlinico Universitario 
Medico vaccinatore 
Anamnesi e consulenza vaccinale 

 
 

  

4 Novembre 2019-31 Ottobre 2023  
 

 Medico specializzando in Igiene e sanità pubblica  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Sapienza, Piazzale Aldo Moro 5, Roma 
Policlinico Umberto I, Viale del Policlinico 155, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 
• Tipo di impiego  Medico Specializzando 
• Principali mansioni e responsabilità  Medico specializzando impegnato, all’interno del Policlinico Umberto I, principalmente in progetti 

di sorveglianza sanitaria attiva della terapia intensiva nell’ambito delle infezioni correlate 
all’assistenza, nella sorveglianza sanitaria degli operatori sanitari durante la pandemia da Sars-
CoV-2 e negli ambulatori di medicina occupazionale. Impegnato anche in molteplici progetti di 
ricerca scientifica e di attività didattica. 

 
9 Novembre 2018-31 Ottobre 2019  
 

  
Consulente medico per la farmacovigilanza 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asgenia S.r.l, Via dell’Oca 27, Roma 
• Tipo di azienda o settore  Farmacovigilanza 
• Tipo di impiego  Consulente medico 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione medica nell’ambito delle segnalazioni di reazione avversa nella rete EudraVigilance 

per le aziende clienti. 

4 Luglio 2018-3 Luglio 2019  
 

 Medico borsista  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Sapienza, Piazzale Aldo Moro 5, Roma 
• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Coordinatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento della creazione di un corso e-learning su piattaforma Moodle 2 per gli studenti di 

Medicina del primo anno dal titolo “Pain Week”. Il corso riguarda la legge 38 del 2010 sulla 
terapia del dolore e le cure palliative. 

 

Istruzione e formazione 
 
4 Novembre 2019-31 Ottobre 2023  
 

 Specializzazione in Igiene e Sanità Pubblica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Sapienza di Roma, Facoltà di Farmacia e Medicina 

• Principali materie / abilità  Epidemiologia, Statistica, Politiche Sanitarie, Igiene ambientale, Igiene degli alimenti, Economia 
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professionali oggetto dello studio sanitaria, Medicina del lavoro 
 

• Qualifica conseguita  Medico specialista in Igiene e Sanità Pubblica con tesi dal titolo: “Una sanità vicina e digitale 
nell’ambito della missione 6 del PNRR: l’introduzione del software gestionale di camera 
operatoria nel contesto del presidio ospedaliero Santo Spirito dell’ASL Roma 1” con votazione di 
70/70 e lode 

   
2011-2017  Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Sapienza di Roma, facoltà di Medicina ed Odontoiatria, CLM “C” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale con votazione di 110/110 conseguita il 28/09/2017 
Abilitazione alla professione medica conseguita il 15/02/2018 (anno 2017 sessione 11, febbraio 
2018) ed iscrizione OMCeO Roma n°63798 dal 15/03/2018 

2006-2011  Diploma di Maturità Scientifica 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale Leonardo da Vinci, Maglie (LE). 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità scientifica conseguito con votazione di 98/100 
 
 

Capacità e competenze 
personali 
 
 

Madrelingua  Italiano 

 

Altre lingue 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 
 

Capacità e competenze 
relazionali 
 

 Ottime capacità comunicative acquisite e sviluppate negli anni di formazione scolastica 
attraverso incarichi di rappresentanza degli studenti e durante la carriera accademica. 
Coinvolto in attività di rappresentanza degli specializzandi durante il primo biennio. Capacità di 
esposizione e presentazione in pubblico in convegni e seminari. 
 

 

Capacità e competenze 
organizzative   
 

 Eccellenti competenze organizzative e gestionali acquisite attraverso incarichi di rappresentanza 
degli studenti ed organizzazione di eventi. 
Coinvolto nell’attività di coordinamento ed organizzazione dell’attività degli specializzandi nel 
contesto della sorveglianza sanitaria COVID all’interno del Policlinico Umberto I. Coinvolto nelle 
attività di organizzazione delle campagne vaccinali antinfluenzali presso il Policlinico Umberto I. 
Coinvolto nei progetti di transizione digitale per l’area ospedaliera ASL Roma 1. Coinvolto nelle 
attività di ottimizzazione delle attività dei blocchi operatori aziendali. 
Coordinamento delle attività concernenti l’adeguamento e la gestione delle liste d’attesa e degli 
applicativi gestionali delle stesse.  

 

Capacità e competenze 
tecniche 
 

 -Eccellente padronanza degli strumenti della suite per ufficio, in particolare Microsoft Office 
(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione)  
-Padronanza degli applicativi regionali (Lazio) specifici in ambito business intelligence sanitario. 
-Eccellente padronanza dell’ecosistema dei servizi cloud Google, Windows ed iOS 
-Conoscenza degli strumenti di base di programmi di video e photo editing acquisite come 
fotografo e videomaker amatoriale. 
-Assemblaggio, configurazione e manutenzione personal computer  

 

Capacità e competenze 
artistiche 
 

 Elementare conoscenza dell’architettura acquisita in Studio Tecnico Marte-Amato 

 

Altre capacità e competenze 

 

 Conoscenza del sistema finanziario e nozioni di macroeconomia. 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[Marte Mattia] 

 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

Patente o patenti  B, conseguita il 18/06/2010 

 

Ulteriori informazioni 
 
REFERENZE 
 
 
PUBBLICAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
-Giuseppe La Torre, Professore Associato Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive, 
Sapienza Università di Roma, giuseppe.latorre@uniroma1.it 
 
- La Torre G, Sestili C, Marte M, Mannocci A: Aggressioni al personale sanitario: sviluppo di un 
protocollo operativo per la raccolta di dati epidemiologici. Patient safety, 2017; 0: 18-19 
-La Torre G. (2018). Principi di Management Sanitario, un approccio metodologico.  Clinical Risk 
Management: concetti generali (pp 159-181). Roma, Società Editrice Universo. 
- Marte M, Cappellano E, Sestili C, Mannocci A, La Torre G. Workplace violence towards 
healthcare workers: an observational study in the College of Physicians and Surgeons of Rome. 
Med Lav. 2019;110(2):130-141. Published 2019 Apr 19. doi:10.23749/mdl.v110i2.7807 
-La Torre G, Lia L, Dorelli B, et al. "How much do young Italians know about COVID-19 and 
what are their attitudes towards the Sars-CoV-2? Results of a cross-sectional study" [published 
online ahead of print, 2020 Jun 24]. Disaster Med Public Health Prep. 2020;1-14. 
doi:10.1017/dmp.2020.205 
-La Torre G, Massetti AP, Antonelli G, Fimiani C, Fantini M, Marte M, Faticoni A, Previte CM, 
Turriziani O, Pugliese F, Villari P, Romano F, Mastroianni CM, Covid-Sapienza Collaborative 
Group. Anosmia and Ageusia as Predictive Signs of COVID-19 in Healthcare Workers in Italy: A 
Prospective Case-Control Study. J Clin Med. 2020 Sep 4;9(9):E2870. doi: 10.3390/jcm9092870.  
-Baccolini V, Migliara G, Isonne C, Dorelli B, Barone LC, Giannini D, Marotta D, Marte M, 
Mazzalai E, Alessandri F, Pugliese F, Ceccarelli G, De Vito C, Marzuillo C, De Giusti M, Villari P. 
The impact of the COVID-19 pandemic on healthcare-associated infections in intensive care unit 
patients: a retrospective cohort study. Antimicrob Resist Infect Control. 2021 Jun 4;10(1):87. doi: 
10.1186/s13756-021-00959-y. 
-La Torre G, Marte M, Previte CM, Barone LC, Picchioni F, Chiappetta M, Faticoni A, Marotta D, 
Mazzalai E, Barletta VI, Kibi S, Cammalleri V, Dorelli B, Giffi M, Pocino RN, Massetti AP, Fimiani 
C, Turriziani O, Romano F, Antonelli G, Deales A, Mastroianni CM, Vasaturo F, on behalf of 
Collaborative Group Sapienza. The Synergistic Effect of Time of Exposure, Distance and No 
Use of Personal Protective Equipment in the Determination of SARS-CoV-2 Infection: Results of 
a Contact Tracing Follow-Up Study in Healthcare Workers. International Journal of 
Environmental Research and Public Health. 2021; 18(18):9456. 
https://doi.org/10.3390/ijerph18189456 
-Okechukwu CE, Gholamalishahi S, Ganjali H, Marte M, Minorenti M, Filomeno L, Di Mario S, 
Mannocci A, Masala D, La Torre G. I-PHAN Study - Use of E-learning modules to Promote 
Physical activity and wellness among Nurses in order to improve mental and physical health: A 
research protocol for a randomized controlled trial. Clin Ter. 2021 Nov 22;172(6):559-563. doi: 
10.7417/CT.2021.2378. PMID: 34821352. 
-La Torre G, Marte M, Massetti AP, Carli SM, Romano F, Mastroianni CM, Minorenti M, 
Alessandri F, Ajassa C, Fusconi M, De Vincentiis M, de Meo D, Villani C, Cardi M, Pugliese F; 
COVID-Collaborative group. The neutrophil/lymphocyte ratio as a prognostic factor in COVID-19 
patients: a case-control study. Eur Rev Med Pharmacol Sci. 2022 Feb;26(3):1056-1064. doi: 
10.26355/eurrev_202202_28017. PMID: 35179773. 
-Isonne C, Baccolini V, Migliara G, Ceparano M, Alessandri F, Ceccarelli G, Tellan G, Pugliese 
F, De Giusti M, De Vito C, Marzuillo C, Villari P, Barone LC, Giannini D, Marotta D, Marte M, 
Mazzalai E, Germani I, Bellini A, Bongiovanni A, Castellani M, D'Agostino L, De Giorgi A, De 
Marchi C, Mazzeo E, Orlandi S, Piattoli M, Ricci E, Siena LM, Territo A, Zanni S. Comparing the 
Occurrence of Healthcare-Associated Infections in Patients with and without COVID-19 
Hospitalized during the Pandemic: A 16-Month Retrospective Cohort Study in a Hospital 
Intensive Care Unit. J Clin Med. 2022 Mar 7;11(5):1446. doi: 10.3390/jcm11051446. PMID: 
35268538; PMCID: PMC8910983. 
-La Torre G, Firenze A, Colaprico C, Ricci E, Di Gioia LP, Serò D, Perri G, Soncin M, Cremonesi 
D, De Camillis N, Guidolin S, Evangelista G, Marte M, Fedele NG, De Sio S, Mannocci A, Sernia 
S, Brusaferro S. Prevalence and Risk Factors of Bullying and Sexual and Racial Harassment in 
Healthcare Workers: A Cross-Sectional Study in Italy. Int J Environ Res Public Health. 2022 Jun 
6;19(11):6938. doi: 10.3390/ijerph19116938. PMID: 35682522; PMCID: PMC9180018. 
-La Torre G, Barletta VI, Marte M, Paludetti F, Faticoni A, Barone LC, Rocchi I, Picchioni F, 
Previte CM, Serruto P, Deriu G, Ajassa C, Campagna R, Antonelli G, Matroianni CM. 
Assessment of Anxiety, Depression, Work-Related Stress, and Burnout in Health Care Workers 
(HCWs) Affected by COVID-19: Results of a Case-Control Study in Italy. J Clin Med. 2022 Jul 
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POSTER - CONGRESSI 

29;11(15):4434. doi: 10.3390/jcm11154434. PMID: 35956051; PMCID: PMC9369262. 
-Calabrio, C.; Ricci, E.; Bongiovanni, A.; Imeshtari, V.; Barletta, V.I.; Manai, M.V.; Shaholli, D.; 
Marte, M.; Serruto, P.; La Torre, G. Flu Vaccination among Healthcare Professionals in Times of 
COVID-19: Knowledge, Attitudes, and Behavior. Vaccines 2022, 10, 1341. 
https://doi.org/10.3390/vaccines10081341 
-La Torre G, Marte M, Imeshtari V, Colaprico C, Ricci E, Shaholli D, Barletta VI, Serruto P, 
Gaeta A, Antonelli G. Susceptibility towards Chickenpox, Measles and Rubella among 
Healthcare Workers at a Teaching Hospital in Rome. Vaccines (Basel). 2022 Sep 
20;10(10):1573. doi: 10.3390/vaccines10101573. 
-La Torre, G.; Paglione, G.;Barone, L.C.; Cammalleri, V.; Faticoni, A.; Marte, M.; Pocino, R.N.; 
Previte,C.M.; Bongiovanni, A.; Colaprico, C.; et al. Evaluation of the Factors Associated with 
Reinfections towards SARS-CoV-2 Using a Case Control Design. J. Clin. Med. 2023, 12, 3861. 
https://doi.org/10.3390/ jcm12113861 
-Marte M, Piunno G, Furia G, Vinci A, Ingravalle F, Ungaro S, Bardhi D, D'Agostino G, Chierchini 
P, De Vito C, Maurici M. Introduction to the Operation Room Management technology: 
Interrupted Time Series analysis in an urban acute care hospital facility in Rome, Italy. Ann Ig. 
2025 Mar-Apr;37(2):255-265. doi: 10.7416/ai.2025.2674 
 
-SITI 2022 Abstract Code: SIT16523-97  
Vaccinazione antinfluenzale negli operatori sanitari nella Asl Roma 1: buone pratiche, offerta di 
prossimità e valutazione del trend delle CVA 2020-2021 e 2021-2022 S. Ciampini, M. Marte, A. 
Santagata, M. Marino, F. Speranza, G. Furia, P. Maggiolini, V. Ungari, A. Zoppegno, A. Barbara, 
P. Parente, P. Chierchini, M. Goletti, A. Tanese, R. Mosco 

 

   
 

Roma, 21/01/2025 
Mattia Marte 

 
 


