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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA |

Avviso

AVYVIE0 PUBBLICO, Al SEMSI DEL D.P.E. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E 5.M.1, PER IL
CONFERIMEMTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMEMNTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL FOSTO DI DIRETTORE DELLA UMITA OPERATIVA
COMPLESEA (U.0.C.) "CHIRTURGIA \'AEE}DJ.-ARE" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE
SEPECIALITA" CHIRURGICHE DELL'ASL ROMA 1
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ASL REGIONE
ROMA 1 @l LAZIO
AVVISO PUBBLICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484197 E DEL D.LGS. 502/92, E 5.M.1, PER IL
COMFERIMENTG DI UM INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA UNITA OPERATIVA
COMPLESSA (U.0.C.) “CHIRURGIA VASCOLARE" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE DELL’ASL ROMA 1

In =s=cuzione della defb=razgons n® B45 ded (ST T TR ; adottana dal Dirertore Generale 1 seguito
dellautorizzzione concessa dal Commissario ad Acts Regions Lazie con decreco n. VD0 &4 del 13.05.2019, & indetto
un awise pubblics, in conformiti al DPR. 484/597, 3l D Lgs. 50292 o smii, nonchéd al DL 15BA12 corvertica con
modificazioni nella Legge n. 1EH 12 ed alla defibara di Giunta Ragionale del Lazie n. 17413, per il conrferimento
delllincarico quinguernala di:

DIRETTORE DELLA U.0.C, "CHIRURGIA YASCOLARE"
AFFEREMTE AL DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE DELLA ASL ROMA 1

DEFIMIZIONE DEL FABBISOGMNO

Profilo oggettiva

La ASL Foma | & Pesto di un percorse di trasformazione in un'unica realtd & tre Aziende Sanitarie, in
attuazinng dai programemi aperativi 3003-2015 della Ragons Lazia,

Cal 1* gannaio 7016 & infarti nato un nuove sopgetto giuridico pubblies denominaes ASL Rama |, derivato
dalla fisione o3 la ASL Roma A a la ASL Roma E che dal 17 geonaio 1015 aveva gid incorporato I'Azienda
Ospedaliera San Filippa Meri

Quests il contesto organizzative in cui 5 inserisce i WOC di Chirurgia Yascolare, che si colloce allfing=ro
del Dipartemento delle SF-m:l:llnh. Chirurgiche delfa ASL Roma |,

Presso il Presidio Ospedakero San Filippo Neri DEA di | livello nell'ambics deffa rete ospedaliera dedls Regione Lazio
inasiste ura UWEOC di Chirwrgia Vascolare [ 1& PL)

La UDC i Chirurgia Wascolare svolge la propria attivicd nei due ospedal sede di DEA di 1 hvello {San Rbppo Mesi &
Santo Bpirito}, nel presidio Muovo Regina Margherits, a nelle sedi distrattuali (limitatamente ad atdviel ambulatoriale),
Al %an Filippa Meri & pragante sttivid di ricovers programmats o d'urgenza con 4 posti lemo & puardia arciva, atvieh
di week Jurgery con | posto letto, attivits di day hospicl ed intarsenti ambsatoral (APA)

E inaltre garantita quotidianamente attivith & visite specialisticha, consulenzo @ diagnostica non invasiva.

Al Sante Spirita & garantita attivig ambubitoriale e di congulenza gisrmaliera

Al Muova Regina Margherica & presente activitd di chirurgia ambulatoriale con cadenza bisestimanale

D seguies & riportats Fateivied di degenza ardinaria relativa al biennic 201 7-18,

ASGL Fumis 1 L #3820 5
Borge B i, 3 AT A
M1 5% Avrva o 1356 700 D0
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il Fiano di Crganizzazione della LKOC & Chirurga Vasoolire pravede la sepuante Mission;

-

Sviluppare artivich chirurgica pragramimatica di elezione ed urgensa con particolare wecazione
albe patologie ad alevats complessici;

Assicurare diretamente prestazion di assistenza specislisticy ambulatorale nelle vare
arocolazioni aziendall;

Fornire sostegno specialistico alle strugture tervitorali par la realizzazione del percorsi
diagnostico-terapautici [FOTA] in particolire ralativamenta ai paziend dalla UOC i anglologia
@ nall'ambito del POTA del piede diabetico;

Coordinare & omogenalzzire |& attivith spechlistiche dell’ Azrienda per 'area erricoriake di
prerTinenza;

Fornire consubanzs specaliste agl alerl repard i doovero allinueme della asd Bomal.

La WO assume inolore l= :qul:nﬁ rq.:pq-nnhhi
Mlei confrondg del Fq;:in:nt.:;

Carantare= appropriabe il di :.n:-nnﬂil:'rn. neffottica della centralic del pq:im a
dall'umanizzazione dalle curs;

Garantire modalicl cmogenees di valutazicne e di individuazione dei bisogni asiastanerali;
Garartire che | definitione del protocolli aziendal di dagnosi e cwra, COSIAMEBMENtE
Apgiormati, 5@ wpirata & princple di centralica del pazience o sl fondi sempre sulls migliore
ewidenza scientifica disponsbibs;

Ascicurare tn:mperr.mtﬁ nelle varie fsi & pEFCOCSG di diiEl'l.l;I:;i i Cura;

Garantire la contimaty dellasssenna d|:|-|:||:| e dimissione, anche attraverso percarsi di
difnizgeani proveie;

Garantire cha # pazience o i sued famdian vengane corretcemente informatl dursne itte i
percorso di cura;

Garantire che il paziente disponga di tuse le informazion necessarie @ con modalic sdeguace
a fomire ['autorizzazicne a ricevere il tratamence sanitaric prevista (consensa infermata’);
Garantire la trasparenza nell'accesso ai ricoveri e alle prestaziond specialistiche ¢ i rispame
delle pricritd xisegnate (peations dells hate d'aptesa).

Me eonlront delle prafestionalid che sperans all'inteno della UOC:

Garancire | possesso delle competenze & la loro distrbuziens urdlorme per asticurare un
Irvelho dl servizio cosmanie e unifosme;

Yalorizzare il reclo dei colhboraton attraverss lamrbuziane di incarchi che cormispondons
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a obiettivi espliclo & cosrent con la mission dells strueoura;

o Sostenera ed moanthare lo sviluppe di competence sypeciliche e verdcali;

= Assicurarg la valorizzaziong delle professionalitd secondo crites omopend bn accordo con
quarta dafinits a livelle di are;

&  Definire le esigenses formative & attuare i percorsi formatn;

+  Garantre fa diffusions & condvitions delle informazioni vl dls gestione del paziente e ai fini
delta conascenza delle srarepie aziendali,

Pei conlramti dell'Organizzaziome:

*  Assiourare modalicd di accegherza mlinea con le polidche azlendali;

= Assicurarg una orasparente, complots ed efficience pesticne del postl lems;

# Garantre |'l.pprnpri:|.tem orgAnizzativa, con conseguente ridumone del cost Iqﬁ,p alla
degenza di ricover inappropriati;

o Collabarare alla redazione di prowoealli e procedure intradipartimentali che consentano una
correim & eomplets gestane del pazante

= Acsiowrare la promozicns de®s qualich dall’assistenza in twe § sesi aspse,
Crafinirg il correcto dimensionamanto e lefficiente wilizzo & fwrmaci @ materiale saniario;
Aerire al Plaro Amnuale di Bisk Management (PARM) e attare, anche amraverso audin
specifici, tutte |e azioni necessarie per individuare e concenere i famor di rischi;

o Carentire che le peeatd libero-professionali integring in modo efficace e coerents le atrivicd
tstituzbamali seconde un prinelpio di eguiti:

v Asgicurare modalic di impisge del personale dirigante in modo da garantire adeguati e
unidermi livalll di serdmo corrispondent ai carichi 43 assistanga pravist,

+ Esprimers le esigenze potenziali di assistenza e propore alarticolizions locala del serazio
delle professioni sanitaries

o (Garantive und COFPETLL, esiustva & Dempestiva rendtantamone della propra astvitd, non solo
per |'sdempements degh abblighi imposa dal sisterra sapitaric regionale ma anche al fine della
valurazhens del risu g

¢ Proporre alla macrestruttura di appartenanza il proprio fabbisogne tecnclogice per garantrs
Fadeguamancs costante dels teonclogie alle recent innovazion,

=  Promuovere le relazionl con | Medid di Medicina Generala (MMG) par Minzarscambio di
informazioni sl pEente in ogn fade del ricovera incliesa |3 dmisione:

e [PFromucvere la diffusone delle competenze di chirega wascolare di base pefla gestione
del'assistenta da parve degh afur chnici.

Profilo Sogpettivo:

In relazione a quanto precedentemente descritto, Fincarico di Direttore della Unici Operativa Complessa Chirurgia
Vascolare della ASL Foma | dowri Comportare il possessg dellz COMpELEnTE o delle :_apqqis'l cha di SEgETo 50Ng
riportate

solica competenza clinica, dagnostea & terapeutica, nalla disciplna:

agpornata conoscenda ed attuazione sscondo prosocolli diagnostico=terapeutici @ di Bvdence Based Madicine
relaiivaments alle principali patslogie di competenza;

comprovata esperenza nelfattivie chirurgica di witi | disoretti arteriosi, in qualiti di prime oparaters can tecnica
tradizianale open ed endovascelara, can pﬂrtil:uhre rileriementa 2 seguent ambat :Firursia dngi anaurizmi dall aorta
addderminale, chirurga delbe carotud & dell sorta toracica discendente (aneurismi ¢ dissezioni}, ratamanta ibrido dqgﬁ
aneirismi dall'arce aortice, wrapta della patclogia ostruttiva degli art inferiori, sa par intervens in regima di alezions
che di esnergenza urgenza, con erogazione di prestazioni caratterizzate da elevat complessicl sd innovativic
esperienza nellindirizzare ¢ sviluppare [& linee & attividd programmata secondo | diversi ambiti assistenzial pii
sppropratl chirurgia long sy, wesk swrgery, day surgery, chirurgia ambulatoriale

callabarazione in ambeta irl.ﬁa-l'mtl'lﬂnlﬂrruﬂﬂh, in &&am ||1u|!id'i$i!i|:||inj|"| [ rTm||:|prvn'Fr:ni|:|n=|i. nella reslizzazions @
pestlone d| percors elinico-assistentiall, In particetare [3 gestione dei percors relatd alle patclagie di nreresse;
bucsie cipacitd orfanizzdve, con consolidite esperienze & con ruod di responsabiity, maturate nel campo della
Pettione g della proprammations dell'sttivies progria della WOC 3 selerione; oimizazions delle risorss in cosrenza
con gl chiettivi di budget assesnat
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7. comprovata concscenza ed utleee, nella pratica clinica, di EBM, sstema Qualita, requisici di accrediamenta;

B buom E.F:I.Ciﬁ ed atticuding relazionali, per favorire positva solurione dei n:mﬁ'n;i, pear facilicare la collabomzians
tra le diverze prnFes:icmalﬁ. presents nells UDE, anche al fine di ;:.nntirt na ml;l-inr-q r_apm:il;ﬁ nrg.imn':i.\la "
pestionale bazata su partecipazione e corfronto, multidisciplinare 2 multiprofes sorale;

9. buom capacita, mellambito dell’squipe, di comunicare, motivare, valornzzare, fBvanre lo sviheppo profassionals anche
attraverse ura forte autorevolezza clinica, una spiccata propensone a¥innovazons ad und comprovaa acicudine
alile shede;

10 comprovats competenza nell'utilizzare la attivith formative e di aggiormamento coma strumanto di governa di una
a-rg:.ni::n:innn:

i1, compravato weolgimanta & attivita formativa, didattica e di aggiormaments profassionale

I} una documentat espenenza nell'ambito della ricerca dinica, e di collaborazioni 3 network clinici di livallo naziongde
ed ingernazionabs;

13, comprovata continuitd di produzione scentfica mezonzle ed intermazionale

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la parcecipazions all'awise pubblice | candidat dovranno essere in possesso del seguent raquisio & ammissione:

) possesio della cittadinanzz italiana, Btte salve le equiparazion stabfice dalle vigent leggl, o crtadinanza di une
de Passi dall'Unicne Europea; Ai sensi dells L n. 97/2013 sone ammessi a partecipare anche i familar di cieeeding
degli Stati membri dell Unicne Europea non avanti la cittadinanza di uno Stage membrs che siano titalar del
diritta di soggiorno @ del dintto & soggiomo permanenta noncha @ cittadini di Paesi Terzl che siano deolan del
permesso di sopgiorno CE per sopgicemant di hengo periode @ che siano trolan dello smows 4 rifuglans owiero
deile status di protezione sussidiaria {n tal case dichiarare il possesso del requisit di regolaric per Il saggiorma
in |I=.i:f | cttadini di uno Sato straniero devono avere ::l;lngu:r.: conoscenza della ||[\=I|,I3_ italiana;

|:|:| womeity fzica alla mansione spr:ciﬁa; la wisita medica Frﬂ:nut.iva. in :ppﬁ:ninﬂn deflarc. 41 del I, Lgs n Bl
dal ¥ aprile 200E, & effettuata a cora di guessa Azionda prima dall'immissions in servizo

c] godiments dei dirftti politd. Naon possono woceders agli impieghi coloro che siane stat asclusi dall' elettorano
attivae nonche coloro che siano stat dispensats o destioti dall'impisgo presse pubbliche amministrazioni o
interdess da pubblici uffici in base a sentenza passatz in giudicate;

d] Assenza di condanne penali che impedizcano 'assungione presso le pubbliche amminiscrazioni;

2} Laurea magiserale in Medicing & Chiruegia;

B lserisane al®albs dell’ ordine dai medici, certificita o autocertificat, di dag non supericre a semesi, Liscrizons
al eesrispandense albo professionale & une dei Paesi dell'Unione Eurapes consente by partecipazions ail concars,
fermo restands 'obblige dell'iserizions all*albo in ltalia prima dellasunzions in servizio;

;} Anzianitd di servizio di setee anni, i oui cingue nela cﬁ::ip“na l:'.h'm.lr;.i:. Vascolare o dis:ipllm cqwmw., =
specializzazions neflla dizeipling & in und dissiphna equipallents sveers ansanit di serdzio di disci anni nella
diseiphina di Chirurgla Vascolare;

Lanzianick di servizio utile per laceesio deve sisere maturata secondo be disposizioni cantenute nell'are 10 ded DFR

404097 @ nellare | ded DM 2332000 n 184, Per i servi equiparcati § b invio agli aree 12 e 13 del crawe OPR 48497,

Le -ﬁ:r_ip|il1= Eq.uipl:l"u'l.ﬁ 5010 |!||I|.u=l|= previste rispettivamsrte dal DM 3011998 & s.rni. 2 dal DM 31,0998 & smi;

k) Currculum farmtive & prafestanmale, datats & firmabo, ai fensi degh artt b e 8 ded DPFR 4B4097, in oo sia
dacumsentata una specifica astivith professianale ed adepint esperienza;

i1 Aszenza o una delle condizieni di inconferibilitd o & incompatbilitd al conferiments del marics dirigensale di
cui al DLgs. n 39 dell'8.4.2013;

Il candidato, cuw sard conferive Nncarics, avwrd 'obbligo di partecipare al corso di lormazicne managerale prevews
dall'are. ¥ ci=l DFR, 484097, che verrd organizzats dalla Regione Lazio efo dafle Ariende Sanitarie ai sonsi della DGR
38 del 194201 % La mancam prrieckpazions = il mancato superaments del primo corso stile successivamentes al
canferimanto delllincerics, determing b decadenm dall'incarico stessa,

Mon possons accedere allimpiego colora che sano st esclus dalfelettorato attive nonche coloro che smno sat
dispersan dall'iripeege preseo wna pubblica amménistrazione per aver corsegueto Pimpisgo stesso medane= [
produrione & document fald o vizian daimealidid nen sanabils.

Tu | suddert requisid devons essare posseduth alla data di seadenza ded sermine stabiliss per |3 presencizona
dalle demande di ammissions,

A senal dell'arc T, Moomma Dlgs | 852001, & garantite paried & pari opportungl ra voming e donne per Faccesso
2| bivoro ed al relative trattamients sul lavare.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMAMDA

La doenards i parecipazions all'swdses pubblics, redits in carta semplice, i farma & dichiarasions sostitutiva di o
al DoPR 24572000, seconde lo scherma esemplificatve allegate (mod. A), debisaments finmata in eriginale a pena di
asglugicas dell®avvize medesimo, dovid edsere indirizzata al Direteore Gensrele ASL Roma 1 Borgo 5, Spirito 3 -
$H93 Rorma, & dovrd entro il termine perentorio de il 307 giorna dalla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Garpera Uifciale delly Repubblica Makiam, con (e seguenti modalit;

¢ Coremtaments all'ufficlo pretocelbo avendile — Borgo 5 Spento n3 00193 Roma, avente il seguente oraric:
dafle ore 845 alle ore 13,00 & dalle 14,30 alle 17,00 dai giorni feriali (mbats eschusa);

¥ Mediants invio ramite utilizze della cazsella df Posta Eletronica Certificara PEC entro |z dam di s=denzz
dellfavviso, allindirizzo prn-tul:nuaﬁpmutrnnuﬂ.it.

La damanda dovrd assere frmat dol candidats in maniera auvtograh, scannerizzam @ inviats unicaments ala
documentazions alfy stess allegata in unico file in formato POF, || messagpio dovrd avers per opgetto; “AVYISO
PUBBLICC, EX DFR 48497 E D.LGS 50292 PER IL CONFERIMEMNT O E4 UN INCARICC CILUINQUENMALE PER,
LACIDPEFL'I'UH.A DEI. POSTO DY DIH.E'TTD‘HE EI-I E.'I'P.U'I'I'I.JFI.A -DDH‘.FLHE.&. SCHIRLUIRGES YASCOLARE",

persongle. La domanda @ tucea la

documentyzione .alleg:lh d-n'.l:.nnﬂ -Hur& r_nnr.mul:q i un unico 1'|:|rr|1:|n:| FDF
Lz walidid defl trasmimiona e ricezrione della cormspondenza @ avtestata, rspettivamante, dalla ricewwta di
acosttazions e dulla ricevuta di avwenuta consegna, L Ammnistrazions non si assuma la responsabilitd in caso di
impossibiit di apertvra dei files. Linvio dells domanda in alero formate comporeerd irmicesibilia della domanda
stesz e la copsepuents esclusone dall'vwvizo,

Mo taranne congiderate valide:

L& darminde inviate da casella di pesta semplicedordinaria anche se ndirizmte alla PEC Aziendale;

Crammnde imviste di csella 6 posta elsttronica certificata (FEC) non parsonale;

E' excluza ofni alera farma & presenasions o trasmissione,

L'Arnrninistrazione npon s assume aleuss responszbilitd per b dispersione di comunicaziond dipendente da mancata,
wrdiva o inesatta indicazione del recapits da parte del concorrente né per eventinli disguidi postali o celegrafici
imspucabil a terzi, 3 o foruite o di ferz maggiore,

Pells desmenda gl aspivant: devono dehiarare, some la propria respongabilic:

Al coprome @ momme, la date, i luoge di nasecita e la residenza, i| codice Facals;

4l peasess dells crradinanzs mbana evvers di un pacse dell'lUnbone Europea, sshve le equiparaziani stabiliee dalle
wigentl laggl:

Al comane di ermone nelle bite sereoeali, cvvers | motvi della non icrizione o della cancellasions dalle hsea
mesdesime,;

Jg eventuali condanne penall riportice & | procedimend penal & proprie carco in corso, gvvero di non aver riportato
condanne penal;

=l poasasae, con degliae apecilicazions, des requisti specific] di aminissions nchissts dall'aeasa;

- gmpvizl preseat come dipendente prasss pubbliche amminiserazioni & le cause di risoluzions di precedenti rapport
i pubsblice impiege, owero & non 1ve” mal preunto servizio presso pubbliche amministrazion;

-Il titolo di studic possedud ed evenouali alu Fequizid specilic di emmizsione rchiasti;

=di o essere s destiogios o depensate dall'impiego predso wia publfica amministrazicns;

-l demdeilie (ed eventualmante || recapis telefonion) pretsa il quals deve sisere fatta al candidito, ad ogni effetto,
ognl necesskra comunicazicne; a tal ine & Fichiesta anche 'indicazione di un isdivizze s-mal presso il quale effettuare
validamienee cEnl comunicazicne refativa il espleasmencs dedlpvdsn;

laurorizzazicne @l ramamento del dad personall, al sensl dell’are 13 del D Lgson 1962003, 1 dati parsonall fornid
dul canddicdan saranng raccold dal'ufficio competente per bs svolgimento defla procedura & saramo trabati presso
und banea-dad, g3 aucomarzeaes cha cartaces. anche successivamente all'eventusle inswazions del rapporo di
lawores, par finalicd ineran alla gectione dal rapporoe medesimo

La pressnazione della domanda di partecipazhore comporta Maocemimone senz riserva 3 tuee le praserizion e
precisazion ded presence bando a di oue le nosmae i esso rchiamace
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I candidacs, nella domanda, deve asprinmgrg | proprio asserse all'uolzzo del dan personali formin per be finelich
inarent ala gestone dall'avase pubblicn,

b saroscrime dchiara di essera infermata che, 3 sens @ per gh sffem di cuall’ are 13 Cadics in macena i progezione
dai danl personalb {decreco legslaoeo 30 giugno 2003, i 196 & sk}, | dag perscnall acquisitl sararma racoolo
dallufficks compatente per o svolgmente della procedura @ saranms tramat presso una banca datl, sla astomarizza
che cartaces, anche successivamenta all'evennale mataurazione del rapporte di Bvoro per Ninalick inerent ally
gestlane ded rapporms madesime ab sensi dell'are |12 ded caeo Codice.

La domanda dave assera firmam. Al sens) dell’ar 39, comma | del DPR 25 122000 nd45 non & rcheeses Cautentioa
i taba firma. La mancam somescrizione defla demanda di partecipazione decermina ['esdusione dallavwizo pubblice.

| beneflciari delfa bepge 5 febbraic 1992 n 04 debbone specificare nefls domanda di anwrissions Tausibo
eventlments necessario par lesplemaments def colleguio in relazions al proprio handicap nenché |'eventuals
pecarsik di wermpl apmiunti,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda & partecipazicne 8 candidane deve allegare:

=la decumentizione steseante || postaigs del requiit generall & specilla di ammissions;

-un eurrculum Formative e professionale. radats su carts semplice & o forma di dichizrazeons soattutva di ol al
CHPRL 44572000, datato e firmats, relagyo alks artivich professionsll, di stedis, direzionali-crganizzative svolte, | cul
cantenut, ai senal deilsre. 8 del DPR 48497, dovranns far rifersmento a:

A) ala vpalogia dells larwzion) n ol seno allecue le gorumure preses le quall || candidages [ svale la swa amvich e
la ipcdagia delle prestazion] erogace dalls strumure medesime, rilascias dall Azlenda presso la quale Factvish & sta
swolia,

B) alla posizione funzienale del candidato nelle sruture ad alte sue comparenze con indicazione & evenmuall specafic
ambitl di auronoma prefessionale con funeion di direzions, ruch di respensabilich rivestit, lo scenarie organizeative
ol i cparano il dirigente @ 1 particolan sl otcanue nelbs esparienza professionall precedent;

C} alla opodogia qualtatva & quantitaciva della presmziond efferuane dal candidato, anche con ripusrdo
all'amiwiciicasistica tram@ta mel precedent incarichi, miswerabile in termind i volume & complessicd; la casistica dewa
essere riferita al guinguennio precedance alla data di pubblicazions del presante avvise sulla Gazzema Wiiciale & deve
eisere certficata dal Dirgttore Sanitaric sulls base defe suestazions dod Directore del compatente Dipardments o
dal Diremora dalla Struohws Complessa (@le sttestzions @ aschaa dal regime defle awrooeroficaziond);

) ai sogpiorni di stedic o di addestramants professicnale per acivita aconant alla discipling in rilevano struturs
imkane o estere di dursta non inferiors af ore mas con esclusione dai trocinil obbligacari;

Ej alla atciwita didartica presse corsi di studio per il conssguiments del diploma iniversiario, di lawrea o di
specializzazions oveera prosso scuols par |a formaziena di personsle mnigrie con indicazions delle ore annas di
ingagnananto

Fj ala produtions scantifica, valuzats in relaziona allatonenza all discipline ad in relazione alla pubblicazsons su
riviste nazionali ed internaziomali, caratterizzace da criteri di fittro nel’accettazions del lavord, nonché al sus impato
L'arco temporale oggero di valuazions riferic: alle lemere B), O, E) edi F), & da riferivs) agh uldemi 5 annk di atoeeics,
wanendc cenee anche delly eventuale crascita professionalalpestonale & dalla complessitd della casistica oramarta.

-Fotocopia di un documents di riconosoments in corse di validit

Dieva aloresi dllegare

La pubblicazioni degli ultimé 5 anni, in erdine crenolegion decrescente, ricemuta pid rilevand @ atonand rspeoms all
dizcipling g al fabbisogno che definisce la struciera oggetee della salezions;

La puhhlin:.iqni dowranno essere adite a stampa @ prasentate B nriginl.h o in fotooopia ﬂ-n'qﬂir.'n. aAccompagnata da
UnEppEsiel dicharazione di corformici alloriginale.

Alla domanda deve gssere unito, in cara semplice, un glenco da@to e firmaso dal docemaenti o del ttoll presentan.
numMerace progressivaments in relazione al corrispondents dtale
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A decorrere dal 01.00.201 2, per effecwo dellentrata in vigors delle disposiziont introdates dall'are. 15 | L 1837201 |
the prevedona la decerdficazione dei rapporti va PA e privan, non possone essere accettate le certficazion
rilasciate dalle Pubbliche Armministrazieni in ordine 3 stan, qualiti parsonali o farri slencati all'are 46 DFR 44572000
& smi o di cui linteressars abbia direta conoscanza {are 47 DFR 4452000 8 smi),

Tali eartificyl sone sempre sostin dalle dichamzion sostitutive di cemificanone o dalfatto di notorieta.

I candidato dovra pertano presentare in carta semplice @ 3enta autentica della Rrra, unitamente a fococopa
sermplice di un peopric documents di identitd parsenala m corso di valdic

“dichiazione soslitutyo of Certificozione’’; nel casl rassateeamente Indicatl dall'art, 46 PR 4452000 (ad ssampict sato
di tamiglia, Boridone all'albo professonale, possesso del dole di studio, di specalzzazions, & abiliazona)

SR
“dichiorozione sestiutiva dell'atie o nedarierd”: par oo gl stal, fard & qualith personali non compresi nell'elanco & cu
al eitate-art. 46 DPR 445/2000 (34 esemplo: borse di soudio, amcwitd di sarvizio, incarichi libero profassionali, activied
i docerm, conformitl all'eriginale di pubblicazioni, ecc).
A tal fine possono essere uthizzad gl schami di dichiaraziona allegad al presence bando,

In ogri caso b dichisrazione ress dal candidats, In quanto sostoutha 2 el gl effets della certificazione, deve
contenere tutti gi element] necessan alla valutazone dal vralo che il candidara intanda produrra, L'omissiona anche
di un soin elements camparts fa non valkiazons del toole aurccertificato [ awmodscharaio

In particolare, con rifenmento al servizfio prestato, la dechiarazione sostitutiva di atto di noworied allegas alla
domanda, resa con be modalich sopraindicate, deve comteners pens b non valusazions del servizio;

= l'ematta denominazions e tpelogn dell’Ente presso il quale || servizo & satoe prastaon;

= il prafile professionale:

- la dpologia d=l mapporte & bvora {dipendente, colfaborazions coordinaa @ continuativa, mcarico fibero
professomle, borsa di soadia);

- la tpolopia dell'orario (tempe plene ovwera impagna ndeto con relativa percentuale rispetto al tempo piena);

- e date (giornaimesefanna) di inkto & conclusions del servizio prestato noncha le evantuali interruziond (aspettativa
Lenzl adsegnl, sospengione cautelara);

- gt alire pecessario par vatutara | servizic stessn,

In scemperanza all'obblipo di trasparenza @ nel nspecio delle ndicazicni comenute nella deliberazions del

Garante per b protezione dai dad personali n 88 ded 23,201 |, prima della nomina del candidato presceleo, | curricula
Inwiati dal eandidatl presencarisi 3l colloquio varranno pubblicat sud sito intarnet aziendale.

L' Amministrazions efferueri idone controlli sulla veridiciti del contenuta delle dichisraziom sostitutive ricevute,
In caze di acemmare dfformici ora guanto dichiaramg o quaneo accertito dall Amministrazions:

L'amministrazione procederd comungus alla segnalazions all'Autoria Grudiziaria per le sanzioni penali previste al
sens deflareTé DR 4452000,

In cass di sopravvenut assunziona I"Amministrazions applichera 'art 55-quater del Dugs [65°2001:

Linteressars decadri comungue, 5i sensi dell'are. 75 DPR 44572000, da tet i beneficl conseguiel sulla base delh
dichiaramang nan warnners,

il candidato pud autentcars e copie di qualsas alro dpe di documents che possa costoire twolo & che ntengs
ueile allegare ally denwnda af fini della walutazicna di merito purche il candidato elenchi specificaments ciascun
dacurnents prefentats in fotscopa semplics nalla dichiaraziona sostitutiva dell'ates di notorietd, resa con la modalic
sapraind<ite, dichiarande I cormspondenza all'ariginale

Mon sararmao ricenute valide & pertanto non saranno valutati i relagy tiool, generiche dichiarazioni di conformit
all' origingle cha non contengans la specifica descriziong di ciazcun documento allegats.

5 renda noto che la documentazione presentim pot essere ritirata pereanalmente (& da un incardicto w8
delegs) solo dopo &0 giorni dalavwenuto conferiments dellfincarico da paree del Diremore Genarabe. La resciuzions

dai decument potri awanera anche prima defi scadenza del suddesta tarmine per il candedata non pressnmoos
colloguie.
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AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Ammissiens afs Favenmale eschusions dei canddati @ disposta con prowsadiments immediamaments efficice dal
Direttars dalla LOC Srage Giundien del Pargonala La comunicaziona ail candidat verrd effactuacs asclusivarments
tramita pubblicaziona sul sk www aslromal e sezione "concorsi”

OFERAZIONI DI SORTEGGIO E NOMIMA DELLA COMMISSIONE

Le operazioni & screggio, condome du une Commizsione Anandabe appositameante nominaca, seno pubbiche e
formalizzate nel relative warbale, L'Axiends praveede al sorvers of alla comsapesnte costitumione & nomima della
Commissone di Vahusisone, ad imtervenum seadenza de terminl per la presentamons defle domande pressa b
LLOC Sato Gamidics del Personale deflASL Roma 1 - Borgo 5 Spirto n 3 000193 Rema, alle are (0000 del settima
giarne successive non festivo alla scadersza del tsrmine utile per la pretentagons delle domande di partecipazione
Qualera 5i rendesss necessario rinviare o ripeters le suddetes operasioni, b procedura werrd ripetata ogni settinmg
g'nqrn.g successivo alla data della prima estrazione, nella medetima sede & arario, con relativa pl.lbﬂnﬁ.‘:.‘ziﬂ:h sul sies
arigndaleg, fimo al mmp:lnh.r'rmtn- della operazioni.

Al fing di assicurzre tuete |B necessarie attivigh di vigilanza, nel rzpette del principt costtuzionall & buona
amminisiraziona, impargaic e trasparenm, ke modalita di svalgimente delfie procedure di sorteggio sopra descritps,
potranng gsserg integrate efc modificace in ottemparanz a quants disposto dafa DGR no 574 del OUOR201%,
nonchd alle Wteriori disposmioni implrr.ir.: i OELECLED al .pn:-tcr:n"u dintesa tra ka qunnz Lazia & il Coarmanda
H-ugl.n:maln Lazin della Guardi di Finanza I:D.G.FL plp il T].

La Cormmissions, di cui all'are (5 comma 7 del D Lgs 50242 & =i, & compasta dal Direttore Sanicario e dz e
Dliresiori di storutium complessa nella medesima discipling dell'incancs da conferire, individuati tramite sorteggio
dall'denco unico maziorale della disciplna,

Qualora derante e operazioni di sorteppio {ossero sorteggiati tre Dirsttori 4 strutstura complessa della Regions
Lazio, non = PI"D'EI:dE alla nomina ded terzo mrtqgiiah:l E 5 prosegue el sOrteggio sino ad individuars almens un
componente in Regione diversi da quello ove ba sede MAzienda.

Par agmi componente titolre va sorteggato un componants supplente, bitta steemons per il Direttore Sanitana,

A sepuito delle operazioni di sorteggio, 'Agierdh provwede allaccertamento dei requisi nei confrond  del
components defla Commissions e verifica la sussistenza & cause di incompatibilicd o & abore siooazioni pele quali
potrebbe essere compromessa Pimparsialich del gudizio, a weela ded buon andamento e della trasparenza delle
procedura selattiva, con particolare riferiments agl are5] e 53 dal cpe. o applica, in opni caso, quanos previsos
dall'are. 25 — b, comma | lecera 3} del Dlpe 1652000 (cos come imtredetn dall'arc |, camma 46 dells legge
r VS0 12, Allatto deffaccectazions della nommina, sulla base di apposita modidsda predisposta dall’ Sdenda redaca
in conformita alle dispesizioni sopra richizmaee, Nnteressane dowrd dichiarare dl non orovansi nelle condizeonl df ou
sopra o di nen trovarss in sicuaziond, actual o anche scle potenaall, 4 conflivns di meeressd rispeces alle svolgmencae
del proprio operate.

La compatizions dells Commissione sard pubblicas sul sive incemet aziendale.

La Commissions eleggs un Pressdants ora | tre component sorraggiac; in caso di pancd d) vodl & ebeco il componante
pin anziano. | Diretwore Sanitario dellAsenda, cosi come previsto dal novellats arc 15, comma 7 = bls punos a) del
Culgs. n 50292, & membro effewivo della Commissione, partecipa al voue ed, al suo imermo, svolge la funzione &
garanzia del rispecto degli indirieel arganizzadd profesdonall espressi dal Divetiors Generabe con I supparue degli
organismi aziendall cormpetenti vigilando affnché | crices & scalte agpresse dalla Commissiona, a1 finl dalle eperazioni
di valusazione, sams coarentl con fa predefinite esigaree aziendali

MODALITA" Dl 5YVOLGIMENTO DELLA SELEZIOME E AMBITI DI VALUTAZIOMNE

Al gensi ded novellato arc !5 comma T-bay penoe B) del Dgs S0EME, b Commissions effetua |a vabitazigne cramite
Fanalisi comparativa dei curriculy, del deall professonah pessaditi,. pwite nguarde alle necassarie competenze
arganizztve & gestlonall, dal volumi dall'amivitd seolea, dall’'aderenza al profilo ricarcato & gl esid dal collooqua

La Comméssiane dispone complassivamante di B0 puntl, cosi ipartid par le seguentd macroanes:

= 45 punti per il curriculum;

= 30 punti per il colleguis,

- 5 punti per Fopzbona per | rapporto & lavero apdusive,

] punl:egglr:- pei [ valuazione ded -:um:ulum YEFT il rq:-arnt-::n coma 'se-guE
Esperienza professionale: massime 35 punt.
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In relezicne al fabblsogne definioz, in mle ambits verranns prese in considerazions e esperiznze professionali del
candidate benirta oo
2 della upologta defle istitumani in cul sono allocara e strmture prasso la quali § candidato ha svolto la sua
attivits = alla dpolega delle prestazion erogace dalle strutture medesime (massirmo 5 punti);
b, dalla posigions furmionale dal candidano nalla strumure ed alle sue compeoenae con indicadone di specifici
ambiti di stonomia professionale con funzionl di direzione. riferibile agli wtmi 5 anni (massimeo 20 punti),
o della npologia qualicativa & quanticativa delle prestazioni effettians dal candidato negli ultimi 5 annic La casistica
dawe stiere riferita al guinguennic precedents alla data di pubblicazicna dall'awvise par estratto nelly Garretty
LMficisle & deve sysers cortifican dal Deraore Sanicario sulla base della atcestazioni dal Durattore del
cosnpetente Dipromento o Wt Operathaa di apparcenenza (massime 10 punti);
La casisticy deve ouiars riportats per cash toll, per dpsdogla di inerventedprocedure per ogni anna di riferaments
e con ule=riore elenco speciics del casi craccan, elencan per anno 98 esacuong,
Lz Commissione valuea comperatvamente ['acdvith svolm dal candidati metterdala in soretta corralazians con il
profle professionabs deseritto nel bando, tenendo conto del numero degli intervant, dalla loro complassita & in
particedare dell= caratteristiche reladve 3gll aspett mnovativ della procedure effattuate

.l i LY iN= ik TR Er] L= A MEssme p A

Tenuto conto del Bubbisagno definive, in e amblue verranno presl in considerazicna:

2. isoggomidi studio o & addestraments professionale per srivic sttinent alls discipling in rilpvant strutture
italiane & eetars di duras non inferiare a tre masl con esclusana dai trooni obbligaton (massimo T punti);

h, |aptreita dhdastes presso cors di soeds par @ conseguimento df dipgloma wniversicario, di Bure o di
specializzazione ovvers presso scucle per la formazicne di personzle sanmano con indicazons delle ore
anmuee di inssgromenta, rikeribde sgli vlimi 5 annl (massimeo 3 poanti);

c. kb produsione schentifica, riferibile agh ulteni 5 anni, valutam in relaziens allainenza alls discipfim ed in
relazione 2l pubblicagons su riviste nazionall ed internazionali, caratterizzaca da criteri di fltro
nelladcettazione dei lavorl, nonché 2l suo mmpate sellz comunc scantifica con rlevanza dellimpace facior
#fn Heindex {rassimee 5 punti),

o]

La Commissione formula un ghudizie complessivo adaguatamants o dattagliasamente motivabe scaturence da una
valutizione generile dal curriculum di ciascun candidate, corretacs al grado di actinenza con be esigenze axiendall.

In opni case, fa scala i misurazione @ la conseguents assegrazions dei punteggi da parts della Comméssione dewono
in ogni cazo garandre che gl elemend irerenti Vamivie professicnale di cui alle lettere a), b) e ¢} assumans caraliere
prevalente nelly valutazicne del candidari,

MACRO AREA - COLLOQUIO

Punteggle massane bung 30

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissiona dovrs, oo il supporto specifico del Direttore Sanitarnio,
illsstrare ned decagho il contenuto, oppestive ¢ soppettivo, della posiziong da conferire; alfinche i candidat stessi
possans esporre Intervent mirat ed inngvativi valti al mighoramento della struttura, sia dal punto di vista dinico che
da quelle crgnizativa.

I celboqine & directo alln valutazions delle capaciti prefessionali nella specifica disapling con rifenments anche 1lie
esperiefze professkanali documentata, nonché alfaccertamanto delle capacita gestonali, organizeative e di deesone
ot riferiments alle caramenistiche dellincarico da svolgere, rispondenti 2l fabbisogne determinato dall’ Agenda

i superements del colloquic & subordinato al raggivngimencs di una valutazione di sufficienza. espressa in termen
numestel dialimens 21720

La Comimissians, nell'atrribuzions dai puntegs, dovi tenore conto della chiarezea espositiva, della correttesra dalle
riapaste, defl'uso di nguaggic scientifico approgrizto, dells capacita di collegamento con altre patologie o deopline
o specialiti per b migliore risoluzions dei guesiti anche dal punto di vista delleflicacia & dell’ sconomicita degli
LBV aNTL

Il colloquio & alresi dirette A testare la vigone ¢ l'originalita delle proposte sull organizeazione defla struteurs
cesmplessa, noncha Mitituedine all'innovaziane ai fini del rnig]in:llirm:ntu- dell’ srganizzazione & della soddisfamions dagl
stakehalders defla strucmura stosss.

Il ecfloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, farma restando la possibilici di non far assstare alle operazioni
redacive gl alori candidan qualora b Comanissiong interda gestire @ colloquio con medalizl uniformi, somministrando
al candidad le medasime domande,
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dh collpgquo almens |5 gz prina dal gern fisgaoo cramioe inveo di una g-mad all'indinzzs
PEC personale che lineeressato ha indicato nefla domands i partecipaziare. Qualora i candidati non abblans indicats
lindirizze PEC personale gl stessl saranne convacatl con letcera raccomandacs AR, La data del colloquic werrd
pubblicass anche sul sios internet aziendale & colloaquio § candidad dowranno presentars muniti o documento
idnngitd parzonabe in corso d validicl. || collaguic si swolgerd in un'aula zperta al pubblico, farma restando la possibilic
di non far assistere alle operazioni relatve gl gl candidat qualora la Cosmmissicns neanda gestira 1] collequia
madesime con modalid uniformi, somministrands ai candidagl le medesime domande, La mancata presentazione al
colloquio, indipendentermente dalla causa, eamparta la rnuncia alla selesione,

MACRO AREA = ESCLUSIVITA:

3 prdi

La Commissicne, mlla base dell opzione espressa dal candidans, avribuscoe di conseguanta uvn puntaggie che concarre
slla formalazione del punteggio complessiva,

Ai sensi dell'arcl comma 4 della legge regionale n 292004, Mesclusivich dal rapporto di livere costitulsce critanio
praferanziale per il conferiments degh incarichi 4 direzione di seruttura complessa,

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI YALUTAZIOME

In esite al processe di vaheazione, condotto nel rigoroso rispetto del fabbizogne dedinats dell Azenda con
particodara riferimanto al profilo sogpettive, ad ogni candidate & attrbuite un punteggio.

Compleriea b valutazione di tutti | candidati, la Commissione redige il verbale delle operazion condome e s relmions
sintetica, da pubblicare sul sico intemet aziendale (ai sensi ded novellats arc 15, comma T-bis punto d), crasmamendoli
formalmenta al Direttore Generale, unitamente alks terna dei candida idonel Le ternz degll idane| viene compaosta

dai candidaci che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio ndicate nellavwiso ed & predispesta sulla
base dei migji.qri puntEgEi attribuis.

PUBBBLICATIONI SUL SITO IMTERMNET AZIEMNDALE

In oicamperanza all'chblige di trasparenza & nel rispee defle indicazionl comanute nella deliberazicns dal Garancs
per s protezione dei dat persoradi nBE del 132 | vervanno pubblicac sul sitg internet aziendale:

<l definizione del fbbisogns che caratterize |a strutturs in ogeems, sots || profilo cppemivg @ pogeatTiveg

41 composizione della Cammissione di Valutaziomne

<icurricula dei candidath presend 3l collogiea;

< rehazione dells Commissiona & Valumziona, contenante anche Felenco & coloro cha mon 8 sono presentiti al
collaguic;

-attn di attribuzions dellincarico.

COMFERIMEMTO DELLIMCARICO

Lincarico di diresions della soruttira complessa verra conferiog dal Direttore Generabe ad un candidaco. indaiduars
nell'ambito delfs perma degli idonel predisposta dalla Commissiona sulla base del miglion punteggl attribyit.
Melfambito dellz terna il Direttore Ganerale pud nominare una del due candidat che non hanna coreeguico il miglior
punteggio e in tal cago tale soelen dovrd essere congruamente Mmotivata,

Prirma della nomina del candidas pregoaden, verrd pubilicato sul sica internee aziendale:

<il profile professionsle predelinears (ibhisogno sopparmen) ded diriganta da incaricare sufly ssruttura organzzativa
opgettn di selesione, codl come trasmesso dal Direrore Generala alla Commissione a1 fini delle operazioni &
valuEazicnes:

«i curricula dei candidat presentatis o colloguio, nel rispettc delle Indicazioni contenucs nella deliberazione, adottaa
dal Garamte per |a protezions des datl perscnall, n BE ded 02,03 3001,

da relazione deda commistions di Valutazione, comenenee anche Falenco d coloro che non 51 sono presdntat W
coldlaguia.

L'amta i attribusions dellncarlco di direzione. adeguataments metvate, sar formalmente adota non prima che
siano traszorsi |5 g2 dalle dara di pubblicazione sul sive ingarnes sziendale delle informazioni sopra indicate =d &
anche succassivaments pubblicaro con b medesime modalita.

All'agte di conderimants dellncarice Mingeressacs dovrd dichiarare di non trovarsi nefle condizioni actuali & anche
solo potenziall di confitto i inceressi rispenio all svolgimenio dal proprio cperats.

Lincarico, che dowrd essere confarmats al terming i un periodo di prova di mesi sei prorogabile di aleri sed mesi
dalla data di noming, ha durata di § annd con facolti di rinnows per b stesso periodo o per periodo pit breve |l

mn
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candidato cui verrd conlerits lincarico, sard invicage a stipulare i relative conratmo indwidwale, a seguito
dell'accertamento dei requisid preserittl,
Il Dirattore Generale si riserva la possibilicy di urilizzare |a procedura selattiva. nel corsa di dus anni succastivi alla
data i conforimenta dell'incarics, nel caso in cul il drigante 3 oul verrd attribuite lncarico dovesse dimettérsi o
dacaders, conferenda Finctrica ieessa ad uno dal due professioniss facent parse della cerma iniziale,
5i precisa che il suddetto incarics verrk conferito solo se consentite dalla legishazmane nazicnale & regionale vigent=s
al momanto della stipuls del retative contretto individuale,
Il crasmento giuridico ed econamico & regolito @ sabilite dalle porme legidhtive @ contrattuali viganti par [Are
della Dirigenz Medica & Veteriner & dal vigent sccordi xxiendal.

Per quanic non contenuis mel presente avdiso, 5 & riferimento alle disposiziont praviste dall'art 15 del Dgs 50292
@ smi, dal DPR 468457 & dal D, |gem 16520 & smi

IMFORHMATIVA DATI PERSOMALI "PRIVACY"

A sens dell'art, 13 del Codice in matana di protezione del dani persanall (decrero legishtive 30 gugno 2003, n. 196),
il informano | candidas che il erattamento dei dadl personal da essl fornatl in sede d partacipazione alla procedurs o
comungue acquisiti a tal fine dall'Azienda Sanitaria Locale Reme 1, & finslizzato unicamente allesple@menco defa
stess@ ed avverrd  presso uffic delfUnita Operativa Complessa Stato Giuridico del Personale, Borgo 5.5pirito n.3
C.AP 00193 Roma, con l'utlizmo di procedure anche informatirzate, mei modi e nel llmet necessan per persaguire la
predetes finalitd nonché, in case di esito positive, rattab, presso na bancy datl sis sutematizzacs sia cartaces, par le
finalitd inarenti alla gestione ded rapports stesso, ab sensi dellare 112 del cieate Codice. B conferimento & i dat e
necessario par valutare i requisit di partecipsone e i peasesso dei ticali @ (a loro mancata indicazione pud prechiders
ke valutazione, A candidati sono riconasciuti | dicied 9 cui allwre. 7 del citare Codice, In particalare, il dirisa di
accedere ai propri dati personali, di chisderne o retifca, Faggomaments e e cancellazione, se incomplad, erranei
o ragcalt n viglazione defla begge, nonche di oppors al loro trattaments per mot bagicina rivedgendo le richicite
all'ASL Poma 1 (Ticolare del travtamenta), Borge Sante Spirite n. 3, 001%6 Roma o, anche, al Responsabie del
mrattamanto dai dati personali che, per quanto di competenza, & d Directore della succata Unita oparativa

DISPOSIZIONI FIMALI

L'ASL ROMA 1 & riserva b facolt di disporre |a prosoga del vermind del bande, |a lore sespensione & modificaziona,
la reveca ed anmullimento del bando steseo in reluzione 2il'esistenes di ragion di pubblico intarasse concreto ed
acnmla, L Azienda si riserva, inolere, Is posibilich d reiterazions dalla procedura selettiva, su espressa wolontd da
parte def Direttore Generale, nel caso in cul | candidad ehe harmo pamecipace altla selazione risulting in numero
inforiore a tre.

Per quante non previsto nel presamte bando, valgono le vigemtl disposizionl normadve in materia. La presente
procedura selettiva sard condima nel termine massima & mesi el da caleolarsi a far dam dafla scadanza del termine
par la prasentazione delie domande. La procadurs st intende conclusa con Farto formale di attribuzione dell‘incarics
di Direzsone di Sorwtiura Complessa adoeaes da Derettore Gensrabe. ' possile elevare il parming di conclusione
dells procedura qualora rcorrane ragion oggettive che comporong |'esiganza

Per tutte quancs non previsto dal presence bando, sl intendens richiamate lo nore di legpe vigened in materia.

1l Responsabile del procediments amministrativo viens individuato nella parsona dal Diretrora dalla UOC Stato
Giridico del Personale ASL ROMA 1.

Par evenmali weriori indormazioni, g8 Inferetsanl potsono Fivelgerst agh ufic defla U0C Stace Giurideco dal
Parsonale 851 ROMA 1, Borgo 5 Spirito 1.3 00193 Roma - vel, G68B35T | 14 mail: gesdonedelparsonalefasdromalic

IL IRETTORE GEMERALE
Crott. Angelo Taness

11
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AL
ROHMA
ALL MODELLS A Al Direttore Generale A.5.L ROMA 1
Borgo 5. Epl.ntl:l n.3
00193 Roma
ILMa settascritnada
natada a {pro. } i
Cadice fiseabs: _
indirizze di residenza; Y m.
eittd Pra, Cap

imdirizso a-rnail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE
di parteciprre ' Avvise pubblico per || conferimanto di incarico quenquennale di;

DIRETTORE DELLA U.0.C. "CHIRURGIA YASCOLARE"
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE

A wal e, sows la propria responsabilivh & consapevole che in caso di dichzrazioni non veritiere, & formazione o
o di and fabsl, dichieman da®are 76 del PR N, 44572000 & accertati in sede di controllo, werranno applicate ba

gangan praviste dal codice panall & dalls leggi speciali in matara di decadenza dal benaficio otanuts sulls bate della
dicharamona non veritara:

DICHIARA:
{barrare o caselle che interessanc)

O di essere in possessa dalla citcadinana italiana
BT

di Es.er&m possesso del sepuente requisivs sestwtive della cittadinanz italiana: citading amato membro
delfta Cemuniti Eurcpeas

O o ssgere soriveats nelbs lsoe slaorali dal Comune di

DiARrE
O d non ] isqrivta nlle Fista elettorali per il sEfuEnts imertive;

O o resne awer mal rporato condanns penali & & non awere conoscenza di procediment] penali pendenti 3 propeic
CAFiCG

overs

O di avere riports b seguenti condanne perali {da indicarsi anche se sia st concessa amnistia, indules o perdono
Eludiziala):
ErD

O di mon eszere stato condannatn, anche con sentenza non passya in giodicets, per und dei reat previso dal capo | del
vrals || del libro seconde del codics penale ai sensi del d.lgs 39/200 %,

12
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AsL
ROMMA A

O di non godere del uatmmento di quisscene;
di essere in possesso dei seguenti requisitl di ammissione:
O diploma di burea in

| consaguits i presso Ulnieseraitd di

O di assere in possesso del diplama di specializzaions in St
conseguta presso ['nivarsicd in data

O izerinone alfalbo dell'Crdne dai Medio defa Frow. di aln,

di PRESTARE servizio con rapporta di lavoero subordinato pressa la sepuente Pubblica Amministrazione:
O Azienda/Ente (denomimazions ssxi)

O con la qualifca di disciplina

O a temps {determinatafind ster ménata)

di AYER PRESTATO servicio con rapporto di lavoro subordinate presso le seguenti Pubbliche

Brmrministrazion:

0O Azienda/Ente {denominazions aistia)
con la gqualifica di disciplang

dal al {indicare e cause di cessazions)
O & non essere stato destmioe o dispensate dalimpiegs, evvers iconziste preso Pubblichs Amministraziond
O & exsere, pei confroat degli cbblighi miierl, nefly seguente posizions:
O & optare, nel case i conferimanta dellincarico, per il rappoerto di lavoro esclusivo a di essers consapevole che
tale apricne & immedificabde per tutta b durana dellincarnico
O di autorizzare 3l raramento del dad personall al sensi dal Dlgs. | 962003 & 5.m.i. finalizzaso agl adempiment per
l'espletamento della presente procedura
O di consentre la pubblicazione sul sioo aziendale dell'ASL ROMA 1 del propric curriculum nella previsions di cui
all'art |5 comama T-bls ded novellawe Cgs. 502090 @ 5.mk

Al B dalla valurazicna di mario || sorcoscriteo presenta un curriculum formative o professionake dataco e Brimato
redatte nefia forma di dichizrazione sostioutiva al sansi del CIFR, 44302000

Tutti | documenti & ttoll presentan sono indicati ne®allegare alence redates in duplice copia, in carma semiplice.

5 allega fotocopia di un documents di Aeonasaments, in corse di validitd {senm tale fotocopia b dichiarazione non
ha valore)

{Luoga) - (Data)

Firma
[ty dornands deve essera sotoescrita dal candidato pena nullisa della stessa)

13
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==

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Artt. |9 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, @ 5.m.i.)

... sotooscritt..,

{cognome) (roma}
nat. & il

(luaga) {data)

residanta 2

consapevole dolle sanzioni perali, nel cass di dichiarazgion non veriders;, & formasone o uso diagi B, richiamace
dagliarte. 75 & 76 dal DPR 445 del L dicembre 2000, con rifermence all'allegaa ixanza di parcecipazions
al"avwise pubblice, per il conferimento dell'incarico di direttore dells stretturs complessa

DIZHIARA

1 oIt O SR i T e e
2 borse dl stpdio— i G

3, incarichi libare professionali... iy S

& atrivitd di GoOCERTR e — et e nn e

I o i R — RN

4. ulterion ook it SR e A R Ry P I ol [
5 allega fotocopia di un documento di riconsscimento in corso di validitd (senza mle fetocopia la dichiarazions non
ha wvalore)

(hogo e data) Il Dichiaranta

EIEIEEEEIIIEEESE R EEEE AL EE AR ey

1a
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AsL
ROMAA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{ﬂrtr_ 46 DUP.R. 2B dicesmbre :’.m{l, " 115, = mm.i.}

... \optoscrite..

{CEnCImE] i mome}
Ml a il

(luoga) {data}

residents 3

recapito wel,

corazpevale delle sanzoni pengll, el case di dichiaragion non veritiere, & formazions o uso di agti B, richiamaze
daghiarte 75 & 76 del D.P.R.445 del T dicembra 2000, con riferimaento alfallegam istanza di partecipazione allavvise
pubblica, per l conferimana dall’ incarico di diremors dalla sorutgura complessa

DACHIARA
a) titoli di seudio ... BT T ML, T NI CRT L, 1] LR TR STELTETI P - P Ry i e e e i R B A,
) RTINSt 00 M e
e abfieaziang. ... L —— B I —
d) iserizione all'alba dal medici rhlrlrg:hl ..........................................................................................................................
&) profile professsonale ... Lk P SR T i P P W bbb v
1 uheriori dusli.. . § s ) i i g s O ] A R o 1 B o DS D 2 M

Si allega forecopa dl un dotuments di riconosciments in corso di vabidits {senza tale !-:'bn:npla la dichiarazions nen
b walera)

{Iimgn @ dara) il Dichiarante

13
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AsL
ROMA

CURRICULUM FORMATIVD E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.S8A

(alegate s dormanda di parecipazions)

alf AVWIS0 PUBBLICS PER CONFERIMENTO DELL' INCARICO QUINQUENNALE

Df ERETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA,

Al serisi g per gif el deghl amt 46 e 47 el DPR 0. 4452000 ) soffoscrifo dishiars quanio Segu

dat! parsonall

|

Cogrignng & Mo

Dafa af nescifa

indvizzo [residenza)

fdiizza [dormcio)

Tatefono

E-mal FEC

Mazianalifa

Coanome @ Noms

Titali accademicl & df siudie

Elancans separsamente clascuh e
accadamico canseguily ewdenzianto par
gonumd FEnfe @ fanm of conssquimaanio.
- laures
= BpeCiEiErazani
- ooy
- Ay

- GOFET N el aonamenio

Tipologla delfe istituzioni o
tipalogia delle presfazioni erogate

Elarsars:

- i3 Hpodogia olee dstfezion) i ool & candidalp ha svoio le zus
atdiata

= Ia Kpaizma dele prestazan erogale dale sralive
megenime

N canditaly i allarmatve aVaufodicivaseiame poo abegan
alfestazione rlbscialy dalAzianda pragsd & quals i@ sundatha
Alfivild & slats Svola

Esperiense lavorative

Elancas dapiaratamants clasoun impisgo pentinente rcopenia
e - B TRl e T

- rowne @ gk po dellA piamda S Enle

(EpBCITCane 30 pUDEWEE 0 priala o sccreciiata com SEM)

- G faveraiiv

{08 g MVR.ad. — & ggomm.aa. )

- uadlica Acoparda o tpalogia del epporio & avoro [iddors
SUbordmale, mcanog Jeeno prof e e )

- princsald monsian o rrspansabai

{speciican faffnbuzione o evenlual incancin mansgarnial
o¥rziane di medul amgamzraing srefune samolel
slruftuns complesse @ b momalive of iermenio]

Sogateml di stwdio
o df addestrermanio prodia
Efencaie Ip singodo altvid afveanti [ tizcialing afsllvals
filevand shuttue Yalene o esiere of dunta non iferore @ tne
masi o esclusione del ool abédigaton precizand
sdnalfioea, alfhvitd svola, peroda

(i3 (. mm @& = & gg.mm.aa |
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ASL
RO

Pag. 23 di 533

Attivita didaftica
Ebmncare e Singode affivild cvcaiizhe pressn
cors o stvdlo per if conseguimenip dal
dipioma wiiversdano, of Boves o of
SPeCTalZZATICNS CYWVETD PIessn Seu0i per i
farpaziane of perganse Lanilaro con
mdicamions delfaano accademica, dala
miafevid @ gele one mm‘mmmm.

Produziane seieniifics

Edncang i Singmie pubbicazan edie a
slampa Fdicanda per ogneana fhoio, aufor,
fivisla schardiica

Af goirsy daliat 8- camma 5 i slnooh
v gevong ganene affega alls domancla
in oigimads 00 fafaoapia con dichiararions
o ol sl onpnaly [afegare siemco
numerats progresshamerda i reEziangs aly

Tipologia quantifativa e gualitative

defie prestazioni effeffuate

Conoame Vaithwivnosisior misurabile in e o woiimes e

complessia rfenta al quingueniio precedants i dale df

pobhicazione del’swise silfa Gazrsila oficiae.

Ai sanmsi doll'srt. 8 -comrma § del DPR 48407 faie alfivild o

[ eirere Audonichisrals ma deve esdare Carinica i aar

Dirptlore Sanfaris swlis bews ded'atiestazions del divgania

regponiaabae del companenie parimarda o untd aparai

challs A5L o drlAz pepedelem fart, & - comma 2 — OPR
nAa4ET)

Capacitd & compatanza parsomli

capacid ¢ competenze

organizzative, relaziomall,

tecriche, maragariali

deecnvare isY compalenze @ ndicans dove 5000 siale
acqusile

Chata Firma

Il sottosoritto & consapevale che in caso di dichisrazions mendace sard punite al sens) del Codice Penale secondo
quante prescrics dall’are. 76 del succiaare DUF R, $45/2000 & che, inoloe, qualora dal conoroio effertuanc emerga la
non verdhcity del convemete di tibuna delle dichisragion rese, decadrd dal benefic conseguent @ provvedimenta

eventualments emanato sulls base della dcliarazione non veritiers [are 75 DR, 44572000

E' infermate ed autorizm |a raccolta dei dati per ['emanasione del provvediments amministrative ai sensi deffare. 13

ded Ol vo | FAO3.

Dam Firrra
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+ AsL @ty REGIONE )
ROMA 1 e LAZIOD P4

CHCHIARAZICNT SOSTITUTIVE DI CERTIFRCAZIONI E DI ATTO Bl MOTORIETA
(artz. 46 47 D.PR. n445/00)

__|_sottoscritc nat_ a

il residento in
Wia f CAP

con riferimente alla nomina di component= dells Comrmissione di Valutazione dell'Awviso Pubblico. per titoli e
colloquic, per il conferimento di un incarice di durata quinguennale, eventualmente rinnovabde di Direttore della

UOC iy, eoeeeererngmeans iscipling di -..ooieis e eineciaiin g indetto con deliberazions n. ............ & pubblicato
sul BURL m, .....del ....... esulla GU. n. ............Serie Speciale def ................ consapevole, ai sensi di quanto
disposto dallarc?é del DP.R. n445/2000. delle sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di dichiaraziond
meendac

DHCHLARA

= di essere a tu'oge dipendente dell' Azienda
in qualith di titolare delia seguente struttura complessa

- di non essere stato condannato, NEppUre Con Sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del Bbro secondo del codice penale, ex art 35-bis, del DUigs. n.165/2001 e s.mi. recante disposizioni di
“prevenzione del fenomenc della corruzione nella formazione di commissiont & nelle assegnaziond agl offici™;

« che non sussistono sivvazioni di incompatibilitd ai sensi degli articali $1 o 52 del codice di procedwra civile con i
candidagi in caloe elencati;

- che non sussiste alcuna situszione di conflitto di interessi con | candidac in calos elencan in merioo a pregress

rapporti di collaborazione contimuativa in ambito universitario © di ricerca scientifica, act 3 decerminare una
sicuazione di incompacibilici;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuma causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una situazione di
conflitte di interessi, anche potenziale, tra I'incarica di commissario in rapporoe ai candidati in calce elencati

con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire successivamente
all"assunzione dell'incarico medasimo ai sensi ex art, 6 bis | 2407 1990;

- di non trovarsi in abcuna delle situazioni di incompatibilitd previste nel Capi ¥V e V] del Dlgs. n. 39/2013;

« di nen provarst inoalcuna delle siowzoni di inconferibilite di incarichi diripenziall, e assimilag, descritte
analiticameants nei Capl 1L, 1l & IV del Dlgs. n. 39201 3;

- di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale — ex arc 35 del D |gs.n 1652001 &

S
Rema,
Firma del dichizrants
ASL Koamy 1 worweadromat i Tel 04, GITETETH
Horyge 5. Spinim, 3 v 1168 T 03 vl gear oevedhel porsossleiTlidroral

#3197 Rarra
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ASL
ROMA, 1

(d dichiarante dave allogere alla dichizrazghone forocopia di un documento & riconoscimenta o corso divalidied )

bloce

L'wr 35:bk cowma |, dod dbgs. no 1653000 & s.ml satalece che “Coloro che xono smb sondanmati, inche can sentenza oo paats i gudicang, per i e
previsl nel cupo | ded sivodo 1 def Bbro peconda del codice penale: a) non pewrenn fire parts, anche con compits di segreteri, di commdasiond per ['aocesso o
ia selemore @ pubblici inpieght b)) non possono essere anegrat, sche oo funeloni divestive, &g ufid peeposd ally gemione delle riscrse Rnanziaris,
allacquicizione & bend, serds e forniare, noncha dlla concespone o dl'erogasioni di seveieion, cortribag, soidl, maill fnused o anvbuziond & vanog
eromomin @ sogpestl pubblcl & priabi &) non possons Gre peite delle comenisgion el scela del conraence per Faffidamenco o o, formture e sersic,
per b tomceisicne o Peropaciome i iovsaness, comribol, suted, sull Rasnean. nenchd per lemrbuzions 1 vanoaggl economicl & guaelunmque penece” B
camma 2 del medesima articelo prevedn cha "L Ssposiziang prévian @ comia | inesgra e fegg & repoeend che dsdplinans b formazone di coswsigvond
w la rerming ded reliki sagretari” (apg@ionts dala Lagga & novembes 7012 n |90L

1

Lar & ded O por, e 852013 {Codice di comporamencs del dpendentl pubblicl] formisce la seguente defmicons di confitio di interesi "Il digenderae 5l
astiene dil pertecipare aladodione di decision o 24 arivit che pomano moinwlpere intereid prapn, sveera di dusl pacens allel entea @ secendo grada, ded
coniuge o & comvivent oppure dl persone con e qual ablbia rapport df frequentamiane abiule, oo, i sogeetti od erganicsadon con ol egli o coniuge
abbis cars pendeme o grave inimices u-npﬁrﬂ di eredito o debits l-l.l'ﬂinhh caswan 3 sopRerti o QrganiEInEsni O (Ui S0 [MDeE, UMRIONe, proCuratore

o« apene, overs o et assodazicai ron Rk, 'u:umn-ﬁﬁmlﬂﬂmwmnwuﬂdh;ﬂuﬂdipmdmu
5i aspenein ogni aloro crEo in cul evstano grae ragiani & oo, Sulismeniione decida il regpomabile dellulficio di apparterenza.”

i

L'are 35ded Dlge m 16001 @ sl al comma 3 letc o) sabllsoe dwe "Le procedure & rechramento refle pubbliche ammirisiranani 4 eeridar e 5l
saguanti prncipl. ., omissn., . composivone defle commesionl edusiameme oon mpe & provits sompetenz relle maiers i gocaco, st e
funzionan deflo amorinisrazion, dooore od esrans alle medesme, che non dano compacent del’ergaes di dicetiors galiics dellrniarazions, dhe mon
ricoprang cariche polsiche £ che non sano mppressmant sndacall 6 dmighati dille conbderagioni of organiszicon sindacik o dalle asscocion
professional i,

4

L'arL & Bin dedly bepge 241050 subilscr che N repoasabile del procedimento e § tiolan degh ofid. competend ad adotare § pares), le vabaazoni tecnicke, g
arni endapratadimnid o @ provvadimenoo Tnale devano aspeners in meo o confiro dinterese, segrofando agni situazione & conllito, anchi polanide

[
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ASL REGIONE
+ REAA b A LAZIO <&

1,_

Hwnizo Pubbboo, per diok o colloquin,

SCHEDA DI VALUTAZIOME RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITA E

COLLOQUID

CANDIDATO ...ccverrarine rerasarssdasions

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

T T T

EEF'ER.IEHEA PROFESSIOMALE (finc a punt 15)

s tipologia delle istinuzioni in cui sono allocate le strutture presse le quali il candidate ha
svoleo la sua attivic e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

b. posizione funzionale del candidato nelle scrutture @ sue competenze con indicazione di
eventuali specifich ambin di autonomia professionale con funzioni di direzione, rucli di
responsabilita rivestiti, lo scenario erganizzatve in cul abbia operato il dirigente e |
particolan risultati ottenut nelle esperienze professionall precedent] negli ulomi 5 anni:

c. tpologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni efestuate dal candidaze anche can
riguardo allattviti/casistica cratata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
valume e complessith negli ulimi 5 annic

B U0 i i

ATTIVITA DISTUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA,
J!'mr_'n i puﬂg 13

punt

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivicd aetinentd alla discipling in
ritevarti strutture icliane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi can
esclugione dei tirocini obbligatori:

Punti 2......

& atmvica didatica presso corsi di stedio per il conseguimento di diploma universitaric, di
laurea o di specializzazicne owvero presso scuole per la formazione di persomale
r.anttarln con indicazione defle ore annwe di insegnamento negli ultimi 5 annd;

f. produzione sclentifica, valutats in relazione all'artinenzs alla discipling ad in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criceri di fileo
nell'accartazione dai lavori, nanché al sus impatta sulla comunitd scentifica con evidenezs
dell'impact factor efo H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

La Commissione atoribuisce quindi al . A viveeieess per il curriculum  professionale | puntegpo

compessivo di . e Eprlmendn H segmante gludlzlu complessivi;

EL P T wwmide aghrgre LI Tel 0§, GRTTI 14

Borpo 5 Spnoe 3 i 11 TR 1004 ermi prrignedeipe reomieihndmmall i
H19] R
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COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione acribuisce al colloquio un puntegmo complessive di punti ............. esprimendo il seguents
giudizio:

ESCLUSIVITA' (punti 5)

Il candidate ha optato per il rapporto esclusva, La Cammistione atribaicce punt 5.

1-d
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGEMZIALE
{Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore L1, di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a dette tipologie di incarichi)

ILa sottoscrictala e A

tirolare dell'incarico dirigenmale di

- VISTA b disciplina detrata dalla Legge n. 190 def 6.11.12 in tema di prevenzions & contrasta alls eorruzione nella
pubblica armminisrazione, nonché dall’art. 16, comma |, lettl-bis, l-ter o l-quater, del digs. n. 16572001 & em.i;

- VISTG il vigente Piano Mazonale Anticorruzions - PRLA;

- VISTO I'are. 20 del decreto legislativo n39 dell'8.05.13, che prescrive -a carico dellinteressats e alfacto del
conferimente dell'incarice diriganziale - l'obbligo di rendere upa dichisrazione di insussistenza delle cause di
inconferibiliti o incompatibilid degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, gquale condicio s per
l'acquisizione di efficacia dell'incarice medesima;

- VISTO Tarc. 47 del D PR. n. 44572000 che descrive le modalita per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive
di Ao nacorio,

- COMSAPEVOLE delle sanzion prescritte dal Codice penale per lpotesi di dichiarazione mendace, nonche degli
ulteriori efferd previsti ex artt. 75 ¢ 76, del D.PR. n. 4452000 {decadenza dal benefido acquisito in virtd di
provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera) che detsrmineranno in particolare Fimmediata
risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la trasmissione degli atti ai competentl organt glurisdizionali
nonche all'albo di appartenenza;

- COMSAPEVOLE del fatto che, ferma restando opm altra responsabilicd, ln dichiarazione mendace, acceriata
dall'amminiscrazione nel rispetto del diricto di difesa ¢ del contradditzorio, comporta PNinconferibilith di quabsvaglia
imcarice, di cui al dligs. 3R201 3, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposte deffart 20, digs. n, 3972013
e def'art 47, dpr. n $4572000

- di aver preso visione del testo & cul all'are. 20, del Decreto legislativo n 397201 3;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguentl norme applicabill al kavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni & di assumere impegno di osservarle per la residua durata defllincarico previa consultazione sul
sito web istituzionale actraverso il seguence percorse: home page = amministrazione frasparents — altn contenut] —

corruzione:
o Decreto Legishova n. |&52000 & smud,
» Codice di compartamento del dipendent pubblici di cui al DUPR n. 62/2013;
¢ Codice stico comportamentale dell Azlenda ASL Roma 1.
A4 Enma 1 s aaironm it Tk Db EHISTIAS

Borpe § Spiren, 1 e 13ASEFF00 ] g o il pr sona ke siroma |
053 Rormm
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« Plano MNazionzle Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzicne vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolaiments Interno di disciplina per il personale con qualifica dirigenziale,
consultabile sul sico web apendale;

- di NON trovarsi in alcuna delle sicuazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi V° e VI° del Dlgs. n
32013

al titobarith di incarichi e cariche in ent di diritte privaco regolati o finanziat dall' Azienda .. .ovnnrnemn s se la

funzione da svolgere & connessa all'esercizio di poreri di vigilanza e di contrello sulle attvita svolie dai predect enti

{art. 9, comma | del D.Lgs. 33201 3);

b) di non svolgere in propric un'attivitd professionale regolata, finanziata o comungue rerribuita dall'Azienda
................................................. {art.?, comma 2 del B lgs. 35720133

¢) di non trovarsi in una delle seguentd situazioni di incompatibiita previste dall'are. 12, commi | e 2, del
D.Lgsn.39M2013:

» assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della earica di componente dell'organo di indirizzo nella
greesa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico. ovvera con P'assunzione e
mantenimento, nel corso dell'incarico, defla carica di presidente & amministratore delegato nello stesso
ente di diritte private in controlle pubblico che ha conferito ['incarioo;

» assunzione, nel corss dellincancs, dela carica di Presidente del Consiglio dei PMhniscri, Minstro, Vice
Ministro, sottosegratario di Stato & commissario straordinario del Governo di cul allarticolo |1 della logge
23 agosto | 986, n. 400, o di parlamantare;

d) di non trovarsi in una delle seguent situazionl di incompatibilita previsce dall'are 14 commi 3 24 del D.lgs
391013, che cosi tastualmente recitanc:

"3, Gl incasichi dirgenzial, ftermi @ esierni, nelle pubbliche amministrazioni, neglf enti pubblici ¢ neglf enti di dintto privato
in controfle pubiblice of fvello regionale sono Incompatibilc

a} con Io canica di componente deffa givnta o del consigho deflo regione imeressata;

b) con o canca d componente deffa giunte o del consigho di una pravincia, df un comune con popolaziene superiore af
I 5008 alsitent o di wng forme essociotive tro comonl gvente o medesima popelazions dela medesima regione;

c} con o corico di presidente & amministrotare defegato di entl di diritto private in controlle pubblico da porte deffa
regione,

4. GI incorichi dirigenziol, internd & ecternd, nelle pubbliche amminitrazioni, negli enti puhbiict e neglh enti di diritto privato in
controlle pubblico di fivello provinciale o comunale sona ncompatib:

a) cori o carica di componente della giunta o del consigls dello regrone;

b} con lo carica df componente defla giunta o del consigho d una provinaa, df an camuwne con popolazione supeniore af
15.000 abitanti o di una forme ossaciativa tra cormund avente o medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dellomministrazione locale che ha conferite Nincarico;

c) ¢on la cavica di companente o&f organl di indiizzo negh enti di dirtto private in contrafle pubblice da parte dells
regione, nonché di province, comund con popolozione supenore ai | 5.000 abitonti o di forme asseodative tro cormunt avents fa
medesime popolazione della stessa regione,”

- di NOM trovarsi in alcuna delle sinuazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenzall, e assimilad, descrirte

analiticamente nei Capi II°, I1° e I¥° del dlgs. n. 332013 nonche nella delibera esplicativa n. 38201 3 delly CiVIT,
ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passam in giudicato, per | reat previst nel cpa | Tieola 1L, Libeo |1 del

Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma I, lettera  del Dlgs. 392013 o dall'art. 35-tis, ded decreto Igs
n &S00 e somui;

2
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b svelgimenta nei due anni antecedenti il conferimenta del preseste incarico, di incarichi & titolariti di cariche in

enti di diritbe privaco regolati o finanziat dall'Azienda...........cocoviiiinninn.. relativi alle specifico
settore o ufficio di asegrazione allinterna delfAziends ... a stessa, efo di attivitd
professionale regolat o finantiata o comungue Petribuits dall’'Axiends ... ehe iz relativa allo

specifico settore o ufficio di assegnaziones allinterne dell'Azenda ......oainnnn stesia
(M.B. dichiarazione da rendere escusivomente do sopgetti estemi ossig in case di incarichi conferiti o soggetti fan munidti
dello qualifica di dirigente pubblico o comumque non dipendenti dells Pubblice Amministrazione) - art. 4 D.gs. 397201 3;

- di prendere atto del c.d. divieto & pantoufloge o revalving deors, vigente nel tre anni succestivi alla eessazione del
rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cwi allfart, 53, comma |6-ter, d.lgs. n. 16572001 &
sm.i, introdotte per effetto della Legge n. 19072012, ed il cui testo ad ogni buon fine & riportato in calce al
presents meodulo;

- che, allo stato attuzle, non sussiste alouna causa che possa configurare, in capo al dichmrante, wna stuazone di
conflitto di interessPanche potenzale, rispeto allincarico dirigenziale da rivestire. e che |o stesso si impegna a
dichizrarne |2 sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse sopravvenire successivamente all'assunziono
dellincarico medesimo;

- che, qualora rivestird in futuro i ruolo di membre di Commissicne nei processi di acquisizione di beni e servizi o
qualora dovrd essers chiamato a rendere un parere tecnice in merite 2 tali processi di acquisizione, si impegna a
dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse con | fornitori della struttura in cul & preposta;

- di essere a conoscenza del farto che b normativa di cui alla Legge oo 1902012 2 s.mi, al PMA. vigente & al
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti & consultabile, tra Faltro, nef sito web istinzionale e che ke
indicazione ha valore di notfica a tecd gh effect da parte dell Amministrazione, ai fini dell'osservanza deghi obblighi
v ContEmut,

Roma, Firma del dichiarante

VA, 53, 16-ter, decreto Igs. n. 1852001 e s.m.L "l dipendenti che, negli ulkimi tre anni di servizo, hanna eserciialo
poter auloeitativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui alfarbccls 1, comma 2, Nan POSSONG
swolgers, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblics implego, attivitd lavorativa o professionale
presso | soggeti privati destinatarn dell'attivita della pubblica amministrazione svolta aliraverso | medesimi poten, |
cortratti conciusi & gl mcanchi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulll ed & fEtlo
divieto al soggett privati che i hanmo conclusi o conferifi di confratiare con le pubbliche amministrazioni per |
successivi tre anni ed &' prevista la restiuzions dei compensi eveniualmenie parcopili o accordali ad essl riteriti”
(comma aggiunto dalla Legge B novembre 2012, n. 180 & disciplinante ipotesi, di pantoullage o revalving doors).

2 L'arl B del Dpr on 623012 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce b= seguente definiziona 4l
conflite 4 interessl; "B dipendente zi astiens dal partecipare all'adozione di decisioni o ad sftivita che possano
coinvolgers Interessi proprl, ovwero di suol parenti &ffind entro il secondo grada, del coniugs o di conviventi oppure di
persone con le guall abbla rapporl di fregeentazione abituale, owwero, di soggetti od organizzazioni con oui egli o il
organizzaziconl di cul ska tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di endi, associezioni anche non riconoasciute,
comitali, socield o stabiliment: di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astens in ogri
altra casa In eul esefano gravi ragioni di conwvenienze Sull'astensions decide il responsabile dell'ufficio o
appanenegnza.

Si riporta alires] il disposto o cul all'art. 5-bis, legge n, 241 del 1990, infrodotio dalka Legge n, 1902012, secondo cui
Il responsabile del procediments | ltolad degll uffici competent! ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimaentali & il provwwedimento finale devons astenersi in caso di conflitto di mteressi, segnalando ogni
situazions di conflitte, anche potenziale
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