


                                                                                                       

   
              

 

Il Direttore UOC Stato Giuridico del Personale 
 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si è provveduto a 
1 a far data dal 1° gennaio 2016, come 

previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015; 
 
VISTA la Deliberazione del Cessazione del Dr. 

ale della ASL Roma 1 e contestuale individuazione del Direttore Amministrativo 
Aziendale, Dr.ssa Roberta Volpini quale facente funzioni  
 
VISTO 
U00020 del 
Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane, di cui fa parte la UOC Stato Giuridico del Personale; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione n. 179 del 27/2/2020 Atto aziendale della ASL ROMA 1 
approvato con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019  
regionale  Attuazione del nuovo modello organizzativo  del sopracitato Dipartimento e 
delle UU.OO.CC. nello stesso ricomprese; 
 
VISTA Sistema aziendale di deleghe e conseguente 

 
 
VISTA la vigente normativa, nel dettaglio: 
 

 Artt. 15 e 15-ter del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., concernenti rispettivamente la disciplina della dirigenza 
medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di natura professionale e di direzione di struttura, come 

della L. n. 189 del 08/11/2012; 
 Per q

impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 Per quanto applicabile, il D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 regolamento recante la determinazione dei requisiti 

dirigenziale per il personale del ruolo del S.S.N.; 
 Per quanto applicabile, il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, regolamento recante la disciplina concorsuale per il 

personale dirigenziale del S.S.N.; 
 Il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 

 
PREMESSO CHE 
 
- a seguito di autorizzazione concessa dal Commissario ad Acta Regione Lazio con decreto n. U00098 del 

22/07/2020 ed in conformità alle vigenti disposizioni regolamentari e di legge dettate dal D.P.R. 484/97, dal D. 
Lgs. n. 502/92 e s.m.i., nonché alle intervenute linee di indirizzo regionali di cui alla Delibera della Giunta 
Regionale del Lazio n. 574 del 02/08/2019, con deliberazione del Direttore Generale n. 947 del 21/07/2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto un Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di durata 
quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore della Struttura Complessa 

Patologia ei Laboratori della ASL Roma 1; 
 

- il bando inerente il predetto avviso è stato pubblicato sul B.U.R. della Regione Lazio n. 123 del 30/12/2021 e, 
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 8 del 28/01/2022, nonché sul sito istituzionale 

a G.R.L. n. 
574/49; 
 



 

 

 
 

- il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 30° giorno successivo a 

precisamente in data 27/02/2022; 
 

- successivamente, con Deliberazione n. 317 del 14/03/2022, a seguito di integrazione dei requisiti di ammissione 
previsti nel bando in questione,  
 

- il nuovo bando è stato pubblicato sul B.U.R. della Regione Lazio n. 44 del 24/05/2022 e, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 47 del 14/06
dovute forme di pubblicità previste al punto 2.1) della predetta delibera della G.R.L. n. 574/49; 

 
- il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 30° giorno successivo 

e della Repubblica Italiana, e 
precisamente in data 14/07/2022; 
 

- entro i predetti termini sono pervenute, in totale, n. 10 (dieci) istanze di partecipazione; 
 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 2083 del 10/10/2022 con la quale si è provveduto alla verifica dei 
requisiti posseduti ed alla ammissione/esclusione dei candidati di partecipazione, con 
conseguente ammissione di n. 8 (otto) candidati, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando, nonché 
alla esclusione di n. 2 candidati, non in possesso dei suddetti requisiti; 
 
RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 633 del 26/09/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui si è provveduto 

in questione, composta da tre Dirigenti Medici, Direttori di 
Struttura Complessa nella disciplina di Patologia Clinica e dal Direttore Sanitario di questa ASL, nel dettaglio: 

 
  Direttore Sanitario Aziendale ASL Roma 1, componente di diritto;    

 
 dr. Giuseppe FALLITI, Direttore UOC Patologia Clinica presso A.O. Papardo  Messina; 

 
 dr. Antonio Maria ALFANO, Direttore UOC Laboratorio Analisi - ASL Torino 4; 

 
 dr. Adriano ANESI, Direttore UOC Patologia Clinica Trento, Cles, Cavalese e Borgo Valsugana  Azienda 

Provinciale per i Servizi Sanitari Trento; 
  

PRESO ATTO che 
data 25 ottobre 2022, alle ore 9.00; 
 
TENUTO CONTO che, la competente Commissione ha proceduto per ciascun candidato alla formulazione di 
un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione generale del 
curriculum correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali, ed ha, altresì, attribuito i punte
delle tre macro-aree ed al colloquio, come previsto dal Bando;  
 
ACCERTATO che  Commissione ha esplicitato tutte le fasi della procedura di cui trattasi nei verbali n. 
1 e n. 2, rispettivamente del 24 e 25 ottobre 2022, provvedendo altresì a redigere la relazione sintetica in data 
25/10/2022;  
  
ATTESTATO che tra i candidati idonei, ossia coloro che hanno raggiunto o superato le soglie minime di 

gs. 502/92 e s.m.i., la 
Commissione, 

uiti alla 
predisposizione della sotto Direttore Generale deve nominare il 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 Candidato Punti 

1 Dr. Marina VITILLO 74 

2 Dr. Ettore Domenico CAPOLUONGO 72,5 

3 Enrico DI STASIO 65,5 

 
TENUTO CONTO che la Commissione di Valutazione, avendo concluso i propri lavori in data 25 ottobre 2022 
e, nella previsione di quanto indicato nel bando di selezione, con nota prot. n. 162531 del 26/10/2022, ha trasmesso 
al Direttore Generale tutti i verbali relativi alle operazioni di selezione svolte, unitamente alla relazione sintetica 
contenenti la terna dei candidati idonei;  
 
EVIDENZIATO -bis, lettera b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i, recita testualmen

intenda nominare uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la 
 

 
CONSIDERATO che, nella previsione  15, comma 7-bis, lettera d) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., riportata 
anche nei paragrafi 5.5 e 6 della delibera n. 574/2019 della Giunta Regionale del Lazio, nonché dal bando, in 
ottemperanza agli obblighi di trasparenza, sul sito aziendale di questa ASL è stato pubblicato il profilo professionale 
delineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto di selezione, 
nonché i curricula dei candidati presenti al colloquio e la relazione sintetica della Commissione di Valutazione 

dei candidati idonei  
 
RILEVATO che, in conformità a quanto disposto dalla normativa soprariportata, il Direttore Generale, presa 
visione delle risultanze contenute nei verbali della Commissione di Valutazione e previo colloquio con ciascuno dei 
professionisti individuat dei candidati idonei, con nota prot. n. 6156 del 13/01/2023 ha ritenuto di 
conferire quinquennale di Direttore della Struttura Complessa (UOC) Patologia Clinica  alla dr.ssa 
Marina Vitillo con 
effetto dal 1°febbraio 2023; 
 
CONSIDERATO che: 
- ne o, con nota prot. n. 8159 del 18/01/2023, è stato comunicato 
alla dr.ssa Marina Vitillo 
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa (UOC) Patologia Clinica , con effetto 1°febbraio 2023; 
 
- in data 18/01/2023 la UOC Stato Giuridico del Personale ha provveduto alla pubblicazione della volontà di 
nomina di cui trattasi sul sito web aziendale; 
 
DATO ATTO che, ai sensi deg

ste dal medesimo Decreto Legislativo; 
 
VISTA la dichiarazione redatta ai sensi della sopracitata normativa dalla dr.ssa Marina Vitillo in data 18/01/2023, 
agli atti di questa UOC, con la quale ha asserito di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche solo potenziali, di 

 
 
EVIDENZIATO altresì, che: 

- incarico in argomento, a tempo determinato, di durata quinquennale, ai sensi del comma 7 ter dell'art.15 del 
sopracitato D.Lgs., è soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina  a  detto  incarico;  



 

 

 
 

- incarico di cui trattasi,  per lo stesso 
periodo o periodo più breve, previa valutazione positiva effettuata 
D.Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
 

- requisito necessario per lo svolgimento di detto incarico, , 
è il con

  
 

              VISTO che del CCNL integrativo del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000 
sottoscritto il 10.02.2004, 
concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per un periodo massimo di sei 
mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o amministrazione del comparto, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi degli artt. 15 e ss. del D.Lgs. 

; 
 

              VISTO art. 12 comma 9 del CCNL 2016/2018 Area Sanità 
incarico di direzione di struttura 

complessa, durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto; 
 

                 PRESO ATTO che la dr.ssa Marina Vitillo, in applicazione delle disposizioni in materia, in data 18/01/2023 (prot. 
aziendale n. 9118 DEL 19/01/2023), ha presentato istanza di collocamento in aspettativa non retribuita e senza 

 - corredata del visto del dirigente responsabile della struttura di appartenenza - per la 
durata del periodo di prova, ossia dal 01/02/2023 al 31/07/2023, per assunzione a tempo indeterminato e 

;  
 
RITENUTO -bis, lettera b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i, come 
disposto e motivato dal Direttore Generale f.f. con nota prot. n. 6156 del 13/01/2023,  quinquennale di 
Direttore della Struttura Complessa Patologia Clinica , alla dr.ssa Marina Vitillo, con effetto dal 
01/02/2023; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla concessione di un periodo di aspettativa non retribuita e senza 

 per la durata del periodo di prova, ossia dal 01/02/2023 al 31/07/2023, nei confronti della 
dr.ssa Marina Vitillo; 
 
TENUTO CONTO che il rapporto di lavoro che si instaurerà con la dr.ssa Marina Vitillo sarà a tempo 
indeterminato one espressa dal medesimo in sede di colloquio sostenuto in data 25 
ottobre 2022. Tale rapporto sarà costituito e disciplinato in apposito contratto individuale di lavoro ed un 
contratto di  direzione della struttura complessa 
n. 502/92 e s.m.i. e nella previsione degli artt. 11 c. 7, 14 e 20 c. 2 del CCNL 2016-2018 con 
effetto dal 1° febbraio 2023; 
 
DATO ATTO che per quanto attiene la retribuzione di posizione da corrispondere alla dr.ssa Marina Vitillo, si 
ritiene che in via provvisoria possa essere mantenuta in godimento quella corrispondente alla graduazione della 

Patologia Clinica Deliberazione n. 1033 del 23/11/2020, pari a 
punti 74 per una valorizzazione economica pari ad euro 44.400,00 annui; 
 
RILEVATO 
bilancio aziendale, atteso che la dr.ssa Marina Vitillo è già dipendente presso questa Amministrazione con incarico 

Patologia . Pertanto, il valore complessivo di incarico trova copertura nel 
fondo per la retribuzione degli incarichi; 
 
ACCERTATA la legittimità del procedimento seguito dalla Commissione di Valutazione e la sua conformità a 
quanto disposto dalla disciplina nazionale e regionale in materia di conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa; 
 



 

 

 
 

RITENUTO che nulla osta alla approvazione degli atti predisposti dalla Commissione di Valutazione inerenti la 
descrizione delle varie fasi previste per le procedure selettive di direzione di struttura complessa, la cui regolarità è 

bali nonché della relazione sintetica; 
 
CONSIDERATO 
provvedimento, alla stregua della normativa vigente e delle disposizioni regionali, sono agli atti del procedimento, 
custoditi in originale presso la U.O.C. Stato Giuridico del Personale; 
 
ATTESTATO 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico 1 
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 

1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

PROPONE 
 

 
 
- di approvare gli atti redatti dalla Commissione di Avviso Pubblico per 
il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di 

Patologia ente al Dipartimento dei Laboratori della 
ASL Roma 1, indetto con deliberazione n. 947 del 21/07/2021, parzialmente rettificata con Deliberazione n. 317 del 
14/03/2022, in particolare i processi verbali n. 1 e n. 2 rispettivamente del 24 e 25 ottobre 2022, dai quali risultano 
tutte le fasi del procedimento selettivo in argomento e la relazione sintetica del 25/10/2022 contenete la terna dei 
candidati idonei; 
 
- di prendere atto che la Commissione di Valutazione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha proceduto alla 

  
 
 Candidato Punti 

1 Dr. Marina VITILLO 74 

2 Dr. Ettore Domenico CAPOLUONGO 72,5 

3 Enrico DI STASIO 65,5 

 
- di conferire -bis, lettera b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i, come disposto e motivato dal 
Direttore Generale f.f. con nota prot. n. 6156 del 13/01/2023, al candidato ritenuto più idoneo, dr.ssa Marina 
Vitillo, uinquennale di Direttore della Struttura Complessa Patologia Clinica  con effetto dal 1° 
febbraio 2023; 
 
- di collocare la dr.ssa Marina Vitillo ità per la durata 
del periodo di prova, ossia dal 01/02/2023 al 31/07/2023 ai 
10.02.2004 e art. 12 comma 9 del CCNL 2016/2018 Area Sanità; 
 
- di prendere atto che: 
 - nato, di durata quinquennale, ai sensi del comma 7 
sopracitato D. Lgs., è soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei decorrenti dal 1° luglio 2023; 
 
-  502/92 e s.m.i., può essere rinnovato per lo stesso 

502/92 e s.m.i.; 
 
- requisito necessario per lo svolgimento di detto incarico, ai se

 



 

 

 
 

 
- di corrispondere alla dr.ssa Marina Vitillo la retribuzione di posizione lorda annua che, correlata alla 
graduazione della Struttura Complessa (UOC) Patologia Clinica definita in 74 punti, è rappresentata da un valore 
complessivo di incarico pari ad euro 44.400,00;  
 
- di stabilire che incarico, di cui trattasi non comporta un incremento di spesa per il bilancio 
aziendale, atteso che la dr.ssa Marina Vitillo è già dipendente presso questa Amministrazione con incarico 
gestionale e di Direttore f.f. della Struttura Complessa (UOC) Patologia Clinica  e dunque i relativi oneri sono già 
sostenuti da questa ASL; 
 
- di procedere alla stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo ed un 
contratto di incarico, in applicazione l D.Lgs. n. 502/92 e nella previsione degli artt. 11 c. 7, 14 e 20 c. 
2 del CCNL 2016-2018 ; 
 
- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1 
(http://www.aslroma1.it);  
 
- di disporre 

dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati ritenuti non necessari 
rispetto alla finalità di pubblicazione. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

 

IN VIRTÚ dei poteri previsti: 
-  
-  

 
nonché delle funzioni e dei poteri di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 620 del 22/09/2022; 
 
LETTA la proposta di d
indicata; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

uata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 
e successive modifiche ed integrazioni; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio; 

 
DELIBERA 

 
di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: C

Patologia 

Il Responsabile 
del procedimento 

   (Dr.ssa Michela Anna  
Di Stefano)   

                     
FIRMATO DIGITALMENTE 

 
 

 
 

Il Direttore della  
UOC Stato Giuridico del Personale  

(Dr.ssa Maria Novella Santi) 
 

 
                   FIRMATO DIGITALMENTE 

 
 

Il Direttore del Dipartimento  
Amministrativo e delle Risorse Umane 

(Dr.ssa Mirella Peracchi) 
   

  FIRMATO DIGITALMENTE 

 
 



 

 

 
 

afferente al Dipartimento dei Laboratori della ASL Roma 1, a seguito di espletamento di avviso pubblico indetto con 
deliberazione n. 947 del 21/07/2021, parzialmente rettificata con Deliberazione n. 317 del 14/03/2022, con decorrenza 
01/02/2023  e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del 
presente atto: 
 
- di approvare gli atti redatti dalla Commissione di Avviso Pubblico per 
il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di 

Patologia ente al Dipartimento dei Laboratori della 
ASL Roma 1, indetto con deliberazione n. 947 del 21/07/2021, parzialmente rettificata con Deliberazione n. 317 del 
14/03/2022, in particolare i processi verbali n. 1 e n. 2 rispettivamente del 24 e 25 ottobre 2022, dai quali risultano 
tutte le fasi del procedimento selettivo in argomento e la relazione sintetica del 25/10/2022 contenete la terna dei 
candidati idonei; 
 
- di prendere atto che la Commissione di Valutazione, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, ha proceduto alla 

 
 
 Candidato Punti 

1 Dr. Marina VITILLO 74 

2 Dr. Ettore Domenico CAPOLUONGO 72,5 

3 Enrico DI STASIO 65,5 

 
- di conferire -bis, lettera b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i, come disposto e motivato dal 
Direttore Generale f.f. con nota prot. n. 6156 del 13/01/2023, al candidato ritenuto più idoneo, dr.ssa Marina 
Vitillo, Patologia Clinica dal 1° 
febbraio 2023; 
 
- di collocare la dr.ssa Marina Vitillo 
del periodo di prova, ossia dal 01/02/2023 al 31/07/2023 ai 
10.02.2004 e art. 12 comma 9 del CCNL 2016/2018 Area Sanità; 
 
- di prendere atto che: 
 - 
sopracitato D. Lgs., è soggetto a conferma dopo un periodo di prova di mesi sei decorrenti dal 1° luglio 2022; 
 
- vato per lo stesso 

502/92 e s.m.i.; 
 
-  8 del citato D. Lgs. 

 
 
- di corrispondere alla dr.ssa Marina Vitillo la retribuzione di posizione lorda annua che, correlata alla 
graduazione della Struttura Complessa (UOC) definita in 74 punti, è rappresentata da un valore 
complessivo di incarico pari ad euro 44.400,00;  
 
- di stabilire incarico, di cui trattasi non comporta un incremento di spesa per il bilancio 
aziendale, atteso che la dr.ssa Marina Vitillo è già dipendente presso questa Amministrazione con incarico 
gestionale e di Direttore f.f. della Struttura Complessa (UOC)  Clinica  e dunque i relativi oneri sono già 
sostenuti da questa ASL; 
 



 

 

 
 

- di procedere alla stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo ed un 
one degli artt. 11 c. 7, 14 e 20 c. 

2 del CCNL 2016-2018  
 
- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1 
(http://www.aslroma1.it);  
 
- di disporre che il presente atto venga pubblic

dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati ritenuti non necessari 
rispetto alla finalità di pubblicazione. 
 

resente deliberazione curandone 
altresì la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati. 
 
 

 
   IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

 Dott.ssa Roberta Volpini 
FIRMATO DIGITALMENTE 


