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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato |l
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dellAzienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si é provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°

Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i., che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL ROMA 1 {ex ASL ROMA E) n. 930 del
28/10/2016 con la quale, tra gli altri, & stato indetto un Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 95 del 29/11/2016 sul quale é stato pubblicato 'Avviso di cui
trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 464 del
15/02/2017 con la quale contestualmente:

e & stata formalizzata la nomina dei Componenti la Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico
de quo (d'ora innanzi denominata “Commissione esaminatrice”);

e & stata altresi disposta I'ammissione di n. 9 (nove) candidati, risultati in possesso dei requisiti prescritti e
le cui istanze di partecipazione sono state presentate entro il termine di scadenza previsto dal bando;

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformita a
quanto previsto dal bando e ‘dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
SS.IN;

VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto il pertinente processo
verbale di cui agli allegati n°1 e n°2 che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto dai quali
risultano tutte le fasi del procedimento dell’Avviso in questione, riferito ai nove candidati ammessi:

» VERBALE n°1 — seduta del 23 Marzo 2017 - insediamento della Commissione esaminatrice,
determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, esamina e valutazione della
documentazione prodotta dai nove candidati;

¢ VERBALE n. 2 — seduta del 12 Aprile 2017 — espletamento della prova colloquio e formulazione della
graduatoria di merito.

| suddetti verbali sono comprensivi degli attinenti allegati, in alcuni dei quali, precipuamente nelle schede di
valutazione dei candidati, nella sezione “situazioni familiari e sociali”", vengono cancellate per motivi di privacy, le
motivazioni dei punteggi assegnati.

RILEVATO dunque che la Commissione esaminatrice formata per I'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in
data 12/04/2017, e, come risultante dal Verbale n® 2 (cfr. all. n® 2) ha stilato la graduatoria finale di merito,
formata secondo I'ordine dei punti dela votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata
sommando il punteggio assegnato alla valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova
colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto:

N. COGNOME NOME

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO

1. | PATRIZI MICHELA 15,14 59,00 74,14

TOTALE
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N. COGNOME NOME PU.'I’.'I':%':;_?'O zgfgggg"g TOTALE
2. | ARE PIETRO 18,82 55,00 73,82
3. | DIPAOLANTONIO |LARA 17,51 55,00 72,51
4, | ALTOMARE ';'g:;‘ézsco 19,41 51,00 70,41
5. | PAVONE VIRGINIA 23,94 45,00 68,94
6. | GERVASIO AURORA 14,34 48,00 62,34
7. | AGOSTINI MASSIMILIANO 13,58 44,00 57,58
8. | MANDARINO EUGENIO 13,91 43,00 56,91
9. | PRINCIPE ORESTE 17,74| ASSENTE | RINUNCIATARIO

CONSIDERATO che ¢ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a bando, il candidato utilmente
collocato nella graduatoria finale di merito;

RITENUTO pertanto

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa graduatoria
finale di merito dell'Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminate di n. 1 posto di Dirigente
Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia;

. di dichiarare vincitrice dell'Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, la candidata Dott.ssa Patrizi Michela, Dirigente Medico,
disciplina Ostetricia e Ginecologia, dipendente della ASL VITERBO, classificatasi al primo posto nella
sopraindicata graduatoria finale di merito dell’Avviso in questione con il punteggio complessivo di punti 74,14;

di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio della predetto Dott.ssa
Patrizi Michela, vincitrice dell'Avviso di cui trattasi;

di procedere allo scorrimento della graduatoria dellAvviso di mobilita in questione in caso di rinuncia della
vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei della sopraindicata graduatoria finale di
merito;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza €
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall‘art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai tre processi verbali che costituiscono
parte integrante del presente atto (all.tin® 1 e n® 2), dai quali risultano tutte le fasi dell’Avviso pubblico
di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Ostetricia e Ginecologia;

- di dichiarare vincitrice dell'Avviso in questione la candidata collocatasi al 1° posto della sopraindicata
graduatoria finale di merito: Dottsssa Patrizi Michela, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e
Ginecologia, con il punteggio complessive conseguito di punti 74,14/100, dipendente della ASL
VITERBO;
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- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo Pimmissione in servizio della predetta
vincitrice, Dott.ssa Patrizi Michela, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, dipendente
della ASL VITERBO;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilitd in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilita de qua;

- di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL VITERBO ed alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 http://www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Per il Direttore della Il Direttore del
U.0.C. Stato Gjufidico del Personale . . - .
' Dipartimento Amministirativo
(Dr. Giampiero De Marco) (Dr.ssa MAgia\Novella Santi) 'P(Dr.m Mi?ella Peracchi)

ﬁh,n/u&g‘@e/zm% {Dr. O, ::tzozi)

[l Responsabile del procedimento

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferltlgh con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1. della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio:

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa allAvviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia.
Nomina della vincitrice.”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte

integrante del presente atto:
- di approvare gli atti e |a graduatoria finale di merito risultanti dai tre processi verbali che costituiscono
parte integrante del presente atto (all.ti n° 1 e n® 2), dai quali risultano tutte le fasi dell'Avviso pubblico
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di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina
Ostetricia e Ginecologia;

- di dichiarare vincitrice dell'Awviso in questione la candidata collocatasi al 1° pesto della sopraindicata
graduatoria finale di merito: Dottssa Patrizi Michela, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e
Ginecologia, con il punteggio complessivo conseguito di punti 74,14/100, dipendente della ASL
VITERBO;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo I'immissione in servizio della predetta
vincitrice, Dott.ssa Patrizi Michela, Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, dipendente
della ASL VITERBO;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilita de qua; ’

- di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, alla ASL VITERBO ed alla Regione Lazio —
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 http://www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

VlLDIRE ORKE GENERALE

Dot lo Tanese
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: OSTETRICIA E GINECOLOGIA,

, REGIONE

B AZI0

VERBALE N° 1

Il giorno 23 del mese di marzo dellanno 2017, alle ore [3,00 presso la AS.L. Roma |, nei
locali della U.O.C, Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero “Santo Spirito” - Lungotevere
in Sassia, I, a seguito di convocazione via e-mail del 13/03/2017, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell'’ “Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
din® | posto di Dirigente Medico, disciplina' Ostetricia e Ginecologia”.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n° 16805
del 10/02/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 464 del
15/02/2017, & cosi composta: '

Presidente: Dott, Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO  Direttore UOC “Ostetricia e Ginecologia”
Ospedale Santo Spirito”

Componente: Dott. Pietro SACCUCCI Direttore UOC “Ostetricia e Ginecologia”
Ospedale San Filippo Neri

Componente: Dottss2 Roberta LAURI Direttore provvisorio UOC “ Consultori
Familiari” ex ASL Rm/E

Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrativo  Profle
presso la UOC Risorse Umane ex ASL
Rm/A

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Cornmissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

[. della deliberazione n® 930 del 28/10/2016, con la quale & stato indetto I'Avviso di mobilita
di cui trattasi;

2. del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n° 95 del 29/11/2016 sul quale & stato
pubblicato il bando dell’avviso pubblico de quo;

3. della determinazione dirigenziale n. 464 del 15/02/2017 con la quale contestualmente, &
stata formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché I'ammissione dei sotto
indicati 9 candidati che hanno presentato, entro il termine di scadenza previsto dal bando,
ovvero 29/12/2016, domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la
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copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. [ posto di Dirigente Medico, disciplina:
Ostetricia e Ginecologia, risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso;

o

&0y REGIONE
F%?( LAZIO K

N® COGNOME NOME INQUADRAMENTO AZIENDA DI
PROVENIENZA

! [AGOSTINI MASSIMILIANO Ostetricia e Ginecologia ASL FROSINONE

2 |ALTOMARE FRANCESCO P. Ostetricia e Ginecologia ASL VITERBO

3 |ARE PIETRO Ostetricia e Ginecologia ASL LATINA

4  |DI PAOLANTONIO LARA Ostetricla e Ginecologia ASL FROSINONE .
5 |GERVASIO AURORA Ostetricia e Ginecologia ASLROMA 6

6 [MANDARINO EUGENIO Ostetricia e Ginecologia ASLROMA 6

7 |PATRIZI MICHELA Ostetricia e Ginecologia ASL VITERBO

8 |PAVONE VIRGINIA Ostetricia e Ginecologia ASL VITERBO

9 |PRINCIPE ORESTE Ostetricia e Ginecologia ASL ROMA 4

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei 9 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
50 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera ), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate del’espletamento dei
concorsi e degli awvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui pud disporre
per i titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 {(quaranta) punti per i titoli , a loro volta cosi ripartiti;

massimo 20 punti;
massimo 4 punti;
massimo 4 punti;
massimo 8 punti;
massimo 4 punti.

titoli di carriera

titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici
curriculumn formativo e professionale
situazioni familiari e sociali documentate

N o —

B. 60 (sessanta) punti per il colloguio.

La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. 483 del |0 dicembre
1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.SINL,
predetermina i criteri e le modalita di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

Voo 2Dl




SETTMA 34 HTARD REGIONALL

ASL

%wﬁ REGIONE
ROMA 1 e LAZIO <

Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

>
0.0

>
'.0

)
L7

Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la

Commissione si atterrd ai seguenti principi di cui all'art. 11 ¢. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

> | periodi di servizio omogeneo sone cumuiabil;;

» e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quelio pili favorevole al candidato;

Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue:

» i servizi di ruclo prestati presso le Unitd Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 saranno valutati ai sens dell'art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruclo ai sensi dell'art. 20 c. |;

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nelArma dei Carabinieri saranno valutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi

dell’art. 20 c. 2;

» le attivitd in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dellart. 21, il quale
stabilisce che I'attivitd ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, € valutata con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delie
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verrd valutato;

» il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, accertatone l'accreditamento o I'equiparazione con il S.5.N., & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dellart. 22 c. 3;

> il servizio prestato all’estero ai sensi dell'art. 23;

| servizi saranno valutati fino alla data della domanda e resi secondo le modalitd previste dal
bando stesso;

Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall’ultimo
giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione;

Il servizio prestato a tempo determinato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per lattribuzione
del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.
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A2 TITOLLACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

% Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto

dall’ art. 27 comma 5 del DPR 483/97.
< Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27 c. 6).

“ la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se fatta valere come requisito
di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
specializzazione (art. 27 comma 7).

A3 PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI { fino ad un massimo di 4 punti)

% Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art.| I, comma |
lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme
all'criginale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
" unico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) pon attinenti:
= unico autore fino ad un massimo di punti 0,20
® in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05

- Riviste non classificate:
* attinenti fino ad un massimo di punti 0,10
* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro:

" unico autore ~ fino ad un massimo di punti 1,00

= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts:

*  attinenti fino ad un massimo di punti 0,020

* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,010
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A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

% La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. ), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

* dottorato di ricerca 0,50 cad.
* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,30 cad
= attinenti

* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,10 cad.
* non attinenti .

* corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
»  altri corsi di aggiornamento 0,01 cad.
* insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a. 0,05 cad.
= insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
* partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
* idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
» direzione scientifica (0,05 max) ' 0,01 anno
= attivitd professionale c/o istituti pubblici o enti privati per mese (max 1 punto)  0,01mese
*  esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata 0,50 anno

= esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/ 0,50 anno
* consulenze presso enti pubblici /privati
s attivitd di volontariato all'estero 0,08 cad.

< La Commissione stabilisce di valutare la casistica operatoria per evidenziare ['effettiva esperienza e
autonomia maturata nell'ambito delle competenze professionali richieste nel bando: “esperienza di
ostetricia programmata ed urgenza; competenza in ecografia ostetrica’ stabilendo un massimo di 4 punti;

“» Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. -
< Non saranno valutati gli attestati faudativi.

< Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione.

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIAL! (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi
valutate;
- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al proprio nuclec familiare 1.5 punti

- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua [,0 punti
e residente nella ASL ROMA |

- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti

- figliofi di eta inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0,5 punti
non coniugato e non convivente

- per ogni figlio minore di eta superiore ai tre anni 0,25punti

= B g
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In applicazione della normativa sopra indicata inerente i criteri di valutazione dei titoli posseduti da
ciascuno dei candidati, ai fini pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per
ciascuno di essi, indicando altresi, nella stessa, le domande che saranno formulate nella prova colloquio ed il
giudizio complessivo.

La scheda, relativa a ciascun candidato, fara parte integrante e sostanziale dei verbali.

B PROVA COLLOQUIO

Come indicato nel bando di cui all'Awviso in questione, la convocazione al colloquio, deve essere
comunicata ai candidati, almeno dieci giorni prima della data del suo espletamento.

La Commissione, pertanto, decide che il colloquio, dei 9 candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale n® 464 del 15/02/2017, si terra il giorno |2 aprile 2017 aile ore 9,00 presso la
Direzione Sanitaria Aziendale della ASL Roma | - sala riunioni - Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma.

Per quanto sopra, si di mandato al segretario, in attuazione delle modalitd previste nel bando di che
trattasi, di provvedere alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi mediante: pubblicazione sul
sito web aziendale nonché comunicazione via e-mail all'indirizzo indicato da ciascun candidato come richiesto
al punto 2, lett. 1) del bando stesso.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei candidati medesimi.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire cosi come specificata alla pag. 1 del bando “Competenze Professionali”: “esperienza di

ostetricia programmata ed urgenza; competenza in ecografia ostetrica”.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminerd i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nel proporre a ciascun candidato tre (3) quesiti,
mediante estrazione a sorte.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti,

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modaliti di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. si svolgera in aula aperta al pubblico;

2. dovra essere reso noto a ciascun candidato, prima dell’ effettuazione del colloquio, il
risultato conseguito nella valutazione dei titoli presentati;

3. si procederd in ordine alfabetico;

4. prevedera l'estrazione a sorte di tre (3) quesit, finalizzati ad accertare le competenze
tecnico/professionali;

5. al termine della seduta, la Commissione formera l'elenco dei candidati esaminati, con

I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sard affisso nella sede del colloquio stesso.

e gy
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Il bando, inoltre, stabilisce che il superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

Definiti come sopra indicato i criteri e le modalita di valutazione dei titoli, la Commissione esamina e
valuta la documentazione prodotta da parte di tutti i 9 candidati, riportando i punteggi assegnati nella scheda
individuale di ciascuno di essi (all.tida | a 9).

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 12 aprile alle ore 8,30 presso la sala riunioni
della Direzione Sanitaria Aziendale, per effettuare il previsto colloguio.

La seduta si chiude alla ore 16,00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO ( )Jﬁ/(% i)Q w\ 2

o

Componente: Dott. Pietro SACCUCCI ;L/}W

Componente: Dottss: Roberta LAURI

Segretario: Marina LONGO /t@&m O(-bijﬁ{o

25{5] 13

i \
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' SCADENZA 29M2/2016

COGNOME CODICE FISCALE

DISCIPLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ART. 27 ¢, 4 lett, n) e b) D.P.R. 483/97 SERVIZI di_RUOL Qurestati presso e

UUSSLL o le AAQD e servizi equipolienti {ai sensi degli artt, 22 e 23 DPR 483/87)

DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
LETT. A.1) - Servizio te) Bvelio
dirigenziale a concorse, o ) .
livello superiare, nella ASL di Frosinone 08/05/2015 | 221212016 1 7 6 1,581
disciplina
4,00 f anno
e T T T T SR AR A R DA R D T N Y
Servizio a tempo detarminsta
/o UUSSLL ole AAQQ e
servizi equpolenti fal sans] ASL RM/H 12/08/2008 | 07/05/2015 & 8 26 6,747
degli artt. 22 e 23 PR 483197)
1,00/ anno

TOTALE 8,328

Valore massimo TITOLI Camicrass=> 2 TOTALE PUNTI_

Speclalizzazione consegulita al sensl del D. Leg deil'8/8/31 n” 257, anche se fatto valere

di specializzazione

come requisito di ammissione & valutits eon uno specifico pentegglo pard a 0,50 per anno 25M111998| 2411 1/2002 2,500

a) SPEGIALIZZAZIONE RELLA DISCIPLUINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SENONE" REQUISITC ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( punti 0,50)

c) SPECIALIZZAZIONE [N ALTRA DISCIPLINA [ punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUFPO (DA VALUTARE CON1 PUNTEGG! DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

o) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUCLO SANITARIO [punti 0,50 cad, MAX punti 1,00}

[TOTALE 2,500

Valore massimo TITOLl Accademici ===>| 4 | TOTALE PUNT 2,500

o qm—;m.-
s rnEpDBE
ERRS R T

Al n*1

|RJV15'('E INDICIZZATE (peer—reviaw o con impact factor) ATTINENT] - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,600 1N COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200

1

RIVISTE INDICIZZATE [peer-review e con impact factor] NON ATTINENTS - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 [N COLLABCRAZIONE FIND APUNT] 0,050

1
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,100 - HON ATTINENTL FINO A PUNTI 0,010

1
WﬁNDGR}\FlA © CAPITOLI DX LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABGRAZIONE FINO A PUNTI 0,750

i
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENT] FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FING A PUNTI 0,610

3
I 'romLEI

0,740
Valore massimo Pubblicazion e Titoli Scientifici===>] 4| TOTALEPUNT| _ 0,740
Dottorato ol Acerca 0,50 cad. 0,500
Master, dipiomi e carsl d perlezionamento post-laurea Gen frequenza almena annuale - attinent 0,30 cad.
Waster, dipicm e cors] dl perfezionamento post-laufea cen frequenza al annuale - non atdinent 0,10 cad.
Coral di aggiornamento &l durata supeniore a due mmane © con esami 0,05 cad.
Alted corsi dl agglomamento - 0,01 cad.
nsegnamento In scuole per personale non laureato, per corso e per annd accademico 0,05 cad.
Insegnamento In cors] di jaurea per Garso @ Per anno accademico 0,10 cad.
Wlﬁﬁne a congressi, convegni, seminan e simili ; 0,01 cad, 0,270
BN G.5. CoN relazion © cemumicazion] 0,05 cad.
C a riviste ¢ perjodicl scientificl & prefessienall _(max 0,05) 0,01 anno ]
) attivita professionale presso istituti pubblici o entl privati [fino ad un massime di 1 punta) 0,01 mese 0,26C|Casa Cura Privata
|25 perienze [avorativa & (Bmpo gotanminatolndeterminato dj natura pivata 0,50 arno
s orative con i di zionefa progetto/presta d'c b di studi 1ze
"2 ﬁmp:sr‘l’e::; l::bhli:lrpdvnﬂmnn Fealiabors prog v ziom Gop 0,50 anno 0,960} Prestaz, dopara
Attiviti di velontariate ali‘estero 0,08 cad.
CASISTICA DFERATORIA 4,00 max
] - TOTALH 2.D1ﬂ|
Valore massimo Curriculum formativo e professionale 8 | TOTALEPUNT] _ 2.010]

v

TOTALE
TOTALE PUI




“r

*2)

RIEPILOGO PUNTEGG!

TITOU CARRIERA

{puntaggic massimo = 20)

TITOU ACCADEMICIE DI STUDIC

{punteggio massima = 4)

PUBBLICAZION] E TITOLI SCENTIFIC!

{punteggio massimo = 4}

CURRICULUM

(punteggio massimo = 8)

SITUAZIONI FAMILIARI E SOCLALI

(punteggio massimo = 4)

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE

{punteggio massime = 40)

LA COMMISSIONE

P TOT ALE GENERAL

Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMEO P
. 1
Componente Dott, Pietro SACCUCCI
Componente Dott>* Roberta LAURI
v
Segretario Marina LONGO
Esperienze lavorative con contratti di collat Jonefa progetto/borse di studlol
data inlzie data fine descr,attivitd |
31/05/2004 17/09r2006  Villa Flaminia
1B/08/2006 11/08/2008 Prestaz. d'opera |

All. n"1




+ ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 85 29711/2016 Dirigente Medico, disciplina "Ostetricia e Ginecologia”
' SCADENZA 29/12/2016

COGNOME NOME NATOMA A
S R

PRG0N

CCDICE FISCALE

LAUREA . MED. CHIRL 10/12/05 UNIROMA, "LA SAPIENZA® DISCIPLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA

R e L e
;i rrrea fE BT e e
ATITOLIEDINCARRIERATa =27
T T T e A e s
ART. 27 c. 4 lett. a) e b) D.P.R. 483/97 SERVIZ| di RUOLGrestatl presso le
UUSSLL ole AAQOD e senrjzi equipsilent] [al sensi degll artt. 22 e 23 DPR 483/97)
DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
LETT. A1) - Servlzio pel vello
dirigenzisie 2 concorso, © .
livelio superlore, nella ASL di Viterbo 01M2r2009  (WM2/2018| 7 0 1 7,000
disciplina
1,00/ anno
P o T S T | G Er o i e e e R N L A P AT L N
Servizio a lempo determinato
clo UUSSLLolo AADO & .
sarvizi equipolenti (al sansi ASL di Viterbo 16/09/2008 | 3011172009 1 2 15 1,166
degli artt, 22 8 23 DPR 483/97)
1,00/ anno
Servizlo s temnpo determinato
clo UUSSLL o ke AADD » - N
servizl equipolient] (a sensi ASL di Viterbo 0110/2006 31/052007 0 7 3 0,664
degfi artt 22 e 23 DPR 483/97)
1,60 fanno
ART. 20 c. 2 0.P R 48307 Stabilimento Miitare dei Materiali di
Servizlo militare di leva Difesa Nucleare Biologico Chimico di 311211997  |2311/1899 1 10 24 0,962
0.5t ammo Civitavecchia
TOTALE] 9,792
Valore massimo TITOLI Camiera===> 29 TOTALEPUNTI 8,79 |
E] o @rﬂw-’w!"‘ﬂ,‘\%‘:k‘-&-IW“»T'.","’.:GE'."I
xe n 7 D
K ‘g&j;fg-lﬂiémvm=
Speciallization conseguita al sensli del D, Leg dellB/a/31 n* 257, ancha se fatte valere
come requisito di ammissiane & valutato con uno specifico panteggio pari a 0,50 per anno 17/11/2000( 16/11/2005 2,500
di 5p i i *

a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO (PUNTI 1 SENONE' REQUISITO ESSENZIALE)

b} SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISC{PLINA AFFINE { punti 0,60}

) SPECIALLZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { pustl 0,25}

d) ALTRA SPECIALIZZAZICNE DI CIASCUN QRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI D! GUI SOPRA RIDOTTI DEL §3%)

2] ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SARITARID (punti 0,80 cad. MAX punti 1,00
{ JTOTALE 2,500

Valore massimo TITOLI Accademici===> 4 | TOTALE PUNT] 2,500

L T P A

Al n* 2

[ﬁﬂSTE INDICIZZATE {peer-aview o can impact factor) ATTINENTL - UNICO AUTORE FINO A PUNT 0,500 tN COLLABORAZIONE FINO APUNTI ¢,200

1 ‘

IRMSTE INDICIZZATE {peer-review e con kmpact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050

1 |

1RMSTE NON CLASSIFICATE ATHNENTI FIND A PUNTI 0,100 - XON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010

1] ]
MONOGRAFIA © CAPITOLI DI UBRO UNCO AUTORE FINO A PUNTI 1.0G - IN COLLABQORAZICHE FING A PUNTI 0,750 *

1
ABSTRACTS 0 COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTL FIND A PUNTI 0,010

I
1
[ TOTAL

Valore massimo Pubblicazioni e THoli Sclentifici==] 4 | TOTALEFUNTY 2720
[ e b R R SRt 3 ST R,
SECURRICUEUM EORMATIVO E FROFESSIO
S AR S R S A T A S S T 3
DoHorato dl nicerca 0,50 cad. 0,500
[#@aster, dipiam @ cors! d perfazionamenic postlaurea con frequanza almeno annuale - atttnent] 0,30 cad.
Waster, diplom] @ co7s] di peffezicnamento postlaurea con fraguenzo aimeng annuale ~non atinenti 0,10 cad,
Corsl & agglonamentc O1 durata supericre @ ug setiimane o con esami 0,05 cad. 0,500/
Altn corsl di aggiormamento 0,01 cad. 0,010]8LS
Insegnamento in scucio per personala non laureato, per corso e per anno accadermico 0,05 cad.
Insegnamento In corsi di [aurea peF COTSO e per anno accademlco 0,10 cad. 0,100
Fartecipazione a congressi, convegnl, seminan e simill_ 0,01 cad. 0,920
[Tdem c.=. con relamionl o comunicazion 0,05 cad.
Collaborazione a riviste e perlodici sclentificl e professionali (max 0,05) 0,01 anno
(") attiviti professionaie presso Istitutl pubblici o el privati {fino ad un massimo dl 3 punto) 0,01 mese
[Espenenze Taverative a tempo determinatofndetarminato Gi natura privata 0,50 anno
2) ﬁrsepsesie::: l:::;t:;::::ﬂcunmm di razioneia progettolf d'opera/borse di studic/consulenze 0,50 anno 0,620] Consuienie ASL Viterbo
Attivitd di volontariato all'estero 0,08 cad.
|CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
TOTALE 2,650
Valore massimo Curficulum formativo e professionale ===>] 8 | TOTALE PUNTI 2,650

o O




All.n*2

| 1,500
[ 0,250)
TOTALE 1,750
Valore massimo Situazloni famillari e sociall ===>] 4 | TOTALE PUNTI 1,750
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TIVOU CARRIERA (punteggio massimo = 20) 9,78
THWOU ACCADEMICI E I STUDIO (punieggio massimo = 4) 250
, PUBBLIGAZION] E TITOL) CENTIFIGH {punteggio massimo = 4) 272
CURRICULUM (punteggio massimo = 8} 265
| SITUAZIONI FAMILIAR| E SOCIALI {punteggio massimo = 4) 1,75
‘ TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 19,41

: : e T OTALE. GENERALE PUN)

LA COMMISSIONE
Presidente Dott, Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO d,

Componente Dott.  Pletro SACCUCC]

Compeonente Dott.*** Roberta LAURI
Segretario Marina LONGO
"2 [[.. _ - Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a proget di studio/| 1
data Inizio data fine descr.attivitd anni= 7| ruimest=

017062007 15/09/2008 CONSULENTE A7
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a
L]
- SCADENZA 29/12/2016
All.n® 3
COGNOME NATOIA A IL CODICE FISCALE
; ¥ i 5t RAE TR63BD;4“H§Q1G ;
LAUREA DISCIPLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA
ART. 27 c. 4 lett. aYe b} D.P.R. 483/97 SERVIZ! di_RUOL (restati presso lo
UUSSLL o te AADD e servizi equipallent] {al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/37)
DAL AL ANNI MES] GIORNI PUNTI
LETT. A1) - Servizio net livelle
dirigenzlale a concorso, © ) .
livelio superiots, nella ASL di Latina D1/08/2012 | 2811212016 4 6 28 4,581
|discipina
1,00/ onro R
R L RN T | e T e T T PRt e e LR A
Servizio a tempo detorminato
clo UUSSLL o le AACD &
serviti equipolienti {al sensi ASL RM/G 31122006 01012012 5 [} 2 5,000
degliartt. 22 ¢ 23 DPR 43%37)
1,00/ anno
Servizio s tempo determinatg
c/o UUSSLL o le AAQD @ .
servizi equipollenti (sl sensi ASL di Viterbo 26/05/2002 250512003 )] 7 30 0,664
degli artt. 22 ¢ 23 DPR £03/37)
1,00 { anno
At 22.c.3 25% della durata e Casa di Cura Convanzionata °S, Anna* di Pomezia
o 1,00 anne 190712001 25/09/2002 26/05/2003 20/02/2004 07/08/2003 28/02/2004 0 5 22 0,498
! 23 mes| 25%= 5 mesi 22 gg
ART. 21 D.P.A. 483157 RAPPORTI CONVENZIONALI '
1007 anmo 1997 - 2000 01/01/2000 3061212000 0 1 30 0,996
TOTALE| 11,739
Valore massimo TITOLI Camriera ===> 20 TOTALE PUNT]
Specializzaziono conseguita ai sensi del D. Leg dell8/4/31 n* 257, anche 5o fatto valero
come requisito ¢i ammissione & votutato coa uno speclfico pentegylo parl a 0,50 per anno 16/11/1890 1511111994, 2,000
di specializzazlone
) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CGNCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE] %
&) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( punti 0,50)
) SPECIALIZZAZIONE (N ALTRA DISCIPLINA, ( punti 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CLASCUN GRUPPQ {DA VALUTARE CON1 PUNTEGGI D €Ul SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
o) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (puntl 0,50 cad. MAX punti 1,00)
| [TOTALE Z,000
Valore massima TITOL] Accademlci ===>] 4 | TOTALE PUNTI 2,000
] B 2 "zf? T Y A s >
FUBRLICAZION £ TTOUTSCIEN TFICIraRATict B ATEY, DRRASSIET
RIVISTE INDICIZZATE {poer-review ¢ con impact factor) ATTINENTI - UNIGO AUTORE FING A PUNTI 0,600 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200
1] }
RIIETE INDICIZZATE (poerreview e con tmpact factor] NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FINO A FUNTT 0,200 IN COLLABORAZIGNE FINO APUNTI 0,050
1] ]
[RIVISTE NON CLASSIRCATE ATTINENTI FING A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
i .
[MONOGRAFIA © CAPITOLI Di LIBRO UINICG AUTORE FND A PUNTE 1,00 - IN COLLABORAZIONE FING A PUNTI0,75¢
1 ]
[AESTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FINO A PUKTI 0,010
1
[ TOTAL& 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e Titoll Scientifici===] 4 | TOTALEPUNT] 0,210
,
T L P
|5°!wratn dl ricerea 0,50 cad.
Master, diplomi e carsi @} perfezionamento post-iaurea ¢on frequenza almeno annuale ~aRlpent 0,30 cad.
aster, diplomi @ cors] d) perfezionamonto postdaunaa con fraquenza almeéna annvale -non attinenti 0,10 cad.
Corsi di agglomamento di durata supenore 4 aue settimane @ con 8Sami 0,05 cad.
Altrl corsi di agglarnamento 0,01 cad. 0.010)B8LED
nsegnamento in scuofe per personale non laureato, per corsc ¢ per anno accadem[co 0,05 cad.
[Esegnamantu in corsl di |aurea por carso @ per anno accagemlco 0,10 cad.
artecipazione 8 CONETEss], CoNVepni, seminan & sImill 0,01 cad. 0,490147+2
idem .5, con relazioni o comunlcazioni 0,05 cad. 0,050]
Collaborazione a riviste e periodici scientifici e professionali (max 0,05) 0,01 arno
1) attivith professionale presso istituti pubblici o entl privati {fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Epenenze lavorative a tempo determinato/indetarminato di natura prwata 0,50 anno
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetio/p 1 d'epera/borse dj studie/consulenze Prestaz, d'opera
2) presso entl pubbliciiprivati 0,50 enno 1120rmi6G
Attivita di volontariato all'estero 0,08 cad.
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max 1,000
TOTALH 2,670,
Valore imu Curriculum formativo o professionale_===>| [ TOTALE PUN 2,670




of]

TN e
SITUAZ

1 , B "3:‘:‘1?
All.n* 3
m 1,500
1
TOTALE 1,500
Valore massimo Situazioni familian e soclali o==>] 4 | TOTALE PUN 1,500]
RIEPILOGO PUNTEGGI | PUNTI

TITOU CARRIERA (punteggio massimo = 20} 11,74
TITOU ACCADEMICI E DI STUDID (punteggio massimo = 4) 2,00
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI {[punteggio massima = 4) 081
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 287
SITUAZION] FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 1,50
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punieggio massima = 40) 18,82

T OTALE GENERALE BUNTI

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO
Componente Dott.  Pietro SACCUCCI A
Componente Dott.*** Roberta LAURI

~oaon—
. f
Segretario Marina LONGO &%

("2} I Esperlenze.Javorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studlnlcnnsulenze presso anti pubblicliprivall {per anno) (CO.CO.CO} |
data inizio data fine doscr.attivita  [23-anil mesi<: masl ot I« punti=]

18/0712001 25/09/2002 <.Cura Conv, 8, Anna

2610572003 28/02/2004 C.Cura Conv. S_Anna

01/C3r2004 16/05/2006 prestaz. dopera
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. r

) ' SCADENZA 29/12/2016

CODICE FISCALE

COGN OME

NATOM A L
NTOHIGT '

T LI e

% B

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

LAUREA DISCIPLINA

MED. CHIR 124456 UNIROMA “LA SAFIENZA"

ARR

=

Valore massimo TITOL Cartiera ===> 20

.vs“ A m«
S
AR'I'.. 27 c. 4 lett. at e b} D.P.R. 433/87 SERVIZ] dl RUDL{restati presso la
UUSSLL o le AAOD e servizi equipollenti (31 sensl degli artt, 22 e 23 DPR 48397}
DAL AL ANNI MES! GIORN! PUNTI
LETT. A.1) - Servizio nel livella
dirigenzizia & concorse, o . .
Irvelio superiore, nella ASL di Frosinone 281212003 |23M222016) 12 1 28 12,396
|disciplina .
1,007 anno
s R G R | P o e e BT
Servizio a tempo determinate !
cfo UUSSLLole ARDD 0 .
servizi equipsfient {at sensi ASL di Frosinone 04/08r2003 271122003 0 4 24 0,415
degll artt. 22 e 23 DPR 482097)
1,00 f annp
ART. 21 D.P.R. 48317 RAPPORTI CONVENZIONALI
1007 anno ASL diFrosinone  ASL di Latina 01052000 | 3082001 O 3 31 0,332
TOTALE 13,743

TOTALE PUNT] 13,74

Specializzagione conteguita ai sensi de D. Leg dell8/3/91 n* 257, anche se faltto valere
come requisita di ammissions & valutato con uno specifico pantegglo pari a 0,50 per anno
di specialirzazione

2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b] SPECIAUZZAZIONE 1N UNA DISCIPLINA AFFINE { pnil 0,60)

c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( punti 0,25)

o) ALTRA SPECIAUZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGG! D} CUI SOPRA RIDOTTI DEL £0%)

¢} ALTRE LALUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUDLO SANITARIQ {punt 0,50 cad. MAX punti 1,00)

[TOTALE

0,000

Valore Imo TITOLI Accademicl ===>{ 4 |

TOTALE PUNTH

0,000

' -PUBBLICAZ!ONI ETITOLTS

i L s b

Al n* 4

IRMSTE INDICIZZATE (peer-eview e con bnpactfactor) ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNTI ©,500 IN COLLABORAZIONE RNO APUNTI 0,200

1

IRIVISTE INDICIZZATE (peer-nevlew e con impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FING A PUKTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,450

1]

[IUV.ISTE WON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTT FING A PUNTI 0,010

1]
MONOGRAFIA © CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE AINO A PLNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FING A PUNTI 0,750

I

7 -
ABSTRACTS D) COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FING A PUNTI 0,010

1

1)

'2)

BLS

Casa di Cura Privata

| TOTAI?E{ 0,600
Valore massimo Pubblicazion! e Titoll Scientificl===>] 4 | TOTALEPUNTY 0,650
Doftorato di ricorca 0,50 cad.
Wastor, diplom] & corsl d] perezlonamento posi-aurea Gon frequenza lmenc annuais - akinent .30 cag.
[Master, diplom| & cors! dl pefezionamento pasidaurea con frequenza almeno annuale - non attinent! 10 cad,
[Corsi di aggicnamente di durata superjore a dup sefimane o con esaml 05 cad, 0,200
|ATti corsl di aggiormamente ,01 cad. 0,010
Insegnamento in SCUOIT per personale non laureato, per COFsO € per anno accademico 0,05 cad.
[nsegnamento In corsi dt Iaurea per CoTSD € per anno_accademico 0,10 cad.
rﬁlrtaclpazlone a congressl, convegni, seminan e slmili 0,01 cad. 0.@
fdem c.5, con relazion] o comunicazion] 0,05 cad. 0,150
Collabsrarione a riviste e periodicl scientificl e professianall {max 0,05} 0,01 anng
attivita professionale prasso istitutl pubblict o entl privatl (ine ad un massime di 1 punto) 0,01 mese 0,030
pencnze lavorative s tempo determinatolindeterminato di natura privata 9,50 anno
Espenienze lavorative con coniratti di collaborazionefa progatto/prestazion! d'operafborse di studisiconsulenze 0.50 znno
presso enti pubbliciprivati '
Attivith di volontariato all'estero 0,08 cad.
[CASISTICA OPERATORIA 2,00 max
| TOTALI 0,870
Valors massime Cumiculum formativo & professionale =—=>| 8 | TOTALE PUNT|__ 0.870]
1,500
0,500
0,250
TOTALE 2,250
B Valorer imo Situazionl familiari e socfali —> 4 ] TOTALE PUNTI| 2,250




RIEPILOGO PUNTEGGI PUNT]
#TITOL CARRIERA [{(puntepgic massimo = 20} ’ 13,74
THOU ACCADEMICI E D) STUDIO {purteggio massima = 4) 0,00 AllLn® 4
PUBBLICAZION] E T1TOLI SCENTIFICI {punteggic massimo = 4) 0.55
CURRICULUM {puntegglio massimo = B) 0.87
SITUAZIDNI FAMILIARI E SOCIALl {punteggio massimo = 4) 225
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {puntegglo massimo = 40) 17,61

e

LA COMMISSIONE
Presidents Doit. Vincenzo SCOTTO Dl PALUMBO
Gompoenente " Deft. Pietro SACCUCCI ;
Componente Dott."** Roberta LAURI

Segrotario Marina LONGO




ur

SCADENZA 29/12/2016

CODICE FISCALE

, ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.UL.R.L. 95 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Ostetricia e Ginecologia”

COGNOME

CISCIPLINA, OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ART. 27 c. 4 [ett. a) e b} D.P.R. 483/97 SERVIZI di RUOLGurestatl presso le

UUSSLL o le AADO e servizi equipollenti (al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483197}

DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
LETT. A.1) - Servizio nel livello
dirigenziale a coneorso, o
tivello superiore, nella ASL Roma 6 16/05/2016 20122016 0 7 5 0,581
disciplina
1,00 anno
; B el A i g i N S T
1 Servizie s tempo determinato
cfo UUSSLL o le AADO &
servizi equipolient {ai sensi ASLRM G 014052008 184052016 7 8 15 7,664
deghi artt. 22 ¢ 23 DPR 483/97)
1,00{ anno
Casa di Cura Convenzlonata "San Luca"
.z 3 2% 1“;;':::"':“ *| Roma atmmger|  25M2r8999  |osA0000) O 9 7 0,747
' D1/10/2000 = 37 mesl 25%= 8 mesl 7 gg
TOTALE 8,902
Valore massimo TITOLI Carrlera ===» 20 TOTALE PUNT]

"-'ulb;l\‘cml*jﬂu.-‘v =~
ST DIO_,Ert. 7

LS farr S e T e

P AV A

{ACCADEMICIE

e S

|Speclalizzazione conseguita al sensi del D. Leg dell8/8/91 n* 267, anche se [atio valere
come requistto di ammissione & valutaio ton uno specifico penteggfo pari a 9,50 per anno 2411171988 23112004, 2,500
di specializzazions
2y SPECIAUZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSD { FUNTI 1 SE NON E’ REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZICNE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( punti 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE (N ALTRA DISCIPLINA ( punti 0,25)
d} ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50'4)
) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE FREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punti 1,00)
|TOTALE 2,500
Valore massimo TITOLl Accademigiz==-] 4 | TOTALE FUNT 2500
y—-ﬂ-’ Rl R ! » g T
HEUBBLICAZIONLET] ChiRDRRABTEY
[RIVISTE INDICIZZATE [pear-review & con impact factor) ATIINENTI - UNICO AUTGRE FING A PUNTI 0,502 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200
1] I
RIVISTE INDICIZZATE (peerJeview e con impact 1actor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTE Qs
1| I
'R.MSTE NON CLASSIFICATE ATRNENTI FINO A PUNTI 0,700 - NON ATTINENTI FINO A FUNTI 0,010
1] I
[*ONDGRAFIA O CARITOU DI LIBRO UNICO AUTORE FiND A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
1] '
[RBSTRACTS DI COMUNICAZIGNE ATTINENTI FING A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTS FINO A PUNTL 0,010
1
] TOTALE] 0,000
Valore massimo Pubblicazieni e Tioll Scientificie==>l 4 | TOTALE PUNTI 0,050
N 2 e T
=t
OEFROFESSIONALE s
Dettorato di ricerca 0,50 cad.
Master, diplomi e corsl di perfezionamento post-Jaurea con froquenza almeno annualo - attinenti 0,30 cad.
Master, diplom[ e corsl di par!aonamento postlaurea con frequenza almeno annuale - non atiinent] 0,40 cad. 0,100
Corsi di aggiormamento di durata supcriore a que settimane o £on @sam] 0,05 cad.
Altri corsl di agglernamento 0,01 cad.
Insegnamento in 5cuole par personaie non laureato, per CCrso @ per anno accademice 0,05 cad.
TAsegnamento In ¢orsi 4] Jaurea per corso € per anno accademico 0,10 cad.
Parteclpazione a congressl, convapni, saminar e simill 0,01 cad. 0,770
Idem c.s. con refazienl o comunicazion| 0,05 cad.
Collaborazione a riviste e periodici scientificl e professlonali {max 0,05) 0,01 anno
‘ {*1} ativith professionale prosso Istituti pubblici o entl privati {fine ad up massimo di 1 punto) 0,01 mese 0,180
|'_Eparienze Tavorative o fempo Oetarminatolindeterminato Of natura privata 0,60 &nno
Esperienze lavorative con contratti di cellaberazienela progatio/prestazioni d'opera/borse di studic/consulenze
("2} presso enti pubblick/privati ¢,50 anno 1,000
Attivita di volontariato all'estero 0,08 cad.
TASISTICA OPERATORIA 4,00 max
TOTAL 2,050
Valore massimo Curriculum formativo e professionale c==>] [ TOTALE PUNTIL 2,050
|
0.500]
0,250
TOTALE 0,750
4 TOTALE PUN 0,750

| Valore massime Situazioni familiard e_soclali_===>]

Aln* 5

Case df Cure Private

2 Prestaz. D'opera

e




L !
. ) ] RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI ‘

TITOL CARRIERA (punteggic massime = 20) gses .

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIC {punteagic massimo = 4} 2.50] Al.n* §

PUBBLICAZION! E TITCLI SCENTIFICI [punteggic massimo = 4) 0,05

SURRICULUM [punteggic massimo = &) 205

SITUAZION] FAMILARI E SOCIALL (ipunteggic massimo = 4} 075

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggic massime = 40) 14,34

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO C/Qp
-
Componente Dott.  Pietro SACCUCCI
Componente Dott.?™ Roberta LAURI
Segretario Marina LONGO
{2} | Esperianza Javorative con contratti di collaborazicnela: pmgnﬂn!borsa dl studnolconsulenzo presso enti pubbllci!pdvatl (per annn) (CO CO. COJ
data inizio data fine ==
31/08/11997 01/10/2000 Casa di Cura Cenv.ta
31/01/2005 07/03/2005 Casadi Cura Privata
08/03/2005 07/09/2006  Frestaz D'opere
08/0972006 23/0B/2007 cCasa di Cura Privats
24/08r2007 23/02/2008  Prestaz. D'opera

24/02/2008 01/08/2008  &asa di Curs Privaia
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h '
¥ SCADENZA 29/12/2016

Al n* 6
COGNOME

=17 -c ST

AT MANDARING

E NATO/A A L CDDICE FISCALE

5 _:aR_-QMNv‘ =5 m%@ﬁmﬂfﬁ'ﬂ?n FOEEE .‘

A Pt s« ATIE 3T Ty,

LAUREA MED. GHIR, Uniroma "LA SAPIENZA” 020443 DISCIFLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA

T
RIeRA ooy

: 7
;‘.’n"*f‘-“““i-é.&.“n"! l*‘a.-«- i

%‘?E

ART. 27 c. 4 [ett. a) e b} D.P.R. 483/97 SERVIZ| di RUOLQrrestati pressolo
UUSSLL o e AAOO e servizl equipollenti {al sensi degli artt. 22 0 23 DPR 483/97)

DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI

LETT. A.1) - Servizio nal [vello
dirigenziale a concorso, o
livello superiore, netia ASL Roma 6 34/07/2005  |28M2/2016] 11 4 28 11,415

FERRI AR

B B B e e ok

Servizio a tempo determinato
cfo UUSSLL o te ARDO &
servizi equipolionti {al sensl ASL di Viterbo 30/06/2004 | 01/1172004 0 4 3 0,332
degli artt. 22 @ 23 DPR 48387
1,00 fanpo

TOTALE| - 11,747

Valore massimo TITOLI Carriera ===> 20 TOTALE PUNTI

o L o et T e

B0 sz

SADEMIC) DBR AR

DI
b e LA

Specializzazione conseguita i sensl del D. Leg deIlB/B/91 n* 257, anche se fatto valere  *
eome requisite di ammisslons & valutate con uno specifico penteggio pari a 0,50 per snna
: -
\

\

a) SPECIALIZZAZIONE RELLA DISCIPUINA OGGETTO DEL CONCORSO [ PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE { punti 0,50)

€] SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punii 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE Di CIASCUN GRUPFO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOFRA RIDOTTI DEL 50%)

) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO (punti 0,50 cad. MAX punti1,00}
| [TOTALE 0,000

Valore Imo TITOLI Accademic] ===>] 4. | TOTALE PUNTI 0,000

1 ]
[RIISTE INDICIZZATE {peer-raviaw & con impact factor) NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FINO A PUNT 0.200 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,050

1] I
RIVISTE NON CLASSIFICATE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 6,010

i
MONDGRAFIA O GAPITOL DI LIBRO UNICO AUTORE FIND A PUNTI 1,00 -IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,760
| |
ABSTRAGTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FIND A PUNTI 0,010

‘ 1

| TOTALEI 0,000
\

|

[RMSTE INDICLZZATE (peer-roview & con mpact facter) ATTINENT] - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FIND APUNT] 0,200

Valore massimo Pubblicazioni e Titoll Scientificl ===>] 4 TOTALE PUNT] 0,000

CURRICHLUM EORMATIV ve EFEB?ESS]GNAI:E
B e ‘l

Dottorato di ncerca ,50 cad.
[Master, diploml © corsl d perfezlonamonto posilaurea con froquenza aimeno annuale - atanant) 30 cad.
(Niaster, diploml ¢ cors! di perfezlonamento postlaurea con frequenza almeno annuale - non adinent 10 cad. ]
Torel di agpiomnamento O guraia superiore a due sattimane © con csaml 0,05 cad. 0,050]6 mesi 83/94
[ATtH corsl di aggiomamento

‘ Tnsegnamento in sEU0le per personale non laureatt, $8r COrso @ pey anno accademleco
5 Tnsegnamento In cors| ) [aurea per corso e per anno_accadomico

| [Fartecipazione a congress, convegnl, seminan & skl ,01 cad. 0,030
! fTdem ¢.5. con relazion! 0 comunicazion! 0,05 cad.
|Callaborarione a Aviste e perlodici scientifici & professionall (max 0,05) 0,01 anno
\ *1 [attivita prefessionale presso fsttut pubblict o entl privati {fino ad un massimo di 1 punte) 0,01 mese
| Esperlenza [avorative @ tempo dalerminatolindeterminato U] NOTUrA privata 0,50 anno
i ‘Espurlenza laverative con contratti di collaborazione/a progatto/prestazioni d'op dj st 0.50 1,000
|

e

2 presso entl pubblici/privati ,50 anno 009
AtivIta di volontaniato il estero 0,08 cad. 0080,

CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
. | TOTAL 1,160

Valore massimo Curriculum formativo o professionale ===>] 8 | TOTALEFPUNTI| 1,160

0,500
0,500
TOTALE 1,000/

| Valore imo Situazionl famlliari e sociall_===> 4 | TOTALE PUNTI 1,000




A oy, RIEPILOGO PUNTEGG] PUNTI
» ' |TITOLI CARRIERA {punteggic massimo = 20) 11,75
TITQU ACCADEMICI E DI STUDIO ___|{punteggic massimo = 4) 0,00 Al n* 6
|PUBBLICAZIONI E TiTOL SCENTIFICI {punteggio massimo = 4) 0,00
CURRICULUM {puntaggio massimo = 8} 1,16
SITUAZIONI FAMILIAR) E SGCIALL {punteggic massimo = 4) 1,00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 1381

T OTALE.GENERAI

LA COMMISSIONE

Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO
[
Componente Dott.  Pietro SACCUCC]
Componente Dott.®** Roberta LAURI Yy
Segretario Marina LONGO
(~2) [. Esperienze lavorative con contratti di eeflaborazionela pregetto/borse di studio/ X presso enti puhbllci!privall [por anno] (CD CQ, CE
data Inlzio data fine descr.attivitd sl 242 =T L,

3111211999 0172002 Cenratio libero profle i
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> ) . SCADENZA 29/12/2016

CDGNOME

NATOIA A 13 CODICE FISGALE
S RoRALESTT: g

A e

LAUREA MED. CHIR. Uniroma "LA SAPIENZA® 30/10/58 DISCIPLINA  OSTETRICIA € GINECOLOGIA

A b e Sy G

ART, 27 c. 4 fett. a) e b} D.P.R. 483/87 SERVIZI dl RUOLGrestati presso le
UUSSLL o le AADO e servizi equipellent (al sensl degli ant. 22 e 23 DPR 483/97)

DAL AL ANNI MESI GIORN]

PUNTI

LETT, At} - Servizio nef livella
dirigenzials a concorsa, @ N
livello superiore, nella ASL di Viterbo/ ASL Rorna 1 011072009 271272016 7 2 27
disciplina

1,001' pano

7,249

Servizio a tempo detenminato
c/o UUSSLL o Je AAQO .
servizl equipolienti (al sons] ASL di Viterbo 0912/2005 | 30/09/2009 3 9 22
degll artt. 22 » 23 DPR 48397}
1,00 f anno

3,830

TOTALE

11,079

Valore massime TITOL! Camiera===> g9 TOTALE PUNTI

e

i Sartl L...!"(h,'..\c e e )

L e T A r-J

[Speciatizzazione conseguita i sensi del D. Leg dell8/8/31 n* 257, anche s fatio valers
come requisito di smmissiann & valutato con uno specifico penteggio pari a 0,50 per anno

di 5p

] SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NoON E* REQUISITD ESSENZIALE)

b} SPECIALLZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE { punti ,50)

¢t) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,26}

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI GUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

€] ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO fpunti 0,60 cad. MAX punt! 1,00)

|TOTALE 0,000
Valore massimo TITOU Accademici===>] 4 | TOTALE PUNT]] 0,000
U T ww-ou.- = TR SR Y AN ek m
o [ A= Gt a:"
T OL S CENTIRICT g e A et B DBRABIOT A
RIVISTE (NDICIZZATE (peer-review e con mpact facter] ATTINENTI - UNICO AUTORE FIND A PUNT] 0,500 IN COLLABORAZIONE FIND APUNTI 0,200
Hi - [
[RAASTE INDICIZZRTE (pear-review e con impact factor) NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FIND A PUNTI 0,200 N COLLABORAZIONE FIND APUNTI 0,050
1] |
[RIVISTE NOX CLASSIFICATE ATIINENTI FINO A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FING A PUNTI 0,010
1 ]
MONOGRAFIA © CAPITOL D! UBRO UNICO AUTORE FIND A PUNTI 4,00 - [N COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
il I
[ABSTRACTS Tf COMUNICAZIONE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENTI FINO A PUNTI 0,010
1 ]
| TOTALE] 0,000
Valore massime Pubblicazionl e Titoll Scientifici===>] 4 | TOTALE PUNTY 0,600
2 TR A
URRICU
R
Dottorato i ricerca 0,50 cad. 0,5C0,
aster, diplomi e cors| i perfezionamento post-aurea con frequenza aimeno annuale - attinent 0,30 cad.
Master, diplomi € cors] d] poriezionamento post-aurea can frequenza almeno annualo - non attinent) 0,10 cad.
Cors] di aggiomamento d] durata superiore a due seflimanc o con esami 0,05 cad. 0,200,
ANt corsl di aggiomamenta 0,01 cad.
[Insegnamento In scuole per personale nen laureats, per corse e per anne accademico 0,05 cad.
|Insegnamento In corsi dl laurea per c6fso € per annc accademlco 0,10 cad,
Partecipazione a congressl, cenvegnl, seminari o simllj 0,01 cad. 0,120
ldem c.5. con relazicni o comumienzien 0,05 cad.
Collaborazione a fiviste o periodicl scientifici e professienalifmax D,05) 0,04 anno
1) athivith professionaie prosso Istituti pubblici o enti privati (finc ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese 0,140
Esperienze lavorative a tempo determinatefindelerminato di natura privata 0,50 anno
R Esperienie lavorative con contratt] di azlonefa preg iprestazioni d'operalb di studlp/consulenze
2) presso enti pubblictprivati 0,50 anno
Attivita di volontariato all'esterc 0,08 cad.
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
TOTALE) 0,960
Valore masslmo Curriculum formativo e professionale ===>] B | TOTALE PUNT] 0,960
1,500
0,500
0,500
| TOTALE 2,500
Valore imo Situazioni familiarl e sociali ===>] 4 | TOTALE PUN' 2,500

ALn" 7

\/‘_ |
)
1

\

Nuova ltor

‘»—




(2

RIEPILCGO PUNTEGGL

ATIOLI CARRIERA.

(punteggio massimo = 20)

TITOU ACCADEMICI E DI STUDID

{puntegglo massimo = 4)

PUBBUCAZIONI E TITOL SCENTIFICI

(punteggio massimo = 4}

CURRICULUM

{punteggio massimo = B}

SITUAZION] FAMILLARI E SOGLALY

{punteggio massimo = 4}

TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE

LA COMMISSIONE

Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO

Componente Dott.  Pletro SACCU
Gomponente Dott®* Roberta LAUR]
Segretarie Marina LONGO

{punteggio massime = 40)

= "‘-:“F_u‘i:;'_;.;fl"—'a’c‘

el OTA

cCl

PUNTI

11,08

0,00

050

0,96

2,50

15,14

r:' -~ Esperlanze’lavorative con.contratti di

ola’ progettolb dl studiof 1l presso entl pubblictprivati (per anne).(GO.CO.CO)

data inizio data fine
01/03/2000 01/05/2001

descr.attivitd [Z==fannls
Nuova ftor 5372y

e
L a3

0,000,

Aln* 7




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L. 85 29/11/2016 Dirigente Medico, disciplina "Ostetricia e Ginecologia”

o : SCADENZA 29/12/2016

L CODICE FISCALE

S PYNVENGIEo8EL:

DISCIPLINA  OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ART. 27 c. 4 lgtt_a) e b} D.P.R. 483/87 SERVIZI di RUOL Qurestati presso le
UUSSLL o le AADO e setvizi equipcllenti [al sensi degli artt. 22 @ 23 DPR 483/97}

DAL AL ANNI MESI GIORNI

PUNTI

LETT. A1) - Servicio nel livelle
dirigenzizle a concorsa, o
livello superiote, nella ASL di Viterbo 01/09/2004 261212016 12 3 26
Idizciplina
1,00 f anno

12,332

e e

Seryizio a tempo determinato
clo UUSSLLole AADC e
servizi equipollenti (al sens! ASL di Viterbo 01/07/2004 31/08/2004 0 1 31
degli artt. 22 e 23 DPR, 433/97)
1,00 Janno

0,166

Tvizio a tempa deterinate
clo DUSSLL 0 Ie AROD ¢
servizi equipollenti (i sensi ASL di Viterbo 19/05/2003 30/06/2004 1 1 12
degli artt. 2Z ¢ 23 DPR 483/57)
1,00 f snno

1,083

Servizio a tempo determinato
cfo UDSSLLo le AADD &
servizi equipollenti {al sensi ASL di Viterbo
degli antt. 22 e 23 DPR 483157)
1,00/ anma

2411212001 23/0872002 o] 7 3

0,664

Servizio a teinpoe determinato
cfo UUSSLL o le AADO &
servizi equipollentl {ai sensh ASL di \ﬁterbo
degliartt. 22 e Z) DPR 482157)
1,00/ anno

04/08/2000 031212001 1 3 a0

1,332

Servizio a tempo determinato
cfo UUSSLL o le AAOD e

servizi equipolienti (al sensi ASL di Viterbo D1/12/1999 31/07/2000 o 7 31
del artt, 22 e 23 DPR 46397) .
1,00 fanno

0,654

Servizio a tempo detenminato
cio UUSSLL ole AAOD &

senvizi equipolienti {af sensi ASL diViterbo 11/07/1988 1011141899 1 3 3
degliartt. 22 e 23 DPR 482/97) N
1,00/ anno

1,332

ART.21 D.P.R, 483/57 RAPPORTI CONVENZIONALI

1,00/ anno USLRMA2 USL RMIE 06/10/2002 06/01/2003 o . 2 1

0,249

TOTALE]|

Valore massimeo TITOLI Carviera ==—> 20

LIFACCADENICIE

A AT t2

T A

17,822

TOTALE PUNTI 17,82

Specialixzazione :nnsegulta ai sensi def B, Leg dell'B/B/1 n" 257, anche se fatto valere
come requisito di i & vah ¢on une specifico pentegglo parl a 0,50 per anno 1211171992 111111996
di specializzazione

2,000

|2} SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { FUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b} SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( punti 0,50

] SPECIALIZZATIONE IN ALTRA DISGIPLENA ( punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON ) PUNTEGGI DI CU SOPRA RIDGTTI DEL 50%}

o) ALTRE LAUREE COMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO [punti 0,50 cad. MAX puntl 1,00)

[TOTALE

2,000

Valore massimo TITOLI Accademici ===3] 4 [ TOTALE PUNTI

2,000] -

RIVISTE INDICIZZATE (peer-review e con impact factor} ATTINENT] - UNICO AUTORE FING A PUNTIC,500 IN COLLABCRAZIONE FIND APUNTI 0,200

1

F!MSTE INDICIZZATE [peer-review e con impact factor) NON ATTINENT] - UNICO AUTORE FIND A PLNTI 2,200 IN COLLABORAZIONE FING APLINTI 0,050

1]
RIVISTE NON CLASSIFICRTE ATTINENTI FIND A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FING A PUNTI1 0,010

1]

[MDNOGRAFIA O GAFITOLI Dk LIERO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - 1N COLLABDORAZIONE FINO A PUNTI 0,750

1
IABSTRACTS Ol COMURICAZIONE ATTIHENTI FIND A PUNTI 0,020 - NON ATTINENT FINO A PUNTI 0,010

i

TOTALEI

0,000

Valore imo Pubblicazioni e Titoll Scientifici===> 4 | TOTALE PUNTI[

2,100

Ty e e Sy

RMATIVOE PROFESSIONALE fartid

Detiorate di ncerca 0,50 cad.

~0,500]

Master, diplomi e corsl di perfez o posi-laurea con frequenza Almeno annuate - attinenti 0,30 cad.

0,300

‘Master, diplomi e corsi O perfezicnamento postlaurea con frequenza almeno annuala - Ran attinenti 0,10 cad.

Corsi d) aggiomamento di durata SUperiore a due setimane o ¢on esami 0,05 cad,

0,150

Altr corsi di aggiomamento 0,01 cad.

- 0,010

nisegnamento In scusle per persanale non laureate, per corso e per anno agcademico 0,05 cad,

Insegnamento In cors| di laurea per corso e per anna accademice 0,10 cad.

Al n° 8

a.a, 96/97

BLS



-

(1

{*2)

2)

(Parecipazione a congressi, GONvegni, seminari e simili 0,01 cad. 0,560]
, [idem €5, con relazionl o comunlcazioni 0,06 cad.
Coltaberazione a riviste e perjodicl sclentificl e professionall {max 6,05) 0,01 anno
attivita prefessienale presso istitutl pubblici ¢ entl privati {fino ad un massime di 1 punto) 0,01 mese 0,100]
Esperenze lavorative a tempo deterninatol minato dl natura privata 0,50 anno
Esperienze lavorative con contrafti di callaborazionefa progetto/prestazioni d'opera/orse di studio/consulenze 0.50 anno
|presso enti pubblicifprivati '
Attlvitd di valontariato ali'estere 0,08 cad,
CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
] TOTAL 2,020

TOTALE PUNT{ 2,020

Valore massimo Cumiculum formative e professionale_===>] 8 [

TOTALE
Valore massimo SHtuazionl familiad e sociall ===>[ 4 | TOTALE PUNT]] 0,000
RIEPILOGD PUNTEGGI PUNTI

TITOL CARRIERA {punteggio massimo = 20} 17,82
TITEL ACCADEMICI E DI STUDIO {puntagglo massimo = 4) 200
PUBBLIGAZION) E VITOLI SCENTIFICH {puntegpio massimo = 4) 2,10
CURRICULUM {punteggio massimo = 8) | 202
EITUAZION FAMILIARI E SOCIAL {puntegglo massimo = 4) 0.00
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (puntegglo massimo = 40) 23,94

All r* 8

Istituto San Michede

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO
Componente Dott.  Pletro SACCUCCI
{
Componente Dott.3** Roberta LAURI !
. E )
Segretario Marina LONGO
[ Esperienze lnvorativa con contratti di collabarazionela prog o di studlnl | presso enu puhbllc]lprivau Iper anno] (CQ.CO.CO)
data inizio data fine descr.attivity |3z & - i

30/04/1952 19/02M1953 Istituto San Michele




v R SCADENZA 29/12/2016
NOME NATQ/A A CODICE FISCALE
33 ORESTERS AR[IE L

DISCIPLINA  OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ART. 27 c. 4 [ett. a) e b} D.P.R. 4837 SERVIZ) d] RUOLGrrestati presso la

UUSSLL o le AAOD e servizi equipollenti (4] sensl depli ant. 22 & 23 DPR 483/57)

ASL ROMA 1 - Avviso pubblico B.U.R.L, 85 29/14/2016 Dirigente Medico, disciplina "Ostetricia e Ginecologia'

DAL AL ANMI MES! GIORNI PUNT!
LETT. A.1) - Servizie nel livelic
dirlgenzizia a concorse, o
livello supesiore, nelia ASL Roma 4 16/09/2006 2711212016 10 3 12 10,249
diseiplina
1,00/ znno
Ptk
Servizlo a tempo determinato
clo UUSSLL o Ie ARQD &
servizl equipolienti {l sensi ASLRM F 13/03/2003 15/08/2006 3 [:] 3 3,498
degli artl, 22 e 23 DPR 483157}
1,00{ anno
Servizio a tempo detemninato
elo WUSSLL o le AAQD e e
servizi equipotientl {al sensi ASL di Viterba 22/11/1939 12/03/2003 3 3 18 3332
degli artt. 22 @ 23 DPR 483/57)
1,00 anno
TOTALE| 17,078
Valore massimo TITOU Carricra ===> 20 TOTALE PURT] 17,08
IO ACCADEMICTE DS TUDIOATE 376,53 - OPR ABAIS TS
AT e S P A b e O e A s

$pecializrariono conseguita of sensi def D. Leg dell'8/8/31 n° 257, anche se fatto valere
come requisito di ammissions & valutato con uno specifico penteggio pari a 0,50 per fnno

dj spocializzazione
2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA CGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI § SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b] SPECIALIZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE | puntl 0,60)

c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { punti 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE Di CLASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON I PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTH DEL 50%)

#) ALTRE LAUREE CCMPRESE TRA QUELLE PREVISTE PER LUAPPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO {punti 0,50 cad. MAX puntl 1,00)
JTOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 | TOTALE FUN 0,000
T T Tl e I T e
& [0 Jed oY 353 .
¥oBUBBLICAZIONTE A el
{RIVISTE INDICIZZATE {peer-review e con impact facter) ATTINENTI - UNICD AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO APUNTI 0,200
1] I
[RIISTE INDIEIZZATE {peer-review @ con impact factor) NON ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,200 IN COLLABORAZIONE FIND APUNTI 0,050
1] I
[RIVISTE NON CLASSIFICATE ATIINENT] FIND A PUNTI 0,100 - NON ATTINENTI FING A PUNTL 0,010
1] }
MONDGRAFIA O CAPITOL DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FIND A PUNT] 8,750
1 [
ABSTRACTS DI GCOMUNICAZICNE ATRNENTI FINO A PUNT! 0,020 - NON ATTINENTI FING A PUNTI 6,010
1
| TOTALE] 0,000
Valore massime Pubblicazioni e Titali Scientifici===»] 4 | TOTALE PUNT 0,300
g TR b ) TR FEOAREA R
CUEUMEORMATIVO,E RROEESSIONA
e S e e U A
Dottorato di ficerca 0,50 cad.
Master, diplom e cors| d] perfezicnamento posilauroa con jrequenza almeno annuaio - atinent! 0,30 cad.
Master, diplomi e cors| dl perfezionamento pestHaurca cop frequenza almeno annudle -non attinenti 0,10 cad.
Cors: di aggiemamenta di durata supenicre 8 due setlimane o con esami 0,05 cad. 0,150
Alir cors| dl aggiomamento 0,01 cad.
nsegnamento [n scuole per persana’e non faurealo, per corso e per anne accademico 0,05 cad.
Tnsegnamento Ih corsl di laurea per corso e per anne accademlco 0,10 cad.
Parieclpazions a congressi, conven, seminan e simll 0,01 cad. 0,510
- Téem ©.5. €on relazlon] o comunicazionl 0,05 cad.
Collaberaziona a riviste @ perodic scientifici e professlepali (max 0,05) 0,01 anno
1) attivita professienale presso Istitutl pubblici o enti privati {fino ad un massime di 1 punta) 0,01 mesa
Esperienze lavorative a lempo determinate/indetenminato di patura privata 0,50 anro
Esparienze lzvorative con contratti di eoflaborazionela progettalprestaziont d'operaiborse di studio/consulenze 0.50
2) presso entl pubblici/privati 150 anno
Attivitd di velontariate all’estero 0,08 cad.
[CASISTICA OPERATORIA 4,00 max
I TOTAL! 0,660
Valore massimo Gurriculum formativo e professionale == 8 | TOTALE PUNT] 0,660
e T e L o e Ty
' FAMILIARKE:SOCIAL]
i L AR A o
TOTALE
Valore massima Situazion! familiari e seclali ===| 4 | TOTALE PUNT __ 0.000

AlL.n* §




»

RIEPILOGO PUNTEGGI

TITOLI CARRIERA

TITeU ACCADEMICI E D] STURID
PUBBUCAZION! E TITOLI SCENTIFIC!

CURRICULUM

STTUAZIONE FAMILLARI E SOCIALI

TOTALE SCHEDA VALUTAZIGNE GENERALE

LA COMMISSIONE
Presidente Dott. Vincenzo SCOTTQ DI PALUMBO
Componente Dott.  Pietro SACCUCCI
Componente Dott,®** Roberta LAURI

Segretasic Marina LONGO

(punieggic massima = 20)
{punteggic massimo = 4)
{punteggic massimo = 4)
(punteggic massimo = B)
[punteggio massimo = 4)
(punteggic massimo = 40)

R T 2L 8,

O A AR

PUNTI

17,08

0,00

0,00

0,668

0,00

17.74

Aln® 9



AW,

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: OSTETRICIA E GINECOLOGIA.

€0, REGIONE
B% LAZIO <

VERBALE N° 2

Il giorno 12 del mese di aprile dell'anno 2017, alle ore 8,30 presso la sala riunioni della Direzione
Sanitaria Aziendale della ASL Roma |- Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell’ “Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n° |
posto di Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia”.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, formalizzata con
determinazione dirigenziale n. 464 del 15/02/2017, e precisamente:

Presidente: Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO  Direttore UOC “Ostetricia e Ginecologia”
Ospedale Santo Spirito”

Componente: Dott. Pietro SACCUCCI Direttore UOC “Ostetricia e Ginecologia”
Ospedale San Filippo Neri

Componente: Dott.s= Roberta LAURI Direttore prowvisorio UOC * Consultori
Familiari" ex ASL Rm/E

Segretario: " Marina LONGO Collaboratore  Amministrative  Proflle
presso la UOC Risorse Umane ex ASL .
Rm/A

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta [a seduta per 'espletamento della prova colloquio e
per la formulazione della graduatoria di idoneitd e di merito.

Le modalita di svolgimento nonché la valutazione della suddetta prova sono esplicitate nel
Verbale n. 1.

ASL Roma | t. +39.06.68352501 v\ t@/
Bargo §.5pirito, 3 www.zsiroma l.it W

00193 Roma p.iva 13664791004




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel
bando, in data 10/03/2017, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi,
sia mediante pubblicazione sul sito web aziendale sia comunicata via e-mail allindirizzo indicato da
ciascun candidato come richiesto al punto 2, lett. |} del bando di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto di quanto indicato nel verbale n.1 sui criteri e le modalita
di valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei 9 candidati, allegate al verbale n® 1, dalle
quali risulta che, agli stessi sono stati assegnati i seguenti punteggi:

PUNTEGGIO

COGNOME NOME TITOoLI

_;— AGOSTINI MASSIMILIANO 13,58
. |ALTOMARE P s 19,41

3 |ARE : PIETRO 18,82

s |DI PAOLANTONIO [LARA 17,51

5 |GERVASIO AURORA 14,34

6 |MANDARINO EUGENIO 13,91

7 |PATRIZI MICHELA 15,14

g |PAVONE VIRGINIA 23,94

s |PRINCIPE ORESTE 17,74

Tenuto conto che il colloquio verterd su argomenti attinenti fa disciplina a concorso, nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire cosi come specificata alla pag. | del bando
“Competenze Professionali”: “esperienza di ostetricia programmata ed urgenza; competenza in
ecografia ostetrica”, la Commissione predispone n® 65 quesiti tecnici oggetto del colloquio, ripartiti
tra 19 quesiti di ginecologia, 3| quesiti di ostetricia e 15 quesiti di ecografia ostetrica, come di
seguito specificati:

1. Donna di 45 anni LSIL persistente P16 positiva. Quale trattamento? \@/

W Val




e

Noum ke Ww

10.
11.

12
13.
14.
15.
16.

17.

18.

15.

20.

21,

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

Ca cervicale Ial (definizione) donna di 28 anni. Quale trattamento proposto? E’ utile la
linfoadenectomia?

Ca cervicale [a2 (definizione) donna di 45 anni. Quale trattamento proposto?

Ca cervicale Ib1 (definizione) donna di 50 anni. Quali le opzioni terapeutiche?

Ca cervicale Ib2 (definizione) donna di 40 anni. Quali le opzioni terapeutiche?

Ca cervicale IIb (definizione) in donna di 50 anni. Quali opzioni terapeutiche?

Donna di 50 anni al primo test di screening dopo ha una diagnosi di SIL HG al pap test. Quale
deve essere 'approfondimento diagnostico?

Donna di 40 anni al primo test di screening ha un AGC. Quale approfondimento diagnostico?
ASCUS al pap test di screening in una donna di 42 anni. Quale approfondimento diagnostico?
LSIL al pap test di una donna di 25 anni. Cosa fare?

Donna di 70 anni con ispessimento endometriale 8 mm e perdite ematiche atipiche. Quali
approfondimenti diagnostici?

Ca endometriale Ia G1 senza invasione miometriale alla RNM. Quale trattamento proponete?
Ca endometriale Ib G2 quale trattamento proponete?

Una donna di 40 anni con sterilita I da 4 anni ha un endometrioma di 4 cm vorrebbe aderire
ad un programma di PMA; quale trattamento proponete?

Una donna di 35 anni si presenta al PS con algie pelviche intense, febbre 38,4 °C, PCR 20 e GB
16.000. Eco TV mostra presenza di fluido nel Douglas dolorabilissimo. Quale la diagnosi?
Una donna di 35 anni si presenta al PS con algie pelviche intense, febbre 38,4 °C, PCR 20 e GB
16.000. Eco TV mostra presenza di fluido nel Douglas dolorabilissimo. Quale il trattamento?
Dopo un trattamento di PMA per induzione dell’ovulazione una donna di 38 anni va incontro
a una sindrome OHSS da iperstimolazione; le ovale misurano 10 cm diam ha ascite. Quale
trattamento intraprendereste?

Una donna di 38 anni si presenta al PS con dolore pelvico, febbre 38°C, PCR e GB elevati,
sactolapingi bilaterali all'ecografia. Si fa diagnosi di PID. Quale il trattamento di prima
istanza? A

Quale il trattamento ideale di una paziente di 55 anni con IUS pura uretrocele di IIl grado
uretra mobile, Qtip test 60°, non descensus del pavimento pelvico.

Una donna in gravidanza alla 13 settimana in normale evoluzione AB neg, si presenta al PS
riferendo una perdita ematica. L'ecografia mostra solamente una piccola zona di distacco
amniocoriale di 15x10 mm. Cosa fare?

Una donna di 25 anni alla sua prima gravidanza alla 38 settimane si presenta al PS ostetrico
con una PA di 170/110. Lo stik nelle urine non mostra proteinuria. Riferisce di aver avuto
sempre una normale PA. Come procedere?

Una donna a dilatazione completa ha una distocia della spalla anteriore, in sala parto si
effettua la Mc Robert e la pressione soprapubica senza esito. Cosa altro si puo fare?

Dopo un parto spontaneo alle ore 14,10 effettuata I'episiorrafia si controlla la contrazione
uterina e si manda la donna sul letto accanto alla sala parto. Alle 14,30 l'ostetrica ci avvisa
che la donna perde molto sangue dai genitali. Cosa pud essere successo?

Quali le possibili cause dell’'emorragia massiva nel post-partum? Le quattro T?

Diabete gestazionale. Come si definisce?

Quale test di screening per il diabete gestazionale? A che settimana & consigliato?

Una donna alla 12° settimana di gravidanza scopre di avere IgM positive per toxoplasma,
mai fatte prima. Cosa fare?

Una donna al 1l giorno del postpartum ha una febbre a 39°C, GB normali, PCR lievemente |
elevata, utero ben contratto, lochi regolari. Cosa indagare?
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Quando si considera fase attiva del travaglio di parto?

Come trattereste una minaccia di parto prematuro alla 32 settimana?

Dopo un travaglio durato molte ore con un periodo espulsivo prolungato nasce un bambino
con pH 7,2 e BE- 9 meq e APGAR 6,8. Qualora sviluppi un deficit motorio (paralisi cerebrale)
pud questo essere attribuito al travaglio.

1l monitoraggio elettronico continuo ha una elevata sensibilita. Ha anche un’elevata
specificita?

Quali farmaci utilizzereste in una minaccia di parto prematuro alla 34°settimana di
gravidanza? ,

Induzione del travaglio in una donna primigravida a 41 sett e 3 gg con AFI 70e B.S.<5.
Induzione del travaglio in secondigravida a 41 sett oligoamnios BS 7.

Induzione dell’aborto a 20 settimane.

I’ambulanza porta al PS una donna a 29 settimane di gravidanza che ha avuto una crisi
eclamptica in strada, la sua pressione & 180/120, amaurotica, il BCF & percepito. Cosa fare?
Eseguire subito il TC o stabilizzarla? Come?

L’amaurosi successiva dopo una crisi eclamptica che prognosi ha?

Durante la fase espulsiva la PP di un feto a termine si arresta a +2 il BCF mostra
decelerazioni durante le contrazioni; cosa si puo fare?

Una donna alla 4° gravidanza presso il termine con 2 TC pregressi si presenta al PS. Cosa
accertare prima di sottoporla al TC ripetuto.

Una donna arriva al PS alla 36 sett di una quarta gravidanza con 3 pregressi TC con una

cospicua perdita di sangue dai genitali. Quale potrebbe essere la causa della perdita ematica.

Quali accortezze mettere in atto se si presenta una donna al PS con diagnosi di placenta
accreta. Come espletare il parto.

Dopo il parto spontaneo di una grav 2 para 2 durante la trazione moderata sul funicolo si
determina una inversione uterina completa; la placenta & rimasta adesa al fondo. Cosa si puo
fare?

Una donna a 35 settimane con diagnosi di preclampsia ricoverata in reparto mostra PA
180/110. L’aiuto anziano propone di iniziare la terapia con MgS0+; come la conducete? Cosa
altro proponete di fare? Cosa controllate durante la terapia?

Per un incidente stradale avvenuto in donna alla 35 settimane si determina una frattura di
femore e distacco di placenta; al momento della visita il BCF & scomparso., 'HBe 7,5 e le PLT
50.000. Cosa fare?

Dopo un PS avvenuto alle 12,25 si attende 30 minuti e il secondamento non avviene, prima
di effettuare il secondamento manuale cosa fare?

Quali i vantaggi del trattamento attivo del terzo stadio? In che cosa consiste?

Quale diagnosi per la placenta accreta? Eco, RNM?

Quali i fattori di rischio per la placenta accreta?

Quali sono i fattori di rischio che consigliano la profilassi eparinica nel post TC?

Ecografia del Itrimestre di gravidanza

Esame morfologico fetale

Ecografia de! 1] trimestre di gravidanza

Ecografia del III trimestre di gravidanza

Valutazione della crescita fetale

Flussimetria fetale

Ecografia nella gravidanza gemellare

Valutazione ecografica nell'aborto spontaneo :
Ecografia nella gravidanza extrauterina \NP ‘
O
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60. Ecografia in travaglio di parto

61. Valutazione ecografica della placenta

62. Ecografia del Sistema Nervoso Centrale fetale
63. Ecografia dell'apparato gastroenterico fetale
64. Ecografia dell'apparato urinario fetale

65. Ecografia dello scheletro fetale

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle
risposte date sui quesiti tecnici posti.

[l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel
colloquio & da considerarsi non idoneo.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 9,00 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all’appello nominale dei
candidati convocati.

Sono presenti | seguenti candidati:

1. AGOSTINI MASSIMILIANO

2. ALTOMARE FRANCESCO POMPEQ
3. ARE PIETRO

4. DI PAOLANTONIO LARA

5. GERVASIO AURORA

6. MANDARINO EUGENIO

7. PATRIZI . MICH.ELA

8. PAVONE VIRGINIA

E' assente il candidato ORESTE PRINCIPE.
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Il Presidente illustra ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio, precisando che:

1. si svolgera in aula aperta al pubblico;
2. dovra essere reso noto a ciascun candidato, prima dell’ effettuazione del colloquio, il
risultato conseguito nella valutazione dei titoli presentati;

3. si procedera in ordine alfabetico;

4, prevedera I'estrazione a sorte di tre (3) quesiti, finalizzati ad accertare le competenze
tecnico/professionali;

5. al termine della seduta, la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sard affisso nella sede del colloquio
stesso.

Al termine di ogni colloquio tutti i presenti dovranno lasciare [aula per permettere alla
Commissione di formulare la votazione da attribuire alio stesso.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante
registrazione degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli
stessi sottoscritto, che forma parte integrante del presente verbale (all. n° I).

Alle ore 9,05 hanno inizio i colloqui.

Candidato dott. MASSIMILIANO AGOSTINI Punteggio valutazione dtoli: 13,58
Estrae i seguenti tre quesiti:

G.n° 17

O.n° 42

E.n° 56

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 44/60

Candidato dott. FRANCESCO POMPEOC ALTOMARE Punteggio valutazione titoli: 19,41
Estrae i seguenti tre quesiti:
G. n® 12

O. n® 2|
E. n°é65

[l candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 51/60
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Candidato dott. PIETRO ARE Punteggio valutazione titoli: 18,82
Estrae i seguenti tre quesiti:

| G. n® 9

i 0. n® 50
E. n® 64

[l candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

Candidata dotts2 LARA DI PIETRANTUONO Punteggio valutazione titoli: 17,51
Estrae i seguenti tre quesiti:
G. n° l6

O n® 49
E. n°63

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

Candidata dottss2 AURORA GERVASIO Punteggio valutazione titoli: [4,34
Estrae i seguenti tre quesiti:

G. n® 3

O. n® 25

E. n® 55

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all’'unanimitd si esprime con il punteggio di 48/60

Candidato dott. EUGENIO MANDARINO Punteggio valutazione titoli: 13,91
Estrae i seguenti tre quesiti:

G. n® |

O. n° 48

E. n®é60

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 43/60
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Candidata dott.s2 MICHELA PATRIZI
Estrae i seguenti tre quesiti:

G. n° 2
Q. n° 47

E. n°59

[l candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di 59/60

Candidata dottss2 VIRIGNIA PAVONE
Estrae i seguenti tre quesiti:

Punteggio valutazione titoli: 23,94

G. n® 1l
O. n°® 4l
E. n° 58

[l candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con il punteggio di 45/60

Punteggio valutazione titoli:

15,14

Alla ore 10,30 terminano i col]loqui.

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio, considerati tutti

idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a 36/60.

PUNTEGGIO

COGNOME NOME CoLLoQuUIO

36/60__ _
AGOSTINI MASSIMILIANO 44

FRANCESCO

ALTOMARE POMPEO 51
ARE PIETRO 55
DI PAOLANTONIO [LARA 55
GERVASIO AURORA 48
MANDARINO EUGENIO _ 43
PATRIZI MICHELA 59
PAVONE VIRGINIA 45

PRINCIPE ORESTE ASSENTE
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La Commissione formula fa graduatoria di merito dei candidati, formata secondo I'ordine dei ‘
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il |
punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova ‘
colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto: |

1 vPJ.ﬁ\'.I'IIK I ICHELA o ,14 | 59,00 74,14 ‘
2 |ARE PIETRO 18,82 55,00 73,82

3 |DIPAOLANTONIO LARA 17,51 55,00 72,51

4 |ALTOMARE FRANCESCO POMPEO 19,41 51,00 70,41

5 {PAVONE VIRGINIA 23,94 45,00 68,94

6 | GERVASIO AURORA 14,34 48,00 62,34

7 |AGOSTINI MASSIMILIANO 13,58 44,00 57,58

8 |MANDARINO EUGEN!IO 13,91 43,00 56,91

9 | PRINCIPE ORESTE 17,74 ASSENTE | RINUNCIATARIO

St da mandato al Segretario di pubblicare fa graduatoria di merito sul sito web aziendale e di
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per 'assunzione dei provvedimenti di competenza.

. La seduta si conclude alle ore 12,00,

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Presidente: Dott. Vincenzo SCOTTO DI PALUMBO Oq[‘\ "3( S)\/O

Componente: Dott. Pietro SACCUCCI

Componente: Dotts= Roberta LAURI

Segretario: Marina LONGO
9
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