
 

Oggetto: Procedura di gara, indetta con Deliberazione n. 1079 del 18/08/2025, finalizzata all’affidamento 

triennale, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, della fornitura di Dispositivi medici per chirurgia 

vascolare e radiologia interventistica per le esigenze della ASL Roma 1. 

ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA 

Con la presente, la sottoscritta Maddalena Scarcelli (CF: SCRMDL68B59F839T) comunica l’accettazione 

dell’incarico di Componente della Commissione di gara in merito alla procedura di cui all’oggetto. 

A tal fine, ed in riferimento agli operatori partecipanti sotto elencati:  

1. HIGH TECH SCREW SRL UNIPERSONALE 

2. VIGEO SRL 

3. Sysmex Italia s.r.l. 

4. SANIFARM 

5. SINTEC SRL 

6. Abbott Medical Italia S.r.l. 

7. BIOPSYBELL 

8. EDWARDS LIFESCIENCES ITALIA Srl 

9. TECNOSTIM 

10. COOK ITALIA SRL 

11. aptiva medical srl 

12. H.S. HOSPITAL SERVICE 

13. AlfaMed S.r.l. 

14. LEMAITRE VASCULAR SRL 

15. JOHNSON & JOHNSON MEDICAL SPA 

16. DAVI MEDICA SRL 

17. SEDA S.P.A. 

18. COLMA 

19. Cardiovascular Devices Srl 

20. MED-ITALIA BIOMEDICA S.r.l. 

21. BECTON DICKINSON ITALIA 

22. HD Hospital Device S.r.l. 

23. ab medica spa 

24. MEDTRONIC ITALIA SPA 

25. Cordis Italy srl 

26. TMD TALENT MEDICAL DEVICES SRL 

27. STRYKER ITALIA 

28. MEDLINE INTERNATIONAL ITALY SRL UNIP. 

29. VIOLATECH SRL 

30. MT ORTHO S.R.L. 

31. H.D. HEALTH DEFENCE S.r.l. 

32. DEVICOR MEDICAL ITALY 

33. ENDOVASCULAR SERVICE 

34. NEOVASC 

35. KASTER S.R.L. 

36. DAMBO S.r.l. 

37. GADA ITALIA S.P.A. 

38. Tecnosan S.r.l. Società Benefit 

39. E.F.M. EMANUELE FIORE MANCINI Srl 

40. TAU MEDICA S.R.L. 
 

simona.pucci
Evidenziato



la Scrivente dichiara  

- che non sussistono cause ostative all’espletamento dell’incarico predetto, ai sensi di quanto disposto 
all’art. 93, comma 5, del D.lgs. 36/2023; 
 

- che non versa in situazione di conflitto d'interesse in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 
6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. 

 

Si allega copia del curriculum vitae aggiornato. 

 

Firmato digitalmente da:
MADDALENA SCARCELLI
Organizzazione: ASL ROMA
1/13664791004
Data: 05/11/2025 10:26:26
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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MADDALENA  SCARCELLI 

Qualifica  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Amministrazione  AZIENDA SANITARIA ROMA 1 – BORGO S.SPIRITO, 3- 00193 ROMA 

Telefono dell’Ufficio  06.6010.8108 

E-mail aziendale  maddalena.scarcelli@aslroma1.it 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 16.12.2022 ad oggi  

Dal 01.09.2019 al 15.12.2022 

 

Dal 01.11.1999 al 31.08.2019 

 

 

Dal  01.10.1996 al 27.11.1998 

 Dirigente Amministrativo, con contratto a tempo indeterminato 

Dirigente Amministrativo, con contratto a tempo determinato, presso L’Azienda Sanitaria 

Roma 1 – Dipartimento Tecnico Patrimoniale – UOSD Qualità Appalti. 

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato, a seguito di pubblico concorso, presso l’Azienda 

Sanitaria Roma D, con assegnazione alla U.O. Provveditorato (poi U.O.C. Acquisizione 

Forniture Beni e Servizi). 

Rapporto di lavoro con contratti  a tempo determinato presso la Camera di Commercio di 
Roma. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1993 

 

 

 

                                            2000-2001 

 

 

 

 

 

 

2001 

 

 

1996 

 

 

 

INCARICHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea in Economia e Commercio, indirizzo gestionale, conseguita il 22.10.1993, presso 

l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. Tesi sperimentale di laurea in Tecnica delle 

Ricerche di Mercato. 

 

Corso di perfezionamento in ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Medicina e Chirurgia, anno 

accademico 2000/2001, con presentazione di elaborato finale e valutazione positiva “La 

Legge n.675 del 31 dicembre 1996 – c.d. legge sulla privacy: profili innovativi e sistemi di 

tutela nel trattamento dei dati sanitari”. 

 

Corso di addestramento all’office-automation presso la società ExecuTrain di Roma, con 

superamento prove finali. 

 

Corso di formazione per Operatore Terminalista conseguito presso il Centro Italiano 

Discipline Educative e autorizzato dalla Regione Campania con superamento prove finali. 

 

 

  ASL Roma 1  
       

 Incarico Dirigenziale Professionale di base "Supporto all’ espletamento delle gare" 
nello specifico, il supporto alle gare di affidamento dei lavori, nell’ambito dello stato 
di attuazione degli interventi sul patrimonio edilizio, ammessi a finanziamento 
regionale/ministeriale - atto deliberativo n.236 del 24.02.2021: 

 

 Nomina di Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) dell’Azienda USL 
Roma 1, ai sensi dell’art.33 ter, legge n.221/2012, con atto deliberativo n.913 del 
11.10.2019; 
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 Individuazione, da parte della Direzione Generale, quale soggetto deputato alla 
ricezione delle Richieste di fabbisogni da parte della Direzione Regionale Centrale 
Acquisti, per tutte le iniziative di acquisto centralizzate ed autorizzata alla 
trasmissione dei fabbisogni in nome e per conto dell’Asl Roma 1 (nota prot. n.92301 
del 10.06.2021). 

 

 Referente per la formazione del personale UOC Acquisizione Beni e Servizi, 
09.08.2025 

Presidente di Commissioni di gara, per l’espletamento delle seguenti procedure: 

 Gara aperta telematica in ambito comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 18 

aprile 2016 n. 50 e s.m.i., per l’affidamento del “servizio di ricognizione fisica dei 

beni mobili della Asl Roma 1, di revisione e aggiornamento dell’inventario nella 

piattaforma contabile C4H”, necessaria alla Asl Roma 1; 

 Gara aperta telematica in ambito comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 18 

aprile 2016 n. 50 e s.m.i, per la concessione dei locali adibiti al servizio di gestione 

asilo nido della ASL Roma 1; 

 Gara aperta telematica in ambito comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 18 

aprile 2016 n. 50 e s.m.i,per l’affidamento del servizio di sorveglianza attiva 

antincendio e di sicurezza per i presidi ospedalieri della ASL Roma 1; 

 Procedura Aperta per l’affidamento biennale eventualmente rinnovabile della 

fornitura in service, suddivisa in n. 3 lotti, di sistemi macchina reattivi occorrenti alla 

UOSD Genetica Medica della ASL Roma 1  c/o Laboratorio del Centro S. Anna; 

 Procedura Aperta per l’affidamento del servizio di trasporto degli utenti 

diversamente abili residenti nel territorio della ASL Roma 1, dal proprio domicilio 

verso i centri riabilitativi ex art. 26 l. 833/78, per la durata di 12 mesi, eventualmente 

rinnovabile; 

 Procedura Aperta per l’affidamento del servizio di valutazione e intervento 

riabilitativo, psicoeducativo e psico-sociale presso strutture semiresidenziali e 

residenziali e ambulatoriali e/o presso il domicilio dei pazienti minori, afferenti alla 

UOC TSMREE per le linee di attività Autismo, Adolescenza, ADHD e Polo 

Valutativo Diagnostico. 

 Procedura aperta aggregata per l’affidamento dei servizi di assistenza 

infermieristica e del personale socio sanitario di supporto (OSS) per la Asl Roma 1 

e la Asl Roma 4 e per l’assistenza riabilitativa per la Asl Roma 1 

 Procedura di gara, espletata ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs n. 36/2023, finalizzata 

all'affidamento della fornitura triennale di materiale per sterilizzazione, suddivisa in 

34 lotti, occorrente ai presidi ospedalieri e territoriali della ASL Roma1 

Componente di Commissioni di gara, per l’espletamento delle seguenti procedure: 

 Gara aperta telematica in ambito comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 18 

aprile 2016 n. 50 e s.m.i., per l’affidamento biennale, eventualmente prorogabile di 

un anno del servizio di trasporto degli utenti diversamente abili nel territorio dell’ASL 

Roma 1, dal proprio domicilio presso centri riabilitativi; 

 Procedura aperta telematica in ambito comunitario – ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs 

50/2016 e s.m.i, per la conclusione di un accordo quadro con unico operatore per 

l’affidamento del servizio di somministrazione a tempo determinato per le esigenze 

dell’ASL Roma 1; 

 Procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016, per l'affidamento 

triennale eventualmente rinnovabile per 12 mesi, per la fornitura di TNT non sterile 

e materiale monouso, occorrente alla Asl Roma 1; 

 Procedura di gara aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, finalizzata 

all'affidamento triennale, eventualmente prorogabile per ulteriori 12 mesi, del 
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AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
 

2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servizio di Prestazioni Professionali inerenti la Prevenzione Incendi per l'Azienda 

Asl Roma 1, suddiviso in cinque lotti. 

 Individuazione quale RUP (Responsabile Unico del procedimento) ex art.31 del 

Codice dei Contratti pubblici e come DEC (Direttore esecuzione contratti); in 

particolare, Responsabile Unico del Procedimento della procedura di gara aperta 

per l’affidamento del Servizio di manutenzione delle aree a verde e degli spazi 

esterni dei presidi della ASL Roma 1; Responsabile Unico del Procedimento 

(subentro dal 01.02.2024) della procedura di gara aperta per l’affidamento in 

concessione del servizio bar presso i presidi ospedalieri SFN, NRM, S. Spirito e 

Oftalmico; RP fase di affidamento della procedura di gara per l'affidamento 

triennale, eventualmente prorogabile per ulteriori 12 mesi, del Servizio di 

Prestazioni Professionali inerenti la Prevenzione Incendi per l'Azienda Asl Roma 1, 

suddiviso in cinque lotti;  

 Partecipazione alla fase di progettazione delle procedure di gara, da inizio 2022, 

anche tramite coordinamento di gruppi di lavoro appositamente costituiti con il 

personale delle strutture richiedenti, i DEC e i tecnici esperti nelle materie oggetto 

delle iniziative di acquisto;  

 Supporto e formazione del personale della UOC Acquisizione Beni e Servizi nella 

fase di avvio delle procedure di gara, per la fornitura di principi attivi, mediante la 

predisposizione di appalti specifici derivanti dal Sistema Dinamico di Acquisizione 

della Pubblica Amministrazione per la fornitura di prodotti farmaceutici (SDAPA 

Consip). 

 Partecipazione, attraverso l’utilizzo della metodologia LEAN, alla mappatura e 

all’analisi attività che compongono il processo “Pubblicazione degli atti di gara”, il 

processo “Controlli requisiti generali e gestione CIG”, il processo “Contratti”, di 

competenza del Dipartimento Tecnico Patrimoniale, allo scopo di apportare quelle 

modifiche che si è ritenuto, al momento, utili ed idonee a rendere il processo più 

snello ed efficiente. 

 Predisposizione del Regolamento incentivi per funzioni tecniche, ex art.113 D. Lgs. 

n.50/2016 s.m.i, adottato con atto deliberativo n.13 del 19.04.2022, in qualità di 

Responsabile del procedimento; predisposizione del nuovo Regolamento, ai sensi 

dell’art.45 del Nuovo Codice dei Contratti pubblici, D.Lgs. n.36/2023, in vigore dal 

1° luglio 2023 e nuovo Regolamento aggiornato al Correttivo appalti; 

 
 
Corso di formazione “Gli aspetti della responsabilità penale e civile durante l'attività del 
dipendente pubblico”, presso Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, 10 ottobre 
2025 (4 ore); 
 
Piano formativo aziendale: articolato in 6 moduli, con superamento test di valutazione 
finale, settembre/ottobre 2025: 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: benessere, etica e sicurezza 

tra transizione digitale e organizzativa – 8 ore 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: la responsabilità civile, penale 

e professionale in ambito sanitario – 4 ore 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: Cultura Etica e Cura 

Responsabile – 4 ore 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: Governare il Cambiamento 

nella PA Sanitaria – 5 ore 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: Costruire Salute nella PA – 8 

ore 

 Governance responsabile e innovazione in sanità: Comunicazione, Soft Skills e 

Trasparenza nella Sanità Pubblica – 9 ore 
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                                                                   2024 
 
 
 
 

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP –Corso Unit 1 
– Linea A –FAD 2025 “Il Codice dei contratti Pubblici e relativo correttivo, della durata di 
20 ore, superamento con esito positivo del test di valutazione finale, 21.08.2025; 
 
Programma formativo aziendale di Cyber Security Campus I, basato sulla piattaforma 
Cyber Guru Enterprise -  07.07.2025; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP –Corso Unit 2 
- formazione specialistica - 2024/25, realizzato in modalità sincrona e asincrona, della 
durata di 60 ore, con superamento del test di valutazione finale, 6 giugno 2025 
 
Evento formativo a distanza (FAD) “SPECIALE CIG E TRACCIABLITA’: FACCIAMO 
CHIAREZZA” in videoconferenza sulla piattaforma di OFFICINA DIGITALE di Officina 
Legislativa, 06 giugno 2025 (h.10.00-11.00);  
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP –Corso Base 
UNIT 1 - 2025 in modalità webinar " L'esecuzione dei contratti Lavori " della durata di n. 6 
ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale, 3 giugno 2025; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP –Corso Base 
UNIT 1 - 2025 in modalità webinar "La gestione operativa dei Contratti pubblici di Servizi e 
Forniture" della durata di n. 6 ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale, 
3 giugno 2025;  
 
Corso di formazione base utile per la qualificazione delle stazioni appaltanti 
Come cambia il ciclo dell’appalto con il Correttivo al Codice? Mediaconsutl srl, Durata 20 
ore. ID: 2037589, 17 Aprile 2025;   
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Approfondimento tematico: 
Configurazione Modello di Gara e Funzioni applicabili” sessione online in modalità e-
learning, 11.04.2025 dalle ore 09:30 alle ore 12:30;  
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La-  “Pubblicazione procedura di 
Gara Aperta ” sessione online in modalità e-learning, 28.03.2025, dalle ore 09:30 alle ore 
12:30; 
 
Evento “Il Partenariato Pubblico e Privato dopo il Correttivo Appalti. Esperienze a 
confronto”, presso Aula Magna SNA, 27 marzo 2025; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP – Corso Base 
UNIT 1 - 2025 in modalità webinar "Le principali novità del Correttivo al Codice dei Contratti 
Pubblici" della durata di n. 10 ore, superando con esito positivo il test di valutazione finale 
- 10 marzo 2025; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP Corso Base 
UNIT 1 - 2025 in modalità webinar "La finanza di progetto e il PPP dopo il Decreto 
Correttivo: novità e implicazioni" della durata di n. 4 ore, superando con esito positivo il test 
di valutazione finale -  7 marzo 2025;  
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La - “Trasferimento di una procedura 
o di un contratto ad altro RUP” sessione online in modalità e-learning, 28.02.2025 dalle ore 
09:30 alle ore 12:00; 
 
Programma formativo aziendale di Cyber Security Awareness L3-3, basato sulla 
piattaforma Cyber Guru Enterprise – iII livello; 12.02.2025 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP Corso Base 
UNIT 1 - 2024/25 in modalità webinar "Il dialogo tra il Codice del terzo settore e il Codice 
dei Contratti pubblici" Roma, 12 dicembre 2024, durata di n. 8 ore, superando con esito 
positivo il test di valutazione finale; 
  
Partecipazione al Seminario “Verifica di congruità dell'offerta” Training Virtuale ASSORUP, 
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Roma, 15 novembre 2024, durata 2 ore, superando con esito positivo il test di valutazione 
finale; 
 
Partecipazione al Seminario “La partecipazione dei consorzi alle gare” Training Virtuale 
ASSORUP, Roma, 14 novembre 2024, durata 2 ore, superando con esito positivo il test di 
valutazione finale; 
 
2° Congresso Nazionale ASSORUP, Roma 11 ottobre 2024, durata 6 ore; 
 
Piano Formativo Aziendale “Anticorruzione trasparenza” Roma, 10 settembre 2024, durata 
6 ore; 
 
Piano Formativo Aziendale “Comunicare in sanità: Ascoltare e comunicare. Strumenti per 
la gestione dei conflitti e la comunicazione etica” Roma, 29 agosto 2024, durata 6 ore; 
  
Piano Formativo Aziendale “Il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici”, Roma, 
14 agosto 2024, durata 5 ore;  
 
Piano Formativo Aziendale “Lean Transformation: generare valore nelle Aziende 
Sanitarie”, Roma, 17 luglio 2024, durata 3 ore; 
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Valutazione e aggiudicazione 
[Multilotto- EPV]” online in modalità e-learning, 12 luglio 2024, dalle ore 9:00 alle ore 13:00; 
 
Piano Formativo Aziendale “Privacy: Evoluzione e Tutela nella Normativa”, Roma, 11 luglio 
2024, durata 5 ore; 
 
Corso di formazione “Il punto sul Codice degli Appalti ad un anno dalla sua entrata in vigore: 
focus ed approfondimenti” AON, online, 8 luglio 2024, durata 2,5 ore; 
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Nuovo Gruppo Funzionale 
Esecuzione” online in modalità e-learning, 07 giugno 2024, dalle ore 9:00 alle ore 13:00; 
 
Giornata formativa “Comparto Sanità – Il nuovo contratto della Dirigenza”, Accademia della 
Pubblica Amministrazione, 13 maggio 2024; 
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Pubblicazione procedura di gara 
aperta [multilotto-EPV]” online in modalità e-learning, 10 maggio 2024, dalle ore 9:00 alle 
ore 13:00; 
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Pubblicazione procedure 
telematiche sottosoglia: procedure negoziate” online in modalità e-learning, 03 maggio 
2024, dalle ore 9:00 alle ore 13:00; 
 
Piano formativo aziendale “Principi contabili in Sanità”, Roma, 22 aprile 2024; 
 
Webinar Piattaforma telematica e-Procurement S.Tel.La. “Pubblicazione procedure 
telematiche sotto-soglia: Affidamenti diretti” online in modalità e-learning, 19 aprile 2024, 
dalle ore 9:00 alle ore 13:00; 
 
Partecipazione all’evento “Modelli innovativi per una sanità patient centered ed.2 - 
Incontinenza: esperienze a confronto tra Svezia e Italia” presso la Residenza 
dell’Ambasciatore di Svezia, Roma, 16.04.2024; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP  Corso Unit 1 
- Formazione di base realizzato in modalità webinar, della durata di n.20 ore, con 
superamento del test di valutazione finale - 09.04.2024; 
 
Programma formativo aziendale di Cyber Security Awareness, costituito da 12 moduli, 
basato sulla piattaforma Cyber Guru Enterprise – II livello; giugno 2023 – aprile 2024; 
 
Partecipazione alla “Conferenza Regionale ASSORUP del Lazio”, Roma, 21 marzo 2024; 
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                                                                   2022  
 
 
 
 
 
 

 
Corso di formazione aziendale “Modulo rischi specifici amministrativi Sicurezza sul lavoro”, 
on line, con esito positivo, 08 febbraio 2024; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP -Corso Unit 2 
"Aggiornamento specialistico", della durata di 55 ore, con superamento del test di 
valutazione finale, 13 dicembre 2023;  
 
Federsanità ANCI Lazio per Federsanità Academy - modulo I, II, III del Corso di 
Formazione online “L'affidamento degli appalti di servizi e forniture alla luce del nuovo 
codice dei contratti pubblici”, 17, 24 novembre e 1 dicembre 2023; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Corso Base 
svolte in modalità FAD (asincrone), con superamento del test di valutazione finale - Nuova 
disciplina dei Contratti pubblici – D.Lgs. 36/2023, della durata complessiva di n.10 ore – 
26.10.2023 
 
Piano Formativo aziendale “Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) e la 
gestione della fase di evidenza pubblica, Roma, sede ASL Roma 1 – 18 e 30 ottobre 2023, 
03 novembre 2023, 26 gennaio 2024, 2 e 9 febbraio 2024; 
 
“L’Affidamento degli appalti in Sanità dopo il nuovo Codice dei Contratti pubblici, con 
particolare riferimento al ruolo del RUP”, organizzato da FederSanità ANCI, 26 settembre 
2023; 
 
Attività formativa erogata in collaborazione con la Rete degli osservatori regionali dei 
contratti pubblici e l’Osservatorio regionale dei contratti pubblici - "Nuova disciplina dei 
Contratti Pubblici Dlgs 36/2023" - per complessive 5 ore di formazione frontale – 
14.06.2023; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico 
del Procedimento Corso Unit 1 – Modulo 4 "Dalla stipula del contratto alla sua conclusione" 
realizzato in modalità webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di 
valutazione finale -  13.07.2023; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico 
del Procedimento Corso Unit 1 – Modulo 3 "Dalla gara all'aggiudicazione" realizzato in 
modalità webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di valutazione finale -  
07.07.2023; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico 
del Procedimento Corso Unit 1 - Modulo 2 "Concessioni e partenariato pubblico privato" 
realizzato in modalità webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di 
valutazione finale -  08.02.2023; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico 
del Procedimento - Corso Unit 1 - Modulo 1 "Dalla programmazione alla progettazione" 
realizzato in modalità webinar, della durata di n. 6 ore, con superamento del test di 
valutazione finale – 12.01.2023 
 
Programma formativo aziendale di Cyber Security Awareness, costituito da 12 moduli, 
basato sulla piattaforma Cyber Guru Enterprise; giugno 2022 – maggio 2023; 
 
 
Corso di formazione “La Responsabilità degli Amministratori, dei Tecnici e dei Dipendenti 
degli Enti Pubblici – AON Spa – 13.12.2022; 
 
Seminario "Lavori pubblici: strumenti per la gestione dell'aumento dei prezzi" 19.10.2022, 
nell’ambito del Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del 
Responsabile Unico del Procedimento;  
 
Corso di formazione in tema di privacy organizzato e svolto dalla Scudo Privacy S.r.l. – 
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17.10.2022; 
La PA Digitale – Amministrazioni sanitarie; Gruppo Maggioli -  25.02.2022; 
 
La funzione di direzione dei lavori e di esecuzione del Contratto; nell’ambito del Piano 
Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico del 
Procedimento - 03.02.2022; 
 
Il collegio consultivo tecnico, nell’ambito del Piano Nazionale di Formazione per 
l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico del Procedimento 07.02.2022 
 
La digitalizzazione delle procedure e l’e-procurement, nell’ambito del Piano Nazionale di 
Formazione per l’aggiornamento professionale del Responsabile Unico del Procedimento 
-  08.02.2022;  
 
Gli appalti pubblici tra novità ed approfondimenti; AON SpA - 30.05.2022 
 
Tavolo Ovale “Il Codice dei Contratti Pubblici dopo le modifiche della Legge Europea”, 
27.01.2022 Studio Brugnoletti & Associati; 
 
 
Il nuovo Progetto di fattibilità tecnico economica e l’iter autorizzatorio – 09.11.2021;  
 
L’appalto integrato sul Progetto di fattibilità tecnico ed economica –      10.11.2021; 
 
Approfondimenti per metodi e strumenti informativi per la progettazione, la realizzazione e 
la gestione con l’utilizzo del Building Information Modeling (BIM) – 11.11.2021; 
 
Le autorizzazioni ambientali e paesaggistiche per il PNRR- 12.11.2021; 
 
Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del Rup,  destinato al 
personale delle stazioni appaltanti e centrali di committenza, ai sensi dell’art. 7 comma 7 
bis della legge 11 settembre 2020, n. 120 di conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto legge 16 luglio 2020, n.76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitali» -  Corso Base e-learning (Linea A – Percorso formativo 1) realizzato 
in modalità FAD asincrona, della durata di n. 21 ore, con superamento del test di 
valutazione finale – 16.12.2021; 
 
Il «Decreto Semplificazioni bis » legge 29 luglio 2021, n. 108 “Governance del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure con focus su affidamento 
diretto e rotazione”; 21.10.2021, organizzato  da Divisione PA Manpower,  in 
collaborazione con lo studio Brugnoletti, & Associati, Roma; 
Creazione di un appalto specifico – SDAPA Farmaci, Consip Spa, 06.12.2021; 

 
“Gli affidamenti dopo i decreti semplificazione uno e due (DL 76/2020 e DL 77/2021) – 

28.09.2021 – organizzato da AON; 
 
Partecipazione alla sessione formativa “Piattaforma e-procurement S.TEL.LA – Procedure 
RdO” , in modalità e-learning, Regione Lazio, 23 aprile 2021; 
 
 
Partecipazione al Webinar “Codice dei contratti – La valutazione dell’anomalia dell’offerta, 
oneri per la sicurezza, costi del lavoro e gestione del contratto” – FederSanità ANCI – 
Federazione Lazio, 21 maggio 2020; 
 
Partecipazione al Webinar “Appalti e Decreto Semplificazione – FederSanità ANCI – 
Federazione Lazio, 09 luglio 2020; 
 
 
Partecipazione al Corso di Formazione “Il Codice degli Appalti Pubblici: “Decreto Sblocca 
Cantieri” e Regolamento Attuativo”, Roma, 28 gennaio 2020; 
 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.infobuildenergia.it%2Fpnrr-risorse-transizione-energetica-rivoluzione-green%2F&e=f49f3579&h=e4368b61&f=y&p=n
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2019 

 
 

                                                 
 
                                        MADRELINGUA 

 

ALTRA LINGUA 

 

 

 

                 CAPACITA’ E COMPETENZE      

TECNICO/INFORMATICHE 

 

 

 

 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONE E 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

Roma. 30.10.2025 

Partecipazione al Corso di Formazione in e-learning “Formazione del lavoratori ai sensi 
dell’art.37 D.Lgs n.81/2008 – Formazione Dirigenti – Modulo 1: Giuridico Normativo – 
Marche Learning Network (Marlene) – 09 gennaio 2020; 

 
 Partecipazione al Corso di Formazione in e-learning “Formazione del lavoratori ai sensi 
dell’art.37 D.Lgs n.81/2008 – Formazione Dirigenti – Modulo 2: Gestione ed 
organizzazione della sicurezza – Marche Learning Network (Marlene) – 09 gennaio 2020; 

 
 Partecipazione al Corso di Formazione in e-learning “Formazione del lavoratori ai sensi 
dell’art.37 D.Lgs n.81/2008 – Formazione Dirigenti – Modulo 3: Individuazione e 
valutazione dei rischi – Marche Learning Network (Marlene) – 09 gennaio 2020; 

  
 Partecipazione al Corso di Formazione in e-learning “Formazione del lavoratori ai sensi 
dell’art.37 D.Lgs n.81/2008 – Formazione Dirigenti – Modulo 4: Comunicazione, 
formazione e consultazione dei lavoratori – Marche Learning Network (Marlene) – 09 
gennaio 2020; 

 

Partecipazione al Corso di Formazione “Approfondimento delle Funzioni del RUP e DEC 

alla luce del regolamento aziendale” – Roma, 09.01.2019; 

 

 

 

  Italiano 

 

Inglese 

 

 

Utilizzo apparecchiature informatiche e conoscenza dei principali sistemi operativi; utilizzo 

delle piattaforme per l’acquisizione di beni e servizi, gestite da Consip, Centrale Acquisti 

Regione Lazio, Regione Emilia Romagna. Utilizzo degli applicativi per l’acquisizione dei 

documenti occorrenti per la gestione dei contratti con i fornitori e per le comunicazioni 

dovute all’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC). 

 

 

La sottoscritta dichiara che quanto indicato nel presente curriculum vitae corrisponde al 
vero, ai sensi dell’art.46 e 47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso affinché i 
dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto e nei limiti previsti dal  D.lgs 196/03 
e s.m.i. e dal GDPR 2016/679. 
 
 
 

 
 
 

 
Maddalena Scarcelli 

 

 
 

 
 


