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In relazione al fabbisogno definite, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato tenute conto:
a. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 5 punti);
b. della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzieni di direzione, riferibile agli ultimi 5 anni (massimo 20 punti);
c. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 5 anni. La casistica
deve essere riferita al quinguennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza (massimo |0 punti);
La casistica deve essere riportata per casi totali, per tipologia di intervento/procedure per ogni anno di riferimento
e con ulteriore elenco specifico dei casi trattati, elencati per anno di esecuzione.
La Commissione valuta comparativamente l'attivita svolta dai candidati mettendola in stretta correlazione con il
profilo professionale descritto nel bando, tenendo conto del numero degli interventi, della loro complessita e in
particolare delle caratteristiche relative agli aspetti innovativi delle procedure effettuate,

Attivita di formazione, s
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori (massimo 2 punti);

b. [lattiviti didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scucle per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento, riferibile agli ultimi 5 anni (massimeo 3 punti);

c. la produzione scientifica, riferibile agli ultimi 5 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con rilevanza dell'impact factor
efo H-index (massimo 5 punti).

La Commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte della Commissione devono
in ogni caso garantire che gli elementi inerenti l'attivita professionale di cui alle lettere a), b) e c) assumano carattere
prevalente nella valutazione dei candidati.

MACRO AREA — COLLOQUIO

Punteggio massimo punti 30

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione dovra, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrare nel dettaglio il contenuto, oggettive e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
da quello organizzativo,

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

Il superamento del colloquio & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi, dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli
interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura
complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.
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Il colloquic deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle operazioni
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi, somministrando
ai candidati le medesime domande.

La Commissione, in considerazione dell'emergenza sanitaria da COVID — 19 in atto, si riserva la possibilita di
procedere ai colloqui in modalitd telematica.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno |5 gg prima del giorno fissato tramite invio di una e-mail all'indirizzo
PEC personale che l'interessato ha indicato nella domanda di partecipazione. Qualora i candidati non abbiano indicato
l'indirizzo PEC personale gli stessi saranno convocati con lettera raccomandata A.R. La dara del colloquio verra
pubblicata anche sul sito internet aziendale. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita
di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio
medesimo con medalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. La mancata presentazione al
collequio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

MACRO AREA = ESCLUSIVITA:

punti 5

La Commissione, sulla base dell'opzione espressa dal candidato, attribuisce di conseguenza un punteggio che concorre
alla formulazione del punteggio complessivo.

Ai sensi dell'art.8 comma 4 della legge regionale n.29/2004, l'esclusivita del rapporto di lavore costituisce criterio
preferenziale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa.

CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE

In esito al processo di valutazione, condotto nel rigoroso rispetto del fabbisogno declinato dell’Azienda con
particolare riferimento al profilo soggettivo, ad ogni candidato & attribuito un punteggio,

Completata la valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e la relazione
sintetica, da pubblicare sul sito internet aziendale (ai sensi del novellato art.15, comma 7-bis punto d), trasmettendoli
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla terna dei candidati idonei. La terna degli idonei viene composta
dai candidati che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio indicate nell'avviso ed & predisposta sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

PUBBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante
per la protezione dei dati personali n.88 del 2.3.201 | verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

-la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

-la composizione della Commissione di Valutazione;

-i curricula dei candidati presenti al colloquio;

-la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di colero che non si sono presentati al
colloquio;

-atto di attribuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato
nell'ambito della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
Nell'ambito della terna il Direttore Generale pud nominare uno dei due candidati che non hanno conseguita il miglior
punteggio e in tal caso tale scelta dovra essere congruamente motivata.

Prima della nomina del candidato prescelto, verra pubblicato sul sito internet aziendale:

- il profile professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa
oggetto di selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di
valutazione;

- i eurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione, adottata
dal Garante per la protezione dei dati personali, n. 88 del 02.03.201 1;

- la relazione della commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
collequio.

L'atto di ateribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sard formalmente adottato non prima che
siano trascorsi 15 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed &
anche successivamente pubblicato con le medesime modalita.
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All'atto di conferimento dell'incarico l'interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni attuali o anche
solo potenziali di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operate.

L'incarico, che dovra essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei mesi
dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve. I
candidato cui verra conferito lincarico, sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento dei requisiti prescritti.

Il Direttore Generale si riserva la possibilita di utilizzare la procedura selettiva, nel corso di due anni successivi alla
data di conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Si precisa che il suddetto incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale,

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dall'art.|5 del D.Igs.502/92
e smi, dal DPR 484/97 e dal D. lgs.n.165/2001 e s.m.i..

INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY"”

L'Azienda Sanitaria Locale Roma |, ai sensi dellart. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), informa che i dati personali
farniti dai candidati saranno trattati per finalita di selezione e gestione della procedura concorsuale e per 'eventuale
istaurazione e gestione del conseguente rapporto di lavora con questa Azienda Sanitaria.

La base giuridica del trattamento & costituita comunque da disposizioni di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento, disciplinanti l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come, ad esempio, le pertinenti disposizioni di cui al:
D.Lgs. n. 165/2001, D.P.R. n. 487/1994, D.P.R. n. 483/1997, D.P.R. n. 761/1979; D.Lgs. n. 198/2006, L. n. 104/1992,
L. n. 68/1999, L. n. 3/2003, come successivamente modificati e integrati.

Il trattamento dei dati personali & effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimente amministrativo,
anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o strumenti elettronici o comunque
automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente alle finaliti sopra citate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimento delle
finalitd di trattamento sopra descritte, i dati non saranno tuttavia sottoposti a processi decisionali automatizzati e
non verranno utilizzati per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamente, & consentito: comunicare
i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita; I'esercizio da parte di terzi del diritto di
accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dei candidati, nella sezione “Albo on line" e “Trasparenza”
del sito web istituzionale dell'Azienda (artt. 32 della L. n. 69/2009 e s.m.i,, 19 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare
i dati in uma forma che consenta lidentificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono trattati, salva la conservazione per altre e diverse finalita previste da
espressa disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento, come ad es. ['archiviazione nel pubblico
interesse. '

| dati possono essere trattati anche da soggetti - in qualitd di Responsabili del trattamento - di cui I'Azienda si avvale
per servizi strettamente connessi con lo svolgimento del concorso.

Il conferimento dei dati richiesti € facoltativo ma necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
valutazione dei titoli, pena rispettivamente l'esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione dei titoli stessi.
Ciascun candidato, quale interessato, pud esercitare, nei confronti del titolare del trattamento, i diritti di cui agli artt.
15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatto del titolare del trattamento sono i seguenti: Azienda
Sanitaria Locale Roma |, Via Borgo S. Spirito n. 3, 00193 Roma; Pec: protocollo@pec.aslromal.it; i dati di contatto
del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: dpo@aslromal.it; tel. 0633062794; fax 0633062792.
L'interessato che ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal citato
Regolamento (UE) 2016/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo allAutorita di controlle (Garante per la
protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (artt. 77 e 79 del citato Regolamento europeo).
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DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA 1 si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. L'Azienda si riserva, inoltre, la possibilita di reiterazione della procedura selettiva, su espressa volonta da
parte del Direttore Generale, nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultine in numero
inferiore a tre.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. La presente
procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di attribuzione dell'incarico
di Direzione di Struttura Complessa adottato da Direttore Generale. E' possibile elevare il termine di conclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino ['esigenza.

Per tutto quante non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Il Responsabile del procedimento amministrativo viene individuato nella persona del Direttore della UOC Stato
Giuridico de| Personale ASL ROMA 1.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC Stato Giuridico del
Personale ASL ROMA 1, Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma - tel. 066835/7 1 14 mail: gestionedelpersonale@aslroma it
o consultare il sito internet : www.aslromal.it sezione concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese
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A SANITANID AP ALL

B AsL

’L;m ROMA 1

ALL. MODELLO A Al Direttore Generale A.S.L ROMA 1
Borgo S. Spirito n.3
00193 Roma

IUla sottoscrittofa

nato/a a (prov. ) il

Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via n.

citti Prav. cap.

indirizze e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE
di partecipare all'Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “CARDIOLOGIA CLINICA E RIABILITATIVA
SAN FILIPPO NERI”
afferente AL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
SAN FILIPPO NERI DELLA ASL ROMA 1.

A tal fine, sotto la propria responsabiliti e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamati dall'art. 76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di controllo, verranne applicate le
sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della
dichiarazione non veritiera:

DICHIARA;

(barrare le caselle che interessanc)

OO0 di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero:

di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: cittadine stato membro
della Comunita Europea;

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

O di non aver mai ripertato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio

carico

ovvero

O di avere riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono

giudiziale):
ovvero

[ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo [ del
15
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titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi del d.lgs 39/2013;
O di non godere del trattamento di quiescenza;
di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

O diploma di laurea in

O conseguito il presso I'Universita di
O di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguita presso I'Universita in data
O iscrizione all'albo dell Ordine dei Medici della Prov. di al n.

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica Amministrazione:
O Azienda/Ente (denominazione esatta)

U con la qualifica di disciplina

O a tempo (determinato/indeterminato

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni:

O Azienda/Ente (denominazione esatta)
con la qualifica di disciplina

dal al (indicare le cause di cessazione)
O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni
U di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
O di optare, nel caso di conferimento dell'incarico, per il rapporto di lavoro esclusivo e di essere consapevole  che
tale opzione e immodificabile per tutta la durata dell'incarico
O di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti per
l'espletamento della presente procedura
[ di consentire la pubblicazione sul sito aziendale dellASL ROMA 1 del proprio curriculum nella previsione di cui
all'art.15 comma 7-bis del novellato D.lgs. 502/92 e s.m.i;

Al fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta un curriculum formative e professionale datato e firmato
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in duplice copia, in carta semplice.

Si allega fotocopla di un documento di riconoscimento, in corso di validitad (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore).
(Luogo) , (Data)

Firma
(la domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena nullita della stessa)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

«l... SOLtOSCrILL...

(cognome) (nome)
nat... a il
(luogo) (data)

residente a

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli artt, 75 e 76 del D.P.R. 445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata istanza di partecipazione
all'avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA

s A el el o e T T o v A S G SR s
b ey e e B B 0 S v s
. Incartchl Nbeto professiOialli it mio st s siais crs S sdsssd8bns bbb bmbrsizatsbsnenssasraserses
B o BT ol . U
ArEQUENZA COTST Al fOIIAZIONE ..ot eieiirrii et se s b b iR es e nEseh AR bR oL 2 eE oL o2 b 8oL 420 SAeE o n bbb e st amcerme s
«frequenza corsi di AgEIOrMAMENTO. i iarissstis s s s E e AR B SRRS S E R R RS R AR S RS hRA SRR
. PArCECIPAZIONE 3 CONVEEM, SBITNHIIATT.c.cvrusisssrasssasersussrsnssnssssisssuiessissssenssressssrssass iassiesss sesba suekassantss bens s sussasshssant stsbssbebbes S sRRnE RS EARE SR
B DU D CRZIO MR mesmacuiismss s i s v e e T e e S Bk s i
O B T s s S T B e s e s
Si allega fotocopia di un documento di riconoascimento in corso di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore)

S0 U b e b —

.......................................................................

(luogo e data) Il Dichiarante

..............................................

17



13/01/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. & Pag. 748 di 808

B AsL
‘Egm ROMA 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

..l... sottoscritt...

(cognome) (nome)
nat... a il
(luogo) (data)

residente a

recapito tel.

consapevale delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata istanza di partecipazione all'avviso
pubblico, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa

DICHIARA

0 LRI st im0 R S s B BV T e
B el a O, i e B el e L el S i
) B N R v o o G e R R R B R B e bR SR Vbt
d) iscrizione all'albo dei medici ChIFURERI. ... ...oiv st s sssans
e) profilo professionale ...,

1) BRI BIEOIL o oo s e sy st e b A A S S AR B A A Ao S S
Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore)

(luogo e data) Il Dichiarante
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.S5A

(allegato alla domanda di partecipazione)

allAVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’' INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

dati personali

Cognome e Nome
Data di nascita
Indirizzo (residenza)
Indirizzo (domicilio)
Telefono

E-mail PEC
Nazionalita
Cognome e Nome

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
agnuno I'Ente e 'anne di conseguimentao.
- lauree
= specializzazion!

- dottorati
= master
- corsi di perfezionamento

Tipolagia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ho svolte lo sua
attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Il candidoto in alternativa all’autodichiarazione pud allegare
attestazione rifosciota dall’Azienda presse lao quale lo suddetta
ottivitd & stato svolta

Esperienze lavorative

Elencare separatamente cioscun impiego pertinente ricoperto
evidenziando per egnuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o accreditata con S5N)

- periodo laverativo

(da gg.mm.ag. = a gg.mm.oa.)

- qualifica ricoperta e tipologia del rapporto di lavoro (lavoro
subordinato,incarico libero prof.le ecc.)

- principall mansioni e responsabilitd

(specificare 'attribuzione di eventuali incarichi manageriali;
direzione di moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di riferimento)

Soggiorni di studio

o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivitd attinenti la discipling effettuate in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
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mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori precisando struttura,
ottivitd svolta, periodo
(da gg.mm.aa. = a gg.mm.aa.)

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laureo o di
speciulizzazione ovvero presso scuole perla
formazione di personale sanitario con
indicazione dell’'anno accademico, della
materla e delle ore annue di insegnamento,

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazieni edite a
stompo indicando per ognuna titolo, autor),
rivista scientifica.

Aj sensi dell'art. 8 — comma 5 —i singoli
lavori devono essere ollegati allo domanda
in originale o In fotocopia con dichiorazione
di conformita all’originale (allegare elenco
numerate pragressivumente in relazione alla
corrispondente pubblicazione).

Tipologia quantitativa e qualitativa

delle prestazioni effettuate

Concerne I'attivita/casistica misurabile in termine di volume e
complessita riferita al quinguennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avvisa sulla Gozzetta ufficiale.

Al sensi dell'art. 8 -comma 5 del DPR 484/97 tale attivitd non pud
essere autadichiorata ma deve essere certificata dal

Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della
ASL o dell’Az.ospedaliera (ort. 6 — comma 2 — DPR n.484/97)

Capacita e competenze personali,

capacita e competenze

organizzative, relazionali,

tecniche, manageriali

descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite

Data Firma

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13
del D.L.vo 196/03.

Data Firma
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