SIETEMA SANITARID RECRONIALE

ASL 5@ REGIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

M43 del 22.5-2018
1Mq 1275018

OGGEITO: Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente esperto in formazione aziendale, cui
affidare I'incarico di direttore/responsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo.
Ammissione ed esclusione dei candidati e nomina Commissione. '

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amminisirafivo - U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Centro di costo: 7602

L'estensore (Dott.ssa Antonella Ammendola) M&Q,Q/\A‘Me

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto ahesta che 1o stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto af budget economico.

Registro Generale N.

Registro di struttura N.

Costo previsto: € ... [CIZIO veveiererivnnaiens CE N s {denominazione del

confo}

I Funzionario addetto al control
Il Direttore ad interim della U

Data

di budget:
Trattamento Economico del Personale {Dr.seSilvia Dionist)

firma

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

o

| Direttore del
Dipartimento Amministrativo
(Dr.ssa Mirella Peracchi)

Il Direttore della
UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Responsabile del
procedimento
{D.ssa A.Ammendolal)

(Dr.sse MarigyNoyella SaRti)
Frma

Data 26.0L. 2048

Firma

Data *é *IOS—\ QD[g

{Dr.sdSilyia Dionisi)

[N

Firma

Dala* //I§OS.ZO\$

Firma { .

pota HJOS[IOR

st 4

It presente Atto contiene dati sensibifii

NoP i

I Presente provvedimento i
compone di n. 6 pagine di cuin. 0
pagine di allegati.
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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

PREMESSO

che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1059 de! 21.11.2017, cosi come retiificata
con deliberazione n. 3 del 04.01.2018, & stata indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli
e colloguio, per |'assunzione a tempo determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente
esperto in formazione aziendale, cui affidare I'incarico di direttore/responsabile della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento per lo
Sviluppo Crganizzativo;

che, il bando del suddetto avviso & stato pubblicato per esteso sul B.U.R. Lazio n. 13 del
13.02.2018 nonché sut sito istituzionale dell' Azienda;

che, con le circolan n. 4 del 18/03/2016 e n. 5 del 04/04/2016 di questa Asl ROMA 1, la
Direzione Aziendale indica, tra I'aliro, gli atti rientranti nellambito delle Determinazioni
Dirigenziali da adottare direttamente ed autonomamente dai Direttori/Responsabili delie
strutture  aziendali, senza necessitd di ricorere ad una delberazione del Direttore
Generale/Commissario Straordinario;

PRESO ATTO

che, con nota prot. n® 41577 del 03.4.2018, il Direttore Generale ha nominato i sotto elencati
Componenti della Commissione esaminafrice relativa all'avviso di selezione pubblica, per
fitoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato, per la durata di fre anni, di un
Dirigente esperto in formazione aziendale, cui affidare I'incarico di direttore/responsabile della
UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento
per lo Sviluppo Organizzativo:

" Presidente, Dott. Mauro Goletti, Direttore Sanitario oziéndctle;
. Componente, Doth.ssa Cristina Matranga, Direttore Amministrativo aziendale;
n Componente, Dott. Carlo Saitto, Direttore del Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo;

che, con mail del Direttore della UOC Stato Giuridico del Personale, Dott.sa Maria Novella
Santi, del 11.04.2018 & stata individuata quale Segretaric dell’avviso in parola la Dott.ssa
Antonella Ammendola, Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso la UOC
Stato Giuridico del Personale;

CONSIDERATO

- che, per I'avviso di selezione in questione, il termine per la presentazione delle
domande e scaduto il 15,03,2018;

- che, come indicato nel citato bando, per l'invio della domanda era prevista
esclusivamente, a pena di esclusione, la modalita tramite utilizzo di casella di Posta
Elettronica  Cerfificata  P.EC. entro la data di  scadenza  dll'indirizzo
protocolloc@pec.asiromal.it

ACCERTATO che, per I'avviso Pubblico di mobilitd volontaria regionale di cui trattasi hanno
presentato domanda di partecipazione complessivamente n. 20 {venti) candidati:

w/
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Addis Antonio G. Maria
Ardizzone Mario
Bonezzi Chiara

Brunc Claudia

Cocchi Franco

De Paola Teresa

De Santi Anna

Del Grosso Pietro |
Di Stefano Adele
Gallina Michele
Giuseppe
Geraci Gabriella

Lucidi Claudio ‘
Martini Lorena
Milano Stefano
Quintili Maddalena
Rossi Aviano

Santisi Antonina
Spano Pierangelo
Tibaldi Laura
Tomasi Carolina

PRESA VISIONE delle domande pervenute e della documentazione alle stesse allegate;

RITENUTO di dover procedere allammissione dei seguenti 16 [sedici) candidati che hanno |
presentato domanda di partecipazione entro il termine previstio del 15.03.2018 e risultati in |
possesso dei requisiti richiesti dal bando:

Addis Antonio G. Maria
Ardizzone Mario
Bonezzi Chiara
Cocchi Franco -

De Santi Anng

Del Grosso Pietro
Di Stefano Adele
Geraci Gabriella
Martini Lorena
Milano Stefano
Quintili Maddalena
Rossi Aviano

Santisi Antoning
Spano Pierangelo
Tibaldi Laura
Tomasi Carolina

PRESO ATTO di non pofer ammettere al suddetto avviso, il Dott. Michele Giuseppe Galiing, in
quanto la domanda di partecipazione & stata inviata oltre il termine previsto def 15.03.2018;
3
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RITENUTO, daltresi, di non poter ammettere la Dott.ssa Bruno Claudia, la Dott.ssa De Paola
Teresa, e il Dott. Lucidi Claudio in quanto gli stessi non risultano in possesso del requisito
richiesto al punto 2), letiera f) del bando di cui trattasi ovvero “anzianita di servizio di almeno
cinque anni nella qudlifica di Dirigente presso Aziende ed Enti del SSN":

1 | Michele Giuseppe Gdllina {domanda inviata offre it
termine previsto del 15.3.2018)

2 | Bruno Claudia {(non in possesso dell’anzianité di servizio di
alimeno cinque anni nella qudlifica di Dirigente presso
Aziende ed Enfi del SSNJ

3 | Teresa De Paola (non in possesso dell'anzianitd di servizio
di almeno cinque anni nella qualifica di Dirigente presso
Aziende ed Enti def SSN|

4 | Lucidi Claudio (non in possesso dell’anzianita di servizio di
almeno cinque anni nella qualifica di Dirigente presso
Aziende ed Enfi def SSNJ

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico qi sensi e per gl
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla
stregua dei criteri di economiciia e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge 241/1990
e successive modifiche ed infegrazioni

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa che s'infendono integralmente riportati

. di prendere atto della nota prot. n® 41577 del 03.4.2018, con cui il Direftore Generale ha
nominato i Componenti della Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli e
dei collogui relativi all'Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente esperto
in formazione aziendale, cui affidare l'incarico di direttore/responsabile della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il
Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo;

. di formalizzare pertanto la nomina dei sotto indicati Componenti della Commissione
esaminatrice per la valutazione dei fitoli e dei colloqui relativi all' Avviso di selezione
pubblica de quo:

» Presidente, Dott. Maurc Goletti, Direttore Sanitario aziendale;

* Componente, Dott.ssa Cristina Matranga, Direttore Amministrativo aziendale;

» Componente, Dott. Carlo Saitto, Direttore del Dipartimento per lo Sviluppo
Organizzativo;

» Segretario, Dottssa Antonella  Ammendola, Collaboratore  Amministrativo
Professionale in servizio presso la UOC Stato. Giruridico del Personale {individuata
con mail del Direttore della UOC Stato Giuridico del Personale del 11.04.2018);
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- di ammettere alla pariecipazione all' Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo determinato, per la durata di fre anni, di un Dirigente esperto
in formazione aziendale, cui dffidare l'incarico di direttore/responsabile della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento
per o Sviluppo Organizzativo, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, i
sotto elencati 16 {sedici) candidati;

Addis Antonio G. Maria
Ardizzone Mario
Bonezzi Chiarg
Cocchi Franco

De Santi Anna

Del Grosso Pietro
Di Stefano Adele
Geraci Gabriella
Martini Lorena
Milano Stefano
Quintili Maddalena
Rossi Aviano

Santisi Antonina
Spano Pierangelo
Tibaldi Laura
Tomasi Carolina

- di escludere, dalla selezione in argomento i seguenti candidati, per i motivi a fianco di
ciascuno espressi:

1 | Michele Giuseppe Gallina {domanda inviata offre il
termine previsto del 15.3.2018)

2 | Bruno Claudia {non in possesso dell’anzianita di servizio di
almeno cinque anni nella qualifica di Dirigente presso
Aziende ed Enti del SSN)

3 | Teresa De Paola {non in possesso dell'anzianitd di servizio
di almeno cinque anni nella quadlifica di Dirigente presso
Aziende ed Enti del SSNJ

4 | Lucidi Claudio {non in possesso dell'anzianita di servizio di
almeno cinque anni nella qudiifica di Dirigente presso
Aziende ed Enti del SSN}

- didisporre la pubblicazione sul sito aziendale del presente provvedimento;

- didisporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell' Albo Pretorio on-
line aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n.69.
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Il Responsabile della struttura “proponente provvederd dll'affuazione della presente
Determinazione Dirigenziale curandone, alfresi la relativa trasmissione agli  uffici/organi
rispettivamente interessati.

Il Direttore Il Direttore
UOC state Giuridico del Dipartimento
Personale Amministrativo
(Dr.ssa Mali I (Dr.ssa Mirella Peracchi)

/,MJ&SL,



